
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 
การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 













 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 2 
การกำหนดเป้าหมายจาก  

“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
และ “ปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T)” 





 

 

แผนการดำเนินงานของกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การให ้ บร ิ การ
ประชาชน ได ้อย ่าง
สะดวกรวดเร็วโดยใช้
เทคโนโลย ีด ิ จ ิทั ล 
(พอเพียง) 

ลดปร ิ มาณการใช้  
กระดาษ โดยใช ้ ระบบ
บริการอิเล ็กทรอนิกส์   
(e-Service)  แทนการส่ง
เอกสารฉบับจริง 

เพื่อให้องค์กรเปลี่ยนผ่าน
ส ู ่ การทำงานร ู ปแบบ 
(Paperless) โดยมุ ่งเน้น
การลดการใช้กระดาษ
และทรัพยากรสิ้นเปลือง 
ค ว บ คุ ม ง บ ป ร ะม าณ
ค ่ า ใช ้ จ ่ า ยด ้ านว ั สดุ
ส ำน ั ก ง าน  เพ ื ่ อ เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพ และความ
รวดเร ็วในการบร ิหาร
จัดการเอกสารทั้งภายใน
และภายนอกองค ์กร 
พร้อมทั้งยกระดับความ
ปลอดภัยในการจัดเก็บ
ข้อมูล 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภัทรวรรณ คงใหญ่ 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  

กลุ่มวิชาการ 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
 

กระทรวงพลังงาน 

สามารถลดปริมาณการใช้
กระดาษ ลดค่าใช ้จ ่ายใน
การจัดซื้อกระดาษ ค่าหมึก
พิมพ์ ค่าถ่ายเอกสาร และ
ค่าจัดส่งเอกสาร และจัดเก็บ
เ อ ก ส า ร ใ น ร ู ป แ บ บ
อิเล ็กทรอน ิกส ์ท ี ่ม ีความ
ปลอดภ ัยสู งกว ่ าการใช้
กระดาษ ป้องกันเอกสาร 
สูญหาย และ ส่งเสริมการใช้
วัสดุอุปกรณ์สำนักงานอย่าง
ค ุ ้ มค ่ าและ เป ็นม ิ ตรต่ อ
ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  แ ล ะ น ำ
เทคโนโลยีมาใช้แทนการส่ง
เอกสารที่เป็นกระดาษ และ
การส ่งรายงานการจ ัดการ 
พลังงาน 
 
 
 
 



 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2. ลดการใช้พลังงาน  
การใช้ทรัพยากรอย่าง
ค ุ ้ มค ่ า  แ ล ะ เ กิ ด
ประโยชน ์ ส ู ง สุ ด 
(พอเพียง) 

ประหย ัดพล ั ง งาน 
ส ำน ั ก ง านส ี เข ี ย ว 
(Green Office) 

การประหยัดพลังงาน
ภายในสำนักงาน Office 
เพื่อช่วยลดค่าใช้จ่าย และ
ลดงบประมาณ ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ส ร ้ า ง
ภาพล ักษณ์  ก า ร เป็ น
องค์กรที่อนุรักษ์พลังงาน 
และเป ็นต ้นแบบการ
ประหยัดพลังงาน โดย
การใช้เท่าที่จำเป็นและ
ใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวฉัตรพร พรชัยอรรถกุล 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
 

กระทรวงพลังงาน 

ลดค่าใช ้จ ่ายงบประมาณ 
ในการเบิกจ่ายค่าสาธารณูปโภค
สภาพแวดล้อมการทำงาน
ใช้แสงสว่างจากธรรมชาติได้
อย่างเหมาะสม ล้างเครื่อง 
ปร ับอากาศเป็นประจำที่
เจ้าหน้าที่ตระหนักถึงการใช้
ทรัพยากรอย่างจำกัด ลด
การใช ้พล ังงาน โดยการ
รณรงค์ให้พนักงานทุกคนมี
ส ่ วนร ่ วมในการช ่ วยกัน 
ด ำ เ น ิ น ต า ม ม า ต ร ก า ร
ประหย ั ดพล ั ง ง าน ข อ ง
หน่วยงาน 
 

3. ส่งเสริมสุขภาพ 
สร้างวินัยต่อตนเอง
ในการด ูแลร ักษา
สุขภาพ (วินัย) 

เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ ท ี ่ ดี  
Office Fit & Firm 
ย ื ด เ ส ้ น  ย ื ด ส า ย 
ผ ่อนคลายจากการ
ทำงาน  

สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส ุ ขภาพกายและใจที่
แข็งแรง ลดความเสี ่ยง
จากโรคโดยกระตุ ้นให้
หันมาออกกำลังกายและ
ปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม 
เพื ่อเสริมสร้างคุณภาพ
ช ี ว ิ ต ท ี ่ ดี แ ล ะ ส ภ า พ 
แวดล้อมในการทำงานที่

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวมันฑนา สมเทพ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรมี
สุขภาพที่ดีขึ ้น มีร่างกายที่
แข็งแรง ช่วยลดอัตราการ
ป่วยและเพิ่มประสิทธิภาพ
ในการทำงานลดความเสี่ยง
ของโรค เช่น ความดันโลหิต
สูง เบาหวาน หัวใจ เป็นต้น  
ลดค่าใช้จ่าย ด้านสุขภาพ 
และสุขภาพจิตที่ดีขึ ้นและ 



 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปลอดภัย และลดความ 
เครียดเพื่อเพิ่มพลังงาน
ในการทำงาน 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

มีความสุข ลดความเครียด
จากการทำงานและส่งเสริม
ให้ทุกคนหันมาสนใจการ
ออกกำลังกายเสริมสร ้าง
ความแข็งแรง 
 

ความดีที่อยากทำ 
1. การสร้างความรู้
ด้านคุณธรรม ความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ส ุ จ ริ ต 
(สุจริต) 

การนำหลักธรรมาภิบาล 
มาใช้ในการปฏิบัติงาน 
เพื่อสร้างคนดี มีวินัย 
และยึดมั่นความซื่อสัตย์ 
สุจริต 

เพื่อการปลูกฝังจิตสำนึก 
ที่ดี เพื่อพัฒนาบุคลากร
หร ือผู ้ เร ียนให้ย ึดมั ่นใน
ความถูกต้อง มีพฤติกรรม
โปร ่ งใส ตรงไปตรงมา 
ป ้ อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประพฤต ิม ิ ชอบ สร ้ าง
ว ัฒนธรรม อ งค ์ ก รที่
แข็งแกร่ง และนำไปสู่ 
การเป็นคนดี คนเก่ง ที ่มี
ความสุขในส ังคม และ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ความซื่อสัตย์สุจริต และ
นำไปปฏิบัติจริงทั้งทาง
กาย วาจา และใจ 
 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวชญานี แซ่ลิ้ม 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป   
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
 

กระทรวงพลังงาน 

ช่วยยกระดับบุคลากรใน
องค์กร ให้มีจิตใจที่ดีเป็นคน
ดีมีปัญญาสามารถแยกแยะ 
ผ ิดชอบช ั ่ วด ี  ทำให ้ช ีวิต
ราบรื ่น มีความน่าเชื ่อถือ 
ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดี 
ในสังคม ลดปัญหาการทุจริต 
และสร ้างสภาพแวดล้อม 
ที ่ย ั ่งย ืน และช่วยให้มีสติ 
ส ั มปช ั ญญะ เก ิ ดความ
ตระหนัก ในคุณค่าความดี 
เกรงกลัวต่อการทำผิดใน
สังคม 
 



 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

2.  มีการส ่ ง เสริม 
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้  
บุคลากรทุกระดับมี
ความสัมพันธ์ ที่ดีต่อ
ก ันภายในองค ์กร 
(กตัญญู) 

เสริมสร้างความสามัคคี 
เพื่อให้บุคลากรทำงาน
อย่างมีความสุขและ 
มีประสิทธิภาพ 

เพื่อสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานเชิงบวก เพ่ิม
ค ว า ม ร ่ ว ม มื อ 
(Teamwork) และความ
ผูกพัน ระหว่างบุคลากร 
ท ุ ก ร ะด ั บ และค ว า ม
สามัคคี เพื่อให้บุคลากร
ทำงานร่วมกัน อย่างมี
ประสิทธิภาพ ลดความ
ขัดแย้ง และเพิ ่มความ
ไว้วางใจ ความผูกพันต่อ
กัน ทำให้เกิดความรู้สึก
เป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
มีความสุขในการทำงาน  

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวพัณณิตา งีสันเที๊ยะ 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ

อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
 

กระทรวงพลังงาน 

เพิ่มประสิทธิภาพและสร้าง
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ์ อ ั น ดี ใ น 
การทำงานร ่วมก ันสร ้าง
บรรยากาศในการทำงาน  
ส ่งเสร ิมให ้ เก ิดการแลก 
เปล ี ่ยนความคิดเห ็นและ
ยอมร ั บ คว ามแตกต ่ า ง  
การช ่วยเหลือเก ื ้อก ูลกัน 
ส ่งผลให้เก ิดความผูกพัน 
เพ ิ ่ มประส ิ ทธ ิ ภ าพการ
ทำงาน ลดความข ัดแย้ ง 
พ ัฒนาทักษะการทำงาน
ร่วมกันส่งเสริมการสื่อสาร 
ระหว่างเพื่อนร่วมงานและ
ระหว่างระดับบังคับบัญชา 
 

3. การม ีจ ิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคมงาน 
สาธารณะและทำ 
ประโยชน์ ต่อชุมชน  
(จิตอาสา) 

เสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ ปลูกฝังให้
บุคลากรภายในองค์กร
มีความรับผิดชอบต่อ
ส ่วนรวมและส ั งคม 
เห ็นคุณค่าของการ
เป็นผู้ให้ และมีความ
เสียสละ 

การส่งเสริมจิตสาธารณะ 
ความเสียสละ และความ
สามัคคี โดยมุ่งเน้นการ
พ ั ฒนาค ุ ณภาพช ี วิ ต 
ส ิ ่งแวดล้อม และแก้ไข
ป ัญหาในช ุมชนอย ่าง
ยั่งยืน ผ่านการลงมือทำ
จริง สร้างความสัมพันธ์อัน

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

เมษายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวตรีกมล โมสาลียานนท์ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

ส่งเสริมจิตสาธารณะและ
ความสามัคคี ให้กับบุคลากร
ภายในองค์ ส่งเสริมวัฒนธรรม 
องค์กรในการทำประโยชน์
เพื่อสังคมการใส่ใจชุมชนให้
มีความเป็นระเบียบ และ
คุณภาพชีว ิตดีขึ ้น เรียนรู้
การทำงานร ่วมก ับผ ู ้ อ่ืน 



 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ดี ระหว่างองค์กรและคน
ในท ้องถ ิ ่ น  เพ ื ่ อ เป็น
รากฐานสู่สังคมที่เข้มแข็ง 
และช่วยเหลืองานต่าง ๆ  
ของชุมชน ด้านกายภาพ เชน่ 
พัฒนาวัด โรงเรียน ทำ
ความสะอาดสถานที่
สาธารณะต่าง ๆ และ
ด ูแลส ิ ่ งแวดล ้อม เ พ่ือ
คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน สร้าง
ค ว า ม ส า ม ั ค ค ี แ ล ะ
ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ท ี ่ ดี
เชื ่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว ่ างคนในช ุ มชน 
อาสาสมัคร และหน่วยงาน
ภายนอก ให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจกัน 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

ได้รับประสบการณ์ตรงจาก
การแก ้ป ัญหาจร ิ ง  และ
เสริมสร้างความเมตตาเอ้ือ
อาทรให้เกิดความสุขใจ เห็น
คุณค่าของการให้ ลดความเห็น
แ ก ่ ต ั ว  พ ร ้ อ ม ส ร้ า ง
ความส ัมพ ันธ ์อ ันด ี และ
ทัศนคติเชิงบวกระหว่างผู้ให้
และและผู้รับได้รับความสุข
จากการให้ความอิ ่มเอมใจ 
และเห็นคุณค่าในตนเอง 
 

4. ส่งเสริมปลูกฝัง
ค่านิยมขนบธรรมเนียม 
ป ร ะ เ พ ณ ี ไ ท ย 
(กตัญญู) 

สืบสานถ่ายทอดศีลธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาม 
ท ั ้ งการไหว ้  การมี
ส ั มมาคารวะ  การ
ทำบ ุญตามศาสนา 
และประเพณีสำคัญที่

เพ ื ่ อส ่ ง เสร ิมค ่ าน ิ ยม
ค ว า ม ก ต ั ญ ญ ู แ ล ะ
ว ัฒนธรรม ไทย  เน้ น
ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร เ พ่ื อ
ปล ู กฝ ั งจ ิ ตสำน ึ ก ให้
บุคลากรภายในองค์กร 

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสวรรยา  อินทรภาส 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

บ ุคลากรภายในองค ์ กร  
มีความรับผิดชอบ ลดปัญหา
ค ว า ม ร ุ น แร ง ใ น ส ั ง ค ม 
เสริมสร้าง ความสัมพันธ์อันดี
ในครอบครัว และอนุร ักษ์
เอกลักษณ์วัฒนธรรมให้คง





 



 

 

 
 
 
 
 

เกณฑก์ารประเมนิ ขอ้ที ่3 
การจดัทำแผนการดำเนนิงานตามเปา้หมาย   

ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ที ่2 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

 

แผนสรปุการดำเนนิโครงการสง่เสรมิคณุธรรม องคก์รคณุธรรมตน้แบบ  
   คณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และกตญัญ”ู 

เปา้หมาย
คณุธรรม 

โครงการ / กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

ปญัหาทีอ่ยากแก ้  
 

 
 
 
 

พอเพยีง 

 
 
1. การใหบ้รกิารประชาชนไดอ้ยา่งสะดวกรวดเรว็โดยใช้

เทคโนโลยดีจิทิลั (พอเพยีง) 
 
บุคลากร เจ้าหน้าที่ กกอ. ทุกท่าน ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยใช้
ระบบบรกิารอิเลก็ทรอนกิส ์(e-Service) แทนการสง่เอกสารฉบบัจรงิ 
และจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

นางสาวภทัรวรรณ คงใหญ ่

เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 

กลุม่วชิาการ 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 

 
 
 
 

พอเพยีง 

 
 
2. ลดการใชพ้ลงังาน การใชท้รพัยากรอยา่งคุม้คา่และเกดิ

ประโยชนส์งูสดุ (พอเพยีง) 
 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ กกอ. ทุกท่าน ช่วยกันประหยัดพลังงาน ปรับแอร์   
26 – 27 องศา และ ปิดกอ่นเวลา 30 นาท ีใช้บันได แทนการใช้ลิฟต์ 

นางสาวฉตัรพร พรชยัอรรถกลุ 

นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 

 
 

 
 

วนิยั 

 
 
3. สง่เสรมิสขุภาพ สรา้งวนิยัตอ่ตนเองในการดแูลรกัษาสขุภาพ 

(วนิยั)  
 
บุคลากร เจ้าหนา้ที ่กกอ. ทุกทา่น ร่วมกนั วิ่งออกกำลงักาย เพ่ือสขุภาพ
ที่แขง็แรง ช่วยลดอัตราการปว่ยและเพ่ิมประสทิธภิาพในการทำงานลด
ความเสี่ยงของโรค 

นางสาวมนัฑนา สมเทพ 

นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 

กลุม่วชิาการ 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 



 

 

เปา้หมาย
คณุธรรม 

โครงการ / กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

ความดทีีอ่ยากทำ  
 
 
 
 

สจุรติ 

 
 

4. การสรา้งความรูด้า้นคณุธรรม ความซือ่สตัย ์สจุรติ (สจุรติ) 
 
บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. ทุกท่าน ร่วมกันทำบุญถวายสังฆทาน  
แด่พระสงฆ์ ถือเป็นบุญใหญ่ มีอานิสงส์มาก สามารถทำได้ตลอดปี ไม่
จำกัดเวลา หรือวันสำคัญ เพื่อเสริมสิริมงคล อุทิศส่วนกุศลให้ญาติผู้
ล่วงลับหรือเจ้ากรรมนายเวร 

นางสาวชญาน ีแซล่ิม้ 

เจา้พนกังานธรุการชำนาญงาน 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป   

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน       
 
 
 
 

กตญัญ ู

 
 
5. มกีารสง่เสรมิ สนบัสนนุให ้บคุลากรทกุระดบัมคีวามสมัพนัธ์

ทีด่ตีอ่กนัภายในองคก์ร (กตญัญ)ู 
 

   บุคลากร เจ้าหน้าท่ี กกอ. ทุกท่าน รว่มทำจัดกิจกรรม เสริมสร้างความ
กระชับมิตรความสามัคคี การทำงานร่วมกันเป็นทีมเป็นหนึ่งเดียวกัน 

นางสาวพัณณติา งสีนัเทีย๊ะ 

นกัจดัการงานทัว่ไป 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 
 

 
 
 

จติอาสา 

 
 

6. การมจีติอาสา ชว่ยเหลอืสงัคม งานสาธารณะและทำ
ประโยชน ์ตอ่ชมุชน (จติอาสา)    
  
บุคลากร เจ้าหน้าที่ กกอ. ทุกท่านร่วม กันเผยแพร่ ในการปลูกจิตสำนึก  
ในการอนุรักษ์พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้กับ
ชุมชน 

นางสาวตรกีมล  โมสาลยีานนท ์

นกัจดัการงานทัว่ไปชำนาญการ 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปา้หมาย
คณุธรรม 

โครงการ / กจิกรรม ผูร้บัผดิชอบ 

 
 
 

กตญัญ ู

  
 
 

7. สง่เสรมิปลกูฝงัคา่นยิมขนบธรรมเนยีม ประเพณไีทย 
(กตญัญ)ู 

 
บุคลากร เจ้าหน้าท่ี กกอ. ทุกท่าน ร่วมจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่
ในชว่งเทศกาลสงกรานต ์ประเพณทีีแ่สดงความกตญัญแูละขอพรจาก
ผู้ใหญ่ 

นางสาวสวรรยา  อินทรภาส 

นกัจดัการงานทัว่ไป 

ฝา่ยบรหิารงานทัว่ไป 

กองกำกบัและอนรุกัษพ์ลงังาน
(กกอ.) 

 

กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและ
อนรุกัษพ์ลงังาน (พพ.) 

 

กระทรวงพลงังาน 



 





  
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 4 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3



แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวนทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 

เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ปัญหาที่อยากแก้  

1. การให้บริการ
ประชาชน ได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ ว
โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (พอเพียง) 

ลดปร ิ มาณการใช้  
กระดาษ โดยใช้ระบบ 
บริการอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service)  แทนการส่ง
เอกสารฉบับจริง 

เพื่อให้องค์กรเปลี ่ยน
ผ ่ า น ส ู ่ ก า รท ำ ง า น
รูปแบบ (Paperless) 
โดยมุ่งเน้นการลดการ
ใ ช ้ ก ร ะ ด า ษ แ ล ะ
ทรัพยากรสิ ้นเปลือง 
ควบคุ มงบประมาณ
ค ่าใช ้จ ่ายด ้านว ัสดุ
สำน ักงาน เพ ื ่อเ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพ และ
ความรวดเร ็วในการ
บริหารจัดการเอกสาร
ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร 
พร ้ อมท ั ้ ง ยกระดั บ
ความปลอดภัยในการ
จัดเก็บข้อมูล 
 

บุคลากร กกอ. 
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภัทรวรรณ คงใหญ่ 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  

กลุ่มวิชาการ 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ร่วมกันลดปริมาณ
การใช้กระดาษ โดยใช้ระบบ
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ใน
การทำ ง านและบร ิ การ
ประชาชน โดยใช ้  ระบบ
บร ิ การอ ิ เ ล ็ กทรอน ิ กส์   
(e-Service) แทนการส่ง
เ อกสารฉบ ั บจร ิ ง  และ
จัดเก็บเอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ช่วยอนุรักษ์
ท ร ั พ ย า ก ร ธ ร ร ม ช า ติ  
ประหยัดต้นทุนองค์กร ลด
ขยะและมลพิษจากการผลิต 
แ ล ะ ช ่ ว ย ใ ห้ ก า ร ค ้ นห า
เอกสารเร็วขึ้นและลดพื้นที่
จัดเก็บได้ 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2.  ล ด ก า ร ใช้
พลังงาน การใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ ้มค่า และเกิด
ประโยชน์สูงสุด 
(พอเพียง) 

ประหยัดพลังงาน 
สำนักงานสีเข ียว 
(Green Office) 

การประหยัดพลังงาน
ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น 
Office  เพ ื ่อช ่วยลด
ค ่ าใช ้ จ ่ าย และลด
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ การเป็น
อ งค ์ ก รท ี ่ อ น ุ ร ั กษ์
พล ั ง ง าน  และ เป็ น
ต้นแบบการประหยัด
พลังงาน โดยการใช้
เท ่าท ี ่จำเป ็นและใช้
อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวฉัตรพร พรชัยอรรถกุล 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ช่วยกันประหยัด
พลังงาน ปรับแอร์ 26 – 
27 องศา และปิดก่อนเวลา 
30 นาที ใช้บันได แทนการ
ใช้ลิฟต์ ทำให้การประหยัด
ค่าใช ้จ ่าย ภายในองค์กร 
และช่วยลดต้นทุนการผลิต  
เพิ ่มประสิทธ ิภาพในการ
ทำงาน และลดการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อ
สิ่งแวดล้อม อีกทั้งยังสร้าง
จ ิตสำน ึกท ี ่ด ี ในการด ูแล
รักษาทรัพยากร ธรรมชาติ
ให้ยั่งยืน 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

3 .  ส ่ ง เ ส ริ ม
ส ุ ขภาพ สร ้ า ง
วินัยต่อตนเองใน
การด ูแลร ักษา
สุขภาพ (วินัย) 

เพ ื ่ อส ุขภาพท ี ่ ดี  
Office Fit & Firm 
ย ื ด เส ้ น  ย ื ดสาย
ผ่อนคลายจากการ
ทำงาน  

สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส ุขภาพกายและใจที่
แข็งแรง ลดความเสี่ยง
จากโรคโดยกระตุ้นให้
หันมาออกกำลังกาย
แ ล ะ ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พ ฤ ต ิ ก ร ร ม  เ พ่ื อ
เสร ิมสร ้างค ุณภาพ

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวมันฑนา สมเทพ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ร ่วมกัน ว ิ ่งออก
กำลังกาย เพื ่อส ุขภาพที่
แข็งแรง ช่วยลดอัตราการ
ป่วยและเพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงาน สุขภาพจิตดีขึ้น 
ทำให้ ม ี พล ั ง ง าน ในการ
ดำเนินชีวิตในระยะยาวได้

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

ช ี ว ิ ตท ี ่ ดี และสภาพ 
แวดล้อมในการทำงาน
ที ่ปลอดภ ัย และลด
ความเครียดเพื ่อเพ่ิม
พลังงานในการทำงาน 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

อย่างมั ่นคงและมีความสุข 
ลดความเครียด และช่วยให้
สามารถรับมือกับปัญหาต่าง ๆ  
ได้ดีขึน้ 
 

ความดีที่อยากทำ  

1 .  ก า ร ส ร ้ า ง
ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น
คุณธรรม ความ
ซ ื ่ อส ัตย ์  ส ุจริต 
(สุจริต) 

การนำหลักธรรมาภิ
บาล มาใช ้ ในการ
ปฏ ิบ ั ต ิ งาน เ พ่ื อ
สร้างคนดี มีว ินัย 
และย ึ ดม ั ่ นความ
ซื่อสัตย์ สุจริต 

เ พ ื ่ อ ก า ร ป ล ู ก ฝั ง
จ ิ ตสำน ึ กท ี ่ ด ี  เ พ่ื อ
พัฒนาบุคลากรหรือ
ผู้เรียนให้ยึดมั่นในความ
ถ ูกต ้อง ม ีพฤต ิกรรม
โปร ่ งใส ตรงไปตรงมา 
ป ้ องก ั นการท ุ จริ ต 
ประพฤติม ิชอบ สร ้าง
ว ัฒนธรรม องค ์กรที่
แข็งแกร่ง และนำไปสู่ 
การเป็นคนดี คนเก่ง ที่มี
ความสุขในสังคม และ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
และนำไปปฏิบัติจริง
ทัง้ทางกาย วาจา และใจ 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวชญานี แซ่ลิ้ม 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

         
 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ร่วมกันทำบุญถวาย
สังฆทาน แด่พระสงฆ์ ถือเป็น
บ ุ ญใหญ ่  ม ี อาน ิ สงส ์ มาก 
สามารถทำได้ตลอดปี และ
ไม่จำกัดเวลา หรือวันสำคัญ 
เพื ่อเสร ิมส ิร ิมงคล ทำให้
จิตใจสงบได้ความรู้สึกอิ ่มใจ 
สบายใจ จิตใจผ่องใส ลดความ
เศร้าหมองลดกิเลส ทำให้เป็น
คนใจเย็นและมีความเมตตา
มากขึ้น 

 
 
 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

2. มีการส่งเสริม 
สน ั บ สน ุ น ให้  
บุคลากรทุกระดับมี
ความสัมพันธ์ ท ี ่ดี
ต ่ อ ก ั น ภ าย ใน
องค์กร (กตัญญู) 

เสร ิ มสร ้ างความ
สาม ั คค ี  เพ ื ่ อให้
บุคลากรทำงานอย่าง
ม ี ค ว ามส ุ ข แล ะ 
มีประสิทธิภาพ 

เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ส ภ า พ 
แวดล้อมการทำงาน
เช ิงบวก เพ ิ ่มความ
ร่วมมือ (Teamwork) 
แ ล ะ ค ว า ม ผ ู ก พั น 
ระหว่างบุคลากร ทุก
ร ะ ด ั บ แ ล ะ ค ว า ม
ส า ม ั ค คี  เ พ ื ่ อ ใ ห้
บ ุ ค ล า ก ร ท ำ ง า น
ร ่ ว ม ก ั น  อ ย ่ า ง มี
ป ร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพ  ลด
ความขัดแย้ง และเพ่ิม
ความไว้วางใจ ความ
ผูกพันต ่อก ัน ทำให้
เกิดความรู้สึกเป็นสว่น
หน ึ ่ งขององค ์กร มี
ความสุขในการทำงาน  

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวพัณณิตา งีสันเที๊ยะ 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ร่วมทำจัดกิจกรรม 
เสริมสร้างความกระชับมิตร
ความสาม ัคค ี  การทำงาน
ร่วมกันเป็นทีมเป็นหนึ ่ ง
เ ด ี ย ว ก ั น  ช ่ ว ย ส ร ้ า ง
บรรยากาศการทำงานที่
เปี ่ยมสุข เพ่ิมประสิทธิภาพ
การผลิต สร้างความผูกพัน
ต่อองค์กรในระยะยาว ซึ่ง
นำไปส ู ่ ความสำเร ็จต าม
เป้าหมายขององค์กรอย่าง
ย ั ่ งย ืน  บ ุคลากรม ีความ
ร่วมมือกันมากขึ้น ทำงาน
เ ป ็ น ท ี ม ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลให้งาน
สำเร็จได้ตามเป้าหมาย 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

3. การมีจิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคม
งานสาธารณะ
และทำประโยชน์ 
ต่อชุมชน (จิตอาสา) 

เสริมสร้างจิตสำนึก
สาธารณะ ปลูกฝัง
ให้บ ุคลากรภายใน
องค ์ ก รม ี ค ว า ม
ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต่ อ
ส่วนรวมและสังคม 
เห็นคุณค่าของการ
เป ็นผ ู ้ ให ้  และมี
ความเสียสละ 

ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  ค ว า ม
เส ียสละ และความ
สามัคคี โดยมุ ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และแก้ไข
ปัญหาในชุมชนอย่าง
ยั ่งยืน ผ่านการลงมือ
ทำจร ิ ง  สร ้ างความ 
สัมพันธ์อันดี ระหว่าง
อ ง ค ์ ก ร แ ล ะ ค น ใ น
ท ้ อ ง ถ ิ ่ น  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น
ร า ก ฐ า น สู่ ส ั งคมที่
เข้มแข็ง และช่วยเหลือ
งานต่าง ๆ  ของชุมชน ด้าน
กายภาพ เช่น พัฒนาวัด 
โร ง เร ี ยน  ทำความ
ส ะ อ า ด ส ถ า น ที่
สาธารณะต่าง ๆ และ
ดูแลสิ่งแวดล้อม เพ่ือ
คุณภาพชีว ิตที ่ด ีขึ้น 
สร้างความสามัคคีและ
ความส ั มพ ั น ธ ์ ท ี ่ ดี
เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว ่ างคนในช ุ มชน 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

เมษายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวตรีกมล โมสาลียานนท์ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 
 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่านร่วมกันเผยแพร่ ใน
การปลูกจิตสำนึก ในการ
อน ุร ักษ ์พล ังงานและใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ให ้ก ับช ุมชน อบรมและ
ประชาส ั มพ ันธ ์ ว ิ ธ ี ก า ร
อนุร ักษ์พลังงานเบื ้องต้น 
เช ่น การใช ้ไฟฟ้าอย ่างมี
ประส ิทธ ิภาพ ,การปรับ 
เปล ี ่ยนอ ุปกรณ์ เป ็นแบบ
ประหยัดพลังงาน, และการ
บำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ 
มุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรและพฤติกรรมความ
ตระหนักรู้ เพื่อให้บุคลากร
เห็นความสำคัญของการใช้
พลังงานอย่างคุ้มค่า ซึ่งเป็น
จุดเริ่มต้นที่สำคัญที่สุดของ
การประหย ัดพล ังงานที่
ยั่งยืน 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมาย
คุณธรรม 

ชื่อโครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

อาสาสม ั ค ร  แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก ให้
เกิดความร่วมมือร่วม
ใจกัน 
 

4 .  ส ่ ง เ ส ริ ม
ปล ูกฝ ั งค ่าน ิยม
ขนบธรรมเน ี ยม 
ป ร ะ เ พณ ี ไ ท ย 
(กตัญญู) 

ส ื บสานถ ่ ายทอด
ศ ี ล ธ ร ร ม แ ล ะ
วัฒนธรรมอันดีงาม 
ทั ้งการไหว้ การมี
สัมมาคารวะ การ
ทำบุญตามศาสนา 
แ ล ะ ป ร ะ เ พ ณี
สำคัญที่สอดคล้อง
ก ับว ิถ ีช ี ว ิต  เช่น 
สงกรานต์ และวัน
สำคัญทางพระพุทธ 
ศาสนา 

เพื ่อส ่งเสริมค่าน ิยม
ค ว า ม ก ต ั ญ ญ ู แ ล ะ
ว ัฒนธรรมไทย เน้น
การบ ู รณาการ เ พ่ื อ
ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให้
บุคลากรภายในองค์กร 
ผ่านกิจกรรมปฏิบ ัติ
จร ิง เช ่น การกราบ
ไหว้ การดูแลผู้สูงอายุ 
การร่วมประเพณีไทย 
และการทำความดี  
เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ส ั ง ค ม 
คุณธรรมที่ยั ่งยืนและ
นำหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนามาประยุกต์ใช้ 
จัดกิจกรรมวันสำคัญ
ท า ง ศ า ส น า แ ล ะ

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสวรรยา  อินทรภาส 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที ่ กกอ. 
ทุกท่าน ร่วมจัดกิจกรรมรด
น ้ ำดำห ั วผ ู ้ ใหญ ่ ในช ่ ว ง
เทศกาลสงกรานต์ ประเพณี
ที่แสดงความกตัญญูและขอ
พรจากผ ู ้ ใหญ่  ขอขมาลา
โทษสิ่งที่เคยล่วงเกิน ทั้งตั้งใจ
หรือไม่ตั้งใจ ทั้งต่อหน้าและ
ลับหลัง เพื่อเริ ่มต้นสิ่งใหม่ 
และขอพรเพื่อความเป็นสิริ
มงคลในวันปีใหม่ไทย ช่วย
กระช ับความส ัมพ ันธ ์ใน
องค์กรให้แน่นแฟ้น พร้อม
ทั้งเป็นการสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมอันดีงาม 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 





 
 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 5 
การประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ

ถอดบทเรียน เพื่อให้การดำเนินงาน 
มีผลสำเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม

เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3  



  
 รายงานการประชุม 

คณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

ครั้งที่ 1/2569 วันที่ 13 มีนาคม 2569 เวลา 09.30 น. 
ณ ห้องประชุมมาลากุล 1 อาคาร 70 ปี พพ. 

ผู้มาประชุม 
 1. นายพงศ์พันธุ์ วรสายัณห์ ประธานคณะทำงาน  
                    ผู้อำนวยการกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน  
 2. นายใจเพชร แก้วโภคา คณะทำงาน 
  หัวหน้ากลุ่มกำกับการอนุรักษ์พลังงาน 1 
 3.  นายพิชชา สุทธิกุล คณะทำงาน 
  หัวหน้ากลุ่มกำกับการอนุรักษ์พลังงาน 2  
 4. นางสาวเฉลิมลักษณ์ จิตรรำพึง คณะทำงาน 
  หัวหน้ากลุ่มวิชาการ 
 5. นางสาวสุจิตรา จำนงบุตร คณะทำงาน 
  หัวหน้ากลุ่มส่งเสริมประสิทธิภาพการอนุรักษ์พลังงาน 
 6. นางสาวตรีกมล โมสาลียานนท์ คณะทำงานและเลขานุการ 
  รักษาการในตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
เริ่มประชุม เวลา 09.30 น. 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องที่ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
 ประธานกล่าวเปิดการประชุม และแจ้งการแต่งตั้งคณะทำงาน จัดทำ กำกับ ติดตาม การประเมิน
คุณธรรม ของ กกอ. เพ่ือขับเคลื่อนตัวชี้วัดตามหลักเกณฑ์คุณธรรม 9 ข้อ และดัชนีคุณธรรม 5 ประการ คือ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  
  
มติที่ประชุม ที่ประชุมรับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
               -ไม่มี- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อทราบ 
 3.1 การจัดทำตัวชี้วัดระดับกอง 9 ตัวชี้วัด ตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
 1) เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 ประกาศเจตนารมณ์ 
 2) เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่
อยากทำ” และ ปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T) 
                 ปัญหาที่อยากแก้ 

1. การให้บริการประชาชนได้อย่างสะดวกรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (พอเพียง)  
2. ลดการใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง)  
3. ส่งเสริมสุขภาพ สร้างวินัยต่อตนเองในการดูแลรักษาสุขภาพ (วินัย) 
ความดีที่อยากทำ 
1. การสร้างความรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต (สุจริต) 
2. มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันภายในองค์กร (กตัญญู)  
3. การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคม งานสาธารณะและทำประโยชน์ต่อชุมชน (จิตอาสา) 

                  4. ส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย (กตัญญู) 
 

ปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T) 
 

ข้อปฏิบัติ (DO) ข้อห้ามปฏิบัติ (DON’T) 
1. มีจิตสาธารณะ ช่วยเหลือแบ่งปันเสียสละเวลาความสุข
ส่วนตัว มีความเอื้อเฟื้อเพื่อเผื่อแผ่ประโยชน์ส่วนรวม 
(จิตอาสา) 
 

1. คำนึงถึงประโยชน์ส่วนตนหรือความสุขส่วนตัวเป็น
หลัก โดยละเลยความเดือดร้อนของผู้อื่น 

2. บุคลากรและหน่วยงาน ผู้มีคุณธรรม 5 ประการ 
ที่ได้ดำเนินการรณรงค์ มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานส่วน
ร่วมอย่างต่อเนื่อง (กตัญญู) 

2. ดำเน ินกิจกรรมจิตอาสาโดยหวังผลตอบแทน 
ชื ่อเสียง หรือมุ ่งเน้นการสร้างภาพลักษณ์ส ่วนตัว
มากกว่าการช่วยเหลืออย่างแท้จริง ภายในองค์กร 
 

3. เคารพและปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ ที่
เกี่ยวข้อง ของทางราชการอย่างเคร่งครัด (วินัย) 

3. ฝ่าฝืนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข้อบังคับขององค์กร  
และทีเ่กี่ยวข้อง 
 

4. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความซื ่อส ัตย์ส ุจร ิต โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ ยึดหลัก คุณธรรม และจริยธรรมของ
องค์กร (สุจริต) 

4. ทุจริตต่อหน้าที่และการปฏิบัติงาน   
 
 
 

5. มีความรับผิดชอบ ตั้งใจที่จะทำงาน เต็มใจและมีจิต
บริการ ในการปฏิบัติหน้าที่  และมีจิตสำนึกที ่ด ีต่อ
สาธารณะ ปฏิบัติหน้าทีอ่ย่างเต็มความสามารถ (วินัย) 

5. ละเลยการปฏิบัติหน้าที่ไม่ให้ความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงาน และเลือกปฏิบัติในการให้บริการ  
 
 
 

6. ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า ส่งเสริมการ
ประหยัดพลังงาน (พอเพียง) 

6. ใช้ทรัพยากรเกินความจำเป็นในการปฏิบัต ิงาน        
ทำให้เกิดความสิ้นเปลืองและไม่คุ้มค่า  
 

  
 
 
 
 
 
 





 
 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยใช้ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) แทนการ
ส่งเอกสารฉบับจริง 

 

เป้าหมายคุณธรรม        การให้บริการประชาชน ได้อย่างสะดวกรวดเร็วโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (พอเพียง) 

วัตถุประสงค ์ เพื่อให้องค์กรเปลี่ยนผ่านสู่การทำงานรูปแบบ (Paperless) โดยมุ่งเน้นการลดการใช้
กระดาษและทรัพยากรสิ้นเปลือง ควบคุมงบประมาณค่าใช้จ่ายด้านวัสดุสำนักงาน  
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และความรวดเร็วในการบริหาร จัดการเอกสารทั้งภายในและ
ภายนอกองค์กร พร้อมทั้งยกระดับความปลอดภัยในการจัดเก็บข้อมูล 

 

กลุ่มเป้าหมาย            บุคลากร กกอ.ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ     ตลอดปีงบประมาณ (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท)             - 

ตัวชี้วัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ลดปริมาณการใช้กระดาษ โดยใช้ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์  
(e-Service) แทนการส่งเอกสารฉบับจริง และจัดเก็บเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ ประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่ายในองค์กร ลดต้นทุนในการซื้อกระดาษ หมึกพิมพ์ ค่าเก็บ
ร ักษา และค่าขนส่งเอกสาร ร ่วมถึงการลดใช้ต ู ้ เอกสารหร ือห้องเก ็บเอกสาร  
และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานผ่านระบบดิจิทัล นอกจากนี้ยังลดปริมาณขยะและลด
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่ส่งผลต่อภาวะโลก 

 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :    กกอ. โดย วช. ได้จัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ประสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรทราบ และ
ประสัมพันธ์เว็บไซต์ของกองให้บุคคลภายนอกทราบ ในการจัดส่งเอกสารผ่านระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) เพ่ือลดการใช้กระดาษ   

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ช่วยกันลดการใช้กระดาษ 
๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

บุคคลกรทุกท่าน ให้ความร่วมมือลดใช้กระดาษ ใช้ระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ (e-Service) 
เพ่ือลดการใช้กระดาษ 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
     การใช้อินเทอร์เน็ตอาจไมค่่อยเสถียร 
๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
       จัดทำระบบพิสูจน์ตัวตนผ่าน ThaiD และให้ระบบ e-Service เป็นระบบ Singer Thai On 
๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
        - ลดต้นทุนในการซื้อกระดาษ หมึกพิมพ์ ค่าเก็บรักษา และค่าขนส่งเอกสาร  

   - ลดการใช้ตู้เอกสารหรือพ้ืนทีเ่ก็บเอกสาร ทำให้จัดเก็บเอกสารง่ายขึ้นสะดวกในการค้นหาเอกสาร 
  
 

 
 
 
 



 
 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    ประหยัดพลังงาน สำนักงานสีเขียว (Green Office) 

เป้าหมายคุณธรรม ลดการใช้พลังงาน การใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด (พอเพียง) 

วัตถุประสงค์ เพ่ือการประหยัดพลังงานภายในสำนักงาน Office ช่วยลดค่าใช้จ่าย และลดงบประมาณ 
ของหน่วยงานสร้างภาพลักษณ์ การเป็นองค์กรที่อนุรักษ์พลังงาน และเป็นต้นแบบการประหยัด
พลังงาน โดยการใช้เท่าที่จำเป็นและใช้อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 
 

กลุ่มเป้าหมาย            บุคลากร กกอ. ทุกคน 
 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท) - 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ช่วยกันประหยัดพลังงาน ปรับแอร์ 26 – 27 องศา และ   
ปิดก่อนเวลา 30 นาที ใช้บันได แทนการใช้ลิฟต์ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ      ลดค่าใช้จ่ายงบประมาณ ลดต้นทุนการดำเนินงาน ยืดอายุการใช้งานอุปกรณ์  
และสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานที่ดีข้ึน  

 
ถอดบทเรียน 

1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
วางแผน :  กกอ. โดย อพ. 1 และ วช. ได้จัดทำโปสเตอร์เผยแพร่ประสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กร 

ทราบเกี่ยวกับมาตรการในการช่วยกันประหยัดพลังงานภายในองค์ 
๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   บุคลากรของ กกอ. ช่วยกันประหยัดพลังงานตามมาตรการ 
๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
   บุคคลกรทุกท่าน ให้ความร่วมมือในการประหยัดพลังงาน เดินขึ้นบันได และปิดไฟปิดแอร์

ก่อนเวลา 30 นาที ใช้ระบบแสงสว่างแทนไฟฟ้า 
4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
      การเปิดแอร์ที่อุณหภูมิ 26 – 27 องศาเซลเซียส เป็นการประหยัดที่ดี แต่หากร้อนเกินไปอาจ

ส่งผลต่อสุขภาพได้ นอกจากนี้ควรล้างแอร์สม่ำเสมอ 
๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ผ่านการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย  

และการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้พลังงาน โดยมีแนวทางปฏิบัติทั้งการปิด-ปรับ-ปลด-เปลี่ยน
เครื่องใช้ไฟฟ้า การเลือกใช้เทคโนโลยีเบอร์ 5 หรือ LED และการปรับปรุงโครงสร้างการใช้
พลังงานในภาครัฐ 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
       ลดค่าใช้จ่าย ลดภาระค่าไฟฟ้าและค่าน้ำมันเชื้อเพลิงในครัวเรือนและองค์กรได้อย่างเห็นได้ชัด 

                        ยืดอายุเครื่องใช้ไฟฟ้าการใช้งานอย่างถูกวิธีและบำรุงรักษาช่วยให้เครื่องใช้ไฟฟ้ามีอายุ
การใช้งานนานขึ้น 

 
 
 



 
 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม     เพ่ือสุขภาพที่ดี Office Fit & Firm ยืดเส้น ยืดสาย ผ่อนคลายจากการทำงาน  

เป้าหมายคุณธรรม ส่งเสริมสุขภาพ สร้างวินัยต่อตนเองในการดูแลรักษาสุขภาพ (วินัย) 
 

วัตถุประสงค์ เพื ่อสนับสนุนให้บุคลากรมีสุขภาพกายและใจที่แข็งแรง ลดความเสี่ยงจากโรค  
โดยกระตุ ้นให้หันมาออกกำลังกายและปรับเปลี ่ยนพฤติกรรม เพื ่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีวิตที่ดีและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ปลอดภัย และลดความเครียด
เพ่ือเพ่ิมพลังงานในการทำงาน 

 

กลุ่มเป้าหมาย           บุคลากร กกอ. ทุกคน 
 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท) - 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ร่วมกัน วิ่งออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพที่แข็งแรง ช่วยลด
อัตราการป่วยและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงานลดความเสี่ยงของโรค 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ        การออกกำลังกายส่งผลดีต่อระบบสมอง ทำให้ความจำดีขึ้น และมีสมาธิในการทำงาน
หรือเรียนรู้ได้ดีขึ้น ช่วยให้การทำงานของหัวใจ ปอด และระบบไหลเวียนเลือดดีขึ้น 
ร่างกายได้รับออกซิเจนและสารอาหารเพียงพอ  

 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :    กกอ. โดย วช. ได้จัดทำโปสเตอร์ประสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ภายในองค์กรทราบและเชิญชวน
ให้บุคลากรทุกท่าน ออกกำลังกาย 

 

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ร่วมกันออกกำลังกาย โดยการชวนกันไปวิ่ง 
 

๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ออกกำลังกายเป็นประจำ เพ่ือสุขภาพที่แข็งแรง  
 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
      การไม่หักโหมจนเกินไป ดื่มน้ำให้เพียงพอ วอร์มอัพก่อน – คูลดาวน์หลังออกกำลังกายเสมอ 
 

๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
       ส่งเสริมให้มีการขยับร่างกายในชีวิตประจำวัน เช่น การเดิน, การปั่นจักรยาน เพ่ือให้การออก

กำลังกายกลายเป็นส่วนหนึ่งของวิถีชีวิต มุ่งเน้นความสะดวก, เฉพาะบุคคล, และการผสมผสาน
เทคโนโลยี โดยเน้นรูปแบบการออกกำลังกายที่ทำได้ง่ายและยั่งยืน  

 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     ช่วยให้การทำงานของสมองดีขึ้น เพิ่มทักษะการเรียนรู้และการตัดสินใจ ครอบคลุมทั้งด้าน

ร่างกาย จิตใจ และสมอง ทำให้สุขภาพโดยรวมแข็งแรงและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

 
 
 
 

 



 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม    การนำหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างคนดี มีวินัย และยึดมั่น  
ความซื่อสัตย์ สุจริต 

 

เป้าหมายคุณธรรม         การสร้างความรู้ด้านคุณธรรม ความซื่อสัตย์ สุจริต (สุจริต) 

วัตถุประสงค์ เพื่อการปลูกฝังจิตสำนึกที่ดี พัฒนาบุคลากรหรือผู้เรียนให้ยึดมั่นในความถูกต้อง  
มีพฤติกรรมโปร่งใส ตรงไปตรงมา ป้องกันการทุจริต ประพฤติมิชอบ สร้างวัฒนธรรม 
องค์กรที่แข็งแกร่ง และนำไปสู่การเป็นคนดี คนเก่ง ที่มีความสุขในสังคม และตระหนัก
ถึงคุณค่าของความซื่อสัตย์สุจริต และนำไปปฏิบัติจริงทั้งทางกาย วาจา และใจ 

 

กลุ่มเป้าหมาย             บุคลากร กกอ. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ (ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท)         - 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ไม่นำของส่วนรวม
มาเป็นของตนเอง มีความยึดมั่นในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติหน้าที่อย่างตรงไปตรงมา  
มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรในองค์กร มีคุณธรรมจริยธรรม ยึดมั่นวินัย สุจริต และมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อ่ืน 
ส ่งเสริมความสัมพันธ์อ ันดีในสังคม ลดปัญหาการทุจริต เกิดความสามัคคีและ 
สร้างสภาพแวดล้อมต่อการทำงานร่วมกัน และช่วยให้มีสติ สัมปชัญญะ เกิดความ
ตระหนัก ในคุณค่าความดี เกรงกลัวต่อการทำผิดในสังคม 

 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :  กกอ. โดย บท. ได้ประสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกท่านทราบ ในการร่วมกันทำบุญถวายสังฆทาน  
แด่พระสงฆ์ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่แข็งแกร่ง และนำไปสู่การเป็นคนดี  คนเก่ง  
ที่มีความสุขในสังคม  

 

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
                       บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ร่วมทำบุญและบริจาคสิ่งของ ถวายสังฆทาน แด่พระสงฆ์ 
 

๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
       บุคลากรของ กกอ. มีความสุข จิตใจผ่องใส่ ทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข ทำให้เกิด   

ประสิทธิภาพในการทำงาน 
 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
                     แต่งกายสุภาพ และซื้อของที่ใหม่ สะอาด และเป็นประโยชน์ต่อพระสงฆ์ ใช้ได้จริง ๆ 
 

๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
   เชิญชวนเจ้าหน้าที่ กกอ. ทุกท่าน ผู้มีจิตศรัทธาร่วมทำบุญ เพ่ือทำนุบำรุงพระพุทธศาสนาและ

พัฒนาสังคม ได้แก่ การทอดผ้าป่าสามัคคีเพื ่อการศึกษา ร่วมบุญกองทุนเผยแผ่ธรรมะ  
ตักบาตรข้าวสารอาหารแห้ง และร่วมสมทบทุนโรงทานตามกำลังศรัทธา เพื่อสร้างความเป็น
สิริมงคลแก่ตนเองและครอบครัว 

 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  ให้มีจิตใจที ่ดีเป็นคนดีมีปัญญาสามารถแยกแยะผิดชอบชั่วดี ทำให้ชีวิตราบรื ่น มีความ       

น่าเชื่อถือ ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีในสังคม 



 

 
รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม เสริมสร้างความสามัคคี เพ่ือให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุขและมีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายคุณธรรม        มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ บุคลากรทุกระดับมีความสัมพันธ์ ที่ดีต่อกันภายในองค์กร (กตัญญู) 
 

วัตถุประสงค์ เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมการทำงานเชิงบวก เพิ่มความร่วมมือ (Teamwork) และความผูกพัน 
ระหว่างบุคลากร ทุกระดับและความสามัคคี 

 

กลุ่มเป้าหมาย บุคลากร กกอ. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท) - 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ร่วมทำจัดกิจกรรม เสริมสร้างความกระชับมิตร ความสามัคคี 
การทำงานร่วมกันเป็นทีมเป็นหนึ่งเดียวกัน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ บุคลากรมีทัศนคติเช ิงบวก ลดความขัดแย้ง พึ ่งพาอาศัยกันได้ด ีข ึ ้น ส ่งผลให้
ประสิทธิภาพงานเพ่ิมข้ึนจากการสื่อสารและการทำงานเป็นทีมที่ดียิ่งขึ้น ตลอดจนสร้าง
สภาพแวดล้อมท่ีผ่อนคลายและลดอัตราการลาออกของพนักงาน 

 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :    ทุกกลุ่มภายใน กกอ. ได้ประชุมหารือกัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน เข้าร่วม
กิจกรรม เสริมสร้างความสามัคคี  เพื ่อให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุขและมี
ประสิทธิภาพ 

 

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไว้ 
 

๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ได้ทำเข้าร่วมกิจกรรม 
 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
     ไม่มี 
 

๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      ส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มที่ลดช่องว่างระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา เน้นการสื่อสาร

ที่เปิดกว้างและตรงไปตรงมา พัฒนาองค์กรเพื่อความสามัคคี ความสุข และประสิทธิภาพใน
อนาคต มุ ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที ่เกื ้อหนุน (Supportive Culture) การนำ
เทคโนโลยีมาปรับใช้เพ่ือความยืดหยุ่น (Hybrid Working) การพัฒนาทักษะใหม่ (Upskilling) 
และการเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ เพื่อสร้างสมดุลชีวิตและการทำงาน 
(Work-Life Balance) ที่ยั่งยืน  

 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
    เสริมสร้างความสามัคคีในองค์กรช่วยสร้างบรรยากาศที่เกื้อกูล ความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเพื่อน

ร่วมงาน และความผูกพันต่อองค์กร ส่งผลให้บุคลากรมีความสุขจากการทำงาน (Happy 
Workplace) ลดความเครียดจากการทำงาน ทำให้เกิดการทำงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
รวดเร็ว และนำไปสู่ความสำเร็จตามเป้าหมายขององค์กรอย่างยั่งยืน 

 



 
 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม       เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ (Public Consciousness) ปลูกฝังให้บุคลากรภายในองค์กร 
มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม เห็นคุณค่าของการเป็นผู้ให้ และมีความ
เสียสละ 

 

เป้าหมายคุณธรรม         การมีจิตอาสา ช่วยเหลือสังคมงาน สาธารณะและทำประโยชน์ ต่อชุมชน (จิตอาสา) 
 

วัตถุประสงค ์ การส่งเสริมจิตสาธารณะ ความเสียสละ และความสามัคคี โดยมุ่งเน้นการพัฒนา
คุณภาพชีวิต สิ่งแวดล้อม      

กลุ่มเป้าหมาย               บุคลากร กกอ. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ    ช่วงเดือนเมษายน 2569 

งบประมาณ (บาท)             - 
 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่านร่วมกันเผยแพร่ ในการปลูกจิตสำนึก ในการอนุรักษ์
พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ ให้กับชุมชน 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ            ปลูกฝังให้บุคลากรมมีีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปังซึ่งกันและกัน  
 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :    :    ทุกกลุ่มภายใน กกอ. ได้ประชุมหารือกัน เพื่อประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ทุกคน  
เข้าร่วมกิจกรรม เสริมสร้างจิตสำนึกสาธารณะ (Public Consciousness) ปลูกฝัง
ให้บุคลากรภายในองค์กรมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมและสังคม เห็นคุณค่าของ
การเป็นผู้ให้ และมีความเสียสละ 

 

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไว้ 
 

๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ในการให้ความรู้เรื่อง การปลูกจิตสำนึก ในการอนุรักษ์

พลังงานและใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
     ไม่มี 
 

๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
      ให้ความรู้เรื่องผลกระทบของการใช้พลังงานสิ้นเปลืองต่อตนเอง ประเทศ และโลก เพ่ือให้เห็น

ความสำคัญและตระหนักถึงการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
บุคลากรเกิดความตระหนักรู้และปรับเปลี่ยนพฤติกรรม นำไปสู่การประหยัดพลังงานอย่างยั่งยืน 
ลดค่าใช้จ่าย และช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม      สืบสานถ่ายทอดศีลธรรมและวัฒนธรรมอันดีงาม ทั้งการไหว้ การมีสัมมาคารวะ  
การทำบุญตามศาสนา และประเพณีสำคัญที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เช่น สงกรานต์ 
และวันสำคัญทางพระพุทธ ศาสนา 

 

เป้าหมายคุณธรรม         ส่งเสริมปลูกฝังค่านิยมขนบธรรมเนียม ประเพณีไทย (กตัญญู)  
 

วัตถุประสงค ์ เพ่ือส่งเสริมค่านิยมความกตัญญูและวัฒนธรรมไทย เน้นการบูรณาการเพ่ือปลูกฝัง
จิตสำนึกให้บุคลากรภายในองค์กร      

กลุ่มเป้าหมาย               บุคลากร กกอ. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาดำเนินการ    ตลอดปีงบประมาณ (เดือนตุลาคม 2568 - กันยายน 2569) 

งบประมาณ (บาท)             - 
 

ตัวช้ีวัด บุคลากรของ กกอ. ทุกท่าน ร่วมจัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ ประเพณีท่ีแสดงความกตัญญูและขอพรจากผู้ใหญ่ 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ            ปลูกฝังให้บุคลากรมมีีจิตอาสา ช่วยเหลือผู้อื่น แบ่งปังซึ่งกันและกัน  
 

ถอดบทเรียน 
1. ก่อนดำเนินโครงการ/กิจกรรม 

วางแผน :    ขอความร่วมมือให้เจ้าหน้าที่ กกอ. ร่วมกัน ประเพณีพิธีรดน้ำดำหัวผู้ใหญ่ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ แสดงความกตัญญูกตเวที ขอขมาลาโทษ และขอพรจากผู้สูงอายุเพ่ือความเป็นสิริ
มงคล ช่วยกระชับความสัมพันธ์ในองค์กร 

 

๒. ระหว่างดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. เข้าร่วมกิจกรรมตามวัน เวลา และสถานที่ที่กำหนดไว้ 
 

๓. หลังจากดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
  บุคลากรของ กกอ. ได้ทำกิจกรรมร่วมกัน ประเพณีพิธีรดน้ำดำหัวผู ้ใหญ่ในช่วงเทศกาล
สงกรานต์ 
 

4. ข้อควรระวังและปัญหาอุปสรรค 
     ไม่มี 
 

๕. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
มุ่งเน้นการผสมผสานความกตัญญูแบบดั้งเดิมเข้ากับวิถีชีวิตสมัยใหม่ (Modern Tradition) 
โดยเน้นความยั่งยืน ความปลอดภัย และการส่งเสริมความสัมพันธ์ในครอบครัวเป็นหลัก  

 

๖. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
     รักษาและอนุรักษ์วัฒนธรรม จารีตประเพณีที่ดีงามของไทยและท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป และได้

รับคำอวยพรและน้ำใจจากผู้ใหญ่เชื่อว่าจะนำพาความสุข ความเจริญ และสิ่งดีๆ เข้ามาในชีวิต 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 6 
การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 

ที่มีคุณธรรมหรือที่ทำความดี 
จนเป็นแบบอย่างได ้  



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือหน่วยงานที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง 
 

 
 
วันที่ 30 มีนาคม 2569 กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ได้มอบเกียรติบัตรเพื่อยกย่อง เชิดชู บุคลากร 
ผู้มีคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้แก่ นายพิชชา สุทธิกุล ที่ได้ดำเนินการ

รณรงค์ให้บุคลากร กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน มีจิตอาสา ช่วยเหลืองานส่วนรวมอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
วันที่ 30 มีนาคม 2569 กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชู หน่วยงานผู้มี
คุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู ได้แก่ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป เนื่องจากได้สนับสนุน 

การจัดโครงการของกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ

 

 



   
 
 

  



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การประชาสัมพันธ์ 
การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือหน่วยงานที่ทำความดีจนเป็นแบบอยา่ง 

 

1. การประกาศยกย่องภายในสำนัก/กอง (หนังสือเวียนภายใน) 

 
 

2. การประกาศยกย่องภายในสำนัก/กอง (บอร์ดประชาสัมพันธ์) 

 
 

3. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์ (เว็บไซต์ของสำนัก/กอง) 

 

 

 

  









แบบสำรวจความคดิเห็นต่อการรวมพลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมของ
กองกำกับและอนุรกัษ์พลังงาน พพ. ปี 2569 

 

 

 



 

 

 



 
 
 
 
 
 

 



















  
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 7 
ผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิม่มากขึ้นและองค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น



แบบรายงานผลตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
 
1. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ จำนวนทั้งสิ้น 7 โครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวนโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ได้ดำเนินการแล้ว จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ( 100% ) ของโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

ปัญหาที่อยากแก้  

1. การให ้บร ิ การ
ประชาชน ได ้อย ่าง
สะดวกรวดเร็วโดยใช้
เทคโนโลย ีด ิจ ิทัล 
(พอเพียง) 

ลดปร ิ มาณการ ใช้  
กระดาษ โดยใช ้ ระบบ 
บร ิการอ ิ เล ็กทรอน ิกส์   
(e-Service)  แทนการส่ง
เอกสารฉบับจริง 

เพื่อให้องค์กรเปลี ่ยน
ผ่านสู่การทำงานรูปแบบ 
(Paperless) โดยมุ่งเน้น
การลดการใช้กระดาษ
และทรัพยากรสิ้นเปลือง 
ควบคุ มงบประมาณ
ค ่าใช ้จ ่ายด ้านว ัสดุ
สำน ักงาน เพ ื ่อเ พ่ิม
ประส ิทธ ิภาพ และ
ความรวดเร ็วในการ
บริหารจัดการเอกสาร
ท ั ้ ง ภ า ย ใ น แ ล ะ
ภ า ย น อ ก อ ง ค ์ ก ร 
พร ้ อมท ั ้ ง ยกระดั บ
ความปลอดภัยในการ
จัดเก็บข้อมูล 
 

บุคลากร กกอ. 
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภัทรวรรณ คงใหญ่ 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
  

กลุ่มวิชาการ 
 
กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

(กกอ.) 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
ก ก อ .  ท ุ ก ท ่ า น 
ร่วมกันลดปริมาณ
การใช้กระดาษ โดย
ใช้ระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ใน
ก า รทำ ง านและ
บริการประชาชน 
โดยใช้ ระบบบริการ
อ ิ เล ็ กทรอน ิ กส์   
(e-Service) แทน
การส่งเอกสารฉบับ
จร ิง  และจ ัดเก็บ
เอกสารในรูปแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ช่วย
อนุร ักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ ประหยัด
ต ้ น ท ุ น อ ง ค ์ ก ร  
ลดขยะและมลพิษ
จากการผลิต และ

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

ช่วยให้การค้นหา
เอกสารเร็วขึ้นและ
ลดพ้ืนที่จัดเก็บได้ 
 

2. ลดการใช้พลังงาน  
การใช้ทรัพยากรอย่าง
ค ุ ้ มค ่ า และ เกิ ด
ประโยชน ์ ส ู งสุ ด 
(พอเพียง) 

ประหย ั ดพล ั ง ง าน 
ส ำ น ั ก ง า น ส ี เ ข ี ย ว 
(Green Office) 

การประหยัดพลังงาน
ภ า ย ใ น ส ำ น ั ก ง า น 
Office  เพ ื ่อช ่วยลด
ค ่ าใช ้ จ ่ าย และลด
ง บ ป ร ะ ม า ณ  ข อ ง
ห น ่ ว ย ง า น ส ร ้ า ง
ภาพลักษณ์ การเป็น
อ งค ์ ก รท ี ่ อ น ุ ร ั กษ์
พล ั ง ง าน  และ เป็ น
ต้นแบบการประหยัด
พลังงาน โดยการใช้
เท ่าท ี ่จำเป ็นและใช้
อย่างคุ้มค่าท่ีสุด 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวฉัตรพร  พรชัยอรรถกุล 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 
กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

(กกอ.) 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
ก ก อ .  ท ุ ก ท ่ า น 
ช ่วยก ันประหยัด
พลังงาน ปรับแอร์ 
26 –  27 องศา 
และปิดก่อนเวลา 
30 นาที ใช้บันได 
แทนการใช ้ล ิฟต์  
ทำให้การประหยัด
ค ่ าใช ้จ ่ าย ภายใน
องคก์ร และช่วยลด
ต้นทุนการผลิต เพ่ิม
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ในการทำงาน และ
ลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกที่ส่งผล
ต่ อส ิ ่ ง แวดล ้ อม  
อ ี กท ั ้ ง ย ั ง ส ร ้ า ง
จิตสำนึกที่ดีในการ
ดูแลรักษาทรัพยากร 
ธรรมชาติให้ยั่งยืน 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

3. ส่งเสริมสุขภาพ 
สร้างวินัยต่อตนเอง
ในการด ูแลร ักษา
สุขภาพ (วินัย) 

เพ่ือสุขภาพที่ดี Office 
Fit & Firm ยืดเส้น ยืด
สายผ่อนคลายจากการ
ทำงาน  

สนับสนุนให้บุคลากรมี
ส ุขภาพกายและใจที่
แข็งแรง ลดความเสี่ยง
จากโรคโดยกระตุ้นให้
หันมาออกกำลังกาย
แ ล ะ ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น
พฤติกรรม เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพชีว ิตที ่ดีและ
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานท ี ่ ปลอดภั ย  
และลดความเคร ี ยด 
เพื ่อเพิ ่มพลังงานใน
การทำงาน 

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวมันฑนา สมเทพ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

กลุ่มวิชาการ 
 
กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

(กกอ.) 
 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
กกอ. ทุกท่านร่วมกัน 
ว ิ ่งออกกำลังกาย 
เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ ที่
แข ็งแรง ช ่วยลด
อัตราการป่วยและ
เพ่ิมประสิทธิภาพใน
การทำงานสุขภาพจิต
ดีขึ้น ทำให้มีพลังงาน
ในการดำเนินชีวิต
ใ น ร ะ ย ะย า ว ไ ด้
อย่างมั ่นคงและมี
ความสุลดความเครียด 
แ ล ะ ช ่ ว ย ใ ห้
สามารถรับมือกับ
ป ั ญ ห า ต ่ า ง  ๆ  
ได้ดีขึน้ 
 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 

ความดีที่อยากทำ  
1. การสร้างความรู้
ด้านคุณธรรม ความ
ซ ื ่ อ ส ั ต ย ์  ส ุ จ ริ ต 
(สุจริต) 

การนำหลักธรรมาภิ
บ า ล  ม า ใช ้ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงาน เพื ่อสร้าง
คนดี มีว ิน ัย และยึด
ม ั ่ น คว ามซ ื ่ อส ั ต ย์  
สุจริต 

เพ่ือการปลูกฝังจิตสำนึก 
ที่ดี เพ่ือพัฒนาบุคลากร
หรือผู้เรียนให้ยึดมั่นใน
ความถูกต้อง มีพฤติกรรม
โปร ่ งใส ตรงไปตรงมา
ป ้ องก ั นก า ร ท ุ จ ริ ต 
ประพฤติ มิชอบ สร้าง

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวชญานี แซ่ลิ้ม 
 

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป         
 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
กกอ. ทุกท่านร่วมกัน 
ทำบุญถวายสังฆทาน  
แ ด่ พ ร ะ ส ง ฆ์   
ถ ือเป ็นบ ุญใหญ่   
ม ี อ าน ิ ส ง ส ์ ม า ก 
ส า ม า ร ถ ท ำ ไ ด้  

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

ว ัฒนธรรม องค ์กรที่
แข็งแกร่ง และนำไปสู่
การเป็นคนดี คนเก่ง ที่มี
ความสุขในสังคมและ
ตระหนักถึงคุณค่าของ
ความซ ื ่อส ัตย ์ส ุจริต 
และนำไปปฏิบัติจริง
ทัง้ทางกาย วาจา และใจ 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 
 

ตลอดปี และไม่จำกัด
เวลา หรือวันสำคัญ  
เพื่อเสริมสิริมงคล 
ทำให้จิตใจสงบได้
ความร ู ้ส ึกอ ิ ่ ม ใจ 
สบายใจ จิตใจผ่องใส  
ล ด ค ว า ม เ ศ ร้ า
หมองลดกิเลส ทำ
ให ้ เป ็นคนใจเย็น
และมีความเมตตา
มากขึ้น 

 
2.  มีการส ่งเสริม 
ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้  
บุคลากรทุกระดับมี
ความสัมพันธ์  ที ่ดี
ต ่ อ ก ั น ภ า ย ใ น
องค์กร (กตัญญู) 

เสริมสร้างความสามัคคี 
เพื ่อให้บุคลากรทำงาน
อย ่างม ีความส ุขและ 
มีประสิทธิภาพ 

เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อม
การทำงานเช ิงบวก 
เ พ ิ ่ ม ความร ่ วมมื อ 
(Teamwork) และความ
ผ ู ก พ ั น  ร ะ ห ว ่ า ง
บุคลากร ทุกระดับและ
ความสามัคคี เพื ่อให้
บุคลากรทำงานร่วมกัน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ลดความขัดแย้ง และ
เพ ิ ่ มความไว ้วางใจ 
ความผูกพันต่อกัน ทำ
ให้เกิดความรู ้สึกเป็น

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวพัณณิตา งีสันเที๊ยะ 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
กกอ. ทุกท่าน ร่วม
ท ำ จ ั ด ก ิ จ ก ร รม 
เสร ิมสร ้างความ
กระช ับมิตรความ
สามัคคี การทำงาน
ร ่ ว มก ั น เป ็ นท ี ม
เป ็นหน ึ ่ ง เดียวกัน 
ช่วยสร้างบรรยากาศ
การทำงานที่เปี ่ยม
สุข เพ่ิมประสิทธิภาพ
กา รผล ิ ต  ส ร ้ า ง
คว ามผ ู กพ ั นต ่ อ
องค์กรในระยะยาว 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

ส ่ วนหน ึ ่ ง ขององค์กร 
มีความสุขใน การทำงาน  

 ซึ่งนำไปสู่ความสำเร็จ
ตามเป้าหมายของ
องค์กรอย่างยั่งยืน 
บ ุคลากรม ีความ
ร่วมมือกันมากขึ้น 
ทำงาน เป็นทีมได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งผลให้งานสำเร็จ
ได้ตามเป้าหมาย 

3. การมีจ ิตอาสา 
ช่วยเหลือสังคมงาน 
สาธารณะและทำ 
ประโยชน์ ต่อชุมชน  
(จิตอาสา) 

เสร ิมสร ้างจ ิตสำนึก
สาธารณะ ปลูกฝังให้
บุคลากรภายในองค์กร
ม ีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมและสังคม เห็น
คุณค่าของการเป็นผู้ให้ 
และมีความเสียสละ 

ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม จิ ต
ส า ธ า ร ณ ะ  ค ว า ม
เส ียสละ และความ
สามัคคี โดยมุ ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
สิ่งแวดล้อม และแก้ไข
ปัญหาในชุมชนอย่าง
ยั่งยืน ผ่านการลงมือทำ
จริง สร้างความสัมพันธ์  
อันดี ระหว่างองค์กร
และคนในท ้ อ ง ถ ิ ่ น 
เ พ ื ่ อ เ ป ็ น รากฐานสู่
ส ังคมที ่เข ้มแข็ง และ
ช่วยเหลืองานต่าง ๆ  ของ
ช ุ มชน ด ้ านกายภาพ  
เช่น พัฒนาวัดโรงเรียน 
ท ำ ค ว า ม ส ะ อ า ด

บุคลากร กกอ.
ทุกคน 

เมษายน 
2569 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวตรีกมล โมสาลียานนท์ 
 

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
กระทรวงพลังงาน 

 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
ก ก อ .  ท ุ ก ท ่ า น
ร ่วมก ัน เผยแพร่   
ในการปลูกจิตสำนึก  
ใ น ก า ร อน ุ ร ั กษ์
พล ั ง ง านและ ใช้
พล ั ง งานอย ่างมี
ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ 
ให้กับชุมชน อบรม
และประชาสัมพันธ์
ว ิ ธ ี ก ารอน ุ ร ั กษ์
พลังงานเบื ้องต้น 
เช ่น การใช ้ไฟฟ้า
อย่างมีประสิทธิภาพ,  
การปร ับเปล ี ่ยน
อ ุปกรณ์ เป ็นแบบ
ประหยัดพลังงาน, 

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ดำเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 

สถานที่สาธารณะต่าง ๆ 
และดูแลสิ ่งแวดล้อม 
เพื ่อคุณภาพชีว ิตที ่ดี
ขึ้นสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์ที่ดี
เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ระหว ่ างคนในช ุ มชน 
อ า ส า ส ม ั ค ร  แ ล ะ
หน่วยงานภายนอก ให้
เกิดความร่วมมือร่วม
ใจกัน 

และการบำรุงรักษา 
เครื่องปรับอากาศ 
ม ุ ่ งเน ้นการสร ้าง
วัฒนธรรมองค์กร
แ ล ะ พฤต ิ ก ร ร ม
ความตระหน ั กรู้  
เพ ื ่ อให ้บ ุคลากร
เห ็นความสำคัญ
ของการใช้พลังงาน
อ ย ่ า ง ค ุ ้ ม ค่ า  
ซึ่งเป็นจุดเริ่มต้นที่
สำคัญที่สุดของการ
ประหยัดพลังงานที่
ยั่งยืน 
 

4. ส่งเสริมปลูกฝัง
ค่านิยมขนบธรรมเนียม 
ป ร ะ เ พ ณ ี ไ ท ย 
(กตัญญู) 

สืบสานถ่ายทอดศีลธรรม
และวัฒนธรรมอันดีงาม 
ท ั ้ ง การ ไหว ้  การมี
ส ั ม ม า ค า ร ว ะ  การ
ทำบุญตามศาสนา และ
ป ร ะ เ พณ ี ส ำ ค ั ญ ที่
สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
เช่น สงกรานต์ และวัน
สำค ัญทางพระพ ุทธ 
ศาสนา 

เพื ่อส ่งเสริมค่าน ิยม
ค ว า ม ก ต ั ญ ญ ู แ ล ะ
ว ัฒนธรรมไทย เน้น
การบ ู รณาการ เ พ่ื อ
ปล ูกฝ ังจ ิตสำน ึกให้
บุคลากรภายในองค์กร 
ผ่านกิจกรรมปฏิบ ัติ
จร ิง เช ่น การกราบ
ไหว้ การดูแลผู้สูงอายุ 
การร่วมประเพณีไทย 
และการทำความดี  

บุคลากร กกอ
ทุกคน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวสวรรยา  อินทรภาส 
 

นักจัดการงานทั่วไป 
 

ฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 

กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
(กกอ.) 

 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

บุคลากร เจ้าหน้าที่ 
กกอ. ทุกท่าน ร่วม
จัดกิจกรรมรดน้ำ
ดำหัวผู้ใหญ่ในช่วง
เทศกาลสงกรานต์ 
ประเพณีท ี ่แสดง
ความกตัญญูและ
ขอพรจากผ ู ้ ใหญ่  
ขอขมาลาโทษสิ่งที่
เคยล่วงเกิน ทั้งตั้งใจ
หรือไม่ตั้งใจ ทั้งต่อ

สำเร็จตาม
เป้าหมาย 





 

 

 
 
 
 
 

 

 
เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 8 

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการ
ดำเนินการตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำ

เป็นสื่อรูปแบบตา่งๆ  



 

 
 

 
 

 

การจัดทำสื่อรวบรวมองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ
ด้านการส่งเสริมคุณธรรมของกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

 
1. กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ได้ดำเนินการจัดทำ PowerPoint และคลิปวิดีโอ สรุปผลการดำเนินงาน
ตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนฯ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม  
ไปจัดทำเป็นสื่อประชาสัมพันธ์ภายในกระทรวงพลังงาน 
 

 
 

3. กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน ได้จัดทำเอกสารรายงานรวบรวมการดำเนินการขับเคลื่อนโครงการ/
กิจกรรม 
 

 



 

 

 
 
 
 
 

 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้  



 

 

แบบรายงาน การเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม 
จากกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ของกองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 
 

1. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินงานตามแผนฯ ในการประชุมประจำเดือนของ กองกำกับและ 
อนุรักษ์พลังงาน 
 

 
 

2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินงานตามแผนฯ ที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

3. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการดำเนินงานตามแผนฯ ที่เว็บไซต์  และ Facebook ของกองกำกับ 
    และอนุรักษ์พลังงาน 
 

 
Facebook กองกำกับและอนุรักษ์พลังงาน 

https://www.facebook.com/dercdede/?locale=th_TH 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เว็บไซต์ กองกำกบัและอนุรักษ์พลังงาน https://berc.dede.go.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลิงก์วิดีโอ สรุปผลการดำเนินงาน 
http://berc.dede.go.th/wp-content/uploads/2026/05/ผลการดำเนนิงานสง่เสริมคุณธรรม.mp4 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




