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ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

………………………………………  
  โดยที่กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานมีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน การอนุญาต การขึ้นทะเบียน การกำกับดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายของโรงงานควบคุม อาคารควบคุม ผู้ได้รับใบอนุญาต ผู้ขึ ้นทะเบียน และผู้ประกอบการที่เกี ่ยวข้ อง 
ตลอดจนการบริหารโครงการ งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการดำเนินงานด้านวิชาการและข้อมูลพลังงาน 
ซึ ่งเป็นภารกิจที ่เจ้าหน้าที ่ต้องใช้อำนาจตามกฎหมาย ดุลพินิจ และความรู ้ทางวิชาการ และมีการติดต่อ
ประสานงานกับประชาชน ผู้ประกอบการ คู่สัญญา และผู้มีส่วนได้เสียโดยตรง  

ดังนั้น เพื่อกำหนดแนวทางความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรมที่เหมาะสมกับลักษณะ
ภารกิจและความเสี่ยงทางจริยธรรมของกรมให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น เป็นแนวทางให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับยึดถือปฏิบัติ
เพิ ่มเติมจากประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และเพื ่อเสริมสร้างความซื ่อสัต ย์สุจริต ความโปร่งใส                    
ความเป็นธรรม ความรับผิดชอบ และความเชื ่อมั ่นของประชาชนและผู ้มีส่วนได้เสียต่อการปฏิบัติราชการ               
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖ วรรคสี่ และวรรคห้า แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ 
ประกอบกับข้อ ๑๒ แห่งระเบียบคณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรมว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดทำประมวล
จริยธรรม ข้อกำหนดจริยธรรมและกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๓ 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จึงออกข้อกำหนดจริยธรรมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทน             
และอนุรักษ์พลังงาน ไว้ดังนี้  
  ๑. ข้อกำหนดจริยธรรมของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน นี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่
วันที่อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงนามเป็นต้นไป 
  ๒. ในข้อกำหนดจริยธรรมนี้  “เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน” 
หมายถึง ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นที่อยู่ในความรับผิดชอบของกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
   ๓. เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานต้องยึดมั่นและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมตามพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ประมวลจริยธรรมข้าราชการ    
พลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมนี้ โดยให้ถือปฏิบัติ ดังต่อไปนี้ 
       ๓.๑ ย ึดมั ่นในสถาบ ันหล ักของประเทศ อันได ้แก่  ชาต ิ ศาสนา พระมหากษัตร ิย์                   
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขของประเทศ  
    เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงยึดมั่นและธำรงรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันหลักของประเทศ และปฏิบัติหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐและพลเมืองที่ดี ดังนี้  
    (1) แสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ รักษาผลประโยชน์และชื ่อเสียงของประเทศ                   
ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย กฎ ระเบียบ และแบบแผนของทางราชการ 
 

/(2) ยึดมั่น... 
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(2) ยึดมั่นและปฏิบัติตามหลักของศาสนาที่ตนนับถือหรือหลักความเชื่อโดยสุจริต             
และเคารพความแตกต่างในการนับถือศาสนาและความเชื่อของบุคคลอื่น โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือกระทำการ                
ที่ก่อให้เกิดความแตกแยก 

(3) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไว้ซึ ่งสถาบันพระมหากษัตริย์                   
และไม่กระทำการอันเป็นการละเมิดหรือกระทบต่อสถาบันพระมหากษัตริย์โดยมิชอบด้วยกฎหมาย 

(4) ยึดมั ่นและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์                 
ทรงเป็นประมุข เคารพสิทธิและเสรีภาพของบุคคล และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลางตามกฎหมาย 

(5) ไม่กระทำการอันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อความมั ่นคง ผลประโยชน์                 
หรือชื่อเสียงของประเทศ และไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ราชการสนับสนุนการกระทำท่ีขัดต่อรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

(6) ประพฤติปฏิบัต ิตนอยู ่ในกรอบของกฎหมาย คุณธรรม และศีลธรรมอันดี                 
สมควร แก่การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
       ๓.๒ ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
    เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่                 
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส มีจิตสำนึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าที่ โดยคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการ               
และประชาชน ไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ตรงไปตรงมา และไม่ใช้อำนาจหน้าที่ ตำแหน่ง 
หรือโอกาสจากการปฏิบัติราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 
    (๒) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรอบคอบ ถูกต้อง โปร่งใส รวดเร ็ว และเต็มกำลัง
ความสามารถ โดยยึดกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง และหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
    (๓) รับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการปฏิบัติหน้าที่ของตน พร้อมรับการตรวจสอบ 
สามารถชี้แจงเหตุผลและข้อเท็จจริงที่ใช้ประกอบการดำเนินการได้ และเมื่อเกิดข้อผิดพลาดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้ยอมรับและดำเนินการแก้ไขโดยไม่ปกปิดข้อเท็จจริง 
    (๔) ไม่บิดเบือน ปกปิด ทำลาย หรือจัดทำข้อมูล เอกสาร ผลการตรวจสอบ ผลการ
วิเคราะห์ หรือข้อเท็จจริงอันเป็นเท็จ รวมทั้งไม่กระทำการใดเพ่ือให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับประโยชน์โดยมิชอบ 
    (๕) ร ักษาข้อมูลสำคัญ ข ้อมูลความลับของทางราชการ ข ้อมูลของประชาชน                    
หรือผู้ประกอบการ และข้อมูลที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะ และไม่นำข้อมูลดังกล่าวไปใช้หรือเปิดเผยเพ่ือแสวงหา
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
    (๖) ให้คำปรึกษา คำแนะนำ และข้อมูลแก่ประชาชน ผู ้ประกอบการ ผู ้รับบริการ             
หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความซื่อสัตย์ ตรงไปตรงมา ถูกต้อง ครบถ้วน และไม่ปกปิดข้อมูลที่บุคคลนั้นมีสิทธิได้รับ 

(๗) ใช้เวลา งบประมาณ ทรัพย์สิน บุคลากร ระบบสารสนเทศ และทรัพยากรอ่ืน              
ของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และเพื่อประโยชน์ของทางราชการ และไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน  
หรือผู้อื่นโดยมิชอบ 
       ๓.๓ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
    เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่                 
ด้วยความถูกต้องตามกฎหมาย หลักวิชาการ ข้อเท็จจริง และหลักคุณธรรม กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง
ชอบธรรม โดยไม่ยอมให้อิทธิพล แรงกดดัน หรือประโยชน์ส่วนตนหรือของบุคคลอื่นมีผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    (1) ปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลพินิจโดยยึดถือกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง 
หลักวิชาการ และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 

(2) กล้าตัดสิน... 
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(๒) กล้าตัดสินใจและยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งที่ไม่ชอบ             
ด้วยกฎหมายหรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ โดยดำเนินการตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

(๓) ไม่หลีกเล ี ่ยงกฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ และไม่อาศัยช ่องว ่าง                     
หรือบิดเบือนการตีความเพ่ือเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

(๔) ไม ่ยอมให ้อ ิทธ ิพล การแทรกแซง การฝากฝ ัง ความส ัมพ ันธ ์ส ่วนบ ุคคล                        
หรือแรงกดดันใด ๆ มีผลให้การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่เบี่ยงเบนไปจากกฎหมาย หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง 
หรอืหลักวิชาการ 

(๕) แก้ไขปัญหาและข้อขัดแย้งโดยยึดถือข้อเท็จจริง ความถูกต้อง ความเป็นธรรม             
และประโยชน์ส่วนรวมเป็นสำคัญ 
       ๓.๔ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
    เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่                
โดยยึดถือประโยชน์ของประเทศ ทางราชการ และประชาชนเป็นสำคัญ แยกประโยชน์ส่วนตนออกจากประโยชน์
ส่วนรวม และหลีกเลี ่ยงการกระทำหรือสถานการณ์ที ่อาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่ วนบุคคล                  
กับประโยชน์ส่วนรวม ดังนี้  
   (๑) ปฏิบัติหน้าที ่โดยแยกเรื ่องส่วนตนออกจากหน้าที ่ราชการ และไม่ใช้ตำแหน่ง               
อำนาจหน้าที่ หรือโอกาสจากการปฏิบัติราชการเพ่ือแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบสำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน 

(๒) ไม่กระทำการหรือเข้าไปมีส ่วนร่วมในการพิจารณาเรื ่องที ่ตนเองหรือบุคคล                  
ที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิดมีส่วนได้เสีย ซึ่งอาจกระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ และเมื่อมีกรณีดังกล่าว
ให้เปิดเผยข้อเท็จจริงและดำเนินการตามกฎหมาย ระเบียบ หรือหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(๓) ไม่ใช้ข้อมูล อำนาจหน้าที่ ความสัมพันธ์ หรืออิทธิพลที่ได้มาจากการปฏิบัติราชการ
เพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง บุคคลใกล้ชิด หรือบุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยมิชอบ 

(๔) ใช ้ทร ัพย ์ส ิน งบประมาณ บุคลากร เวลา และทรัพยากรของทางราชการ                    
อย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อทางราชการและประชาชน และไม่นำทรัพยากรของทางราชการ
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ 

(๕) มีจิตสาธารณะ เสียสละ และให้ความร่วมมือในการปฏิบัติราชการ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์ส่วนรวมและผลกระทบต่อประชาชนมากกว่าความสะดวกหรือประโยชน์ส่วนตน 

(๖) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่หรือความสัมพันธ์จากการปฏิบัติราชการเพื่อเรียกร้อง ขอรับ 
หรือแสวงหาสิทธิพิเศษหรือประโยชน์อื่นใดสำหรับตนเองหรือผู้อื่น 

(7) ไม่เรียกร้อง รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน ของขวัญ การเลี้ยงรับรอง การบริการ สิทธิ
พิเศษ หรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ประกอบการ ผู้รับบริการ คู่สัญญา หรือผู้มีส่วนได้เสีย อันอาจมีผลหรือก่อให้เกิด
ข้อสงสัยต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
       ๓.๕ มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
    เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่          
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และคุณภาพ โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าของทรัพยากรของรัฐ
และประโยชน์ที่ประชาชนจะได้รับ ดังนี้ 
   (๑) ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความรับผิดชอบ ทุ ่มเท มุ ่งมั ่น รอบคอบ และเต็มกำลัง
ความสามารถ เพื่อให้งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยคำนึงถึงคุณภาพ 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากรของรัฐ 

(2) ปฏิบัติงาน... 
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(๒) ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ขั้นตอน และหลักวิชาการที่เกี่ยวขอ้ง 
โดยไม่มุ่งผลสำเร็จของงานจนละเลยความถูกต้อง ความโปร่งใส ความเป็นธรรม หรือมาตรฐานของงาน 

(๓) พัฒนาความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความเชี่ยวชาญที่จำเป็นต่อการปฏิบัติ
หน้าที่อย่างสม่ำเสมอ ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงด้านกฎหมาย เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ     
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

(๔) นำเทคโนโลยี นวัตกรรม และวิธ ีการทำงานที ่เหมาะสมมาใช้ในการพัฒนา
กระบวนงาน ลดขั้นตอนหรือภาระที่ไม่จำเป็น และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน 

(๕) ประสานงานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและผู้เกี่ยวข้องด้วยความร่วมมือ 
เพ่ือให้ภารกิจบรรลุผลสำเร็จและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม โดยไม่ยึดประโยชน์ของตนเองหรือส่วนงานเป็นสำคัญ 

(๖) ให้บริการประชาชน ผู ้ประกอบการ และผู ้รับบริการด้วยความเต็มใจ รวดเร็ว 
ถูกต้อง และภายในระยะเวลาที ่กำหนด พร้อมให้ข ้อมูลหรือคำแนะนำที ่ถ ูกต้อง ช ัดเจน และเพียงพอ                          
ต่อการดำเนินการของผู้รับบริการ 

(๗) ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำปัญหา ข้อผิดพลาด ข้อร้องเรียน 
และผลการประเมินมาใช้ปรับปรุงกระบวนงานและยกระดับคุณภาพการให้บริการอย่างต่อเนื่อง 
       ๓.๖ ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
    เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่                 
ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค และปราศจากอคติ โดยไม่เลือกปฏิบัติด้วยเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล               
หรือเหตุอื่นอันไม่เป็นธรรม ดังนี้ 

(๑) ปฏิบัติต่อประชาชน ผู้ประกอบการ ผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้เสียด้วยความสภุาพ 
ให้เกียรติ เสมอภาค และเป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยไม่มีเหตุ          
อันสมควร 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลพินิจโดยยึดกฎหมาย กฎ ระเบียบ หลักเกณฑ์ ข้อเท็จจริง 
และหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรมและปราศจากอคติ 

(๓) ใช ้หล ักเกณฑ์และมาตรฐานเด ียวก ันในการพิจารณากรณีท ี ่ม ีข ้อเท็ จจริง                      
และสาระสำคัญเช่นเดียวกัน และหากมีความจำเป็นต้องปฏิบัติแตกต่างกัน ต้องมีเหตุผลอันสมควรและสามารถ
ชี้แจงได้ 

(๔) ไม่ช่วยเหลือ อุปถัมภ์ กีดกัน กลั่นแกล้ง หรือเอื้อประโยชน์แก่บุคคลใด อันเป็นเหตุ
ให้บุคคลหนึ่งบุคคลใดได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์โดยไม่เป็นธรรม 

(๕) ไม่ใช้ความสัมพันธ์ส่วนบุคคล ความคุ ้นเคย การฝากฝัง อิทธิพล หรือสถานะ                 
ของบุคคลมาเป็นเหตุในการให้สิทธิพิเศษ ลดขั้นตอน เร่งรัด ชะลอ หรือเปลี่ยนแปลงผลการพิจารณาโดยมิชอบ 

(๖) ให ้ข ้อม ูล คำแนะนำ และโอกาสในการเข ้าถ ึงบร ิการของร ัฐแก่ประชาชน 
ผู้ประกอบการ และผู้รับบริการอย่างเป็นธรรม ภายใต้หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเดียวกัน 

(7) ในการพิจารณาอนุญาต ขึ้นทะเบียน รับรอง กำกับ หรือตรวจสอบตามกฎหมาย 
ต้องดำเนินการตามลำดับ ขั้นตอน ระยะเวลา และหลักเกณฑ์ที่กำหนดอย่างเป็นธรรม ไม่เร่งรัด ชะลอ ละเว้ น  
หรือลดขั้นตอนเพ่ือเอ้ือประโยชน์หรือก่อให้เกิดความเสียหายแก่บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยมิชอบ 

 
 

/3.7 ดำรงตน... 
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       ๓.๗ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
   เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงประพฤติปฏิบัติตน           
ให้เหมาะสมกับการเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี รักษาเกียรติ ศักดิ์ศรี และความน่าเชื่อถือ             
ของตนเอง หน่วยงาน และทางราชการ เพ่ือให้ได้รับความไว้วางใจและเชื่อมั่นจากประชาชน ดังนี้ 
   (1) ประพฤติปฏิบัต ิตนด้วยความสุจร ิต มีค ุณธรรม และวางตนให้เหมาะสมกับ                
การเป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐ โดยคำนึงถึงเกียรติ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณ์ของทางราชการ 

(๒) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ สุภาพ และเป็นมืออาชีพ รวมทั้งรักษากิริยา วาจา 
และการแสดงออกให้เหมาะสม โดยไม่กระทำการที่อาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อความน่าเชื่อถือของตนเอง 
หน่วยงาน หรือทางราชการ 

(๓) ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่ ชื่อของหน่วยงาน เครื่องแบบ เครื่องหมาย หรือสถานะการเป็น
เจ้าหน้าที่ของรัฐ เพ่ือสร้างความน่าเชื่อถือ แสวงหาประโยชน์ หรือเอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือผู้อื่นโดยมิชอบ 

(๔) ใช้สื่อสังคมออนไลน์และช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง
การเปิดเผยข้อมูลของทางราชการ และไม่แสดงออกในลักษณะที่อาจทำให้บุคคลทั่วไปเข้าใจว่าเป็นความเห็น             
หรือจุดยืนของหน่วยงานโดยไม่มีอำนาจหน้าที่ 

(๕) ไม่เพิกเฉยต่อพฤติกรรมที ่ไม ่เหมาะสม การทุจร ิต หรือการประพฤติมิชอบ                  
และร่วมส่งเสริมบรรยากาศการทำงานที่ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต คุณธรรม และจริยธรรม 

(๖) ยกย่อง ส่งเสริม และสนับสนุนผู้ประพฤติปฏิบัติดี รวมทั้งประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ในการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมและข้อกำหนดจริยธรรมของกรม 
       ๓.๘ การยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพ 
   เจ้าหน้าที ่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน พึงปฏิบัติหน้าที่                 
โดยยึดมั ่นในมาตรฐานว ิชาช ีพ หลักว ิชาการ และจรรยาบรรณที ่ เก ี ่ยวข ้อง ใช ้ความร ู ้  ความสามารถ                     
และความเชี่ยวชาญด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รอบคอบ และเป็นกลาง เพื่อให้ผลการปฏิบัติงานมีความถูกต้อง 
น่าเชื่อถือ และสามารถตรวจสอบได้ ดังนี้ 

(๑)  ปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่ โดยย ึดถือกฎหมาย กฎ ระเบ ียบ มาตรฐาน หล ักเกณฑ์                     
และหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งรักษามาตรฐานวิชาชีพตามลักษณะงานของตน 

(๒) จัดทำ วิเคราะห์ ตรวจสอบ รับรอง หรือให้ความเห็นเกี ่ยวกับข้อมูล เอกสาร                  
ผลการตรวจสอบ ผลการทดสอบ ผลการวิเคราะห์ หรือข้อมูลทางวิชาการตามข้อเท็จจริงและหลักวิชาการ                  
โดยไม่บิดเบือน ปกปิด หรือปรับเปลี่ยนข้อมูลหรือผลการดำเนินงานเพื่อเอ้ือประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 

(๓) ใช้ความรู้และดุลพินิจทางวิชาการอย่างเป็นอิสระ เป็นกลาง และมีเหตุผลรองรับ 
โดยไม่ยอมให้อิทธิพล การแทรกแซง การฝากฝัง หรือผลประโยชน์ใดมีผลต่อความเห็นหรือผลการปฏิบัติงาน               
ทางวิชาการ 

(๔) จัดทำและเก็บรักษาเอกสาร หลักฐาน และข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน               
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบย้อนกลับได้ตามกฎหมาย ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 

(๕) รักษาความลับและข้อมูลที ่ได ้มาจากการปฏิบัต ิหน้าที ่ รวมทั ้งไม่นำข้อมูล                    
ทางวิชาการ ข้อมูลของผู้ประกอบการ หรือข้อมูลที่ยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณะไปใช้หรือเปิดเผยเพื่อแสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบแก่ตนเองหรือผู้อื่น 

 
/(6) พัฒนา... 
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(๖) พัฒนาความรู ้ ความสามารถ และความเชี ่ยวชาญทางวิชาการอย่างต่อเนื ่อง                  
และไม่นำเสนอ ให้คำแนะนำ หรือรับรองในเรื่องที่เกินขอบเขตความรู้ ความสามารถ หรืออำนาจหน้าที่ของตน 
โดยปราศจากข้อมูลหรือหลักวิชาการท่ีเพียงพอ 
  ๔. ให้เจ้าหน้าที่ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ยึดถือและปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน และข้อกำหนดจริยธรรมนี้โดยเคร่งครัด 

กรณีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการ             
พลเรือน หรือข้อกำหนดจริยธรรมนี้ ซึ ่งไม่เข้าข่ายเป็นความผิดวินัย ให้ผู ้บังคับบัญชาพิจารณาดำเนินกา ร                  
ตามมาตรการที่เหมาะสมแก่พฤติการณ์ เช่น การว่ากล่าวตักเตือน การให้คำแนะนำ การมอบหมายให้ได้รับ             
การพัฒนาหรือปรับปรุงพฤติกรรม หรือการดำเนินการอื่นตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการมาตรฐานทางจริยธรรม
และหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลที่เกี่ยวข้องกำหนด 

ทั ้งนี ้ การนำพฤติกรรมทางจริยธรรมไปประกอบการบริหารงานบุคคล ให้ดำเนินกา ร                   
ตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ์ที่เก่ียวข้อง 
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