
 

 

 
 

ส ำเนำ 
 

ประกาศกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เรื่อง  รับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

เพื่อแต่งตั้งให้ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
-------------------------------------- 

 
ด้วย กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน มีความประสงค์จะด าเนินการพิจารณา

กลั่นกรองข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ซึ่งมีต าแหน่งว่างและคาดว่าจะมี
ต าแหน่งว่าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
เพ่ือให้การพิจารณากลั่นกรองข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ

กลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข ที่ ก.พ. ก าหนด ฉะนั้นอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 
63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 กฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการ
เลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญไปแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญต าแหน่งประเภทอ านวยการ
ในหรือต่างกระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร1006/ว 15 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 
2564 และด่วนที่สุด ที่ นร 1006/ว 9 ลงวันที่ 20 เมษายน 2565  ประกอบกับมติ อ.ก.พ.กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ในการประชุมครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2566 ประกาศ
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 และประกาศคณะกรรมการ
กลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองประเภทอ านวยการ ระดับสูง ลงวันที่ 1๙ 
มกราคม 256๖ จึงประกาศรับสมัครข้าราชการพลเรือนสามัญเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน     
โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
1. ต าแหน่งที่จะแต่งตั้งเพื่อขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง

ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ได้แก่ 
1.1 กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านวิศวกรรม) 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองกองพัฒนาพลังงานทดแทน 
1.2 กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ) 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
1.3 กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์) 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์ 
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1.4 กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
-  ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน 
- ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง (ประเภทอ านวยการ ระดับสูง) สังกัดกองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติรายละเอียด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
2. จ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง ให้เป็นไปตามประกาศกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ 13 มกราคม 2566 เรื่อง ก าหนดจ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชี
รายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองในต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

3. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง  
    3.1 มีคุณสมบัติครบถ้วนตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดไว้ในมาตรฐาน

ก าหนดต าแหน่งตามที่ ก.พ. ก าหนด (เอกสารแนบท้ายประกาศ 1) 
    3.2 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญในสังกัดกระทรวงพลังงาน 
    3.3 ด ำรงต ำแหน่งใดต ำแหน่งหนึ่งมำแล้ว ดังต่อไปนี้                             
           1) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
           2) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ 

รวมกันไม่น้อยกว่า 4 ปี 
           3) ประเภทอ านวยการ ระดับต้น และประเภททั่วไป ระดับอาวุโส รวมกันไม่น้อย

กว่า 7 ปี 
          ๔) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ    
          ๕) ประเภทวิชาการ ระดับช านาญการพิเศษ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
          ๖) ประเภททั่วไป ระดับอาวุโส ไม่น้อยกว่า 7 ปี 
          ๗) ต าแหน่งอย่างอ่ืนที่เทียบเท่า 1) หรือ 2) หรือ 3) หรือ 4) หรือ 5) แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี ก.พ. ก าหนด 
    3.4 มีประสบการณ์หลากหลายในงานที่หลากหลายส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

ตามที่ ก.พ. ก าหนด ตามหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 17 ลงวันที่ 28 กรกฎาคม 2558          
เรื่องประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งประเภทอ านวยการ และประกาศหรือ    
อ่ืน ๆ ที่ อ.ก.พ.กระทรวง ก าหนดไว้ 

4. การรับสมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง 
    4.1 ก าหนดการรับสมัคร ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง ยื่นเอกสารการสมัครได้ท่ี 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน    
(อาคาร 7 ชั้น 9) ตั้งแต่วันที่ ๓๐ มกราคม 2566 ถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 2566 ในวันและเวลาราชการ 

    ทั้งนี้ หากพ้นก าหนดระยะเวลาการรับสมัครที่ได้ก าหนดไว้ตามข้อ 4.1 จะไม่รับพิจารณา
เอกสารการสมัครในทุกกรณ ี
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    4.2 เอกสารประกอบการสมัคร ให้ผู้สมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง จัดท าเอกสาร
ประกอบการรับสมัคร ประกอบด้วย (เอกสารแนบท้ายประกาศ 2) 

          1) แบบใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองส าหรับ
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

          2) แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
          3) แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ละการวางกลยุทธ์ภาครัฐในการปฏิบัติงานใน

ต าแหน่งผู้อ านวยการ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
          4) แบบแสดงประสบการณ์ในงานที่หลากหลายตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง

ประเภทอ านวยการ 
          5) แบบแสดงถึงการมีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ในต าแหน่งประเภท

อ านวยการ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
          6) ส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 
ให้ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรองจัดท าเอกสารตามข้อ 1) – 6) ให้ถูกต้องครบถ้วนโดยใช้

ตัวอักษร TH SarabunT9 ขนาดตัวอักษร 16 จ านวน 5 ชุด (ตันฉบับ 1 ชุด และส าเนา 5 ชุด) โดยผู้สมัคร
รับรองส าเนาถูกต้องทุกหน้า (ยกเว้นส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับทะเบียนประวัติ
รับรองส าเนาถูกต้อง) 

 
5. เงื่อนไขการรับสมัครเข้ารับการพิจารณากลั่นกรอง 
ผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรองต้อรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี

คุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริง ใน
กรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือหากในภายหลังตรวจสอบพบว่าเอกสารหลักฐานซึ่งผู้สมัครน ามา
ยื่นไม่ตรงหรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการกลั่นกรองเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการ
สมัครเข้ารับการกลั่นกรอง 

 
6. หลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณา เป็นไปตามคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่

สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง           
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ ๑๘ มกราคม ๒๕๖๖ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
พิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการกลั่นกรอง และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ
สัมภาษณ์ 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการ
กลั่นกรอง และก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบสัมภาษณ์ ภายในเดือนกุมภาพันธ์ 2566 ทางเว็บไซต์         
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน www.dede.go.th ให้ทราบต่อไป 
 

/ ๘. การข้ึนบัญชี ... 
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8. การขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 
คณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือ

แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน      
จะพิจารณาผู้สมัครเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระ ดับสูง                 
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ไม่เกินจ านวนคนที่จะให้ขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรอง และจะประกาศขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองให้ทรายเป็นการทั่วไป ทั้งนี้ บัญชีรายชื่อผู้ผ่าน
การกลั่นกรองดังกล่าวมีอายุถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2566 โดยผู้มีอ านาจสั่งบรรจุจะพิจารณารายชื่อผู้มี
คุณสมบัติเหมาะสมจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองดังกล่าว เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภท
อ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
ที่ ก.พ. ก าหนดต่อไป 

       ประกาศ  ณ  วันที่    ๑๙     มกราคม  พ.ศ.  2566 
 

    เรืองเดช  ปั่นด้วง 
(นำยเรืองเดช  ปั่นด้วง) 

รองอธิบดี  รักษาราชการแทน 
                     อธิบดีกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       รับรองส ำเนำถูกต้อง 
 
 
 
    (นำงสำวฐิติมำ  ปำนศรี)                              รฐัปกรณ์ / พิมพ์        
นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร                              ฐิติมำ / ทำน 
 



 
 

๑ 
 

รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
 

ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่ง                 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
๑. ผู้อ านวยการกองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรม) ระดับสูง) 
๒. ผู้อ านวยการกองพัฒนาพลังงานทดแทน (ผู้อ านวยการเฉพาะด้าน (วิศวกรรม) ระดับสูง) 
 

1. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
๑. รับมอบหมายนโยบายจากฝ่ายบริหาร หรือผู้บังคับบัญชา  ในการด าเนินงานตามภารกิจของกองก ากับและ

อนุรักษ์พลังงาน หรือ กองพัฒนาพลังงานทดแทน  
      ๒.  ก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานของกองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน 
หรือ กองพัฒนาพลังงานทดแทน  
      ๓.  วิเคราะห์ กลั่นกรอง เสนอแนะ เสนอแผนงาน จัดท ายุทธศาสตร์ และหรือกลยุทธ์งานในความรับผิดชอบ 
      ๔.  มอบหมาย ให้แนวทางปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ๕.  เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเป็นผู้แทนในการประชุม สัมมนา 
อบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๖.  ควบคุม ก ากับ ดูแล แผนงาน โครงการ งบประมาณ ประเมินผลงานของกองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน 
หรอื กองพัฒนาพลังงานทดแทน   

  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑)  ด้านแผนงาน 
         (๑)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 
         (๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนด 
         (๓)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
 
     ๒)  ด้านบริหารงาน 
          (๑)  ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          (๒)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา            
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
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๒ 
 

          (๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มี
บทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 
 
      ๓)  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
          (๑)  จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
          (๒)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
          (๔)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่   
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 
     ๔)  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
          (๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
          (๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
    คุณวุฒิ ได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 

ส่วนราชการ                 
ชื่อต าแหน่ง                   

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
๑. ผู้อ านวยการกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
๒. ผู้อ านวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
๓. ผู้อ านวยการกองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
๔. ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน (ผู้อ านวยการ ระดับสูง) 
 

1. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
๑. รับมอบหมายนโยบายจากฝ่ายบริหาร หรือผู้บังคับบัญชา  ในการด าเนินงานตามภารกิจของกองนั้น ๆ  

      ๒.  ก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานของกองนั้น ๆ  
      ๓.  วิเคราะห์ กลั่นกรอง เสนอแนะ เสนอแผนงาน จัดท ายุทธศาสตร์ และหรือกลยุทธ์งานในความรับผิดชอบ 
      ๔.  มอบหมาย ให้แนวทางปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ๕.  เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเป็นผู้แทนในการประชุม สัมมนา 
อบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๖.  ควบคุม ก ากับ ดูแล แผนงาน โครงการ งบประมาณ ประเมินผลงานของกองนั้น ๆ  

  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
     ๑)  ด้านแผนงาน 
         (๑)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน        
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 
         (๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนด 
         (๓)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
 
     ๒)  ด้านบริหารงาน 
          (๑)  ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          (๒)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา ซึ่งต้อง
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
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๔ 
 

          (๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มี
บทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 
 

      ๓)  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
          (๑)  จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
          (๒)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
          (๔)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 

     ๔)  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
          (๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
          (๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณวุฒ ิได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 

ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่ง                 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ (ผู้อ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาเชื้อเพลิง
ชีวภาพ) ระดับสูง) 
 

1. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
๑. รับมอบหมายนโยบายจากฝ่ายบริหาร หรือผู้บังคับบัญชา  ในการด าเนินงานตามภารกิจของกอง พัฒนา

เชื้อเพลิงชีวภาพ  
      ๒.  ก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ  
      ๓.  วิเคราะห์ กลั่นกรอง เสนอแนะ เสนอแผนงาน จัดท ายุทธศาสตร์ และหรือกลยุทธ์งานในความรับผิดชอบ 
      ๔.  มอบหมาย ให้แนวทางปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ๕.  เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเป็นผู้แทนในการประชุม สัมมนา 
อบรมเกี่ยวกับงานในหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๖.  ควบคุม ก ากับ ดูแล แผนงาน โครงการ งบประมาณ ประเมินผลงานของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ   

  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑)  ด้านแผนงาน 
         (๑)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 
         (๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนด 
         (๓)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
 

     ๒)  ด้านบริหารงาน 
          (๑)  ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          (๒)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจที่หลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา            
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
          (๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มี
บทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 



๖ 
 

 
 

      ๓)  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
          (๑)  จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
          (๒)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
          (๔)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่    
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 

     ๔)  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
          (๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
          (๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 

2. คุณวุฒ ิได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน   
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗ 
 

 
รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบต าแหน่งประเภทอ านวยการ 

 

ส่วนราชการ 

ชื่อต าแหน่ง                 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ผู้อ านวยการกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์ (ผู้อ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาพลังงาน
แสงอาทิตย์) ระดับสูง) 
 

1. งานในหน้าที่ของต าแหน่ง 
๑. รับมอบหมายนโยบายจากฝ่ายบริหาร หรือผู้บังคับบัญชา  ในการด าเนินงานตามภารกิจของกองพัฒนา

พลังงานแสงอาทิตย ์ 
      ๒.  ก าหนดนโยบายและวางแผนปฏิบัติงาน ควบคุม ก ากับ การปฏิบัติงานของกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์  
      ๓.  วิเคราะห์ กลั่นกรอง เสนอแนะ เสนอแผนงาน จัดท ายุทธศาสตร์ และหรือกลยุทธ์งานในความรับผิดชอบ 
      ๔.  มอบหมาย ให้แนวทางปฏิบัติ ให้ค าปรึกษาแก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับหน้าที่ท่ีรับผิดชอบ 
      ๕.  เป็นผู้แทนส่วนราชการในคณะกรรมการ อนุกรรมการ คณะท างาน หรือเป็นผู้แทนในการประชุม สัมมนา 
อบรมเกีย่วกับงานในหน้าที่ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
      ๖.  ควบคุม ก ากับ ดูแล แผนงาน โครงการ งบประมาณ ประเมินผลงานของกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์   

  ๗.  ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 
 
โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
   ๑)  ด้านแผนงาน 
         (๑)  วางแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงาน      
ให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนกลยุทธ์ของส่วนราชการที่สังกัด 
         (๒)  บูรณาการแผนงาน โครงการขนาดใหญ่ กิจกรรม เพ่ือให้เป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของ
หน่วยงานตามที่ก าหนด 
         (๓)  ติดตาม เร่งรัด การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่มีความหลากหลายและความยุ่งยากซับซ้อนมากให้เป็นไป
ตามแผนงาน โครงการ หรือแผนการปฏิบัติงาน ตลอดจนประเมินผลและรายงานผลการด าเนินงานเพ่ือให้เป็นไปตาม
เป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ของหน่วยงานตามที่ก าหนด 
 

     ๒)  ด้านบริหารงาน 
          (๑)  ก าหนดกลยุทธ์ ระบบงาน และวิธีการปฏิบัติราชการของหน่วยงาน เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติราชการ
ของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
          (๒)  มอบหมาย ก ากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม ให้ค าแนะน า ปรับปรุงแก้ไข ในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ
ภารกิจทีห่ลากหลายและเบ็ดเสร็จของหน่วยงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  วินิจฉัย สั่งการ เรื่องที่มีขอบเขตผลกระทบในวงกว้าง หรือมีความซับซ้อนของประเด็นปัญหา            
ซึ่งต้องพิจารณาอนุมัติ อนุญาต การด าเนินการต่าง ๆ ตามภารกิจที่หน่วยงานรับผิดชอบเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๔)  ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานหรือองค์กรภาครัฐ เอกชน และบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือ หรือบูรณาการงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์และเป็นประโยชน์ต่อประชาชนผู้รับบริการ 
          (๕)  ชี้แจงข้อเท็จจริง พิจารณาให้ความเห็น ข้อเสนอแนะในที่ประชุมคณะกรรมการและคณะท างานต่าง ๆ 
ที่ได้รับแต่งตั้ง หรือเวทีเจรจาต่าง ๆ ในระดับหน่วยงานหรือองค์กรทั้งในประเทศและต่างประเทศ ในฐานะเป็นผู้มี
บทบาทหลัก เพ่ือรักษาผลประโยชน์ของราชการและประเทศชาติ 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 1 



๘ 
 

 
 

      ๓)  ด้านบริหารทรัพยากรบุคคล 
          (๑)  จัดระบบงานและอัตราก าลังเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่มีความหลากหลายทั้งในเชิงปริมาณและคุณภาพ
ให้สอดคล้องกับภารกิจ เพ่ือให้การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า 
          (๒)  ติดตามและประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ ในบังคับบัญชา เพ่ือให้การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของหน่วยงานและบรรลุเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
          (๓)  ให้ค าปรึกษาแนะน า ปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ในบังคับบัญชาเพ่ือให้เกิด
ความสามารถและสมรรถนะที่เหมาะสมกับงานที่ปฏิบัติ 
          (๔)  ปรับปรุงหรือหาแนวทางวิธีการใหม่ ๆ หรือกลยุทธ์ในการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ่ือพัฒนาเจ้าหน้าที่    
ผู้ปฏิบัติในการผลิตผลงาน การบริการ หรือผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพท่ีดีขึ้น 
 

     ๔)  ด้านบริหารทรัพยากรและงบประมาณ 
          (๑)  วางแผนการใช้ทรัพยากรและงบประมาณของหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบสูง เพ่ือให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และเป็นไปตามเป้าหมายของส่วนราชการ 
          (๒)  ติดตาม ตรวจสอบการใช้ทรัพยากรและงบประมาณจ านวนมาก เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ ความคุ้มค่า 
และเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
 

2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
คุณวุฒ ิได้รับปริญญาตรี หรือปริญญาโท หรือปริญญาเอก หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  
 

  
  



 

 

                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      (กรม)                  กอง/ศูนย์                        โทร.  
ที่                          วันที่           มกราคม  ๒๕๖6 
เรื่อง    ส่งใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (......ระบุชื่อผู้สมัคร.......) 

เรียน    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ตามประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือแต่งตั้งให้
ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ ๑๙ มกราคม 
2566 ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง
ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และเปิดรับสมัครตั้งแต่
วันที่ ๓๐ มกราคม ๒๕๖๖ ถึงวันที่ ๗ กุมภาพันธ์ 2566 นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้า ................................................................. ต าแหน่งปัจจุบัน.............................................                    
สังกัด ........................................................... ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศดังกล่าว ประสงค์จะสมัครเข้ารับ
การกลั่นกรองฯ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ในกลุ่มต าแหน่ง ดังรายการต่อไปนี้ 

 ๑. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านวิศวกรรม)  
 ๒. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาเชื่อเพลิงชีวภาพ)  
 ๓. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์)  
 4. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 

ทั้งนี้ ได้จัดส่งเอกสารการสมัคร ครบถ้วน จ านวน 6 ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด ส าเนา 5 ชุด โดยผู้สมัครรับรองส าเนา
ทุกหน้า ยกเว้นส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับทะเบียนประวัติรับรองส าเนาถูกต้อง )         
ดังรายการต่อไปนี้ 

 ๑. ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีฯ พร้อมติดรูปถ่ายชุดปกติขาว หน้าตรง (ขนาด 1 นิ้ว)  
 ๒. แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี  
 ๓. แบบแสดงวิสัยทัศน์และการวางกลยุทธ์ภาครัฐฯ  
 4. แบบแสดงประสบการณ์ในงานที่หลากหลายฯ  
 5. แบบแสดงถึงการมีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ฯ  
 6. ส าเนาประวัติ ก.พ. ๗ 
(เอกสารตาม ข้อ 1 - 6 รวมกันเย็บมุม ไม่ใส่ปกและแผ่นใส) 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

(ลงชื่อ ……...................................................... 
       (...........................................................) 

   ผู้สมัคร 

ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 
 
ลงชื่อ ……...................................................... 

(...........................................................) 
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้อ านวยการ ระดับกองขึ้นไป 
 



 

 

 
ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

----------------------------- 

ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................สกุล.........................................................................  
2. เพศ         ชาย  หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด......................................อายุปัจจุบัน..........ปี.............เดือน ปีเกษียณอายุราชการ.................. 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง............................................................................................................................. ........... 
 ประเภทต าแหน่ง ……………………………………………………………….ระดับ…………………………………………….   

เงินเดือน..................................................บาท  
เงินประจ าต าแหน่ง................................ บาท   เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง............................บาท 
กอง/ส านัก/ศูนย.์.....................................................................................................................................  
กรม/ส านักงาน.......................................................................................................... กระทรวงพลังงาน 
โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................โทรศัพท์ส านักงาน......................................................... 
โทรสาร............................................................E-mail.................................................................. ........ 

5. สถานที่ติดต่อ (ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก) 
 บ้านเลขท่ี..............................ซอย/ตรอก....................................... ถนน............................................... 
 แขวง/ต าบล.....................................เขต/อ าเภอ...............................จังหวัด……………........................... 
 รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท.์...........................................โทรสาร......................................... 
 E-mail: .................................................................................................................................................  
6. สถานภาพครอบครัว 
             โสด      สมรส       อ่ืน ๆ (ระบ)ุ…………………………. 
 ชื่อคู่สมรส..................................สกุล.............................................อาชีพ.............................................. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
        ไม่มีบุตร/ธิดา         มบีุตร/ธิดา  จ านวน..........คน   (ชาย...........คน  หญิง............คน) 

7. ประวัติสุขภาพ 
เป็นโรคเหล่านี้ 

หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี…..จาก….. 

ติดรูปถ่าย 
ชุดปกติขำว 
ขนาด 1 นิว้ 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 
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8. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
วุฒิการศึกษา 

(เช่น วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้ 
รับทุน 

ปริญญาตรี 
 
 

      

ปริญญาโท 
 
 

      

ปริญญาเอก 
 
 

      

การศึกษา
ระดับอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญ 

 

      

 
9. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..........................................ต าแหน่ง....................................ระดับ.................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................ปี.............เดือน..............วัน (นับถึงวันที ่๗ กุมภาพันธ์ 2566) 
 
10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ต าแหน่ง 
สังกัด 

(กอง/ส านัก/ศูนย์) 
กรม 

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่…..ถึง…….) 

รวม  
(….ปี….เดือน) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

 
 
 
 
 
 

 
หน้าท่ี…..จาก….. 



 

 

11. ประวัติทางวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  ไม่มีประวัติทางวินัย 
  มีประวัติทางวินัย ดังนี้ 

ปี พ.ศ. รายการ เอกสารอ้างอิง 
   

 
12. ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ส าคัญ 
 12.1 ด้านบริหาร…………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………..…. 
 12.2 ด้านอื่น ๆ (ระบ)ุ……………………………………………………………………………….…………..……………………………… 

…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 
 
13. ความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 
…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 

 
14. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ ท่ีได้รับประกาศนียบัตร) 

ชื่อหลักสูตร (พร้อมระบุรุ่น) หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 
 
 

    

 
15. การดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

เรื่อง/หัวข้อการดูงาน สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
 
 

   

 
 

 
หน้าท่ี…..จาก….. 

 



 

 

16. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/การปฏิบัติงานพิเศษ  
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 

   

 
17. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (จ านวน 3 ชั้นสูงสุด เรียงล าดับจากปัจจุบันไม่รวมเหรียญจักรพรรดิมาลา) 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 
18. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที/่ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 

   
 
 
 

 
19. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน  
      ............................................................................................................................. ........................................ 
      .............................................................................. .......................................................................................  
      ............................................................................................................................. ........................................ 
20. ผลงานหรืองานส าคัญ (แสดงรายละเอียดตามแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี) 
 1)............................................................................................................................ .................................... 
 2)........................................................................................... ..................................................................... 
 3)............................................................................................................................ .................................... 
  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวที่ได้แจ้งไว้ในเอกสารนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัคร 
(....................................….....….......…..) 

     วัน เดือน ปี....................................... 

 

 

 

 

หน้าท่ี…..จาก….. 



 

 

 
แบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี  

ชื่อ - สกุล..........................................................................................................................  
ต าแหน่ง.............................................................สังกัด......................................................   

ส่วนที่ 1 สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ปีงบประมาณ รอบการประมิน ระดับการประเมิน หมายเหตุ 

256๕ 
1 ตุลาคม 256๕  ระดับการประเมิน หมายถึง 

ระดับดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ 
หรือ ต้องปรับปรุง ซ่ึงเป็นไป
ตามผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในรอบการ
ประเมินนั้น 

1 เมษายน 256๕  

256๔ 
1 ตุลาคม 256๔  
1 เมษายน 256๔  

256๓ 
1 ตุลาคม 256๓  

1 เมษายน 256๓  
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า ๓ ปี 

ผลงาน 
เมื่อด ารงต าแหน่ง 

(ช่วงเวลาที่ด าเนินการ) 
ความรู้ความสามารถ 
ที่ใช้ในการปฏบิัติงาน 

ประโยชน์ของ
ผลงาน/ 

การได้รับการยอมรับ 
1. (ชื่อและสาระส าคัญของผลงาน โดยสรุป 
ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท า เนื้อหาของงาน
ที่ปฏิบัติ  ผลผลิตและผลลัพธ์ที่ ได้  และ
สัดส่วนของผลงานที่ผู้ขอรับการคัดเลือก
ปฏิบัติงานไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ รวมถึงให้
ผู้ ร่ วมด า เนินการลงชื่ อ รับ รองด้ ว ยว่ า
ปฏิบัติงานเป็นสัดส่วนร้อยละเท่าใด โดยไม่
ต้องแนบเอกสารเพิ่มเติม) 
2. 
3. 

ฯลฯ 

   

 
ลงชื่อ.........................................(ร้อยละ........)  ลงชื่อ.........................................(ร้อยละ........)    
    (....................................….....….......…..)       (....................................….....….......…..) 
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