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จงรักภักดีต่อประเทศชาติ มีความภูมิใจ
ในความเป็นไทย แสดงออกถึงความเคารพ
เทิดทูนและรักษาไว้ซึ�งสถาบัน
พระมหากษัตริย์

แสดงออกในลักษณะดูหมิ่น เหยียดหยาม 
กระทำการอื�นใดอันเป�นการให้ร้าย
หรือสร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
เต็มกำลังความสามารถ โดยคำนึงถึง
ประโยชน์สูงสุดของทางราชการ
และประชาชน

ทุจริตต่อหน้าที่ กระทำการที�จะก่อให้เกิด
ความเสียหายต่อตําแหน่งหน้าที�ของตน
หรือผู้อื�น

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ร่วมมือ ร่วมใจ
ปฏิบัติงานหรือทำกิจกรรมเพื่อให้บรรลุผล
ตามเป้าหมายขององค์กร

เพิกเฉยหรือไม่ให้ความร่วมมือ
ในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมต่างๆ 
ขององค์กร

เสียสละ มีจิตสำนึกที่ดี มีจิตอาสา 
ทำประโยชน์เพื�อส่วนรวม

เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน ปฏิเสธ
การให้ความช่วยเหลือเพื�อนร่วมงาน
และผู้อื�น

ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างรู้คุณค่า ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างฟุ่ มเฟือย 

นำหลักธรรมทางศาสนา และหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มาประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงานและการดํารงชีวิต

แสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลู่
ดูแคลน หรือด้อยค่าศาสนาในศาสนาหนึ�ง
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ถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน



สรุปผลการถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
กิจกรรมที่ด าเนินการ 
โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รวม 10 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก”้ จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
1. กิจกรรม Big Cleaning Day กพช. 
2. กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน 
3. การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 
4. การใช้งานระบบ e-Office และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์ของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
5. การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” จ านวน 5 โครงการ/กิจกรรม ได้แก ่
1. กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรม ครบรอบ 73 ปี พพ. 

 2. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 3. การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญสาธารณประโยชน์ 
 4. กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2569 
 5. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
1. กิจกรรม Big Cleaning Day 
กพช. 

กพช. ด าเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ท าความสะอาด
บริเวณโต๊ะท างานของตัวเองและพ้ืนที่ส่วนกลางของส านักงาน 
ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดวางสิ่งของให้เป็นระเบียบ เพ่ือให้พร้อมต่อการใช้
งาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและมีประสิทธิภาพในการท างาน เมื่อ
วันศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 

2. กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุง
ผ้าสภาพดี เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับ
บ้าน 

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จัดกิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี 
เพ่ือให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ด้วยการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
กพช. และเจ้าหน้าที่ พพ. ร่วมบริจาคถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี ให้
ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ - 7 มีนาคม 2569  
เพ่ือส่งเสริมการใช้ถุงกระดาษ/ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลด
ขยะ ลดภาวะโลกร้อน โดยนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อ านวยการ
กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ มอบหมายให้ฝ่ายบริหารงานทั่วไป  
น าถุงกระดาษและถุงผ้า จ านวน 460 ใบ ไปส่งมอบให้กับคณะ
แพทยศาสตร์วชิรพยาบาล ซึ่งมีคุณธัญชนก บุตรจันทร์ ที่ปรึกษา
คณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันที่ 12 
มีนาคม 2569 ณ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
3. การตอบแบบวัดการรับรู้ 
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพด าเนินการประเมินตามแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส วนได้ส วนเสียภายใน ( IIT) กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทางออนไลน์ (Google 
forms) ระหว่างวันที่ 24 - 27 เมษายน 2569 โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือเก็บข้อมูลการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงาน
ตนเอง ใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ
ในการบริหารงานบุคคล ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ซึ่งมีผู้เข้าตอบแบบวัดฯ จ านวน 
16 คน จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 55.17 
จากผลการประเมิน พบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้จ่ายงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 93.75 คะแนน และ
ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนต่ าที่สุด คือ ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
73.44 คะแนน 

4. การใช้งานระบบ e-Office 
และการแจ้งเวียนหนังสือผ่าน
ช่องทางไลน์ของกองพัฒนา
เชื้อเพลิงชีวภาพ 
 
 

กพช. ด าเนินการตามประกาศ พพ. เรื่อง แนวทางการใช้ระบบ
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและ ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ในรูปแบบส านักงานไร้กระดาษหรือส านักงานอัตโนมัติ (Office 
Automation) โดยเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
และมีการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์ของหน่วยงาน เพ่ือลด 
การใช้กระดาษ (Paperless) 

5. การคัดแยกขยะภายในกอง
พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
 
 

กพช. ด าเนินการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ ให้มีวินัยในการคัดแยกขยะ  
สร้างจิตส านึกในการแยกขยะ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการ
ขยะ คัดแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ขยะทั่วไป รวมทั้งเศษอาหาร 
เพ่ือลดปริมาณขยะ และเพ่ือให้ง่ายต่อการจัดการขยะของส่วนรวม 

 

6. การแสดงออกถึงความรักและ
ความกตัญญูต่อสถาบันหลักของ
ชาติและองค์กร 

นางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อ านวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
พร้อมด้วยเจ้ าหน้าที่ ในหน่วยงาน เข้ าร่ วมกิจกรรมวันคล้ าย  
วันสถาปนา ครบรอบ 73 ปี พพ. โดยกิจกรรมประกอบด้วยพิธี
บวงสรวงและสักการะสิ่ งศักดิ์สิทธิ์ประจ ากรม ได้แก่ สักการะ
พระพุทธรูป ณ ห้องพระ สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรม
มาธิกรณาธิบดี และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา (ท่าน
เจ้าของบ้าน) สักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ และร่วมท าบุญ 
ตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน 9 รูป ณ บริเวณรอบเสาธง เพ่ือความเป็น
สิริมงคลแก่หน่วยงานและบุคลากร ก่อนเข้าสู่พิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
โดยมีอธิบดีกรมพัฒนาพลั งงานทดแทนและอนุรักษ์ พลั งงาน  
เป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2569 ณ อาคาร 2 พพ. 
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โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
7. ประกาศเจตนารมณ์เพ่ือ
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
และประกาศนโยบาย No Gift 
Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

กพช. ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์เพ่ือขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
อาคาร 7 ชั้น 10 โดยมีนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อ านวยการกอง
พัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กพช. จ านวน 29 คน  
จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมดจ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมประกาศ
เจตนารมณ์และลงนามไว้เป็นลายลักษณ์อักษร 

8. การส่งเสริมการเข้าร่วม
กิจกรรมจิตอาสา บ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ 
 

บุคลากรกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ครั้งที่ 1/2569 โดยปรับปรุงภูมิทัศน์ ท าความ
สะอาด และจัดเตรียมสถานที่เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับพิธีถวายผ้า
พระกฐินพระราชทานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เมื่อวันศุกร์ที่ 17 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 - 12.00 น.  
ณ วัดทองธรรมชาติ ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน เขตคลองสาน 
กรุงเทพมหานคร 

9. กิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาส 
วันขึ้นปีใหม่ 2569 

นางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อ านวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จัดกิจกรรมท าบุญส่งท้ายปีเก่า
ต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2569 โดยได้สักการะพ่อปู่
สิงห์สุระชัยยะเทวะ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาว พพ. เคารพนับถือ สักการะท่าน
มหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมมาธิกรณาธิบดี (หม่อมราชวงศ์ปุ้ม มาลา
กุล) และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา พร้อมทั้งนิมนต์พระสงฆ์
จากวัดสามง่ามท าพิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์ และถวายภัตตาหาร 
จตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จ านวน 3 รูป เพ่ือความเป็นสิริมงคลใน
ชี วิ ต  และสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ ดี ง าม โดยมีนายอดิ ศั กดิ์   
ชูสุข รองอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  
ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ อาคาร 
7 ชั้น 10 พพ. 

10. กิจกรรมยกย่อง เชิดชู 
บุคลากรและหน่วยงานที่ท าความ
ดีจนเป็นแบบอย่างได้ 

กพช. ด าเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ท า
ความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู  เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569  
โดยบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นายนครินทร์ พิงคะสัน และ
หน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กลุ่มวิชาการ 



- 4 - 

ผลลัพธ์จากการด าเนินงาน 
1. หน่วยงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ดีข้ึนและเอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
2. มีเครือข่ายความร่วมมือด้านคุณธรรมระหว่างหน่วยงาน ทั้งภายในและภายนอก เกิดการมีส่วนร่วม

ของผู้บริหาร บุคลากรภายในหน่วยงาน และบุคลากรภายนอกหน่วยงาน 
 
ปัจจัยแห่งความส าเร็จ 

1. ผู้บริหารให้ความส าคัญ เป็นผู้น าและสนับสนุนการขับเคลื่อนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม  
ของหน่วยงาน พร้อมทั้งเข้าร่วมกิจกรรมที่กรมและหน่วยงานจัดขึ้น 

2. มีคณะท างานฯ ในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน และมีการวางแผนการ
ด าเนินงานที่ชัดเจน 

3. บุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรมเป็นอย่างดี 
 
ปัญหา และอุปสรรคจากการด าเนินงาน 

เนื่องจากในบางโครงการ/กิจกรรม มีการปรับเกณฑ์การด าเนินการใหม่ ท าให้ไม่สามารถด าเนินการ
ตามแผนที่วางไว้ได ้

 
แนวทางการพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงาน  

ด าเนินการปรับปรุง พัฒนาแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถด าเนินการ 
ได้ส าเร็จครบทุกโครงการ/กิจกรรม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จัดท าโดย : คณะท างานจัดท าและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
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กพช. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
ที่ทําความดีจนเปนแบบอยางได

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ (กพช.)
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)

Facebook

กองพัฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพกองพัฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพกองพัฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ
วนัที� 31 มนีาคม 2569วนัที� 31 มนีาคม 2569วันที� 31 มนีาคม 2569

ขาวประชาสัมพันธขาวประชาสัมพันธข่าวประชาสัมพันธ

        กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ทำความดีจนเป็น
แบบอย่างได้ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เมื่อวันที่ 31 มีนาคม
2569 โดยนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ มอบเกียรติบัตรให้กับ
บุคลากรและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรดีเด่นและกลุ่มงานดีเด่น 
และเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากร
ดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นายนครินทร์ พิงคะสัน และหน่วยงานที่ได้รับ
การคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กลุ่มวิชาการ 
ณ อาคาร 7 ชั้น 10 พพ.



ช่องทางการประชาสัมพันธก์ารประกาศยกยอ่ง เชิดชู บคุลากรและหน่วยงานช่องทางการประชาสัมพันธก์ารประกาศยกยอ่ง เชิดชู บคุลากรและหน่วยงาน
ที�ทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได้ที�ทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได้

ช่องทางการประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
ที่ทําความดจีนเป�นแบบอยา่งได้

TikTok กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพFacebook Page กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ
https://www.facebook.com/share/1JUQsUjS9t/

Website กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

ภายนอกหน่วยงานภายนอกหน่วยงานภายนอกหน่วยงาน

Line กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ

ภายในหน่วยงานภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 0 2223 0021-9 Ext. 1498

https://www.facebook.com/share/18ftH5MjhA/
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30 - 39 ปี
39.1%

40 - 49 ปี
30.4%

50 ปีขึน้ไป
26.1%

< 30 ปี
4.3%

กลุมพัฒนาและ
สงเสริมเอทานอล

34.8%

กลุมพัฒนาและ สงเส
ริมไบโอดีเซล

21.7%

ฝายบริหารงานท่ัวไป
21.7%

ขาราชการ
78.3%

พนักงานราชการ
21.7%

เพศชาย
52.2%

เพศหญิง
43.5%

เพศทางเลือก
4.3%

2.1 ฉันคํานึงถึงการใชท้รพัยส์นิของทางราชการอยา่งคุ้มค่า
2.2 ฉันมกัใชจ้า่ยเงินตามความจาํเป�นเสมอ
2.3 ฉันสามารถจดัการรายรบัรายจา่ยของตนเองได ้โดยไมต้่องยมืผูอื้�น
2.4 ฉันตรงต่อเวลาในการมาปฏิบติัราชการและการนดัหมาย
2.5 ฉันคัดแยกขยะทกุครั�งก่อนทิ�งลงถังขยะ
2.6 ฉันปฏิบติัตามกฎระเบยีบของหนว่ยงานอยา่งเครง่ครดั
2.7 ฉันปฏิเสธการรบัของขวญัและของกํานลัทกุชนิดเพื�อแลกกับการปฏิบติังาน
2.8 เมื่อจาํเป�นต้องสาํรองจา่ยเงินไปก่อน ฉันมกัเบกิเกินความเป�นจรงิ
2.9 ฉันไมนํ่าทรพัยส์นิของทางราชการไปใชเ้พื�อประโยชน์สว่นตัว
2.10 ฉันยนิดรีว่มกิจกรรมจติอาสา ทําประโยชน์เพื�อสว่นรวมเมื�อมโีอกาส
2.11 ฉันเต็มใจชว่ยเหลืองานอื�นๆ ของหนว่ยงานที�นอกเหนอืจากงานของตนเอง
2.12 ฉันมกัอาสาเขา้รว่มกิจกรรมต่างๆ แมจ้ะเป�นวนัหยุดราชการ
2.13 ฉันเต็มใจเขา้รว่มกิจกรรมในวนัสาํคัญต่างๆ ที�หน่วยงานจดั
2.14 ฉันรูส้กึยนิดเีมื�อเหน็บุคคลอื�นไดร้บัการยกยอ่งหรอืเป�นแบบอยา่งที�ดี
2.15 ฉันทํางานเป�นทีมและคอยชว่ยเหลือซึ�งกันและกันในการทํางาน

ผลประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 
กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

การดำเนนิการ : ผา่นระบบออนไลน ์Google form ระหวา่งวนัที� 24 - 27 เม.ย. 2569

ช่วงอายุเพศ

1. ข้อมูลทั�วไป

กลุ่มงาน/ฝ�ายประเภทบุคลากร

2. แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ 

ข้อคําถาม ทุกครั้ง    บ่อยครั้ง    บางครั้ง    ไม่เคย

>>    กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ  ฝ่ายบริหารงานทั่วไป    <<

ผู้ตอบแบบประเมนิ จาํนวน 23 คน จากทั�งหมด 29 คน (79.31%)

+
+
+
+
+
+
+
-
+
+
+
+
+
+
+

ข้อคำถามเชิงบวก (+)  จำนวน 14 ขอ้

ข้อคำถามเชิงลบ (-)  จำนวน 1 ขอ้

ทุกครั�ง
60% 32%

บ่อยครั�ง บางครั้ง ไม่เคย
8% 0%

ทุกครั�ง
0% 0%

บ่อยครั�ง บางครั้ง ไม่เคย
0% 100%

86.96%
65.22%
78.26%
65.22%
30.43%
69.57%
91.30%

-
100.00%
30.43%
43.48%
4.35%
30.43%
65.22%
78.26%

13.04%
34.78%
17.39%
21.74%
56.52%
26.09%
8.70%

-
-

65.22%
43.48%
47.83%
60.87%
34.78%
21.74%

-
-

4.35%
13.04%
13.04%
4.35%

-
-
-

4.35%
13.04%
47.83%
8.70%

-
-

-
-
-
-
-
-
-

100.00%
-
-
-
-
-
-
-
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องค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรมองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคุณธรรม  
กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

1. รูปเล่มเอกสาร1. รูปเล่มเอกสาร1. รูปเล่มเอกสาร

2. PowerPoint2. PowerPoint2. PowerPoint

3. วิดโีอคลิป3. วดิโีอคลิป3. วิดโีอคลิป

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 0 2223 0021-9 Ext. 1498



องค์ความรู้หรือผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรมองค์ความรู้หรือผลสําเร็จของการดาํเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม   

กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ
   

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ
กรมพัฒนาพลงังานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน



คํานําคํานําคํานํา

                           กองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ได้ดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมภายในหน่วยงานกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ได้ดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมภายในหน่วยงานกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ได้ดําเนินการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมภายในหน่วยงาน
และดําเนินการตามเกณฑก์ารประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569และดําเนินการตามเกณฑก์ารประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569และดําเนินการตามเกณฑก์ารประเมนิองค์กรคุณธรรม ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569    
โดยมีการแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมโดยมีการแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมโดยมีการแต่งตั�งคณะทาํงานจัดทาํและขับเคลื�อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม    
กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ เพื�อจัดทาํแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงานกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ เพื�อจัดทาํแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงานกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ เพื�อจัดทาํแผนปฏิบัติการส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน
จากคุณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้ “ความดีที�อยากทาํ” และปฏญิญาคุณธรรม (DO & DON’T)จากคุณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้ “ความดีที�อยากทาํ” และปฏญิญาคุณธรรม (DO & DON’T)จากคุณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้ “ความดีที�อยากทาํ” และปฏญิญาคุณธรรม (DO & DON’T)   
ที�สอดคลอ้ง กับหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีฒันธรรมไทยที�สอดคลอ้ง กับหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีฒันธรรมไทยที�สอดคล้อง กับหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง วถิวีฒันธรรมไทย   
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตญั�ู เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตญั�ู เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองค์กรและคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วนัิย สจุรติ จติอาสา กตญั�ู เพื�อสรา้งวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม ที�มีความโปรง่ใสในการดําเนินงาน พรอ้มทั�งรว่มขับเคลื�อนหน่วยงานสู่การคุณธรรม ที�มีความโปรง่ใสในการดําเนินงาน พรอ้มทั�งรว่มขับเคลื�อนหน่วยงานสู่การคุณธรรม ที�มีความโปรง่ใสในการดําเนินงาน พรอ้มทั�งรว่มขับเคลื�อนหน่วยงานสู่การ
เป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน ซึ�งได้มีการรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทําเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน ซึ�งได้มีการรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทําเป�นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั�งยืน ซึ�งได้มีการรวบรวมผลการดําเนินงานจัดทํา
เป�นองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผน เพื�อถา่ยทอดและเป�นแหลง่เรยีนรู้เป�นองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผน เพื�อถา่ยทอดและเป�นแหลง่เรยีนรู้เป�นองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินงานตามแผน เพื�อถา่ยทอดและเป�นแหลง่เรยีนรู้
ระหว่างหน่วยงานระหว่างหน่วยงานระหว่างหน่วยงาน
                              คณะทาํงานฯ หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ องค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกจิกรรมคณะทาํงานฯ หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ องค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกิจกรรมคณะทาํงานฯ หวงัเป�นอยา่งยิ�งวา่ องค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกจิกรรม
ตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม ของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ จะเป�นประโยชน์สําหรบัผูท้ี�สนใจตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม ของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ จะเป�นประโยชน์สําหรบัผูท้ี�สนใจตามแผนส่งเสรมิคุณธรรม ของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ จะเป�นประโยชน์สําหรบัผูท้ี�สนใจ
และสามารถใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงานอื�น  ๆได้และสามารถใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงานอื�น  ๆได้และสามารถใชเ้ป�นแนวทางในการดําเนินงานส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงานอื�น  ๆได้
   

กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงานกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงานกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน

เมษายน 2569เมษายน 2569เมษายน 2569

คำนำ

         กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน
และดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
จากคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T) 
ที่สอดคล้อง กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร
คุณธรรม ที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การ
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการรวบรวมผลการดำเนินงานจัดทำ
เป็นองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน เพื่อถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้
ระหว่างหน่วยงาน
          คณะทำงานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจ
และสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอื่น  ๆได้
 

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน

เมษายน 2569

กกองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



สารบัญสารบัญสารบัญ

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
คํานําคํานําคํานํา                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
สารบัญสารบญัสารบัญ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   
โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ป�ญหาที�อยากแก”้                                                                                                                                     
                        กิจกรรมที� 1 กจิกรรม BIG CLEANING DAY กพช.กจิกรรมที� 1 กจิกรรม BIG CLEANING DAY กพช.กิจกรรมที� 1 กจิกรรม BIG CLEANING DAY กพช.                                                                                                                                                                            
                        กิจกรรมที� 2 กจิกรรมส่งตอ่ถงุกระดาษ/ถงุผา้สภาพด ีเพื�อให้ผูป้�วยใส่ยากลบับา้นกจิกรรมที� 2 กจิกรรมส่งตอ่ถงุกระดาษ/ถงุผา้สภาพด ีเพื�อให้ผูป้�วยใส่ยากลบับา้นกิจกรรมที� 2 กจิกรรมส่งตอ่ถงุกระดาษ/ถงุผา้สภาพด ีเพื�อให้ผูป้�วยใส่ยากลบับา้น   
                        กิจกรรมที� 3 การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)กจิกรรมที� 3 การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)กิจกรรมที� 3 การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)                            
                                                                                       กองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569กองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569กองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569                                                                                    
                        กิจกรรมที� 4 การใชง้านระบบ E-OFFICE และการแจง้เวียนหนังสือผา่นชอ่งทางไลน์กจิกรรมที� 4 การใชง้านระบบ E-OFFICE และการแจง้เวียนหนังสือผา่นชอ่งทางไลน์กิจกรรมที� 4 การใชง้านระบบ E-OFFICE และการแจง้เวียนหนังสือผา่นชอ่งทางไลน์      
                                                                                       ของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพของกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ                                                                                                                                                                                    
                        กิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพกจิกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพกิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ                        
โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ความดทีี�อยากทาํ”โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ความดทีี�อยากทาํ”โครงการ/กิจกรรมภายใตคุ้ณธรรมเป�าหมาย “ความดทีี�อยากทาํ”                                                                                                                                    
                        กิจกรรมที� 6 การแสดงออกถงึความรกัและความกตญั�ูตอ่สถาบนัหลกัของชาตแิละองค์กรกจิกรรมที� 6 การแสดงออกถงึความรกัและความกตญั�ูตอ่สถาบนัหลกัของชาตแิละองค์กรกิจกรรมที� 6 การแสดงออกถงึความรกัและความกตญั�ูตอ่สถาบนัหลกัของชาตแิละองค์กร            
                        กิจกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกจิกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบกิจกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขบัเคลื�อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ                                 
                                                                                       และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569                                                   
                        กิจกรรมที� 8 การส่งเสรมิการเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน์กจิกรรมที� 8 การส่งเสรมิการเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน์กิจกรรมที� 8 การส่งเสรมิการเขา้รว่มกจิกรรมจติอาสา บําเพ็ญสาธารณประโยชน์
                        กิจกรรมที� 9 กจิกรรมทาํบญุส่งทา้ยป�เก่าตอ้นรบัป�ใหม ่เนื�องในโอกาสวนัขึ�นป�ใหม ่2569กจิกรรมที� 9 กจิกรรมทาํบญุส่งทา้ยป�เก่าตอ้นรบัป�ใหม ่เนื�องในโอกาสวนัขึ�นป�ใหม ่2569กิจกรรมที� 9 กจิกรรมทาํบญุส่งทา้ยป�เก่าตอ้นรบัป�ใหม ่เนื�องในโอกาสวนัขึ�นป�ใหม ่2569                                       
                        กิจกรรมที� 10 กจิกรรมยกย่อง เชดิช ูบคุลากรและหน่วยงานที�ทําความดีกจิกรรมที� 10 กจิกรรมยกย่อง เชดิช ูบคุลากรและหน่วยงานที�ทําความดีกิจกรรมที� 10 กจิกรรมยกย่อง เชดิช ูบคุลากรและหน่วยงานที�ทําความดี
                                                                                             จนเป�นแบบอย่างได้จนเป�นแบบอย่างได้จนเป�นแบบอย่างได้          

สารบัญ

                                                                                                                                         
คำนำ                                                                                                                   
สารบัญ                                                                                                                 
โครงการ/กิจกรรมภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”                                            
        กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.                                                         
        กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน 
        กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)         
                             กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                            
        กิจกรรมที่ 4 การใช้งานระบบ E-OFFICE และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์  
                             ของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ                                                            
        กิจกรรมที่ 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ        
โครงการ/กิจกรรมภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ”                                            
        กิจกรรมที่ 6 การแสดงออกถึงความรักและความกตัญญูต่อสถาบันหลักของชาติและองค์กร    
        กิจกรรมที่ 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ           
                             และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569                 
        กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
        กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2569             
        กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ทำความดี
                               จนเป็นแบบอย่างได้   
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ขของค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมาย
“ป�ญหาที�อยากแก้”“ป�ญหาที�อยากแก้”“ป�ญหาที�อยากแก้”

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย
“ปัญหาที�อยากแก้”



กิจกรรมที� 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.กิจกรรมที� 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.กิจกรรมที� 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช. 

22

คุณธรรมเป้าหมาย : การปรับปรุงภูมิทัศน์  และสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน
ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทำความสะอาดบริเวณ
โต๊ะทำงานของตัวเอง และพื้นที่ส่วนกลางของสำนักงาน ปรับปรุงภูมิทัศน์  จัดวางสิ่งของให้
เป็นระเบียบ เพื่อให้พร้อมต่อการใช้งาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและมีประสิทธิภาพในการทำงาน 
เมื่อศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2568
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดีกิจกรรมที� 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดีกิจกรรมที� 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี    
                                                   เพื�อให้ผู้ป�วยใส่ยากลับบ้านเพื�อให้ผู้ป�วยใส่ยากลับบ้านเพื�อให้ผู้ป�วยใส่ยากลับบ้าน
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี 
                 เพื่อให้ผู้ป�วยใส่ยากลับบ้าน

33

คุณธรรมเป้าหมาย : การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม
ผลการดำเนินงาน : กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จัดกิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี
เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ด้วยการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ กพช. และเจ้าหน้าที่ พพ.
ร่วมบริจาคถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี ให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ - 7 มีนาคม 
2569 เพื่อส่งเสริมการใช้ถุงกระดาษ/ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดขยะ ลดภาวะโลกร้อน 
โดยนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ มอบหมายให้ฝ่าย
บริหารงานทั่วไป นำถุงกระดาษและถุงผ้า จำนวน 460 ใบ ไปส่งมอบให้กับคณะแพทยศาสตร์
วชิรพยาบาล ซึ่งมีคุณธัญชนก บุตรจันทร์ ที่ปรึกษาคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล
เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกิจกรรมที� 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกิจกรรมที� 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย      
                                                   ภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ   
                                                   ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
                 ภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
                 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

44

คุณธรรมเป�าหมาย : การพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนินงาน
ของหน่วยงาน
ผลการดําเนินงาน : กพช. ดําเนินการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื�อเพลงิชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผา่นชอ่งทางออนไลน์
(Google forms) ระหว่างวันที� 24 - 27 เมษายน 2569 โดยมีผู้เข้าตอบแบบวัดฯ จํานวน 16 คน
จากบุคลากรทั�งหมด 29 คน คิดเป�นร้อยละ 55.17 พบว่า ตัวชี�วัดที�ได้คะแนนสูงที�สุด คือ 
ตัวชี�วดัที� 2 การใชจ่้ายงบประมาณและการจดัซื�อจดัจา้ง 93.75 คะแนน และตวัชี�วดัที�ได้คะแนน
ต�าที�สุด คือ ตัวชี�วัดที� 5 การแก้ไขป�ญหาการทุจรติ 73.44 คะแนน
ร้อยละความสําเร็จ : รอ้ยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 4 การใช้งานระบบ E-OFFICEกิจกรรมที� 4 การใช้งานระบบ E-OFFICEกิจกรรมที� 4 การใช้งานระบบ E-OFFICE   
                                                   และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์
                                                   ของกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพของกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพของกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

กิจกรรมที่ 4 การใช้งานระบบ E-OFFICE 
                 และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์
                 ของกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

55

คุณธรรมเป้าหมาย : การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด
ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการตามประกาศ พพ. เรื่อง แนวทางการใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ ปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบสำนักงานไร้กระดาษ
หรือสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation) โดยเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป
และมีการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์ของหน่วยงาน เพื่อ ลดการใช้กระดาษ (Paperless)
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพกิจกรรมที� 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

66

คุณธรรมเป้าหมาย : การสร้างวินัยในการคัดแยกขยะในสถานที่ทำงาน
ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีวินัยในการคัดแยกขยะ สร้างจิตสำนึก
ในการแยกขยะ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ คัดแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้
ขยะทั่วไป รวมทั้งเศษอาหาร เพื่อลดปริมาณขยะ และเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะของส่วนรวม
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมายโครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป�าหมาย
“ความดีที�อยากทํา”“ความดีที�อยากทํา”“ความดีที�อยากทํา”

โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย
“ความดีที�อยากทํา”



กิจกรรมที� 6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมกิจกรรมที� 6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรมกิจกรรมที� 6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรม   
                                                   ครบรอบ 73 ป� พพ.ครบรอบ 73 ป� พพ.ครบรอบ 73 ป� พพ.
กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรม 
                 ครบรอบ 73 ปี พพ.

88

คุณธรรมเป�าหมาย : การแสดงออกถงึความรกัและความกตญั�ูต่อสถาบนัหลักของชาติ
และองค์กร
ผลการดําเนินงาน : นางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อํานวยการกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ
พรอ้มด้วยเจ้าหน้าที�ในหน่วยงาน เข้ารว่มกิจกรรมวันคล้าย วันสถาปนา ครบรอบ 73 ป� พพ.
โดยกิจกรรมประกอบด้วยพิธบีวงสรวงและสักการะสิ�งศักดิ�สิทธิ�ประจํากรม ได้แก่ สักการะ
พระพุทธรูป ณ ห้องพระ สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมมาธกิรณาธบิดี และ
ท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา (ท่านเจ้าของบ้าน) สักการะพ่อปู�สิงห์สุระชยัยะเทวะ
และรว่มทําบุญตักบาตรพระสงฆ์ จํานวน 9 รูป ณ บรเิวณรอบเสาธง เพื�อความเป�นสิรมิงคล
แก่หน่วยงานและบุคลากร ก่อนเข้าสู่ พิธเีจรญิพระพุทธมนต์ โดยมีอธบิดีกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน เป�นประธานในพิธ ีเมื�อวันที� 7 มกราคม 2569 ณ อาคาร 2 พพ.
ร้อยละความสําเร็จ : รอ้ยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมกิจกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรมกิจกรรมที� 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื�อขับเคลื�อนองค์กรคุณธรรม
                                                   ต้นแบบ และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICYต้นแบบ และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICYต้นแบบ และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY
                                                   ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมที่ 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม
                 ต้นแบบ และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY
                 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569
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คุณธรรมเป้าหมาย : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ
ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้ าที่ 
(No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กองพัฒนา
เชื้อเพลิงชีวภาพ อาคาร 7 ชั้น 10 โดยมีนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนา
เชื้อเพลิงชีวภาพ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กพช. จำนวน 29 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมดจำนวน 29 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์และลงนามไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมที� 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากิจกรรมที� 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา   
                                                   บาํเพ็ญสาธารณประโยชน์บาํเพ็ญสาธารณประโยชน์บาํเพ็ญสาธารณประโยชน์
กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
                 บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
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คุณธรรมเป�าหมาย : การส่งเสรมิการมจีติอาสา จติสาธารณะ ทาํประโยชน์เพื�อส่วนรวม
ผลการดําเนินงาน : บุคลากรกองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ เข้ารว่มกิจกรรมจิตอาสาบําเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ ครั�งที� 1/2569 โดยปรบัปรุงภมิูทศัน์ ทาํความสะอาด และจดัเตรยีมสถานที�
เพื�อเตรยีมความพรอ้มสําหรบัพิธถีวายผา้พระกฐนิพระราชทานของกรมพัฒนาพลงังานทดแทน
และอนรุกัษ์พลังงาน เมื�อวนัศุกรท์ี� 17 ตลุาคม 2568 เวลา 09.30 - 12.00 น. ณ วัดทองธรรมชาติ
ถนนเชยีงใหม ่แขวงคลองสาน เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร
ร้อยละความสําเร็จ : รอ้ยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 9 กิจกรรมทําบุญส่งท้ายป�เก่าต้อนรับป�ใหม่กิจกรรมที� 9 กิจกรรมทําบุญส่งท้ายป�เก่าต้อนรับป�ใหม่กิจกรรมที� 9 กิจกรรมทําบุญส่งท้ายป�เก่าต้อนรับป�ใหม่    
                                                   เนื�องในโอกาสวันขึ�นป�ใหม่ 2569เนื�องในโอกาสวันขึ�นป�ใหม่ 2569เนื�องในโอกาสวันขึ�นป�ใหม่ 2569
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
                 เนื่องในโอกาสวันขึ�นป�ใหม่ 2569
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คุณธรรมเป้าหมาย : การสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย
ผลการดำเนินงาน : นางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จัดกิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาส
วันขึ้นปีใหม่ 2569 โดยได้สักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาว พพ. เคารพนับถือ 
สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมมาธิกรณาธิบดี (หม่อมราชวงศ์ปุ้ม มาลากุล)
และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา พร้อมทั้งนิมนต์พระสงฆ์จากวัดสามง่าม ทำพิธี
สวดเจริญพระพุทธมนต์ และถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จำนวน 3 รูป
เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิต และสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีนายอดิศักดิ์ ชูสุข
รองอธิบดี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี
เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ อาคาร 7 ชั้น 10 พพ.
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



กิจกรรมที� 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานกิจกรรมที� 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานกิจกรรมที� 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
                                                      ที�ทาํความดีจนเป�นแบบอย่างได้ที�ทาํความดีจนเป�นแบบอย่างได้ที�ทาํความดีจนเป�นแบบอย่างได้
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
                  ที่ทาํความดีจนเป�นแบบอย่างได้
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คุณธรรมเป้าหมาย : การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่
ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา
และกตัญญู เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น
ด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นายนครินทร์ พิงคะสัน และหน่วยงาน
ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่
กลุ่มวิชาการ 
ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลิงชวีภาพ ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



การดําเนินงานองค์กรคุณธรรมการดําเนินงานองค์กรคุณธรรม
กองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ  

การดำเนินงานองค์กรคุณธรรม
กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2569ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2569ประจําปีงบประมาณ พ.ศ 2569ประจำปีงบประมาณ พ.ศ 2569



ทีม่าและความสําคญัทีม่าและความสําคญัที่มาและความสําคญั
            กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ไดด้าํเนินการขบัเคลือ่นการส่งเสริมคณุธรรม
ภายในหน่วยงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตามแนวทางของกรมพฒันาพลงังาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลั งงาน และเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม มีการแต่งตั้ งคณะ
ทำงานจั ดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบตักิารส่งเสริมคณุธรรม กองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ
และดำเนินการตามแผน เพือ่ขบัเคลือ่นหน่วยงานสู่การเป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ
อย่างยัง่ยืน



1. แต่งต ัง้คณะทํางาน

2. จั ดทําแผนการดําเนินงาน

3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน

5. ประเมินผลการดําเนินงาน

4. สรุปผลการดําเนินงาน

การดําเนินงานการดําเนินงานการดำเนินงาน



1. แตง่ต ัง้คณะทํางาน1. แตง่ต ัง้คณะทํางาน1. แต่งต ัง้คณะทํางาน

คณะทำงานจั ดทำและขับเคลื่อน
แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม

กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ



2. จดัทําแผนการดําเนินงาน2. จดัทําแผนการดําเนินงาน2. จั ดทําแผนการดําเนินงาน

แผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรม กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

รวมทั้ งส้ิน 10 โครงการ/กิจกรรม



3. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน3. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน3. ดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผน



กิจกรรมที ่1 กิจกรรม Big Cleaning Day กพช.กิจกรรมที ่1 กิจกรรม Big Cleaning Day กพช.  กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม Big Cleaning Day กพช. 
          กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ดำเนินการจั ดกิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.
เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมทีด่แีละมีประสิทธภิาพในการทาํงาน เม่ือวนัศุกร์ที ่8 ธนัวาคม 2568



กิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งตอ่ถุงกระดาษ/ถุงผา้สภาพดีกิจกรรมที ่2 กิจกรรมส่งตอ่ถุงกระดาษ/ถุงผา้สภาพด ี 
                            เพือ่ใหผู้ป่้วยใส่ยากลบับา้นเพือ่ใหผู้ป่้วยใส่ยากลบับา้น  
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้ าสภาพดี 
              เพื่อให้ผู้ ป่วยใส่ยากลับบ้ าน 

         กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ดำเนินการส่งมอบถุงกระดาษและถุงผ้า จำนวน 460 ใบ 
ให้กับคณะแพทยศาสตร์ชิรพยาบาล เมื่อวั นที่ 12 มีนาคม 2569 ณ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล 



กิจกรรมที ่3 การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายในกิจกรรมที ่3 การตอบแบบวดัการรบัรูข้องผูมี้ส่วนไดส่้วนเสียภายใน         
                            (IIT) กพช.(IIT) กพช.
กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวั ดการรับรู้ของผู้ มีส่วนได้ ส่วนเสียภายใน     
              (IIT) กพช.

       กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ
ดำเนินการประเมินตามแบบวดัการรบัรู้
ของผู้มีส่วนไดส่้วนเสียภายใน (IIT)
กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ประจาํปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ผ่านช่องทาง
ออนไลน์ (GOOGLE FORMS) ระหว่าง
วั นที ่24 - 27 เมษายน 2569 โดยมี
ผู้เขา้ตอบแบบวดัฯ จาํนวน 16 คน
จากบุคลากรทั้ งหมด 29 คน คิดเป็น
ร้อยละ 55.17 



กิจกรรมที ่4 การใช้งานระบบ e-Office และการแจง้เวยีนหนงัสือกิจกรรมที ่4 การใช้งานระบบ e-Office และการแจง้เวยีนหนงัสือ
                            ผา่นช่องทางไลน์ของกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพผา่นช่องทางไลน์ของกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ
กิจกรรมที่ 4 การใช้งานระบบ e-Office และการแจ้งเวี ยนหนังสือ
              ผ่านช่องทางไลน์ของกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ

       กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ดาํเนินการตามประกาศ พพ. เร่ือง แนวทางการใช้ระบบสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหารจดัการและ ปฏิบตังิานตามภารกิจในรปูแบบสาํนักงานไร้กระดาษหรือ
สำนักงานอั ตโนมัติ (OFFICE AUTOMATION) โดยเริ่มใช้ตั้ งแต่วั นที่ 4 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป 
และมีการแจ้งเวยีนหนังสือผา่นช่องทางไลน์ของหน่วยงาน เพือ่ลดการใช้กระดาษ (PAPERLESS)



กิจกรรมที ่5 การคดัแยกขยะภายในกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพกิจกรรมที ่5 การคดัแยกขยะภายในกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพกิจกรรมที ่5 การคดัแยกขยะภายในกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ

      กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ดาํเนินการส่งเสริมเจ้าหน้าที่
ให้มีวนัิยในการคดัแยกขยะ สร้างจติสาํนึกในการแยกขยะ และ
ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจดัการขยะ คดัแยกขยะทีส่ามารถ
รีไซเคิลได้ ขยะทั่ วไป รวมทั้ งเศษอาหาร เพื่อลดปริมาณขยะ 
และเพื่อให้งา่ยตอ่การจดัการขยะของส่วนรวม



กิจกรรมที ่6 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสถาปนากรม ครบรอบ 73 ปี พพ.กิจกรรมที ่6 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสถาปนากรม ครบรอบ 73 ปี พพ.กิจกรรมที ่6 กิจกรรมวนัคลา้ยวนัสถาปนากรม ครบรอบ 73 ปี พพ.

       กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ เข้าร่วม
กิจกรรมวั นคล้าย วั นสถาปนา ครบรอบ 
73 ปี พพ. เมื่อวั นที่ 7 มกราคม 2569 



กิจกรรมที ่7 ประกาศเจตนารมณ์เพือ่ขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบกิจกรรมที ่7 ประกาศเจตนารมณ์เพือ่ขบัเคลือ่นองค์กรคุณธรรมตน้แบบ    
                          และประกาศนโยบาย No Gift Policyและประกาศนโยบาย No Gift Policy  
                          ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

กิจกรรมที่ 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ  
             และประกาศนโยบาย No Gift Policy 
             ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

         กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ดาํเนินการประกาศเจตนารมณ์เพือ่ขบัเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวั ญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติหน้าที่ (NO GIFT POLICY)
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวั นที่ 27 กุมภาพั นธ์ 2569 



กิจกรรมที ่8 การส่งเสริมการเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสากิจกรรมที ่8 การส่งเสริมการเขา้รว่มกิจกรรมจติอาสา  
                          บําเพญ็สาธารณประโยชน์บําเพญ็สาธารณประโยชน์
กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมการเข้ าร่วมกิจกรรมจิตอาสา 
             บำเพญ็สาธารณประโยชน์

       กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ
เข้ารว่มกิจกรรมจติอาสาบาํเพญ็
สาธารณประโยชน์ ครั้งที ่1/2569
ปรับปรุงภมิูทศัน์ ทาํความสะอาด
และจั ดเตรียมสถานทีเ่พือ่เตรียม
ความพร้อมสาํหรบัพธิถีวายผา้พระกฐนิ
พระราชทาน พพ. เมื่อวั นศุกร์ที่ 17
ตุลาคม 2568 ณ วดัทองธรรมชาติ
ถนนเชียงใหม่ แขวงคลองสาน 
เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร



กิจกรรมที ่9 กิจกรรมทําบุญส่งทา้ยปีเกา่ตอ้นรบัปีใหม่กิจกรรมที ่9 กิจกรรมทําบุญส่งทา้ยปีเกา่ตอ้นรบัปีใหม ่ 
                            เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่2569เน่ืองในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่2569
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
              เนื่องในโอกาสวนัขึน้ปีใหม ่2569

       กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ จดักิจกรรมทาํบุญส่งทา้ยปีเกา่ต้อนรบั
ปีใหม ่เน่ืองในโอกาสวนัข้ึนปีใหม ่2569 เม่ือวนัที ่24 ธนัวาคม 2568
ณ อาคาร 7 ชั้น 10 พพ.



กิจกรรมที ่10 กิจกรรมยกยอ่ง เชิดช ูบุคลากรและหน่วยงานกิจกรรมที ่10 กิจกรรมยกยอ่ง เชิดช ูบุคลากรและหน่วยงาน
                              ทีทํ่าความดจีนเป็นแบบอยา่งได ้ทีทํ่าความดจีนเป็นแบบอยา่งได ้
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน
               ที่ทําความดจีนเป็นแบบอยา่งได ้

       กองพั ฒนาเช้ือเพลิงชีวภาพ ดาํเนินการจดักิจกรรมยกยอ่ง เชิดช ูบุคลากรและหน่วยงานที่
ทำความดจีนเป็นแบบอยา่งได ้ตามหลกัคุณธรรม 5 ประการ พอเพยีง วนัิย สุจริต จติอาสา และ
กตั ญญู เมื่อวั นที่ 31 มีนาคม 2569 โดยบุคลากรทีไ่ดร้บัการคดัเลือกเป็นบุคลากรดเีดน่ดา้นคุณธรรม
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569ไดแ้ก ่นายนครินทร์ พงิคะสนั และหน่วยงานทีไ่ดร้บัการคดัเลือก
เป็นกลุ่ มงานดีเด่ นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กลุ่ มวิชาการ 



4. สรุปผลการดําเนินงาน4. สรุปผลการดําเนินงาน4. สรุปผลการดําเนินงาน
รายงานสรุปผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม กองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

%



5. ประเมินผลการดําเนินงาน5. ประเมินผลการดําเนินงาน5. ประเมินผลการดําเนินงาน

1
2 กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดี ทีอ่ยากทํา” และปฏญิญาคณุธรรม

ประเมินผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม
กองพั ฒนาเชื้อเพลงิชวีภาพ ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

การประกาศเจตนารมณ์รว่มกนั

3 การจั ดทําแผนการดําเนนิงานตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ที ่2
4 การขั บเคล ือ่นและมผีลสําเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป้าหมายทีก่ําหนดไวใ้นขอ้ที ่3

5
การประเมินผลหรื อรายงานผลการดำเนิ นงาน มีการปรั บปรุงหรื อพั ฒนา มีการทบทวน 
หรื อถอดบทเรยีนเพือ่ใหก้ารดําเนนิงานมผีลสําเรจ็เพิม่มากข ึน้ และเป็นไปตามเป้าหมาย
ของแผนการดำเนนิงานทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ที ่3

6 การยกย่ องเชิดชบุูคลากรและหนว่ยงานทีม่คุีณธรรมหรอืทีทํ่าความดจีนเป็นแบบอยา่งได้

7
ผลสำเรจ็ของการดําเนนิงานตามเป้าหมายทีกํ่าหนดไวใ้นขอ้ที ่3 เพิม่มากข ึน้
และองค์กรมีบรรยากาศหรื อสภาพแวดล้อมที่เอื้ อต่อการส่งเสริ มคุณธรรม 
และบุคลากรมพีฤตกิรรมเปล ีย่นแปลงในทางทีด่ขี ึน้
การรวบรวมองค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนนิการตามแผนการดําเนนิงาน
ที่กําหนดไวใ้นขอ้ที ่3 โดยจดัทําเป็นเอกสาร และจดัทําเป็นสือ่รูปแบบต่างๆ
ขี ดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร องค์ความรู้ หรื อผลสำเร็ จการดำเนิ นกิจกรรม 
และมีความพรอ้มเป็นแหลง่เรยีนรูใ้หก้บัองค์กรอ ืน่  ๆได้

8

9



คณะทํางานจดัทําและขบัเคลือ่นแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรมคณะทํางานจดัทําและขบัเคลือ่นแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม

กองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพกองพฒันาเช้ือเพลิงชีวภาพ  
คณะทำงานจั ดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรม

กองพั ฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 



การดำเนินการตามเกณฑ์
ข้อที� ๙



ช่องทางการเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกจิกรรมช่องทางการเผยแพรอ่งค์ความรูห้รอืผลสําเรจ็ของการดําเนินกจิกรรม
ตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพตามแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคุณธรรม กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ

  ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

ช่องทางการเผยแพร่องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ

 ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569

TikTok กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพFacebook Page กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ
https://www.facebook.com/share/1JUQsUjS9t/

Website กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ

ภายนอกหน่วยงานภายนอกหน่วยงานภายนอกหน่วยงาน

Line กองพัฒนาเชื�อเพลิงชีวภาพ บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
กองพัฒนาเชื�อเพลงิชีวภาพ

ภายในหน่วยงานภายในหน่วยงานภายในหน่วยงาน

กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 0 2223 0021-9 Ext. 1498
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	สีน้ำเงิน สีขาว เรียบง่าย ทางการ ประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว
	ข่าวประชาสัมพันธ์
	กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
	วันที่ 31 มีนาคม 2569
	กพช. จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ทำความดีจนเป็น แบบอย่างได้ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ มอบเกียรติบัตรให้กับ บุคลากรและหน่วยงานที่ได้รับการคัดเลือก เพื่อยกย่องเชิดชูเกียรติแก่บุคลากรดีเด่นและกลุ่มงานดีเด่น  และเพื่อเป็นแบบอย่างด้านคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ซึ่งบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากร ดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นายนครินทร์ พิงคะสัน และหน่วยงานที่ได้รับ การคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กลุ่มวิชาการ  ณ อาคาร 7 ชั้น 10 พพ.
	กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ (กพช.) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.)
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	Orange and Red Clean Bold Social Media Content Performance Report 
	ผลประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ  กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	1. ข้อมูลทั่วไป
	ผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 23 คน จากทั้งหมด 29 คน (79.31%)

	เพศ
	ประเภทบุคลากร
	ช่วงอายุ
	กลุ่มงาน/ฝ่าย

	2. แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงตามคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ
	ข้อคำถาม
	ทุกครั้ง    บ่อยครั้ง    บางครั้ง    ไม่เคย
	86.96% 65.22% 78.26% 65.22% 30.43% 69.57% 91.30% - 100.00% 30.43% 43.48% 4.35% 30.43% 65.22% 78.26%
	13.04% 34.78% 17.39% 21.74% 56.52% 26.09% 8.70% - - 65.22% 43.48% 47.83% 60.87% 34.78% 21.74%
	- - 4.35% 13.04% 13.04% 4.35% - - - 4.35% 13.04% 47.83% 8.70% - -
	- - - - - - - 100.00% - - - - - - -

	ข้อคำถามเชิงบวก (+)  จำนวน 14 ข้อ
	ข้อคำถามเชิงลบ (-)  จำนวน 1 ข้อ
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	0%
	ทุกครั้ง
	บ่อยครั้ง
	บางครั้ง
	ไม่เคย
	0%
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	บางครั้ง
	ไม่เคย
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	องค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
	ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

	คำนำ
	กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ ได้ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมภายในหน่วยงาน และดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  โดยมีการแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม  กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน จากคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (DO & DON’T)  ที่สอดคล้อง กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย  และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กร คุณธรรม ที่มีความโปร่งใสในการดำเนินงาน พร้อมทั้งร่วมขับเคลื่อนหน่วยงานสู่การ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน ซึ่งได้มีการรวบรวมผลการดำเนินงานจัดทำ เป็นองค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผน เพื่อถ่ายทอดและเป็นแหล่งเรียนรู้ ระหว่างหน่วยงาน           คณะทำงานฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า องค์ความรู้หรือผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรม ตามแผนส่งเสริมคุณธรรม ของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จะเป็นประโยชน์สำหรับผู้ที่สนใจ และสามารถใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงานอื่นๆ ได้
	กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เมษายน 2569

	สารบัญ
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	โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้”
	กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม BIG CLEANING DAY กพช.
	คุณธรรมเป้าหมาย : การปรับปรุงภูมิทัศน์ และสภาพแวดล้อมในสถานที่ทำงาน ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ทำความสะอาดบริเวณโต๊ะทำงานของตัวเอง และพื้นที่ส่วนกลางของสำนักงาน ปรับปรุงภูมิทัศน์ จัดวางสิ่งของให้ เป็นระเบียบ เพื่อให้พร้อมต่อการใช้งาน เพื่อสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีและมีประสิทธิภาพในการทำงาน  เมื่อศุกร์ที่ 8 ธันวาคม 2568 ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี                   เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน
	คุณธรรมเป้าหมาย : การส่งเสริมการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า และรักษาสิ่งแวดล้อม ผลการดำเนินงาน : กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ จัดกิจกรรมส่งต่อถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี เพื่อให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ด้วยการประชาสัมพันธ์เชิญชวนเจ้าหน้าที่ กพช. และเจ้าหน้าที่ พพ. ร่วมบริจาคถุงกระดาษ/ถุงผ้าสภาพดี ให้ผู้ป่วยใส่ยากลับบ้าน ระหว่างวันที่ 19 กุมภาพันธ์ - 7 มีนาคม  2569 เพื่อส่งเสริมการใช้ถุงกระดาษ/ถุงผ้าแทนการใช้ถุงพลาสติก ช่วยลดขยะ ลดภาวะโลกร้อน  โดยนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ มอบหมายให้ฝ่าย บริหารงานทั่วไป นำถุงกระดาษและถุงผ้า จำนวน 460 ใบ ไปส่งมอบให้กับคณะแพทยศาสตร์ วชิรพยาบาล ซึ่งมีคุณธัญชนก บุตรจันทร์ ที่ปรึกษาคณบดีคณะแพทยศาสตร์วชิรพยาบาล เป็นผู้รับมอบ เมื่อวันที่ 12 มีนาคม 2569 ณ โรงพยาบาลวชิรพยาบาล แขวงวชิรพยาบาล เขตดุสิต  กรุงเทพมหานคร ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	กิจกรรมที่ 3 การตอบแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย                    ภายใน (IIT) กองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ                   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	กิจกรรมที่ 4 การใช้งานระบบ E-OFFICE                   และการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์                  ของกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
	คุณธรรมเป้าหมาย : การใช้ทรัพยากรและทรัพย์สินของทางราชการอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการตามประกาศ พพ. เรื่อง แนวทางการใช้ระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ ปฏิบัติงานตามภารกิจในรูปแบบสำนักงานไร้กระดาษ หรือสำนักงานอัตโนมัติ (Office Automation) โดยเริ่มใช้ตั้งแต่วันที่ 4 มิถุนายน 2568 เป็นต้นไป และมีการแจ้งเวียนหนังสือผ่านช่องทางไลน์ของหน่วยงาน เพื่อ ลดการใช้กระดาษ (Paperless) ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	กิจกรรมที่ 5 การคัดแยกขยะภายในกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ
	คุณธรรมเป้าหมาย : การสร้างวินัยในการคัดแยกขยะในสถานที่ทำงาน ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการส่งเสริมเจ้าหน้าที่ให้มีวินัยในการคัดแยกขยะ สร้างจิตสำนึก ในการแยกขยะ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะ คัดแยกขยะที่สามารถรีไซเคิลได้ ขยะทั่วไป รวมทั้งเศษอาหาร เพื่อลดปริมาณขยะ และเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะของส่วนรวม ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากทำ”
	กิจกรรมที่ 6 กิจกรรมวันคล้ายวันสถาปนากรม                   ครบรอบ 73 ปี พพ.
	กิจกรรมที่ 7 ประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม                  ต้นแบบ และประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569
	คุณธรรมเป้าหมาย : การสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ปลอดจากการทุจริตทุกรูปแบบ ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการประกาศเจตนารมณ์เพื่อขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรม ต้นแบบ และประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 ณ กองพัฒนา เชื้อเพลิงชีวภาพ อาคาร 7 ชั้น 10 โดยมีนางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนา เชื้อเพลิงชีวภาพ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ กพช. จำนวน 29 คน จากเจ้าหน้าที่ทั้งหมดจำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 ร่วมประกาศเจตนารมณ์และลงนามไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	กิจกรรมที่ 8 การส่งเสริมการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา                   บำเพ็ญสาธารณประโยชน์
	กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่                   เนื่องในโอกาสวันขึ้นปีใหม่ 2569
	คุณธรรมเป้าหมาย : การสืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอัตลักษณ์ความเป็นไทย ผลการดำเนินงาน : นางสาวอภิรดี ธรรมมโนมัย ผู้อำนวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน จัดกิจกรรมทำบุญส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ เนื่องในโอกาส วันขึ้นปีใหม่ 2569 โดยได้สักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ สิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่ชาว พพ. เคารพนับถือ  สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมมาธิกรณาธิบดี (หม่อมราชวงศ์ปุ้ม มาลากุล) และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล ณ อยุธยา พร้อมทั้งนิมนต์พระสงฆ์จากวัดสามง่าม ทำพิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์ และถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยไทยธรรมแด่พระสงฆ์ จำนวน 3 รูป เพื่อความเป็นสิริมงคลในชีวิต และสืบสานวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม โดยมีนายอดิศักดิ์ ชูสุข รองอธิบดี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ให้เกียรติเป็นประธานในพิธี เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2568 ณ อาคาร 7 ชั้น 10 พพ. ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100

	กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน                   ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้
	คุณธรรมเป้าหมาย : การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน ที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ผลการดำเนินงาน : กพช. ดำเนินการจัดกิจกรรมยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่ทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ ตามหลักคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู เมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2569 โดยบุคลากรที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ นายนครินทร์ พิงคะสัน และหน่วยงาน ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ได้แก่ กลุ่มวิชาการ  ร้อยละความสำเร็จ : ร้อยละ 100
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