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ประกาศเจตนารมณ ์

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 --------------------------------------------------------------------- 

     
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร พร้อมบุคลากรมีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมและพัฒนากลุ่มพัฒนา

ระบบบริหารให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมภายในองค์กร ตามหลัก 
“คุณธรรมน าการพัฒนา”ภายใต้คุณธรรม ๕ ประการ อันประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” จาก “คุณธรรมเป้าหมาย” ดังนี้ 

๑. ปัญหาที่อยากแกแ้ละความดีที่อยากท า 
๑. ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า (พอเพียง) 
๒. สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน (วินัย) 

  ๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบกติกาจรรยาบรรณวิชาชีพขององค์กร (วินัย, สุจริต) 
  ๔. เข้าร่วมกิจกรรมอาสา บ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ (จิตอาสา)  
  ๕. ส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงามของสังคม (กตัญญู) 
  ๖. แบ่งปันความรู้ประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน (จิตอาสา) 

 ๒. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 

Do (ส่ิงท่ีควรท า) Don’t (ส่ิงท่ีไม่ควรท า) 
๑.ใช้พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

๑.ใช้พลังงานและทรัพยากรของหน่วยงานอย่าง
สิ้นเปลือง 

๒.รักษาสภาพแวดล้อมในการท างานให้สะอาด เป็น
ระเบียบเรียบร้อย ทั้ งพ้ืนที่ส่วนบุคคลและพ้ืนที่
ส่วนกลาง 

๒.ทิ้งขยะไม่เป็นที่ และปล่อยให้โต๊ะท างานหรือ
พ้ืนที่ส่วนกลางไม่เป็นระเบียบเรียบร้อย 
 

๓.เข้าร่วมประชุมตรงเวลา และปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถ 

๓.ขาดการประชุมโดยไม่มีเหตุอันสมควร หรือเข้า
ประชุมล่าช้า 

๔.เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และบ าเพ็ญประโยชน์
เพ่ือส่วนรวม 

๔.ปฏิเสธการเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสา และค านึงถึง
ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม 

๕.ส่งเสริมและธ ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมอันดีงามของ
องค์กรและสังคม 

๕.ละเลยต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม
อันดีงามขององค์กรและสังคม 

๖ . แบ่ งปั นคว ามรู้ แ ละประสบ การณ์ ในการ
ปฏิบัติงานเพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

๖.ปิดกั้นหรือไม่ถ่ายทอดความรู้ และปฏิเสธการ
แบ่งปันข้อมูลหรือทักษะในการท างาน 
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การกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” 
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 
เจ้าหน้าที่กลุ่มพัฒนาระบบบริหารหารือร่วมกันและได้กำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 

“ความดีที่อยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มี
เป้าหมายทั้งสิ้น ๖ ข้อ ดังนี้  
 

เป้าหมาย คุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ประหยัดพลังงานและใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  ✓     
๒. สร้างสภาพแวดล้อมที่ดีในการทำงาน  ✓    
ความดีที่อยากทำ 
๓. ปฏิบัติตามกฎระเบียบกติกาจรรยาบรรณ

วิชาชีพขององค์กร 
 ✓ ✓   

๔. เข้าร่วมกิจกรรมอาสา บำเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ 

   ✓  

๕. ส่งเสริมวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมอันดีงาม
ของสังคม 

    ✓ 

๖. แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้แก่   
เพ่ือนร่วมงาน 

   ✓  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 







แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 

๑. ประหยัดพลังงาน
และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า (พอเพียง) 

๑.๑ ประหยดั
พลังงานในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรประหยัด
พลังงานแบบมีจิตส านึกในการ 
เปิดเครื่องปรับอากาศที่
อุณหภูมิ ๒๖ องศาเซลเซียส  
ปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพัก 
และเมื่อไมม่ีการใช้งาน ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานทุก
ชนิดเมื่อไมม่ีการใช้งาน หรือ
หลังเลิกงาน 

บุคลากร กพร.  ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีความตระหนักในการ
ประหยดัพลังงาน 

๑.๒ ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานออนไลน ์

เพื่อเพ่ิมช่องทางการปฏิบัติงาน
ผ่านระบบออนไลน์ในกรณี 
Work from Home หรือเกิด
สถานการณ์ที่ไมเ่อื้อต่อการ
ปฏิบัติงาน ณ หน่วยงาน และ
เพื่อให้การบริหารทรัพยากร มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน  อาทิ 
ระบบ e-Office ส าหรับ รับ-ส่ง
เอกสาร, Zoom ส าหรับการ
ประชุมออนไลน ์

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววัลญาพร รัตนา 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรใช้ระบบสารสนเทศ อาทิ 
ระบบ  e-Office เพื่อบริหาร
จัดการทรัพยากร ส่งผลให้การ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน      
ลดการใช้กระดาษและขั้นตอนที่
ซับซ้อน รวมทั้งท าให้ระบบการ
จัดเก็บเอกสารมีความปลอดภัย 
สามารถค้นหาได้สะดวกและ
ติดตามงานได้รวดเร็ว  

๑.๓ QR Code ลด
การใช้กระดาษ 

เพื่อลดการใช้ทรัพยากรอย่าง
สิ้นเปลือง และเพื่อให้มีการน า
ระบบสารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการทรัพยากรอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววัลญาพร รัตนา 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ทดแทนการใช้กระดาษ ส่งผลให้
สามารถลดการใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลืองขององค์กรได ้



แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

๒.สร้างสภาพแวดล้อม 
ที่ดีในการท างาน 
(วินัย) 

๒.๑ กิจกรรมการ
แยกขยะ  

เพื่อให้สามารถบริหารจัดการ
ขยะแต่ละประเภทได้อย่าง
เหมาะสม และลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ - เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายกฤษณพัฒน์  
จรูญจาฏพจน ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

ขยะแต่ละประเภทไดร้ับการ
บริหารจดัการอยา่งเหมาะสม และ
ไม่ก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อมภายในองค์กร 

๒.๒ กิจกรรม ๕ส เพื่อสร้างความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย ปรับปรุงและรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ีท างานให้
ดยีิ่งขึ้น 

บุคลากร กพร. เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภัทรลดา 
สินทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีด ี
และเอื้อต่อการปฏิบตัิงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ความดีที่อยากท า 
๓. ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 
(วินัย, สุจริต) 

๓.๑ การปฏิบตัิงาน
ด้วยความตั้งใจ และ
เข้าร่วมประชุมโดย
พร้อมเพรียง 

เพื่อสร้างวินัยในการปฏิบัติ
หน้าท่ี ความซื่อตรง และความ
ตรงต่อเวลาในการเข้าร่วม
ประชุม 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
 

นางประภาภรณ์  
ทรงประดิษฐ ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีวินัยในการปฏิบัติงาน  
มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ส่งผลให้การปฏิบตัิงาน    
มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

๓.๒ การประเมิน 
ITA และการปรับปรุง
คู่มือปฏิบัติงาน และ
คู่มือส าหรับ
ผู้รับบริการ 

เพื่อเป็นแนวทางให้ผู้ปฏิบัติงาน
และผูร้ับบริการทราบและเข้าใจ
ขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติงานท่ี
ถูกต้อง 

หน่วยงานใน 
พพ.และ

ผู้รับบริการ
ทั่วไป 

ก.พ. – เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงานภายใน พพ. มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานที่บุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับ
มาตรฐาน และผู้รับบริการ
สามารถรับทราบขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีได้อย่าง
ถูกต้อง 

๔. เข้าร่วมกิจกรรม
อาสา บ าเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะ 
(จิตอาสา) 

๔.๑ จติอาสา ร่วมท า
ความสะอาดบรเิวณ
วัด 

เพื่อส่งเสริมจิตอาสาและ       
จิตสาธารณะให้แก่บุคลากร 

บุคลากร พพ. ต.ค. ๖๘ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน  
และ     

นายกฤษณพัฒน์  
จรูญจาฏพจน์  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรไดร้่วมกิจกรรมจติอาสา
กับบุคลากรของ พพ. ส่งผลใหเ้กิด
จิตอาสา และความสามคัคีใน    
หมู่คณะ  
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๔.๒ จติอาสา บริจาค
สิ่งของให้เด็กก าพร้า, 
เด็กเรร่่อน และเด็ก
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลกรมีจติ
อาสาและจิตกุศลในการให้ทาน 

บุคลากร พพ. ๕ พ.ย. ๖๘ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์  
ทรงประดิษฐ์  

และ  
นางสาวภัทรลดา 

สินทรัพย ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากรของ 
พพ. และบริจาคสิ่งของให้เด็ก 

๕. ส่งเสริมวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมอันดี
งามของสังคม 
(กตัญญู) 

๕.๑ พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน 

เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของสังคม 

บุคลากร กพร. ๑๘ ต.ค. ๖๘ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์  
ทรงประดิษฐ ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
และส่งผลให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ทีด่ ี

๕.๒ ท าบุญตักบาตร
และพิธีบ าเพ็ญกศุล
ปัญญาสมวาร (๕๐ปี) 
แห่งการสวรรคต 
เพื่ออุทิศถวายเป็น
พระราชกุศล  

เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของสังคม 

บุคลากร กพร. ๑๖ ธ.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์  
ทรงประดิษฐ ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
และส่งผลให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ทีด่ ี

๕.๓ ท าบุญตักบาตร
วันคล้ายวันสถาปนา 
ครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

เพื่อสืบสานขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีของสังคม 

บุคลากร กพร. ๗ ม.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวเพ็ญนภา  
จรัสแสงกุลกิจ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของสังคมไทย 
และส่งผลให้หน่วยงานมี
ภาพลักษณ์ทีด่ ี

๖. แบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
(วินัย, กตัญญู) 

๖.๑ การแบ่งปัน
ความรู้และ
ประสบการณ์ให้แก่
เพื่อนร่วมงาน 

เพื่อส่งเสริมการแบ่งปันความรู้
และประสบการณ์ระหว่าง
บุคลากร และสร้างวัฒนธรรม
การเรยีนรู้ร่วมกันเพื่อประโยชน์
ส่วนรวม 

บุคลากร กพร. ส.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙  ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีองค์ความรู้และทักษะ
เพิ่มขึ้น สามารถปฏิบตัิงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพและช่วยเหลอื
กันได้มากยิ่งข้ึน 
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1. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนฯ รวมจ านวน 1๔ โครงการ/กิจกรรม  
2. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนฯ ได้ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน ๑๑ โครงการ/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๗๘.๕๗ ของโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1. ประหยัดพลังงาน
และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า 
(พอเพียง) 

๑.๑ ประหยดั
พลังงานในองค์กร 

เพื่อให้บุคลำกรประหยัด
พลังงำนแบบมีจิตส ำนึก
ในกำร เปิด
เครื่องปรับอำกำศท่ี
อุณหภูมิ ๒๖ องศำ
เซลเซียส  ปิด
เครื่องปรับอำกำศช่วงพัก 
และเมื่อไมม่ีกำรใช้งำน 
ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้ำ
ส ำนักงำนทุกชนิดเมื่อไม่มี
กำรใช้งำน หรือหลังเลิก
งำน 

บุคลำกร กพร.  ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวอภิญญำ ถี่ถ้วน  
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

 

บุคลำกรร่วมกันประหยดั
พลังงำน โดย 
-เปิดเครื่องปรบัอำกำศที่
อุณหภูมิ ๒๖ องศำเซลเซียส 
-ปิดเครื่องปรับอำกำศช่วงพัก
บำงตัวในเวลำ ๑๑.๓๐ – 
๑๓.๐๐ น.  
-ปิดหน้ำจอคอมฯ ช่วงพักเมื่อ
ไม่ใช้งำน 
-ช่วยกันเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้ำ
ส ำนักงำน เช่น Printer, 
เครื่องถ่ำยเอกสำร เมื่อไม่มี
กำรใช้งำนหรือ หลังเลิกงำน 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๑.๒ ใช้ระบบ
สำรสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภำพกำร
ท ำงำนออนไลน ์

เพื่อเพ่ิมช่องทำงกำร
ปฏิบัติงำนผ่ำนระบบ
ออนไลน์ (Work from 
Home) ในกรณีเกิด
สถำนกำรณ์ที่ไมเ่อื้อต่อ
กำรปฏิบัติงำน ณ 
หน่วยงำน และเพื่อให้
กำรบริหำรทรัพยำกรมี

บุคลากร กพร. ต.ค.๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำววัลญำพร รัตนำ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

บุคลำกรใช้ระบบสำรสนเทศ 
เข้ำมำบริหำรกำรใช้ทรัพยำกร 
ท ำให้ระบบกำรท ำงำนมี
ประสิทธิภำพผ่ำนระบบ
ออนไลน์ได้ทุกท่ีทุกเวลำ,    
ลดกำรใช้กระดำษและ
ขั้นตอนที่ซับซ้อน ท ำให้

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 
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เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ประสิทธิภำพยิ่งข้ึน อำทิ 
ระบบ e-Office ส ำหรับ
รับ-ส่งเอกสำร, Zoom 
ส ำหรับกำรประชุม
ออนไลน ์

ระบบกำรจัดเก็บเอกสำร   
มีควำมปลอดภัย สำมำรถ
ค้นหำและติดตำมงำนได้
รวดเร็ว ท ำให้ลดต้นทุน 
กำรด ำเนินงำนของ
หน่วยงำน 

๑.๓ QR Code ลด
การใช้กระดาษ 

เพื่อลดการใช้ทรัพยากร
อย่างสิ้นเปลือง และ
เพื่อให้มีการน าระบบ
สารสนเทศมาใช้ในการ
บริหารจดัการทรัพยากร
อย่างมีประสิทธิภาพ 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ 
 

ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

นำงสำววัลญำพร รัตนำ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

บุคลำกรมีกำรน ำเทคโนโลยี
มำใช้ทดแทนกำรใช้กระดำษ 
ส่งผลใหส้ำมำรถลดกำรใช้
ทรัพยำกรสิ้นเปลืองของ
องค์กรได ้

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๒. สรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีดีใน
การท างาน 
(วินัย) 
 

๒.๑ กิจกรรมกำร
แยกขยะ  

เพื่อให้สามารถบริหาร
จัดการขยะแตล่ะประเภท
ได้อย่างเหมาะสม และ 
ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลำกร กพร. ต.ค. ๖๘ – เม.ย ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำยกฤษณพัฒน์ จรูญจำฎพจน์ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ขยะแต่ละประเภทไดร้ับ 
การบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม และไมก่่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 

๒.๒ กิจกรรม 5ส เพื่อสร้างความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปรับปรุงและรักษา
สิ่งแวดล้อมในสถานท่ี
ท างานให้ดียิ่งขึ้น 

บุคลำกร กพร. เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวภัทรลดำ สินทรัพย ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

สถานท่ีท างานมี
สภาพแวดล้อมท่ีดี และ    
เอื้อต่อการปฏิบตัิงาน 
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ยังไม่ได้
ด ำเนินกำร 
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แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ความดีที่อยากท า 
๓. ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 
(วินัย, สุจริต) 

๓.๑ การปฏิบตัิงาน
อย่างตั้งใจและเข้า
ร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียง 

เพื่อสร้างวินัยในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี ความ
ซื่อตรง และความตรงต่อ
เวลาในการเข้าร่วม
ประชุม 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงประภำภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

บุคลำกร กพร. ได้เข้ำร่วม
ประชุม ตำมภำรกจิที่
รับผิดชอบ เช่น 
-ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และ
แนวทำงพิจำรณำรำงวัลเลิศ
รัฐ ประจ ำปี ๒๕๖๙ วันท่ี  
๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 
-ประชุมเพื่อแสดงควำม
คิดเห็นเกีย่วกับแผน
ควำมก้ำวหน้ำสำยอำชีพ 
(Career Path) วันท่ี        
23 ม.ค. 2569 
-ประชุมคณะท ำงำน
ขับเคลื่อนกำรประเมิน 
องค์กรคุณธรรมและประชุม
คณะท ำงำนพิจำรณำกำร
ประเมินคุณธรรมและควำม
โปร่งใสในกำรด ำเนินงำน   
ของหน่วยงำนภำครัฐ (ITA) 
ประจ ำ พพ.   
วันท่ี 10 มี.ค. 6๙ 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

 ๓.๒ ประเมิน ITA 
และปรับปรุงคู่มือ

เพื่อเป็นแนวทางให้
ผู้ปฏิบัติงานและ

หน่วยงำนใน 
พพ. และ

ก.พ. – เม.ย. ๖๙ ไม่ได้ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวอภิญญำ ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

หน่วยงานภายใน พพ. มีคู่มือ
การปฏิบัติงานท่ีบุคลากร

ก ำลัง
ด ำเนินกำร 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙) 
แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปฏิบัติงาน และคู่มือ
ส าหรับผู้รับบริการ 

ผู้รับบริการทราบและ
เข้าใจขั้นตอนและวิธีการ
ปฏิบัติงานท่ีถูกต้อง 

ผู้รับบริกำร
ทั่วไป 

สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
สอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ผู้รับบริการสามารถรับทราบ
ขั้นตอนการปฏิบตัิงานของ
เจ้าหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 

๔. เข้ำร่วมกิจกรรม
อำสำ บ ำเพ็ญ
ประโยชน์
สำธำรณะ 
(จิตอำสำ) 

๔.๑ จติอาสา ร่วมท า
ความสะอาดบรเิวณ
วัด 

เพื่อส่งเสริมจิตอาสาและ
จิตสาธารณะให้แก่
บุคลากร 

บุคลำกร พพ. ๑๗ ต.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวอภญิญำ ถี่ถ้วน และ 
นำยกฤษณพัฒน์ จรญูจำฏพจน ์

กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร 

ได้ร่วมท ำจิตอำสำกับบุคลำกร 
พพ. ในกำรท ำควำมสะอำด
บริเวณพื้นท่ีวัดทองธรรมชำติ 
ท ำให้พื้นที่รอบบริเวณวดัฯ 
สะอำดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมสีภำพแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๔.๒ จติอาสา บริจาค
สิ่งของให้เด็กก าพร้า, 
เด็กเรร่่อน และเด็ก
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลกรมี
จิตอาสาและจติกุศลใน
การให้ทาน 

บุคลากร พพ. ๕ พ.ย. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงประภำภรณ์ ทรงประดษิฐ์ 
และนำงสำวภัทรลดำ สนิทรพัย ์

กลุม่พัฒนำระบบบรหิำร 

ได้ร่วมท ำจิตอำสำกับบุคลำกร
ของ พพ. ในกำรบริจำค
สิ่งของเด็กให้กับมูลนิธิบ้ำนนก
ขมิ้น ณ บริเวณอำคำรบี ศูนย์
เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ 
กระทรวงพลังงำน 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๕. ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมอัน
ดีงำมของสังคม 

๕.๑ พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลำกร กพร. ๑๘ ต.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงประภำภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ได้ปฏิบตัิตำมขนมธรรมเนยีม
อันดีงำมของสังคมไทย  
โดยเข้ำร่วมพิธีถวำยผำ้ 
พระกฐินพระรำชทำน  
วัดทองธรรมชำติ คลองสำน 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 



แบบรายงานผลการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙) 
แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

(กตัญญู) ๕.๒ ท าบุญตักบาตร
และพิธีบ าเพ็ญกศุล
ปัญญาสมวาร (๕๐ปี) 
แห่งการสวรรคตเพื่อ
อุทิศถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลำกร กพร. ๑๖ ธ.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงประภำภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ได้ปฏิบตัิตำมขนบธรรมเนียม
อันดีงำมของสังคมไทย โดย
เข้ำร่วมท ำบุญตักบำตรกับ
บุคลำกร กพร. และ พพ. ใน
พิธีบ ำเพ็ญกุศลปญัญำสมวำร 
(๕๐ ปี) แห่งการสวรรคตเพื่อ
อุทิศถวายเป็นพระราชกุศล 
แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกติิ์ฯ 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๕.๓ ท าบุญตักบาตร
วันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลำกร กพร. ๗ ม.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวเพ็ญนภำ จรสัแสงกุลกิจ 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย และส่งผลให้
หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ด ี

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๖. แบ่งปันควำมรู้และ
ประสบกำรณ์เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม 
(วินัย, กตัญญู) 

๖.๑ แบ่งปันความรู้
และประสบการณ์
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน 

เพื่อส่งเสริมการแบ่งปัน
ความรู้และประสบการณ์
จากเพื่อนร่วมงาน เพื่อ
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การท างาน 

บุคลำกร กพร. ส.ค. ๖๘ – ม.ีค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงสำวอภิญญำ ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

บุคลำกรมีกำรถ่ำยทอด
ประสบกำรณ์และทักษะจำก
คนหนึ่งสู่คนอ่ืน เพื่อทักษะที่
เพิ่มขึ้นและสำมำรถ
ปฏิบัติงำนได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพมำกขึ้น 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 

๖.๒ ถ่ายทอดความรู้
จากการอบรม / 
ประชุม ให้กับ
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมการแบ่งปัน
ความรู้ (Knowledge 
Sharing) และพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรให้มี
ความพร้อมและทันต่อ

บุคลำกร กพร. ส.ค. ๖๘ – ม.ีค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมำณ 

นำงประภำภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร 

บุคลากรมีการพัฒนาความรู้
ใหม่ให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านต่าง ๆ 

ส ำเรจ็ตำม
เป้ำหมำย 







 
รายงานการประชุมคณะท างานจัดท า ก ากับ ติดตาม การประเมินองค์กรคุณธรรม  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ครั้งที่ ๑/๒๕๖๙ 
วันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖๙ เวลา ๑๐.๐๐ น. 

ณ ห้องประชุมชั้น ๖ อาคาร ๗ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 

๑. นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ์   ประธานคณะท างาน       
๒. นางสาวเพ็ญนภา จรัสแสงกุลกิจ   รองประธานคณะท างาน 
๓. นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน    คณะท างาน  
๔. นางสาววัลญาพร รัตนา    คณะท างาน 
๕. นางสาวภัทรลดา สินทรัพย์   คณะท างานและเลขานุการ 
๖. นายกฤษณพัฒน์ จรูญจาฏพจน์   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ  

 
เริ่มประชุมเวลา ๑๐.๐๐ น.  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ  
  นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ์ หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ในฐานะประธานการประชุมฯ 
แจ้งที่ประชุมทราบเรื่องการแต่งตั้งคณะท างานจัดท า ก ากับ ติดตาม การประเมินองค์กรคุณธรรม  
ของกลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เพื่อเป็นการขับเคลื่อนตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยมีเป้าหมายเพ่ือให้การด าเนินการโครงการประเมินองค์กร
คุณธรรมต้นแบบเป็นไปตามตัวชี้วัดและหลักเกณฑ์คุณธรรม 9 ประการ รวมทั้งสอดคล้องกับหลักการดัชนี
คุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และกตัญญู” 

 มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องเพื่อทราบ  

๒.๑  รายงานผลการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙) ตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

  นางสาวภัทรลดา สินทรัพย์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ รายงานผลการด าเนิน
กิจกรรมตามประกาศเจตนารมณ์ในการส่งเสริมและพัฒนากลุ่มพัฒนาระบบบริหารให้เป็นองค์กรคุณธรรม  
โดยมีการก าหนด “คุณธรรมเป้าหมาย” ในประเด็นปัญหาที่ต้องการแก้ไขและความดีที่ต้องการด าเนินการ  
ตามหลักการดัชนีคุณธรรม ๕ ประการ ดังนี้  
 



- ๒ - 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
๑. ประหยัดพลังงาน
และใช้ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า (พอเพียง) 

๑.๑ ประหยดัพลังงาน
ในองค์กร 

บุคลากรร่วมกันประหยดัพลังงาน โดย 
-เปิดเครื่องปรบัอากาศท่ีอุณหภูมิ ๒๖ องศา
-ปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพักบางตัวในเวลา   
 ๑๑.๓๐-๑๓.๐๐ น.  
-ปิดหน้าจอคอมฯ ช่วงพักเมื่อไม่ใช้งาน 
-ช่วยกันเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น Printer, 
 เครื่องถ่ายเอกสารเมื่อไม่มีการใช้งานหรือ 
 หลังเลิกงาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๑.๒ ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพการ
ท างานออนไลน ์

บุคลากรใช้ระบบสารสนเทศ เข้ามาบริหารการใช้
ทรัพยากร ท าให้ระบบการท างานมีประสิทธิภาพ

ผ่านระบบออนไลนไ์ด้ทุกท่ีทุกเวลา ลดการใช้
กระดาษและขัน้ตอนที่ซบัซ้อน ท าให้ระบบ   
การจัดเก็บเอกสารมีความปลอดภัย สามารถ
ค้นหาและติดตามงานได้รวดเร็ว ท าให้ลดต้นทนุ 
การด าเนินงานของหน่วยงาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๑.๓ QR Code ลด
การใช้กระดาษ  

บุคลากรมีการน าเทคโนโลยีมาใช้ทดแทนการใช้
กระดาษ ส่งผลใหส้ามารถลดการใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลืองขององค์กรได ้

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๒. สรา้งสภาพแวดล้อม
ที่ดีในการท างาน (วินัย) 

๒.๑ กิจกรรมการแยก
ขยะ  

ขยะแต่ละประเภทไดร้ับการบริหารจัดการอย่าง
เหมาะสม และไมก่่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร 

ก าลัง
ด าเนินการ 

๒.๒ กิจกรรม ๕ส สถานท่ีท างานมีสภาพแวดล้อมท่ีดแีละเอื้อต่อการ
ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ความดีที่อยากท า 
๓. ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพของ
องค์กร (วินัย, สุจริต) 

๓.๑ การปฏิบตัิงาน
อย่างตั้งใจและเข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อม
เพรียง 

บุคลากร กพร. ได้เข้าร่วมประชุม ตามภารกิจที่
รับผิดชอบ เช่น 
-ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์และ
แนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรฐั ประจ าปี ๒๕๖๙ 
วันท่ี ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 
-ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็นเกีย่วกับแผนความ 
ก้าวหน้าสายอาชีพ (Career Path) วันที่ ๒๓ ม.ค. ๒๕๖๙ 
-ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมิน  

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



- ๓ - 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

องค์กรคุณธรรมและประชุมคณะท างานพิจารณา
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ า พพ.   
วันท่ี 10 มี.ค. 6๙ 

๓.๒ ประเมิน ITA 
และปรับปรุงคู่มือ 
ปฏิบัติงาน และคู่มือ
ส าหรับผู้รับบริการ 

หน่วยงานภายใน พพ. มีคู่มือท่ีบุคลากรสามารถ
ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับมาตรฐาน แลผู้รบับริการ
รับทราบขั้นตอนการปฏิบตัิงานของเจ้าหน้าท่ีได้
อย่างถูกต้อง 

ก าลัง
ด าเนินการ 

๔. เข้าร่วมกิจกรรม
อาสา บ าเพ็ญประโยชน์
สาธารณะ(จติอาสา) 

๔.๑ จติอาสา ร่วมท า
ความสะอาดบรเิวณ
วัด 

ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากร พพ. ในการท าความ
สะอาดบริเวณพื้นที่วัดทองธรรมชาติ ท าให้พื้นที่รอบ
บริเวณวดัฯ สะอาดเป็นระเบียบเรยีบร้อย และมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 ๔.๒ จติอาสา บริจาค
สิ่งของให้เด็กก าพร้า, 
เด็กเรร่่อน และเด็ก
ผู้ด้อยโอกาส 

ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากรของ พพ. ในการ
บริจาคสิ่งของเด็กให้มูลนิธิบ้านนกขมิ้น ณ บริเวณ
อาคารบี ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพลก็ซ์ กระทรวง
พลังงาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๕. ส่งเสริมวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมอันดีงาม
ของสังคม(กตัญญู) 

๕.๑ พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน 

ได้ปฏิบตัิตามขนมธรรมเนยีมอันดงีามของสังคมไทย 
โดยเข้าร่วมพิธีถวายผา้พระกฐินพระราชทาน  
วัดทองธรรมชาติ คลองสาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๕.๒ ท าบุญตักบาตร
และพิธีบ าเพ็ญกศุล
ปัญญาสมวาร (๕๐ปี) 
แห่งการสวรรคตเพื่อ
อุทิศถวายเป็นพระราช
กุศล 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมอันดงีามของสังคมไทย 
โดยเข้าร่วมท าบุญตักบาตรกับบุคลากร กพร. และ 
พพ. ในพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ ปี) แห่ง
การสวรรคตเพื่ออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่
สมเด็จพระนางเจ้าสริิกิติฯ์ 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๕.๓ ท าบุญตักบาตร
วันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย และส่งผลใหห้น่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ด ี

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๖. แบ่งปันความรู้และ
ประสบการณ์เพื่อ
ประโยชนส์่วนรวม  
(วินัย,กตัญญู) 

๖.๑ แบ่งปันความรู้
และประสบการณ์
ให้แก่เพื่อร่วมงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

บุคลากรมีการถ่ายทอดประสบการณ์และทักษะจาก
คนหนึ่งสู่คนอ่ืน เพื่อทักษะที่เพิ่มขึน้และสามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

ก าลัง
ด าเนินการ 
 

๖.๒ ถ่ายทอดความรู้
จากการอบรม / 
ประชุมให้กับบุคลากร
ในหน่วยงาน 

บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ใหม่ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  

ก าลัง
ด าเนินการ 



- ๔ - 
 

 
 มติที่ประชุม รับทราบ  
 
ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องเพื่อพิจารณา  

๓.๑ แนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน 
  ประธานฯ ขอให้ที่ประชุมเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน เพ่ือให้  
การด าเนินการส่งเสริมคุณธรรมของกลุ่มพัฒนาระบบบริหารเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยจะน าข้อคิดเห็นไป
ใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงานของกิจกรรมและโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการหรืออยู่ระหว่ าง
ด าเนินการต่อไป 
  ที่ประชุมเสนอแนวทางการปรับปรุงและพัฒนาการด าเนินงาน ดังนี้  
   ๑) แม้ว่ากิจกรรมประหยัดพลังงานในองค์กร และกิจกรรมการใช้ QR Code และการสแกน 
เวียนเอกสารอิเล็กทรอนิกส์จะสิ้นสุดระยะเวลาด าเนินงานและส าเร็จตามเป้าหมายแล้ว บุคลากร กพร. ยัง
สามารถช่วยกันประหยัดพลังงาน โดยการปฏิบัติเป็นปกติวิสัย แม้อยู่นอกช่วงเวลาด าเนินกิจกรรม   
   ๒) ส่งเสริมให้บุคลากรศึกษาหาความรู้ทางด้านสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง และน ามาประยุกต์ใช้
บริหารจัดการ เพ่ือลดการใช้ทรัพยากรที่สิ้นเปลือง เพ่ิมการใช้ระบบสารสนเทศให้ครบคลุมมากยิ่งขึ้น และ
พัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
   ๓) แม้ว่ากิจกรรมสร้างสิ่งแวดล้อมที่ดีในการท างาน เช่น การแยกขยะและกิจกรรม ๕ส อยู่
ระหว่างการด าเนินการ แต่บุคลากร กพร. ได้เริ่มด าเนินการแล้ว อาทิ การจัดหมวดหมู่ถังขยะเพ่ือให้ทิ้งขยะถูก
ประเภท และจัดเอกสารและอุปกรณ์ส านักงานให้เป็นระเบียบ ซึ่งช่วยให้การปฏิบัติงานสะดวกขึ้น สามารถ
ค้นหาเอกสารได้ง่าย และเพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 

 มติที่ประชุม ประธานฯ ขอให้บุคลากรน าแนวทางดังกล่าวไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาการ
ด าเนินงานต่อไป  

๓.๒ การถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
  จากการด าเนินงานที่ผ่านมา คณะท างานได้ร่วมกันวิเคราะห์และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของ
การด าเนินกิจกรรมต่างๆ พบว่าปัจจัยที่ท าให้กิจกรรมประสบความส าเร็จ ประกอบด้วย  
   ๑) ผู้บังคับบัญชาให้ความส าคัญในการด าเนินกิจกรรมและโครงการ ให้ค าปรึกษาที่สามารถ
น าไปปฏิบัติได้จริง รวมทั้งช่วยแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม  
   ๒) มีการมอบหมายหน้าที่และความรับผิดชอบแก่บุคลากรอย่างชัดเจน  
   ๓) บุคลากรให้ความร่วมมือในการด าเนินกิจกรรมและโครงการอย่างเต็มความสามารถ 

 มติที่ประชุม ประธานฯ ขอให้บุคลากรน าผลการถอดบทเรียนไประยุกต์ใช้ในการด าเนินงานใน
อนาคต เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ที่ดียิ่งขึ้น 

 





สรุปผลการถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 

กิจกรรมที่ด าเนินการ 

โครงการ/กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ รวม ๑๔ โครงการ/กิจกรรม ดังนี้ 

 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” จ านวน ๕ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

๑. กิจกรรมประหยัดพลังงาน  

๒. กิจกรรมการใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานออนไลน์  

๓. กิจกรรมการใช้ QR Code ลดการใช้กระดาษ และสแกนเวียนเอกสารอิเล็กทรอนิคส์ 

๔. กิจกรรมการแยกขยะ 

๕. กิจกรรม ๕ ส 

 โครงการ/กิจกรรม ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย “ความดีที่อยากท า” จ านวน ๙ โครงการ/กิจกรรม ได้แก่ 

๑. การปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง  

๒. การประเมิน ITA และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือส าหรับผู้รับบริการ  

๓. กิจกรรมจิตอาสา ร่วมท าความสะอาดบริเวณวัด 

๔. กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้เด็กก าพร้า เด็กเร่ร่อน และผู้ด้อยโอกาส  

๕. กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

๖. กิจกรรมท าบุญตักบาตรและพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ ปี) แห่งการสวรรคตเพื่อ

อุทิศเป็นพระราชกุศล 

๗. กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

๘. การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน  

๙. การถ่ายทอดความรู้จากการอบรม/ประชุมให้กับบุคลากรในหน่วยงาน  

ผลการด าเนินงาน 

โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
๑.กิจกรรมประหยัดพลังงาน บุคลากรร่วมกันประหยัดพลังงาน เช่น การตั ้งอุณหภูมิ

เครื ่องปรับอากาศที่ ๒๖ องศาเซลเซียส การปิดอุปกรณ์
ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน และการตรวจสอบอุปกรณ์ส านักงาน
อย่างสม ่าเสมอ 



๒.กิจกรรมใช้ระบบสารสนเทศเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการท างานออนไลน์ 

บุคลากรมีการน าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารจัดการ
งาน ช่วยลดขั้นตอน เพ่ิมความเร็ว และลดการใช้กระดาษ 

๓.กิจกรรมการใช้ QR Code ช่วยลดการใช้กระดาษ และเพิ่มความสะดวกในการเข้าถึง
ข้อมูล 

๔.กิจกรรมแยกขยะ บุคลากรมีการจัดการขยะอย่างเหมาะสม ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

๕.กิจกรรม ๕ ส ยังไม่ได้ด าเนินการตามแผนที่ก าหนด 

๖.การปฏิบัติงานอย่างตั ้งใจและเข้าร่วม
ประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

บุคลากร กพร. ได้เข้าร่วมประชุม ตามภารกิจที่รับผิดชอบ
เช่น –ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะเกี ่ยวกับหลักเกณฑ์และ
แนวทางพิจารณารางวัลเลิศรัฐประจ าปี ๒๕๖๙  
วันที่ ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 

๗.ประเมิน ITA และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติ 
และคู่มือส าหรับผู้รับบริการ 

หน่วยงานภายใน พพ. มีคู ่มือการปฏิบัติงานที ่บุคลากร
สามารถปฏิบัติงานได้อย่างสอดคล้องกับมาตรฐาน และ
ผู ้รับบริการสามารถรับทราบขั ้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง 

๘.กิจกรรมจิตอาสา ท าความสะอาดบริเวณ
วัด 

กพร.ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากร พพ. ในการท าความสะอาด
บริเวณพื้นที่วัดทองธรรมชาติ ท าให้พื้นที่รอบบริเวณวัดฯ 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อยและมีสภาพแวดล้อมที่ดีขึ้น 

๙.กิจกรรมจิตอาสา บริจาคสิ่งของให้เด็ก
ก าพร้า, เด็กเร่ร่อน, และเด็กผู้ด้อยโอกาส 

กพร.ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากร พพ. ในการบริจาค
สิ่งของเด็กให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น ณ บริเวณอาคารบี ศูนย์
เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ กระทรวงพลังงาน 

๑๐.กิจกรรมถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน กพร. ได้ปฏิบัติตามขนบธรรมอันดีงามของสังคมไทย โดยเข้า
ร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน วัดทองธรรมชาติ 
คลองสาน  

๑๑.กิจกรรมท าบุญตักบาตรและพิธีบ าเพ็ญ
ก ุศลป ัญญาสมวาร (๕๐ ป ี ) แห ่งการ
สวรรคตเพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล 

กพร. ได้ปฏิบัติตามขนบธรรมเนียมอันดีงามของสังคมไทย 
โดยเข้าร่วมท าบุญตักบาตรกับบุคลากร กพร. และพพ. ใน
พิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ ปี) แห่งการสวรรคตเพื่อ
อุทิศถวายเป็นพระราชกุศลแด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 

๑๒.กิจกรรมท าบุญตักบาตรวันคล้ายวัน
สถาปนาครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

กพร. ได้ปฏิบัติตามขบวนธรรมเนียมประเพณีอันดีงามของ
สังคมไทย และส่งผลให้หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 

๑๓.การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์
ให้แก่เพ่ือนร่วมงาน 

บุคลากรมีการถ่ายทอดประสบการณ์และทักษะให้เพื ่อ
ร่วมงาน เพ่ือสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 



๑๔.การถ่ายทอดความรู ้จากการอบรม/
ประชุม ให้กับบุคลากรในหน่วยงาน 

บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ใหม่ ๆ ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในด้านต่าง ๆ  

 

ผลลัพธ์จากการดำเนินงาน 

๑. หน่วยงานมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดีขึ้น เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
๒. บุคลากรมีความร่วมมือและเกิดความสามัคคีในองค์กรเพ่ิมขึ้น 
๓. มีการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า ลดค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน 
๔. บุคลากรมีจิตสาธารณะมากขึ้น 
๕. หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดี 
 
ปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
๑. ผู้บังคับบัญชาให้การสนับสนุนอย่างต่อเนื่อง 
๒. บุคลากรมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม 
๓. มีการสื่อสารภายในองค์กรอย่างชัดเจน 
๔. การนำเทคโนโลยีมาใช้เพ่ิมประสิทธิภาพ 
๕. กิจกรรมมีความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 
 
ปัญหาและอุปสรรคจากการดำเนินงาน 
๑. บุคลากรมีข้อจำกัดด้านเวลาในการเข้าร่วมกิจกรรม เนื่องจากเป็นช่วงที่มีนโยบาย Work from Home 
๒. บางกิจกรรมไม่สามารถดำเนินการได้ตามแผน 
๓. ความต่อเนื่องของกิจกรรมยังไม่สม่ำเสมอ 
๔. การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต้องใช้ระยะเวลา 
๕. ข้อจำกัดด้านงบประมาณ 

แนวทางการพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน 
๑. กำหนดแผนการดำเนินงานให้ชัดเจนและสอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของบุคลากร 
๓. พัฒนารูกิจกรรมให้หลากหลายและเหมาะสม 
๔. ติดตามและประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
๕. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
๖. ขยายผลแนวปฏิบัติที่ดี (Best Practice) 

 ทั้งนี้ หน่วยงานจะนำผลการถอดบทเรียนไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรคุณธรรมอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน 
 







กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร
มอบเกียรติบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า

กลุ่มตรวจสอบภายใน

(นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ์)
หัวหน้ากลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

เป็นหน่วยงาน ทีมี่คณุธรรมปฏิบตัตินสอดคลอ้งกบัหลกัธรรมทางศาสนา หลกัปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง วถิีวฒันธรรม และคณุธรรม 5 ประการ พอเพียง วนิยั สุจรติ จติอาสา กตญัญู 

จนเป็นแบบอยา่งแกส่งัคม



 
 

บุคลากร  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหารได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูบุคลากรผู้มีคุณธรรม ได้แก่  
นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน ซึ่งเป็นด ารงตนโดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมมาโดยตลอด เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
เพ่ือนร่วมงานและผู้ใกล้ชิด อีกทั้งมีความรับผิดชอบและความละเอียดรอบคอบในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้
ผลงานมคีวามน่าเชื่อถือในหมู่บุคลากรภายในหน่วยงาน 

 
 
 

 
 

 
 
 
  

๑๔. ถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้รับจากการอบรม / ประชุมให้บุคลากรในหน่วยงาน 



หน่วยงาน  

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่องเชิดชูหน่วยงานที่มีคุณธรรม ได้แก่  
กลุ่มตรวจสอบภายใน เนื่องจากมีการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และส่งผลให้การ
ด าเนินงานของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่องเชิดชู 

 

      การประกาศยกย่องทาง Facebook                         การประกาศยกย่องทาง Tiktok ก.พ.ร. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประกาศยกย่องทาง Line กลุ่ม PDC (กพร.) 





 
แบบรายผลตามการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙) 

แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

๑. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนฯ รวมจ ำนวน ๑๔ โครงกำร/กิจกรรม  
๒. จ ำนวนโครงกำร/กิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนฯ ได้ด ำเนินกำรแล้วเสร็จ จ ำนวน ๑๔ โครงกำร/กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ของโครงกำร/กิจกรรมทั้งหมด 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

ปัญหาท่ีอยากแก้ 

1. ประหยัดพลังงาน
และใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า  
(พอเพียง) 

๑.๑ ประหยดั
พลังงานในองค์กร 

เพื่อให้บุคลากรประหยัด
พลังงานแบบมีจิตส านึก
ในการ เปิด
เครื่องปรับอากาศท่ี
อุณหภูมิ ๒๖ องศา
เซลเซียส  ปิดเครื่อง 
ปรับอากาศช่วงพัก และ
เมื่อไมม่ีการใช้งาน ปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงาน
ทุกชนิดเมื่อไมม่ีการใช้
งาน หรือหลังเลิกงาน 

บุคลากร กพร.  ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรร่วมกันประหยดั
พลังงาน โดย 
-เปิดเครื่องปรบัอากาศท่ี
อุณหภูมิ ๒๖ องศาเซลเซียส 
-ปิดเครื่องปรับอากาศช่วงพัก
บางตัวในเวลา ๑๑.๓๐ – 
๑๓.๐๐ น.  
-ปิดหน้าจอคอมฯ ช่วงพักเมื่อไม่
ใช้งาน 
-ช่วยกันเช็คอุปกรณ์ไฟฟ้า
ส านักงาน เช่น Printer, เครื่อง
ถ่ายเอกสาร เมื่อไม่มีการใช้งาน
หรือ หลังเลิกงาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๑.๒ ใช้ระบบ
สารสนเทศเพื่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการ
ท างานออนไลน ์

เพื่อเพ่ิมช่องทางการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ
ออนไลน์ (Work from 
Home) ในกรณีเกิด
สถานการณ์ที่ไมเ่อื้อต่อ
การปฏิบัติงาน ณ 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววัลญาพร รัตนา 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรใช้ระบบสารสนเทศ 
เข้ามาบริหารการใช้ทรัพยากร 
ท าให้ระบบการท างานมี
ประสิทธิภาพผ่านระบบ
ออนไลน์ได้ทุกท่ีทุกเวลา, ลด
การใช้กระดาษและขั้นตอนที่

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



 
แบบรายผลตามการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙) 

แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

หน่วยงาน และเพื่อให้
การบริหารทรัพยากรมี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน อาทิ 
ระบบ e-Office ส าหรับ
รับ-ส่งเอกสาร, Zoom 
ส าหรับการประชุม
ออนไลน ์

ซับซ้อน ท าให้ระบบการ
จัดเก็บเอกสาร   มีความ
ปลอดภัย สามารถค้นหาและ
ติดตามงานได้รวดเร็ว ท าให้
ลดต้นทนุการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

๑.๓ QR Code ลด
การใช้กระดาษ 

เพื่อลดกำรใช้ทรัพยำกร
อย่ำงสิ้นเปลือง และ
เพื่อให้มีกำรน ำระบบ
สำรสนเทศมำใช้ในกำร
บริหำรจดักำรทรัพยำกร
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาววัลญาพร รัตนา 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีการน าเทคโนโลยีมา
ใช้ทดแทนการใช้กระดาษ ส่งผล
ให้สามารถลดการใช้ทรัพยากร
สิ้นเปลืองขององค์กรได ้

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๒. สรา้ง
สภาพแวดล้อมท่ีดี
ในการท างาน 
(วินัย) 

๒.๑ กิจกรรมการ
แยกขยะ 

เพื่อให้สำมำรถบริหำร
จัดกำรขยะแตล่ะประเภท
ได้อย่ำงเหมำะสม และ 
ลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นายกฤษณพัฒน์ จรูญจาฏพจน์ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ขยะแต่ละประเภทไดร้ับ 
กำรบริหำรจัดกำรอย่ำง
เหมำะสม และไมก่่อใหเ้กิด
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมภำยใน
องค์กร 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๒.๒ กิจกรรม 5ส เพื่อสร้ำงควำมเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 
ปรับปรุงและรักษำ

บุคลากร กพร. เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวภัทรลดา สินทรัพย ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

สถำนท่ีท ำงำนมีสภำพแวดล้อม
ที่ด ีและเอื้อต่อกำรปฏิบตัิงำน 
อย่ำงมีประสิทธิภำพ 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



 
แบบรายผลตามการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙) 

แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

สิ่งแวดล้อมในสถำนท่ี
ท ำงำนให้ดียิ่งขึ้น 

ความดีที่อยากท า 
๓. ปฏิบัตติาม
กฎระเบียบกติกา
จรรยาบรรณวิชาชีพ
ขององค์กร 
(วินัย, สุจริต) 

๓.๑ การปฏิบตัิงาน
อย่างตั้งใจและเข้า
ร่วมประชุมอย่าง
พร้อมเพรียง 

เพื่อสร้ำงวินัยในกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี ควำม
ซื่อตรง และควำมตรงต่อ
เวลำในกำรเข้ำร่วม
ประชุม 

บุคลากร กพร. ต.ค. ๖๘ – มี.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากร กพร. ได้เข้าร่วม
ประชุม ตามภารกจิที่รับผดิชอบ 
เช่น 
-ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะ
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนว
ทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ 
ประจ าปี ๒๕๖๙ วันท่ี        
๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 
-ประชุมเพื่อแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับแผนความก้าวหน้าสาย
อาชีพ (Career Path) วันท่ี  
23 ม.ค. 2569 
-ประชุมคณะท างานขับเคลื่อน
การประเมิน องค์กรคณุธรรม
และประชุมคณะท างาน
พิจารณาการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) ประจ า พพ.   
วันท่ี 10 มี.ค. 6๙ 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



 
แบบรายผลตามการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙) 

แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๓.๒ การประเมิน 
ITA และปรับปรุง
คู่มือปฏิบัติงาน และ
คู่มือส าหรับ
ผู้รับบริการ 

เพื่อเป็นแนวทำงให้
ผู้ปฏิบัติงำนและ
ผู้รับบริกำรทรำบและ
เข้ำใจขั้นตอนและวิธีกำร
ปฏิบัติงำนท่ีถูกต้อง 

หน่วยงานใน 
พพ. และ

ผู้รับบริการ
ทั่วไป 

ก.พ. – เม.ย. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

หน่วยงำนภำยใน พพ. มีคู่มือ
กำรปฏิบัติงำนท่ีบุคลำกร
สำมำรถปฏิบัติงำนได้อย่ำง
สอดคล้องกับมำตรฐำน และ
ผู้รับบริกำรสำมำรถรับทรำบ
ขั้นตอนกำรปฏิบตัิงำนของ
เจ้ำหน้ำท่ีได้อย่ำงถูกต้อง 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๔. เข้าร่วมกิจกรรม
อาสา บ าเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะ 
(จิตอาสา) 

๔.๑ จติอาสา ร่วมท า
ความสะอาดบรเิวณ
วัด 

เพื่อส่งเสริมจิตอำสำและ
จิตสำธำรณะให้แก่
บุคลำกร 

บุคลากร พพ. ๑๗ ต.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน และ
นายกฤษณพัฒน์ จรูญจาฏพจน์ 

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากร 
พพ. ในการท าความสะอาด
บริเวณพื้นท่ีวัดทองธรรมชาติ 
ท าให้พื้นที่รอบบริเวณวดัฯ 
สะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย 
และมสีภาพแวดล้อมท่ีดีขึ้น 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 ๔.๒ จติอาสา บริจาค
สิ่งของให้เด็กก าพร้า, 
เด็กเรร่่อน และเด็ก
ผู้ด้อยโอกาส 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลกรมี
จิตอำสำและจติกุศลใน
กำรให้ทำน 

บุคลากร พพ. ๕ พ.ย. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ์ 
และนางสาวภัทรลดา สินทรัพย ์

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ร่วมท าจิตอาสากับบุคลากร
ของ พพ. ในการบริจาคสิ่งของ
เด็กให้กับมลูนิธิบ้านนกขมิ้น ณ 
บริเวณอาคารบี ศูนยเ์อนเนอร์ยี่
คอมเพล็กซ์ กระทรวงพลังงาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๕. ส่งเสริม
วัฒนธรรม
ขนบธรรมเนยีมอันดี
งามของสังคม 
(กตัญญู) 

๕.๑ พิธีถวายผ้าพระ
กฐินพระราชทาน 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลากร กพร. ๑๘ ต.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตามขนมธรรมเนยีมอัน
ดีงามของสังคมไทย โดยเข้าร่วม
พิธีถวายผ้าพระกฐิน
พระราชทาน วัดทองธรรมชาติ 
คลองสาน 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 



 
แบบรายผลตามการด าเนินงาน (ต.ค. ๖๘ – เม.ย. ๖๙) 

แผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ชื่อโครงการ/

กิจกรรม 
วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 

๕.๒ ท าบุญตักบาตร 
และพิธีบ าเพ็ญกศุล
ปัญญาสมวาร (๕๐ปี) 
แห่งการสวรรคตเพื่อ
อุทิศถวายเป็นพระ
ราชกุศล 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลากร กพร.  ๑๖ ธ.ค. ๖๘ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตามขนบธรรมเนียมอัน
ดีงามของสังคมไทย โดยเข้าร่วม
ท าบุญตักบาตรกับบุคลากร 
กพร. และ พพ. ในพิธีบ าเพ็ญ
กุศลปัญญาสมวาร (๕๐ ปี)  
แห่งกำรสวรรคตเพื่ออุทิศถวำย 
เป็นพระรำชกุศล แดส่มเด็จพระ
นำงเจ้ำสิริกติิ์ฯ 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๕.๓ ท าบุญตักบาตร
วันคล้ายวันสถาปนา
ครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 

เพื่อสืบสาน
ขนบธรรมเนยีมประเพณี
อันดีของสังคม 

บุคลากร กพร. ๗ ม.ค. ๖๙ ไม่ใช้
งบประมาณ 

นางสาวเพ็ญนภา จรสัแสงกุลกิจ 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

ได้ปฏิบตัิตำมขนบธรรมเนียม
ประเพณีอันดีงำมของสังคมไทย 
และส่งผลให้หน่วยงำนมี
ภำพลักษณ์ทีด่ ี

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

๖. แบ่งปันความรู้
และประสบการณ์
เพื่อประโยขน์
ส่วนรวม  
(วินัย, กตัญญู) 

๖.๑ แบ่งปันความรู้
และประสบการณ์
ให้แก่เพื่อนร่วมงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

เพื่อส่งเสริมกำรแบ่งปัน
ควำมรู้และประสบกำรณ์
จำกเพื่อนร่วมงำน เพื่อ
และเพิ่มประสิทธิภำพ
กำรท ำงำน 

บุคลากร กพร. ส.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

นางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน 
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีการถ่ายทอด
ประสบการณ์และทักษะจากคน
หนึ่งสู่คนอ่ืน เพื่อทักษะที่
เพิ่มขึ้นและสามารถปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 

 

๖.๒ ถ่ายทอดความรู้
จากการอบรม / 
ประชุมให้บุคลากรใน
หน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมกำรแบ่งปัน
ควำมรู้ (Knowledge 
Sharing) และพัฒนำ
ศักยภำพบุคลำกรให้มี
ควำมพร้อมและทันต่อ

บุคลากร กพร. ส.ค. ๖๘ – ก.ย. ๖๙ ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

นางประภาภรณ์ ทรงประดิษฐ ์
กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

บุคลากรมีการพัฒนาวามรู้  
ใหม่ ๆ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ในด้านต่าง ๆ  

ส าเรจ็ตาม
เป้าหมาย 





 
สรุปแบบส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม        

และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนบุคลำกร กพร. 

สรุป 
ลดลง เท่ำเดิม เพ่ิมขึ้น 

ส่วนที่ 1 ประเมินบรรยำกำศหรอืสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้นที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคณุธรรม 
1.สภาพบรรยากาศในการ
ท างานโดยรวมดีขึ้น 

  
6 เพิ่มขึ้น 

๒.การร่วมมือระหว่างบุคลากร
ในหน่วยงานท่ีดีขึ้น 

  ๖ เพิ่มขึ้น 

๓.บุคลากรในหน่วยงานมีการ
ตื่นตัวต่อการส่งเสริมคณุธรรม 

  
๖ เพิ่มขึ้น 

๔.วัฒนธรรมหน่วยงานเอื้อต่อ
การท างานอย่างมีคุณธรรม 

  
๖ เพิ่มขึ้น 

ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมบุคลำกร (ประเมินตนเอง) 
๑.มีความพอเพียงมากข้ึน   ๖ เพิ่มขึ้น 
๒.มีวินัยมากขึ้น   ๖ เพิ่มขึ้น 
๓.มีความสุจริตมากข้ึน   ๖ เพิ่มขึ้น 
๔.มีจติอาสามากขึ้น   ๖ เพิ่มขึ้น 
๕.มีความกตัญญูมากขึ้น   ๖ เพิ่มขึ้น 

 
สรุปแบบส ำรวจ    บรรยำกำศและสภำพแวดล้อมของหน่วยงำนเปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีข้ึนที่เอ้ือต่อกำรส่งเสริม 
                       คุณธรรมเพิ่มขึ้น และบุคลำกรในหน่วยงำนมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงที่ดีเพ่ิมข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภำพตัวอย่ำงบำงส่วนของ Google Form ที่ท ำแบบส ำรวจควำมคิดเห็นฯ 





ปีงบประมาณ ๒๕๖๙

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร

การดำเนินกิจกรรมและโครงการ
ตามแผนดำเนินงานส�งเสริมคุณธรรม



 

 

๑ 
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สารบัญ 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑ 

 

๑ 

ภาพรณรงค์ให้คนขององค์กรช่วยกันเปิดเครื่องปรับอากาศ 
ที่อุณหภูมิ ๒๖ องศาเซลเซยีส และปิดตอนพักหรือหลังเลิกงาน 

                                  
 
 

๑.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 บุคลากรร่วมกันประหยัดพลังงาน โดยด าเนินการดังนี้  
     -รณรงคใ์ห้ตั้งอุณหภูมิเครื่องปรับอากาศ ๒๖ องศาเซลเซียส 
  -ปิดเครื่องปรับอากาศในช่วงเวลาพัก และเมื่อไม่มีการใช้งาน 
  -ปิดเครื่องใช้ส านักงาน เช่น คอมพิวเตอร์, เครื่องถ่ายเอกสาร เมื่อไม่มีการใช้งานหรือหลังเลิกงาน 
  เพ่ือปลูกจิตส านึกส่งเสริมให้ตระหนักถึงความส าคัญของพลังงาน รวมทั้งใช้ทรัพยากรของทาง
ราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 
 
๑.๒ ภาพกิจกรรม  
     

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑. การประหยัดพลังงานในองค์กร 

ปิดจอคอมพิวเตอร์, ปิดคอมพิวเตอร์  
เวลาพัก หรือไม่ได้ใช้งาน  
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๒ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 รณรงค์ให้บุคลากรเรียนรู้และใช้ระบบสารสนเทศเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานในรูปแบบ
ออนไลน์ อาทิ การน าระบบ e-Office มาใช้ในระบบสารบรรณส าหรับรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ซึ่งช่วยให้การจัดเก็บและการค้นหาข้อมูลเป็นไปได้อย่างสะดวก มีความปลอดภัยของข้อมูล และลดความ
ซ้ าซ้อนของขั้นตอนการด าเนินงาน นอกจากนี้ มีการใช้ระบบประชุมออนไลน์ เช่น Zoom Meeting,  
Microsoft Teams ในการประชุมหารือทดแทนการเดินทางการไปประชุมนอกสถานที่ เพ่ือลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง ลดภาระค่าใช้จ่ายของหน่วยงาน และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 
๒.๑ ภาพกิจกรรม  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

๒. ใช้ระบบสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการท างานออนไลน์ 

ช่วยกันดูและตรวจเช็ค หลังเลิกงานเมื่อมีสวติซ์ไม่ได้  
ใช้งาน, เครื่องใช้ไฟฟ้าส านักงานท่ียังไม่ปิด เช่น 
Printer, เครื่องถ่ายเอกสาร ให้ท าการปิดสวิตซ ์

น าระบบ e-office มาใช้ในระบบสารบรรณรับ-ส่ง
เอกสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๓ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
๓.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 

 QR Code (คิวอาร์โค้ด) ย่อมาจาก Quick Response Code เป็นสัญลักษณ์แบบสองมิติที่ใช้แทนข้อมูล
ประเภทต่าง ๆ ได้รับการพัฒนาต่อยอดจากบาร์โค้ดสองมิติ โดยบริษัท Denso-Wave ประเทศญี่ปุ่น โครงสร้าง
ของ QR Code ประกอบด้วย Positioning Patterns (สี่เหลี่ยม 3 มุม) ส าหรับระบุต าแหน่งและทิศทาง 
Alignment Patterns ส าหรับช่วยให้สามารถอ่านข้อมูลได้แม้ในกรณีที่มีการเอียงของรหัส และ Timing 
Patterns ส าหรับก าหนดรูปแบบการจัดวางข้อมูล ปัจจุบันได้รับความนิยมอย่างแพร่หลาย เนื่องจากช่วยเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และลดค่าใช้จ่ายการใช้กระดาษ 
 การสแกนเวียนเอกสารอิเล็กทรอนิกส์เป็นการแปลงเอกสารรูปแบบกระดาษ (Physical) ให้เป็นไฟล์
ดิจิทัล (Digital) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บ การรับ-ส่งเอกสารผ่านระบบ และความปลอดภัยของข้อมูล 
เช่น การเข้ารหัสข้อมูล (Encryption)  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารเล็งเห็นความส าคัญของการบริหารจัดการทรัพยากรภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ จึงได้น าระบบสารสนเทศมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้สามารถลดการใช้ทรัพยากรที่
สิ้นเปลือง เพ่ิมประสิทธิภาพการท างาน สามารถเข้าถึงเอกสารได้ทุกที่ทุกเวลา ลดปริมาณการใช้กระดาษ อัน

๓. การใช้ QR Code ลดการใช้กระดาษ 

น าระบบประชุมออนไลน์ มาใช้เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการ
เดินทาง และเพิม่ประสิทธิภาพในการท างาน 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๔ 

 

๑ 
น าไปสู่การลดปริมาณขยะ และการประหยัดค่าใช้จ่าย ทั้งนี้ ยังเป็นการปลุกจิตส านึกและส่งเสริมให้บุคลากร
รู้จักใช้ระบบสารสนเทศที่มีอยู่ ในปัจจุบันเข้ามาจัดเก็บและเผยแพร่หนังสือเวียนภายในองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 
๓.๒ ภาพกิจกรรม  
 

 
  
 
 
            
            
            
   
 
 
 
 
 
            
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวอย่าง QR Code 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๕ 

 

๑ 
 
 
 

๔.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 

 มีการคัดแยกขยะเพ่ือน าไปจัดการอย่างเหมาะสมและถูกต้อง โดยมีการแยกไว้ ๓ ประเภท ได้แก่  
  -ขยะรีไซเคิล (สีเหลือง) หรือขยะแห้ง สามารถน ากลับมาแปรรูปใช้ไหมได้ เช่น กระดาษ พลาสติก 
ขวดแก้ว โลหะ กระป๋องอลูมิเนียม, กล่องเครื่องดื่มยูเอชที เป็นต้น  
  -ขยะทั่วไป (สีน้ าเงิน) เป็นขยะทั่วไปที่ย่อยสลายได้ยากและไม่คุ้มค่าในการรีไซเคิล เช่น ถุงพลาสติก
ปนเปื้อนอาหาร ซองขนม กล่องโฟม และหลอดกาแฟ เป็นต้น 
  -ขยะเปียก (สีเขียว) หรือขยะอินทรีย์ เป็นขยะที่ย่อยสลายได้ง่าย เช่น เศษอาหาร ใบไม้ กิ่งไม้ เศษ
ผัก ซากพืช และซากสัตว์ 
  ทั้งนี้ ได้มีการจัดท าป้ายแสดงประเภทของขยะอย่างชัดเจนบริเวณถังขยะ เพ่ืออ านวยความสะดวกให้
บุคลากรสามารถคัดแยกและทิ้งขยะได้อย่างถูกต้อง 
 
๔.๒ ภาพกิจกรรม  
 
 
 
                        
                        

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

๔. กิจกรรมการแยกขยะ 
 

แยกถังขยะแต่ละประเภท  

สัญลักษณ์ข้างถังขยะที่แยกประเภทแต่ละอย่าง 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๖ 

 

๑ 
 

 
 

๕.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

  กิจกรรม 5ส เป็นแนวปฏิบัติที่มุ่งปรับปรุงการปฏิบัติงานและสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มี
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย สะอาด และเอ้ือต่อการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือลด
ต้นทุนและเพ่ิมประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย 
  1. ส – สะสาง Seiri (เซริ) คือ การแยกสิ่งของที่จ าเป็นและไม่จ าเป็นออกจากกัน และจัดหมวดหมู่
สิ่งของให้ชัดเจน เพ่ือคงไว้เฉพาะสิ่งที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
  2. ส – สะดวก Seiton (เซตง) คือ การจัดวางสิ่งของให้เป็นระเบียบ อยู่ในต าแหน่งที่เหมาะสม 
สะดวกต่อการใช้งาน และค านึงถึงความปลอดภัย 
  3. ส – สะอาด Seiso (เซโซ) คือ การท าความสะอาดสถานที่ อุปกรณ์ และเครื่องมือเครื่องใช้ให้
สะอาดอยู่เสมอ เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 
   4. ส – สุขลักษณะ Seiketsu (เซเคทซึ) คือ การก าหนดมาตรฐานในการรักษาความสะอาดและ
ความเป็นระเบียบเรียบร้อย เพ่ือให้การปฏิบัติตามหลัก ๓ส แรกเป็นไปอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 
  5. ส – สร้างนิสัย Shitsuke (ซีทซึเคะ) คือ การปลูกฝังและสร้างวินัยให้บุคลากรปฏิบัติตามหลัก ๕ส 
อย่างต่อเนื่องจนเป็นนิสัย 

 ประโยชน์ของกิจกรรม 5 ส ที่เกิดขึ้นกับองค์กร ได้แก่ การปฏิบัติงานที่มีความรวดเร็วและมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เกิดความร่วมมือภายในองค์กร บุคลากรมีระเบียบวินัยเพ่ิมขึ้น สถานที่ท างานมี
ระเบียบและสะอาด สามารถสังเกตความผิดปกติได้ง่าย รวมทั้งช่วยลดต้นทุนเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
ด าเนินงาน  

  
๕.๒ ภาพกิจกรรม 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๕. กิจกรรม ๕ส 

เป้าหมายของการจัด ๕ส เพือ่ปรับ
สิ่งแวดล้อมในโต๊ะท างานให้เป็นระเบยีบ, 
วางสิ่งของในที ่ที่ควรอยู่, ท าความสะอาด 
ดูแลง่าย, ถูกสุขลักษณะ และถ้าฝึกให้
เป็นนิสัยเอื้อต่อประสิทธิภาพในการ
ท างานและสิ่งแวดล้อมในที่ท างานที่ ดีขึ้น 
พร้อมทั้งเป็นการสร้างวินัยและวัฒนธรรม
องคก์ร 

ภาพก่อนการจัดกิจกรรม ๕ ส 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๗ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
๖.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 

  การปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง เพ่ือสร้างความมีวินัยในการรับผิดชอบต่อหน้าที่
ซื่อตรง และตรงต่อเวลาในการเข้าร่วมประชุมหรือหารืองานต่าง ๆ ส่งผลให้บุคลากรมีวินัย การแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
ในการประชุม งานจะมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 กิจกรรมที่ทางบุคลากร กพร. ได้เข้าร่วมประชุม ดังนี้ 
 -ประชุมรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรัฐ ประจ าปี 
2569 วันที่ ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 
 -ประชุมเพ่ือแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) วันที่ 23 ม.ค. 
2569 
 -ประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และยกระดับค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ในวันที่ ๔ มี.ค. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
 

๖. การปฏิบัติงานอย่างตั้งใจและเข้าร่วมประชุมอย่างพร้อมเพรียง 

หลังจัดกิจกรรม ๕ ส สิ่งแวดล้อมดี โต๊ะน่าท างานขึ้น 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๘ 

 

๑ 
๖.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพประชุมรับฟังข้อเสนอแนะเกีย่วกับหลักเกณฑ์และ   
แนวทางการพิจารณารางวัลเลิศรฐั ประจ าปี 2569 

วันท่ี ๑๒ พ.ย. ๒๕๖๙ 

ภาพประชุมเพื่อแสดงความคิดเหน็เกี่ยวกับแผนความก้าวหน้า 
ในอาชีพ (Career Path) วันท่ี 23 ม.ค. 2569 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๙ 

 

๑ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

ประชุมคณะท างานขับเคลื่อนการประเมินองค์กรคุณธรรมและประชุม
คณะท างานพิจารณา การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานรัฐ (ITA) ประจ า พพ. วันท่ี 10 มี.ค. 2569 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๐ 

 

๑ 
 

 
 
7.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จ 
 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (integrity 
and Transparency Assessment : ITA) และการปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน/คู่มือผู้รับบริการ จ าเป็นต้องอาศัยองค์
ความรู้ด้านธรรมาภิบาล (Good Governance) และการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเป็นเครื่องมือการประเมินเชิง
บวกเพ่ือใช้เป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาครัฐ
ด าเนินงานอย่างโปร่งใส และทั้งให้บริการภาครัฐที ่ยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง อันจะน าไปสู่การ
ยกระดับมาตรฐานการด าเนินงานให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และมีประสิทธิภาพ  
 กลุ่มพัฒนาระบบบริหารมีส่วนร่วมในการจัดท าข้อมูล ITA ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) โดยจัดท าคู ่ม ือการ
ปฏิบัติงานเพ่ือใช้เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และจัดท าคู่มือส าหรับผู้รับบริการ เพ่ือให้ผู้รับบริการ
เข้าใจล าดับขั้นตอนการให้บริการ และอ านวยความสะดวกในการเข้ารับบริการงานของ พพ.  
 
7.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
        
          
    
   
 
                             
 
  
 

 
 
 

 
 
 

7. การประเมิน ITA และปรับปรุงคู่มือปฏิบัติงาน และคู่มือส าหรับผู้รับบริการ 
 

ภาพตัวอย่าง Infographic คู่มือปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๑ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพตัวอย่าง Infographic คู่มือส าหรับผูร้ับบริการ 
 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๒ 

 

๑ 
 
 

 
๘.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 
 

 กรมพัฒ นาพลั งงานทดแทนและอนุ รักษ์ พลั งงาน  (พพ .)  ได้ จั ดกิ จกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญ
สาธารณประโยชน์ เมื่อวันที่ ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ โดยมีนางสาวอภิญญา ถี่ถ้วน นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และนาย  
กฤษณพัฒน์ จรูญจาฏพจน์ เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร เข้าร่วมกิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
ท าความสะอาด และจัดเตรียมสถานที่ เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน
ของ พพ. ณ วัดทองธรรมชาติ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร 
 
8.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๘. การเข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาท าความสะอาดบริเวณวัด 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๓ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

9.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 วันที่  ๕  พฤศจิกายน ๒๕๖๘ นายอดิศักดิ์  ชูสุ ข รองอธิบดีกรมพัฒนาพลั งงานทดแทนและ          
อนุรักษ์พลังงาน ร่วมกิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณประโยชน์และบ าเพ็ญสาธารณกุศล เนื่องในโอกาส     
วันนวมินทรมหาราช (๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๘) วันปิยมหาราช (๒๓ ตุลาคม ๒๕๖๘) วันคล้ายวันสวรรคต
พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล้าเจ้าอยู่หัว ครบ ๑๐๐ ปี (๒๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘) และวันคล้ายวันประสูติ
สมเด็จพระเจ้าภคินีเธอ เจ้าฟ้าเพชรรัตนราชสุดา สิริโสภาพัณณวดี ครบ ๑๐๐ ปี (๒๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๘)  

 ในการนี้ ได้ร่วมบริจาคเครื่องอุปโภคบริโภคให้แก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น โดยมีนายวีรพัฒน์ เกียรติเฟ่ืองฟู 
รองปลัดกระทรวงพลังงาน เป็นประธาน 

 ทั้งนี้ได้ร่วมกิจกรรมประดิษฐ์ริบบิ้นสีด าเพ่ือถวายความอาลัยและร าลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ แด่สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง ณ บริเวณอาคารบี ศูนย์เอน เนอร์ยี่     
คอมเพล็กซ์ กระทรวงพลังงาน 
 
 
 
 

๙. การร่วมท าจิตอาสาบริจาคสิ่งของให้เด็กก าพร้า, เด็กเร่ร่อน และเด็กผู้ด้อยโอกาส 

ภาพการร่วมท าจิตอาสาท าความสะอาดบรเิวณพื้นที่วัดทองธรรมชาติ 
วันท่ี ๑๗ ตุลาคม ๒๕๖๘ 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๔ 

 

๑ 
 
9.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรง   
พระกรุณาโปรดเกล้าฯ พระราชทานผ้าพระกฐินให้กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 
อัญเชิญไปถวายพระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส ณ วัดทองธรรมชาติ เขตคลองสาน กรุงเทพมหานคร         
เมื่อวันที่ ๑๘ ตุลาคม ๒๕๖๘  

   โดยมี นางสาวนันธิกา ทังสุพานิช อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เป็นประธาน
ในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี ๒๕๖๘ พร้อมทั้งถวายจตุปัจจัยเพ่ือถวายเป็นพระราชกุศลใน  

๑๐. การเข้าร่วมพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

ภาพการร่วมท าจิตอาสาบริจาคเครื่องอุปโภคบรโิภคให้กับมูลนิธิบ้านนกขมิ้น 
วันท่ี ๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๘ 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๕ 

 

๑ 
การท านุบ ารุงพระพุทธศาสนาและสนับสนุนการศึกษาแก่โรงเรียนพระปริยัติธรรมวัดทองธรรมชาติ ตลอดจน
มอบทุนการศึกษาแก่โรงเรียนวัดทองธรรมชาติ และโรงเรียนวัดสุทธาราม โดยมีข้าราชการและเจ้าหน้าที่ พพ. 
ตลอดจนประชาชนพ้ืนที่เข้าร่วมพิธี 

10.๒ ภาพกิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพกิจกรรมการถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน 

ณ วัดทองธรรมชาติ วันท่ี ๑๘ ต.ค. ๖๘ 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๖ 

 

๑ 
 
 

 
1๑.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 วันที่ ๑๖ ธันวาคม ๒๕๖๘ นางสาวนันธิกา ทังสุพานิช อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน เป็นประธานในพิธีท าบุญตักบาตรและพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ วัน) แห่งการสวรรคต     
เพ่ืออุทิศถวายเป็นพระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง 
ณ บริเวณอาคาร ๒ และ อาคาร ๗๐ ปี กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

 
1๑.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
            
   
 
 
 
 
 
 
 

๑๑. การท าบุญตักบาตรและพิธีบ าเพ็ญกุศลปัญญาสมวาร (๕๐ ปี) 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๗ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
๑๒.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 เมื่อวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๖๙ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) ได้จัดกิจกรรม
เนื่องในวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ๗๓ ปี โดยมี ดร.ประเสริฐ สินสุขประเสริฐ ปลัดกระทรวงพลังงาน พร้อม
ด้วยผู้บริหารกระทรวงพลังงาน อดีตผู้บริหาร พพ. หน่วยงานในสังกัดกระทรวงพลังงาน หน่วยงานพันธมิ ตร
ของ พพ. เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีนางสาวนันธิกา ทังสุพานิช อธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์
พลังงาน พร้อมด้วยผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ พพ. ให้การต้อนรับ 

กิจกรรมวันสถาปนา พพ. จะจัดขึ้นเป็นประจ าทุกปี โดยปี พ.ศ. ๒๕๖๙ พพ. มีอายุครบ ๗๓ ปี         
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานของประเทศ ภายในงาน
ประกอบด้วยพิธีบวงสรวงและสักการะสิ่งศักดิ์สิทธิ์ประจ ากรม ได้แก่ สักการะพระพุทธรูป ณ ห้องพระ 
อาคาร ๗๐ ปี พพ. สักการะท่านมหาเสวกเอก เจ้าพระยาธรรมาธิกรณาธิบดี และท่านผู้หญิงนงเยาว์ มาลากุล 
ณ อยุธยา (ท่านเจ้าของบ้าน) สักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ และอธิบดี พพ. ผูกผ้าแพร ๓ สี ณ ต้นไกร 

ภาพกิจกรรมท าบุญตักบาตรและพิธีบ าเพ็ญกุศลปญัญาสมวาร (๕๐ ปี) 
แห่งการสวรรคตเพื่ออุทิศถวายเปน็พระราชกุศล แด่สมเด็จพระนางเจ้า

สิริกิติฯ์ วันท่ี ๑๖ ธ.ค. ๖๘ 

๑๒. การท าบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 
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กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๘ 

 

๑ 
จากนั้น ได้จัดพิธีท าบุญตักบาตรพระสงฆ์ จ านวน ๑๘ รูป ณ บริเวณรอบเสาธง และถ่ายภาพร่วมกัน

เป็นที่ระลึก ก่อนเข้าสู่พิธีเจริญพระพุทธมนต์ โดยมีอธิบดี พพ. เป็นประธาน ณ อาคาร 2 (ตึกเหลือง) ทั้งนี้ พพ. 
ได้นิมนต์พระสงฆ์ จ านวน ๙ รูป ประกอบพิธีสวดเจริญพระพุทธมนต์ ต่อจากนั้น ผู้บริหารได้ถวายภัตตาหาร 
จตุปัจจัยไทยธรรม และรับพร เพ่ือความเป็นสิริมงคลแก่หน่วยงานและบุคลากร 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน เดิมใช้ชื่อว่า  “การพลังงานแห่งชาติ” จัดตั้งขึ้น     
ตามพระราชบัญญัติการพลังงานแห่ งชาติ  ซึ่ งประกาศในราชกิจจานุ เบกษา เล่ ม ๗๐ ตอนที่  ๓ ลง
วันที่ ๖ มกราคม ๒๔๙๖ และเริ่มด าเนินงานตั้งแต่วันที่ ๗ มกราคม ๒๔๙๖ เป็นต้นมา จนถึงปัจจุบันนับเป็น
เวลา ๗๓ ปี ที่ พพ. มุ่งมั่นขับเคลื่อนการพัฒนาพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงานของประเทศอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
1๒.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๑๙ 

 

๑ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1๓.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 การแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ (Knowledge Sharing) อย่างสม ่าเสมอ ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน ลดความซ ้าซ้อน และส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมภายในองค์กร โดยองค์ความรู้ที่ควรแบ่งปัน
เป็น ๒ ประเภทหลัก คือ ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) เช่น ประสบการณ์และเทคนิค
เฉพาะตัว และความรู้ที่เป็นลายลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) 

 

 

ภาพการท าบุญตักบาตรวันคล้ายวันสถาปนาครบรอบ ๗๓ ปี พพ. 
วันท่ี ๗ ม.ค. ๖๙ 

๑๓. แบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้แก่เพื่อนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๒๐ 

 

๑ 
 
๑๓.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1๔.๑ องค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม 

 การถ่ายทอดความรู้จากการอบรม (Knowledge Transfer) ภายในทีม มีวัตถุประสงค์เพ่ือยกระดับ
ทักษะและพัฒนาศักยภาพบุคคล ตลอดจนปรับปรุงกระบวนการท างานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยองค์ความรู้
ที่ควรน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ครอบคลุมแนวคิดใหม่ เทคนิคการปฏิบัติงานที่ช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพ และ
กรณีศึกษาที่สามารถประยุกต์ใช้ได้จริง ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทั้งในรูปแบบต่าง ๆ เช่น การ
ประชุมย่อย หรือการจัดท าสรุปองค์ความรู้ในรูปแบบเอกสารหรือสื่อวีดีโอ 

ภาพการแบ่งปันความรู้และประสบการณ์ให้แก่เพื่อนร่วมงานอย่างสม่ าเสมอ 
 

๑๔. ถ่ายทอดความรู้ใหม่ ๆ ที่ได้รับจากการอบรม / ประชุมให้ทีม 



                การด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ 
 

  

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร ๒๑ 

 

๑ 
 การถ่ายทอดความรู้ยังครอบคลุมถึงการปรับปรุงและอัปเดตเครื่องมือดิจิทัล (Digital Tools) หรือ
เทคโนโลยีสมัยใหม่ที่ช่วยลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งการน าวิธีการท างานรูปแบบใหม่ที่สะดวก รวดเร็ว 
และมีความถูกต้องแม่นย ามากข้ึนมาใช้ ซึ่งจะช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานโดยรวม 

 

1๔.๒ ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ภาพถ่ายทอดความรู้จากการ 
อบรม / ประชุมให้บุคลากรในหน่วยงาน 

 





การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 

1. การจัดท าเอกสารรวบรวมองค์ความรู้/ผลส าเร็จจากการด าเนินกิจกรรม  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
2. การจัดท า คลิปวีดีโอ สรุปผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนฯ  
Link : https://www.facebook.com/opdc.dede.3 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.facebook.com/opdc.dede.3


 
๓. การจัดท า Infographic สรุปผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนฯ 

 
 
 

 







การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกจิกรรมตามแผนการด าเนินงานส่งเสริมคุณธรรม 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๙ กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 
1. ภายในองค์กร  
 1.1 บันทึกแจ้งเวียนหน่วยงานภายใน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

๒. เผยแพร่ผ่านช่องทางการสื่อสารอ่ืนๆ  
 2.๑ เผยแพร่ลงใน Facebook กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 

 Link:  https://www.facebook.com/opdc.dede.3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
                                                         Infographic                                                  

https://www.facebook.com/opdc.dede.3


 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                  
                                                          Clip Video 
 
 
  ๒.๒ เผยแพร่ลงใน TikTok กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

                                                   TikTok       
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๒.๓ เผยแพร่ในบอร์ดประชาสัมพันธ์  
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