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ประจำป�งบประมาณ 2569

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนรุกัษ์พลังงาน



คำนำ 
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป(ศทส.)ปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป(พพ.)ป

เดຌดำ฼นินกิจกรรมส຋ง฼สริมคุณธรรมอย຋างต຋อ฼นืไองป฼พืไอขับ฼คลืไอนการดำ฼นินงานดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจริยธรรมป
฽ละพัฒนา฿หຌ฼ปຓนป๡องคຏกรคุณธรรมตຌน฽บบ๢ปภาย฿ตຌคุณธรรม฼ปງาหมายป5ปประการปเดຌ฽ก຋ปพอ฼พียงปวินัยปสุจริตป 
จิตอาสาปกตัญຐูปอันสอดคลຌองกับหลักธรรมทางศาสนาปหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฽ละวิถีวัฒนธรรมเทย
฾ดยมีผูຌบริหาร฽ละบุคลากรของปศทส.ปร຋วมประกาศ฼จตนารมณຏขับ฼คลืไอนองคຏกร฿หຌ฼ปຓนป๡องคຏกรคุณธรรม๢ป฽ละ
จัดทำ฾ครงการ/กิจกรรมภาย฿ตຌ฼ปງาหมายป๡ปຑญหาทีไอยาก฽กຌ๢ป฽ละป๡ความดีทีไอยากทำ๢ปรวมทัๅงเดຌกำหนดปฏิญญา
คุณธรรมป(Doป&ปDon๟t)ปของหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌ฼กิดการปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรม 

รายงานฉบับนีๅจัดทำขึๅน฼พืไอสรุปผลการดำ฼นินงานของปศทส.ปตาม฼กณฑຏการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมป9ปขຌอป
ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569ป฾ดยเดຌรวบรวม฼อกสารปหลักฐานป฽ละภาพกิจกรรมป฼พืไอประกอบการพิจารณาป
ของคณะทำงานขับ฼คลืไอนการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมปประจำปพพ.ปต຋อเป 

ศทส.ปหวัง฼ปຓนอย຋างยิไงว຋ารายงานฉบับนีๅจะ฼ปຓนประ฾ยชนຏ฽ละสะทຌอนถึงความมุ຋งมัไนของผูຌบริหารป฽ละ
บุคลากร฿นการร຋วมกันพัฒนาปศทส.ป฿หຌ฼ปຓนองคຏกรคุณธรรมตຌน฽บบทีไยัไงยืนต຋อเป 

 
 

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
กรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

พฤษภาคมป2569 
  



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป1 
องคຏกรมีการประกาศ฼จตนารมณຏร຋วมกัน 

ทีไจะขับ฼คลืไอนองคຏกร฿หຌ฼ปຓนองคຏกรคุณธรรม 
฾ดยยึดมัไน฿นหลักธรรมทางศาสนาปหลักปรัชญา 

ของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงวิถีวัฒนธรรมเทย 
฽ละคุณธรรมป5ปประการปพอ฼พียงปวินัยปสุจริต 

จิตอาสาปกตัญຐ ู

  



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
“องค์กรคุณธรรม” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้  

1. คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ” 
  1. มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และมาตรฐานการทำงานอย่างเคร่งครัด  
3. สร้างสภาพแวดล้อมและจัดระเบียบสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความบริสุทธิ์ใจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
5. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  
6. มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
7. สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 
ข้อปฏิบัติ Do ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’t 

1. รักษาวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. ละเลยหน้าที่หรือปฏิบัติงานไม่เป็นตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกัน 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือส่วนตัว 
3. การทำงานเป็นทีม 3. ปฏิบัติไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี 
4. ประหยัดพลังงานและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 4. การใช้วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานอย่างฟุ่มเฟือย 
5. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 5. ทุจริต รับสินบน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนจะถือปฏิบัติเป็นกติกาของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
    
                                                ประกาศ ณ วันที่   
 
 
                   

(นายสุทธิชาติ  แสงสุวรรณ์) 
                                               ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Guest
1 เมษายน 2569

นายสุทธิญาติ แสงสุวรรณ์
 25/05/2569



 



 

  



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป2 
องคຏกรมีการก้าหนด฼ปງาหมายจากป 

๡ปຑญหาทีไอยาก฽กຌ๢ป๡ความดีทีไอยากท้า๢ป 
฽ละปฏิญญาคุณธรรมป(Do & Don๟t)ป 
ทีไสอดคลຌองกับหลักธรรมทางศาสนาป 

หลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงปวิถีวัฒนธรรมเทยป
฽ละคุณธรรมป5ปประการปพอ฼พียงปวินัยปสุจริตป

จิตอาสาปกตัญຐ ู
  



 

 
ประกาศเจตนารมณ์ 

ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 
 ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะร่วมกันขับเคลื่อนองค์กรให้เป็น 
“องค์กรคุณธรรม” ภายใต้คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” จาก 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากทำ” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคล้องกับหลักธรรม 
ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย ดังนี้  

1. คุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ และ ความดีที่อยากทำ” 
  1. มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด 

2. ปฏิบัติตามระเบียบวินัย ข้อบังคับ และมาตรฐานการทำงานอย่างเคร่งครัด  
3. สร้างสภาพแวดล้อมและจัดระเบียบสถานที่ทำงานให้น่าอยู่ 
4. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมด้วยความบริสุทธิ์ใจ มีความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส 
5. การมีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือสังคม อุทิศตนเพื่อส่วนรวม  
6. มีความจงรักภักดี ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
7. สืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทยอันดีงาม 

2. ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น 
ข้อปฏิบัติ Do ข้อไม่ควรปฏิบัติ Don’t 

1. รักษาวินัย ตรงต่อเวลา ปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด 

1. ละเลยหน้าที่หรือปฏิบัติงานไม่เป็นตามเป้าหมายและ
ระยะเวลาที่กำหนด 

2. สร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงานร่วมกัน 2. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือส่วนตัว 
3. การทำงานเป็นทีม 3. ปฏิบัติไม่เหมาะสมกับวัฒนธรรมประเพณี 
4. ประหยัดพลังงานและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า 4. การใช้วัสดุ เครื่องใช้สำนักงานอย่างฟุ่มเฟือย 
5. จงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 5. ทุจริต รับสินบน เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ 

 ทั้งนี้ บุคลากรทุกคนจะถือปฏิบัติเป็นกติกาของศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร และร่วมกัน
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป 
    
                                                ประกาศ ณ วันที่   
 
 
                   

(นายสุทธิชาติ  แสงสุวรรณ์) 
                                               ผู้อำนวยการศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

Guest
1 เมษายน 2569

นายสุทธิญาติ แสงสุวรรณ์
 25/05/2569



ศทส.ปเดຌกำหนด฼ปງาหมายคุณธรรมภาย฿ตຌป๡ปຑญหาทีไอยาก฽กຌ๢ป฽ละป๡ความดีทีไอยากทำ๢ปจำนวนป7ป฼ปງาหมายป
พรຌอม฾ครงการ/กิจกรรมรวมป13ปกิจกรรมปสอดคลຌองกับหลักธรรมทางศาสนาปหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป
วิถีวัฒนธรรมเทยป฽ละคุณธรรมป5ปประการปพอ฼พียงปวินัยปสุจริตปจิตอาสาปกตัญຐูพรຌอมกันนีๅปศทส.ปเดຌกำหนด
ปฏิญญาคุณธรรมป(Do & Don’t) ของหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌบุคลากรยึดถือปฏิบัติอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมป฾ดยประกอบดຌวยป
ขຌอปฏิบัติป(Do) 5ปขຌอป฽ละขຌอเม຋ควรปฏิบัติป(Don’t) 5ปขຌอ ตามรายละ฼อียดดังนีๅ 

 

กำหนดคุณธรรม฼ปງาหมาย 

จากป๡ปຑญหาทีไอยาก฽กຌป฽ละปความดีทีไอยากทำ” 

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปประจำป຃งบประมาณป2569 
๡พอ฼พียงปวินัยปสุจริตปจิตอาสาปกตัญຐู๢ 

 
คุณธรรม
฼ปງาหมาย 

ปຑญหาทีไอยาก฽กຌป 
฽ละความดีทีไอยากทำ 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

พอ฼พียง 1.ปมีการ฿ชຌทรัพยากร
อย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป
฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏ
สูงสุด 

1. กิจกรรมปคัด฽ยกกระดาษปลด฿ชຌกระดาษ฿นสำนักงาน 
ลด฿ชຌกระดาษป฿ชຌกระดาษ฿หຌคุຌมค຋าป฽ละคัด฽ยกกระดาษทีไ฿ชຌ฽ลຌว฼พืไอ
นำเปรีเซ฼คิลอย຋างถูกวิธี 
2.ปกิจกรรมปลด฿ชຌพลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 
รณรงคຏการประหยัดพลังงานป฾ดยการปຂดเฟป฼ครืไองปรับอากาศป฽ละ
ถอดปลัๆก฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฿นสำนักงานทันที฼มืไอเม຋เดຌ฿ชຌงานหรือ฿นช຋วง
พัก฼ทีไยง 

วินัย 2.ปปฏิบัติตามระ฼บียบ
วินัยปขຌอบังคับป฽ละ
มาตรฐานการทำงาน
อย຋าง฼คร຋งครัด 

1.ปกิจกรรมปลง฼วลาการมาปฏิบัติราชการ 
การกำกับดู฽ล฽ละส຋ง฼สริมระ฼บียบวินัย฿นการปฏิบัติงานของบุคลากร
฿หຌตรงต຋อ฼วลาป 
2.ปกิจกรรมปขับ฼คลืไอนการ฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏ 
(E-office) 
฼ปลีไยนรูป฽บบการรับ-ส຋งหนังสือราชการ฽ละอนุมัติงานผ຋านระบบ
ออนเลนຏป฼พืไอความสะดวกรวด฼รใวปลดขัๅนตอนป฽ละลดการ฿ชຌกระดาษ 

วินัย 3.ปสรຌางสภาพ฽วดลຌอม
฽ละจัดระ฼บียบสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 

1.ปกิจกรรมปรับ฼ปลีไยนสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 
ปรับภูมิทัศนຏป฽ละจัดสถานทีไทำงานทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ป฼พืไอสรຌาง
บรรยากาศทีไดี 
2.ปกิจกรรมปจัด฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋หยิบจับง຋าย 
จัดระ฼บียบ฽ฟງม฼อกสาร฽ละระบบจัด฼กใบขຌอมูลปตามหมวดหมู຋ป฼พืไอ
ความสะดวกรวด฼รใว฿นการคຌนหา฽ละ฿ชຌงาน 

 
 
 



คุณธรรม
฼ปງาหมาย 

ปຑญหาทีไอยาก฽กຌป 
฽ละความดีทีไอยากทำ 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

สุจริต 4.ปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง
฼ปຓนธรรมดຌวยความ
บริสุทธิ่฿จปมีความ
ซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿ส 

1. กิจกรรมป฽สดง฼จตจำนงตามน฾ยบายปNo gift Policy 
฽สดง฼จตจำนง฼ปຓนหน຋วยงานทีไงดรับ฽ละงด฿หຌของขวัญหรือ
ผลประ฾ยชนຏทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไป฼พืไอสรຌางความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ
ปງองกันการทุจริต 
2.ปกิจกรรมปจัดทำดรรชนีช຋วยคຌนประกาศประกวดราคาจัดซืๅอจัด
จຌางภาครัฐ฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ 
จัดทำดัชนีสืบคຌนขຌอมูลการจัดซืๅอจัดจຌางป฼พืไอ฿หຌประชาชน฽ละ
ผูຌ฼กีไยวขຌองสามารถ฼ขຌาถึง฽ละตรวจสอบขຌอมูลเดຌอย຋างสะดวก฽ละ
฾ปร຋ง฿ส 

จิตอาสา 5.ปการมีจิตอาสาป
฼สียสละปช຋วย฼หลือ
สังคมปอุทิศตน฼พืไอ
ส຋วนรวมป 

1.ปกิจกรรมปรับบริจาคฝาขวดนๅำพลาสติก฿หຌกับ฾ครงการ 
Green Road 
รวบรวมฝาขวดนๅำพลาสติกจาก฼จຌาหนຌาทีไ฼พืไอส຋งต຋อ฿หຌ฾ครงการป
Green Roadปนำเป฽ปรรูปปช຋วยลดขยะพลาสติกอย຋างยัไงยืน 
2. กิจกรรมปมอบความสุข฽ละบริจาคสิไงของปณปมูลนิธิช຋วย 
คนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทย 
ร຋วมจิตอาสา฽บ຋งปຑนสิไงของ฼ครืไอง฿ชຌทีไจำ฼ปຓนป฼งินทุนการศึกษาป฼พืไอ
สนับสนุน฽ละสรຌางกำลัง฿จ฿หຌผูຌพิการทางสายตา 

กตัญຐู 6. มีความจงรักภักดีป 
ต຋อชาติปศาสนาป฽ละ
พระมหากษัตริยຏ 

1. กิจกรรมปร຋วมถวายพระพรปร຋วมพระราชพิธีต຋างปโป 
ลงนามถวายพระพรป฽ละ฼ขຌาร຋วมพิธี฼นืไอง฿นวันสำคัญของสถาบัน
พระมหากษัตริยຏป฼พืไอ฽สดงความจงรักภักดี 
2. กิจกรรมปทางศาสนาปทำบุญตักบาตรป 
การร຋วมทำบุญตักบาตรป฼สริมสิริมงคล฼นืไอง฿นวันสำคัญต຋างโป฼พืไอสืบ
สานวัฒนธรรมอันดี 

กตัญຐู 7.ปสืบสานประ฼พณี
฽ละวัฒนธรรมเทยอัน
ดีงาม 

1. กิจกรรมปสรงนๅำพระ฿น฼ทศกาลสงกรานตຏ 
จัดกิจกรรมสรงนๅำพระ฼นืไอง฿น฼ทศกาลป຃฿หม຋เทยป฼พืไอความ฼ปຓนสิริ
มงคล฽ละอนุรักษຏประ฼พณีเทย฿นองคຏกร 

   
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิญญาคุณธรรมป(Do & Don’t) ขัๅนตຌน 

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปประจำป຃งบประมาณป2569 

๡พอ฼พียงปวินัยปสุจริตปจิตอาสาปกตัญຐู๢ 

 

คุณธรรม ขຌอปฏิบัติปDo 

วินัย 1. รักษาวินัยปตรงต຋อ฼วลาปปฏิบัติตามปกฎระ฼บียบอย຋าง฼คร຋งครัด 

วินัย 2. สรຌางบรรยากาศทีไดี฿นการทำงานร຋วมกัน 

จิตอาสา 3. การทำงาน฼ปຓนทีม 

พอ฼พียง 4.ปช຋วยชาติประหยัดพลังงาน฽ละ฿ชຌพลังงานอย຋างคุຌมค຋า 

กตัญຐู 5. จงรักภักดีต຋อชาติปศาสนาปพระมหากษัตริยຏ 
 

 

คุณธรรม ขຌอเม຋ควรปฏิบัติปDon’t 
วินัย 1. ละ฼ลยหนຌาทีไหรือปฏิบัติงานเม຋฼ปຓนตาม฼ปງาหมาย฽ละระยะ฼วลาทีไกำหนด 

สุจริต 2. การ฿ชຌทรัพยຏสินของทางราชการ฼พืไอส຋วนตัว 

วิถีวัฒนธรรมเทย 3. ปฏิบัติเม຋฼หมาะสมกับวัฒนธรรมประ฼พณี 
พอ฼พียง 4. การ฿ชຌวัสดุป฼ครืไอง฿ชຌสำนักงานอย຋างฟุຆม฼ฟ຅อย 

สุจริต 5. ทุจริตปรับสินบนป฼พืไอ฽สวงหาผลประ฾ยชนຏ 



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป3 
องคຏกรมีการจัดทำ฽ผนการดำ฼นินงานปตาม

฼ปງาหมายทีไกำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป2ปอย຋างมีส຋วนร຋วม
ของบุคลากรป฼พืไอการพัฒนาองคกร 

 
  



1. ฽ผนการดำ฼นินงานตาม฼ปງาหมายคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 
ศทส.ปเดຌจัดทำ฽ผนการดำ฼นินงานองคຏกรคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณป2569ป฾ดยกำหนดป13ป

฾ครงการ/กิจกรรมปครอบคลุมป7ป฼ปງาหมายคุณธรรมปพรຌอมระบุระยะ฼วลาป฽ละผูຌรับผิดชอบปรวมทัๅงมีการ
฽ต຋งตัๅงคณะทำงานขับ฼คลืไอนองคຏกรคุณธรรมของปศทส.ป฽ละมอบหมายบุคลากร฽ต຋ละกลุ຋ม/ฝຆายป฼ปຓน
ผูຌรับผิดชอบ฽ต຋ละกิจกรรมป฾ดยการจัด฽ผน฼ปຓนเปอย຋างมีส຋วนรว຋มของบุคลากรทุกระดับป฾ดยมีรายละ฼อียดป
ดังนีๅ 
  1.ปมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด 

2.ปปฏิบัติตามระ฼บียบวินัยปขຌอบังคับป฽ละมาตรฐานการทำงานอย຋าง฼คร຋งครัดป 
3.ปสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละจัดระ฼บียบสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 
4.ปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จปมีความซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿ส 
5. การมีจิตอาสาป฼สียสละปช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป 
6.ปมีความจงรักภักดีปต຋อชาติปศาสนาป฽ละพระมหากษัตริยຏ 
7.ปสืบสานประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมเทยอันดีงาม 

 
 



฽ผนการดำ฼นนิงานองคຏกรคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

๡พอ฼พียงปวินัยปสุจริตปจิตอาสาปกตัญຐู๢ 
฼ปງาหมายคุณธรรม ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วง

ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1.ปมีการ฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋าง
ประหยัดปคุຌมค຋าป
฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏ
สูงสุดป(พอ฼พียง) 

1.ปกิจกรรมปคัด฽ยก
กระดาษปลด฿ชຌ
กระดาษ฿นสำนักงาน 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรตระหนัก
ถึงการ฿ชຌกระดาษปอย຋าง
ประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสูงสุด 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีการ฿ชຌ
กระดาษอย຋างปคุຌมค຋าป
฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด 

2.ปกิจกรรมปลด฿ชຌ
พลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 

฼พืไอสรຌางจิตสำนึกบุคลากร
฿นการ฿ชຌพลังงานร຋วมกัน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿น
การ฿ชຌพลังงานอย຋าง
คุຌมค຋าป฽ละสามารถลด
การ฿ชຌพลังงาน฿น
หน຋วยงาน 

2.ปปฏิบัติตาม
ระ฼บียบวินัยป
ขຌอบังคับป฽ละ
มาตรฐานการทำงาน
อย຋าง฼คร຋งครัดป
(วินัย) 

1.ปกิจกรรมปลง฼วลา
การมาปฏิบัติราชการ 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติตาม
ระ฼บียบปรักษาวินัย฿นการ
มาปฏิบัติงานปมีความ
รับผิดชอบ฽ละตรงต຋อ฼วลา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป
฽ตงกลิไน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมา
ปฏิบัติงานปมีความ
รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ 

2.ปกิจกรรมป
ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ
ระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป 
(E-ofພce) 

฼พืไอ฿หຌยกระดับการทำงาน
ของบุคลากรสามารถ฿ชຌ
ระบบปE-Ofພceป฿นการ
บริหารจัดการ฼อกสารเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพ฽ทน
การ฿ชຌกระดาษ 

บุคลากรปพพ.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรสามารถ฿ชຌ
ระบบปE-Ofພceป฿นการ
บริหารจัดการ฼อกสารเดຌ
อย຋างมีประสิทธิภาพป
฽ทนการ฿ชຌกระดาษ 

ทส.2

ทส.1

ทส.2

บภ.5



฼ปງาหมายคุณธรรม ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วง
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

3.ปสรຌาง
สภาพ฽วดลຌอม฽ละ
จัดระ฼บียบสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ป
(วินัย) 

1.ปกิจกรรม
ปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 

฼พืไอปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ปจัดสรร
พืๅนทีไ฿หຌ฼ปຓนสัดส຋วน฽ละ
คุຌมค຋าป฼พืไอรองรับการ
ทำงานร຋วมกัน฽ละการ
฽บ຋งปຑนพืๅนทีไ฿ชຌงานช຋วง
สถานการณຏปຑจุบันป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

มี.ค.ปถึงป
ปຑจจุบัน 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป
฽ตงกลิไน 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อ
การทำงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพปมีพืๅนทีไ฿ชຌ
สอยทีไ฼ปຓนระบบ฼ปຓน
สัดส຋วนป฽ละ฼กิด
วัฒนธรรมการ฽บ຋งปຑน
ทรัพยากรพืๅนทีไร຋วมกัน
อย຋างคุຌมค຋า 

2.ปกิจกรรมปจัด
฼อกสาร฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋หยิบจับง຋าย 

฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌางวินัย
฿หຌบุคลากร฿นการจัด฼กใบ
฼อกสาร฽ละ฽ฟງม฿หຌ฼ปຓน
ระ฼บียบ฽ละหาง຋าย 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีวินัย฿นการ
จัด฼กใบ฼อกสาร฽ละ฽ฟງม
฿หຌ฼ปຓนระ฼บียบ฽ละหา
ง຋าย 

4.ปปฏิบัติหนຌาทีไ
อย຋าง฼ปຓนธรรมดຌวย
ความบริสุทธิ่฿จปมี
ความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฾ปร຋ง฿สป(สุจริต) 

1.ปกิจกรรม฽สดง
฼จตจำนงตามน฾ยบายป
NoปgiftปPolicy 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓน
ธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จป
มีความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฾ปร຋ง฿สป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
ดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

2.ปกิจกรรมปจัดทำ
ดรรชนีช຋วยคຌน
ประกาศประกวด
ราคาจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋ 

฼พืไอ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการ
ดำ฼นินงานปผลสัมฤทธิ่ของ
งานป฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
ทีไ฼ปຂด฼ผยปตรวจสอบเดຌป
สุจริต฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติงาน฽ละยึดถือ
ประ฾ยชนຏส຋วนรวม฼ปຓน
สำคัญ 

บภ.5

สข.5

อร.6

อร.6



฼ปງาหมายคุณธรรม ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วง
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

5.ปการมีจิตอาสาป
฼สียสละปช຋วย฼หลือ
สังคมปอุทิศตน฼พืไอ
ส຋วนรวมป 
(จิตอาสา) 

1.ปกิจกรรมปรับ
บริจาคฝาขวดนๅำ
พลาสติก฿หຌกับ
฾ครงการ 
GreenปRoad 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมี
ส຋วนร຋วม฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป
ช຋วย฼หลือสังคมปสรຌาง
ประ฾ยชนຏ฽ก຋สาธารณะ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

นาย฼อกรินทรຏป
วิญญารัมยຏ 

บุคลากรรูຌจักการ฼ปຓน
ผูຌ฿หຌป฼พืไอส຋งต຋อประ฾ยชนຏ
฿หຌ฽ก຋สังคม 

2.ปกิจกรรมปมอบ
ความสุข฽ละบริจาค
สิไงของปณปมูลนิธิช຋วย
คนตาบอด฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 

฼พืไอส຋ง฼สริมบุคลากร฿หຌมี
ส຋วนร຋วม฿นการช຋วย฼หลือ
สังคมปมีจิตสาธารณะป฽ละ
รูຌจักการ฽บ຋งปຑน฿หຌผูຌอืไน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ม.ค.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿น
การ฼ปຓนผูຌ฿หຌ฽ละมีส຋วน
ร຋วม฿นการทำประ฾ยชนຏ
฼พืไอส຋วนรวมป฼ปຓนการ
ส຋ง฼สริมวัฒนธรรม
องคຏกร฽ห຋งการ฽บ຋งปຑน 
 

6.ปมีความจงรักภักดีป
ต຋อชาติปศาสนาป฽ละ
พระมหากษัตริยຏป
(กตัญຐู)ป 

1.ปกิจกรรมปร຋วมถวาย
พระพรปร຋วมพระราช
พิธีต຋างปโป 
 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรเดຌ฽สดง
ความจงรักภักดี฽ละ฼คารพ
รักสถาบันพระมหากษัตริยຏ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปรัตนาภรณຏป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีความ
จงรักภักดี฽ละนຌอมรำลึก
฿นพระมหากรุณาธิคุณ
ของสถาบัน
พระมหากษัตริยຏ 
 

2.ปกิจกรรมปทาง
ศาสนาปทำบุญตัก
บาตรป 

฼พืไอ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฿หຌ
บุคลากรมีความยึดมัไน฿น
หลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความประพฤติ
ตนตามหลักธรรมคำสอน
ศาสนาป฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไมีดี 
 

อร.6

สข.4

พส.3

บท.1



฼ปງาหมายคุณธรรม ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วง
ระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

7.ปสืบสานประ฼พณี
฽ละวัฒนธรรมเทย
อันดีงามป(กตัญຐู) 

1.ปกิจกรรมปสรงนๅำ
พระ฿น฼ทศกาล
สงกรานตຏ 

฼พืไออนุรักษຏสืบสาน
วัฒนธรรมประ฼พณีเทย
฽ละวัฒนธรรมอันดีงาม 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป๒๕ ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความ
ภาคภูมิ฿จ฿นการมีส຋วน
ร຋วม฿นอนุรักษຏการสืบ
สานประ฼พณีอันดีงาม
ของเทย 

 
 
 
 
(ลงชืไอ).........................................................................ผูຌ฼สนอ   (ลงชืไอ).................................................................ผูຌรับรองขຌอมูล 

(นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ)  (นายสุทธิชาติปป฽สงสุวรรณຏ) 
ตำ฽หน຋งปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ  ตำ฽หน຋งปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไ  ปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป 
 

 

 
 

บท.1

1บท.ป=ปฝຆายบริหารงานทัไวเปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป2ทส.ป=ปกลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
3พส.ป=ปกลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศปปปปปปปปปปปปปปปปปป4สข.ป=ปกลุ຋มสถิติ฽ละขຌอมูลพลังงาน
5บภ.ป=ปกลุ຋มบริการสารสน฼ทศ฽ละภูมิสารสน฼ทศปปป6อร.ป=ปกลุ຋มองคຏความรูຌดຌานพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน

นางสาวรัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
 04/05/2569

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
3 เมษายน 2569

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
3 เมษายน 2569

นายสุทธิญาติ แสงสุวรรณ์
 05/05/2569



2.ปคำสัไง฽ต຋งตัๅงคณะทำงานจัดทำ฽ละขับ฼คลืไอน฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม 



3.ปคำสัไงป฽ต຋งตัๅงทีมงานดำ฼นนิงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรม 

  



รายงานการประชุม 
ทีมดำ฼นินงานส຋ง฼สริมองคຏกรคุณธรรม 

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
ครัๅงทีไป1/2569 

วันศุกรຏทีไป3ป฼มษายนป2569 
฼วลาป13.30ปน.ปปณปหຌองประชุมปศทส.ปชัๅนป5ป฽ละผ຋านช຋องทางปGDCCป(ช຋องทางออนเลนຏ) 

 
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 

1. นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ   หัวหนຌาทีมดำ฼นินงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

2. นาย฼อกกรินทรຏปปวิญญารัมยຏ   ทีมดำ฼นินงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

3. นางสาวจันจิราปปเปล຋ปลดทุกขຏ   ทีมดำ฼นินงาน 
฼จຌาพนักงานธุรการชำนาญงาน 

4. นางสาวประนอมปปพึไงวัธนะ   ทีมดำ฼นินงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

5. นางสาวหัสนียຏปป฽ตงกลิไน ปปปปปปปปปป  ทีมดำ฼นินงาน  
฼จຌาพนักงานสถิติ 

 
฼ริไมประชุมป฼วลาป13.30ปน. 
 
วาระทีไป1ปป฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

-เม຋มี- 
วาระทีไป2ปป฼รืไอง฼พืไอทราบ 

2.1ปประกาศ฼จตนารมณຏร຋วมกันทีไจะขับ฼คลืไอนองคຏกร฿หຌ฼ปຓนองคຏกรคุณธรรม  
ทีมงานดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรมปรายงานผลการดำ฼นินงานประกาศ฼จตนารมณຏ

ร຋วมกันทีไจะขับ฼คลืไอนองคຏกร฿หຌ฼ปຓนองคຏกรคุณธรรมป฾ดยปศทส.ปมีบุคลากรทัๅงหมดป41ปคนปทัๅงนีๅมีผูຌร຋วมประกาศ
฼จตนารมณຏปจำนวนป41ปคนปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ป 

ผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป(นายสุทธิชาติปป฽สงสุวรรณຏ)ปเดຌลงนาม฿นประกาศ
฼จตนารมณຏร຋วมกัน฼ปຓนลายลักษณຏอักษรป฼มืไอวันทีไป1ป฼มษายนป2569ป฽ละบุคลากรของปศทส.ปจากทุกกลุ຋ม/ฝຆายปเดຌ
ร຋วมลงนาม฿นประกาศ฼จตนารมณຏดังกล຋าว 
 
มติทีไประชุมปปรับทราบ 

2.2ปรายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรม  
ทีมงานดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรมปรายงานรายละ฼อียด฾ครงการ/กิจกรรมปตาม

฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติดารดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสื ไอสารป฿น
ป຃งบประมาณป2569ปมีการจัดกิจกรรม/฾ครงการปจำนวนป13ปกิจกรรม/฾ครงการปดังนีๅ 



 
1. กิจกรรมปคัด฽ยกกระดาษปลด฿ชຌกระดาษ฿นสำนักงาน 
2. กิจกรรมปลด฿ชຌพลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 
3. กิจกรรมปลง฼วลาการมาปฏิบัติราชการ 
4. กิจกรรมปขับ฼คลืไอนการ฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-ofພce) 
5. กิจกรรมปรับ฼ปลีไยนสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 
6. กิจกรรมปจัด฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋หยิบจับง຋าย 
7. กิจกรรมป฽สดง฼จตจำนงตามน฾ยบายปNoปgiftปPolicy 
8. กิจกรรมปจัดทำดรรชนีช຋วยคຌนประกาศประกวดราคาจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ 
9. กิจกรรมปรับบริจาคฝาขวดนๅำพลาสติก฿หຌกับ฾ครงการปGreenปRoad 
10. กิจกรรมปมอบความสุข฽ละบริจาคสิไงของปณปมูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทย 
11. กิจกรรมปร຋วมถวายพระพรปร຋วมพระราชพิธีต຋างปโป 
12. กิจกรรมปทางศานาปทำบุญตักบาตรป 
13. กิจกรรมปสรงนๅำพระ฿น฼ทศกาลสงกรานตຏ 

มติทีไประชุมปปรับทราบ 
 
วาระทีไป3ปป฼รืไอง฼พืไอพิจารณา 

3.1ปป฽ผนการดำ฼นินงาน฽ละการมอบหมายผูຌรับผิดชอบ 
ทีมงานดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรมปเดຌจัดทำ฽ผนการดำ฼นินงาน฽ละมอบหมาย

ผูຌรับผิดชอบตาม฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼ริมคุณธรรมของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป
฿นป຃งบประมาณป2569ปมีการจัดกิจกรรม/฾ครงการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจำนวนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมปดังนีๅ 
 
฼ปງาหมายคุณธรรมป:ปมีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป(พอ฼พียง) 

 
 
 
 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1.ปกิจกรรมป
คัด฽ยก
กระดาษปลด
฿ชຌกระดาษ฿น
สำนักงาน 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรตระหนัก
ถึงการ฿ชຌกระดาษปอย຋าง
ประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสูงสุด 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปจันจิราป 
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีการ฿ชຌกระดาษ
อย຋างปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสูงสุด 

2.ปกิจกรรมป
ลด฿ชຌพลังงานป
ปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 

฼พืไอสรຌางจิตสำนึก
บุคลากร฿นการ฿ชຌ
พลังงานร຋วมกัน 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปจันจิราป 
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฿ชຌ
พลังงานอย຋างคุຌมค຋าป฽ละ
สามารถลดการ฿ชຌพลังงาน
฿นหน຋วยงาน 



฼ปງาหมายคุณธรรมป:ปปฏิบัติตามระ฼บียบวินัยปขຌอบังคับป฽ละมาตรฐานการทำงานอย຋าง฼คร຋งครัดป(วินัย) 

 
฼ปງาหมายคุณธรรมป:ปสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละจัดระ฼บียบสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ป(วินัย) 

 
 
 
 
 
 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1.ปกิจกรรมป
ลง฼วลาการมา
ปฏิบัติ
ราชการ 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติ
ตามระ฼บียบปรักษาวินัย
฿นการมาปฏิบัติงานปมี
ความรับผิดชอบ฽ละตรง
ต຋อ฼วลา 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปหัสนียຏป 
฽ตงกลิไน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมา
ปฏิบัติงานปมีความ
รับผิดชอบต຋อหนຌาทีไ 

2.ปกิจกรรมป
ขับ฼คลืไอนการ
฿ชຌระบบสาร
บรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป
(E-ofພce) 

฼พืไอ฿หຌยกระดับการ
ทำงานของบุคลากร
สามารถ฿ชຌระบบปE-
Ofພceป฿นการบริหาร
จัดการ฼อกสารเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ทนการ฿ชຌ
กระดาษ 

บุคลากรปพพ.ป
ทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปจันจิราป 
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรสามารถ฿ชຌระบบปE-
Ofພceป฿นการบริหารจัดการ
฼อกสารเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพป฽ทนการ฿ชຌ
กระดาษ 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1.ปกิจกรรม
ปรับ฼ปลีไยน
สถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋า
อยู຋ 

฼พืไอปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ปจัดสรร
พืๅนทีไ฿หຌ฼ปຓนสัดส຋วน฽ละ
คุຌมค຋าป฼พืไอรองรับการ
ทำงานร຋วมกัน฽ละการ
฽บ຋งปຑนพืๅนทีไ฿ชຌงานช຋วง
สถานการณຏปຑจุบันป 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปจันจิรา 
ปเปล຋ปลดทุกขຏ 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อ
การทำงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพปมีพืๅนทีไ฿ชຌสอย
ทีไ฼ปຓนระบบ฼ปຓนสัดส຋วนป
฽ละ฼กิดวัฒนธรรมการ
฽บ຋งปຑนทรัพยากรพืๅนทีไ
ร຋วมกันอย຋างคุຌมค຋า 

2.ปกิจกรรมป
จัด฼อกสาร฿หຌ
฼ปຓนหมวดหมู຋
หยิบจับง຋าย 

฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌาง
วินัย฿หຌบุคลากร฿นการ
จัด฼กใบ฼อกสาร฽ละ฽ฟງม
฿หຌ฼ปຓนระ฼บียบ฽ละหา
ง຋าย 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.รัตนาภรณຏปป 
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีวินัย฿นการจัด฼กใบ
฼อกสาร฽ละ฽ฟງม฿หຌ฼ปຓน
ระ฼บียบ฽ละหาง຋าย 



฼ปງาหมายคุณธรรม :ปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จปมีความซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿สป(สุจริต) 

 
฼ปງาหมายคุณธรรม :ปการมีจิตอาสาป฼สียสละปช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป(จิตอาสา) 

 
 
 
 
 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1. กิจกรรม
฽สดง
฼จตจำนงตาม
น฾ยบายปNo 
gift Policy 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓน
ธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จป
มีความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฾ปร຋ง฿สป 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 

น.ส.ประนอมปพึไงวัธนะ 

บุคลากรมีการปฏิบัติงาน
ดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

2.ปกิจกรรมป
จัดทำดรรชนี
ช຋วยคຌน
ประกาศ
ประกวดราคา
จัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋ 

฼พืไอ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการ
ดำ฼นินงานปผลสัมฤทธิ่
ของงานป฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณป 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.รัตนาภรณຏปป 
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีการปฏิบัติงานทีไ
฼ปຂด฼ผยปตรวจสอบเดຌปสุจริต
฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน
฽ละยึดถือประ฾ยชนຏ
ส຋วนรวม฼ปຓนสำคัญ 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1.ปกิจกรรมปรับ
บริจาคฝาขวด
นๅำพลาสติก
฿หຌกับ฾ครงการป
Green Road 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
มีส຋วนร຋วม฿นการ฼ปຓน
ผูຌ฿หຌปช຋วย฼หลือสังคมป
สรຌางประ฾ยชนຏ฽ก຋
สาธารณะ 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
นาย฼อกรินทรຏป 
วิญญารัมยຏ 

บุคลากรรูຌจักการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป
฼พืไอส຋งต຋อประ฾ยชนຏ฿หຌ฽ก຋
สังคม 

2. กิจกรรมป
มอบความสุข
฽ละบริจาค
สิไงของปณป
มูลนิธิช຋วยคนตา
บอด฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 

฼พืไอส຋ง฼สริมบุคลากร฿หຌ
มีส຋วนร຋วม฿นการ
ช຋วย฼หลือสังคมปมีจิต
สาธารณะป฽ละรูຌจัก
การ฽บ຋งปຑน฿หຌผูຌอืไน 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 

น.ส.ประนอมปพึไงวัธนะ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ
฼ปຓนผูຌ฿หຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿น
การทำประ฾ยชนຏ฼พืไอ
ส຋วนรวมป฼ปຓนการส຋ง฼สริม
วัฒนธรรมองคຏกร฽ห຋งการ
฽บ຋งปຑน 



฼ปງาหมายคุณธรรม :ปมีความจงรักภักดีปต຋อชาติปศาสนาป฽ละพระมหากษัตริยຏป(กตัญຐู) 

 
฼ปງาหมายคุณธรรม :ปสืบสานประ฼พณี฽ละวัฒนธรรมเทยอันดีงามป(กตัญຐู) 

มติทีไประชุมป฼หในชอบมอบหมายให้ผู้รับผิดชอบ฿น฽ผนการดำ฼นินกิจกรรม 
 

3.2  การจัด฼ตรียมพิธีมอบ฽บบ฼กียรติบัตร฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชูบุคคล฽ละหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบ 
ทีมงานดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการส຋ง฼สริมคุณธรรมปเดຌ฼สนอทีไประชุม฿นการการจัดพิธีมอบ฽บบ฼กียรติ

บัตร฼พืไอยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลป฽ละหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบ฿นวันทีไป23 ฼มษายนป2569 ฼วลาป15.30 น.ปณปหຌอง
ประชุมป603 ฽ละ฿หຌพิจารณาคัด฼ลือก฽บบ฼กียรติยกย຋อง฼ชิดชูบุคคลป฽ละหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบปมีป2 ฽บบป
ดังนีๅป 

ปปปปปปปปปปปปปป฽บบทีไป1       ฽บบทีไป2 
 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1. กิจกรรมป
ร຋วมถวายพระ
พรปร຋วมพระ
ราชพิธีต຋างปโป 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรเดຌ฽สดง
ความจงรักภักดี฽ละ
฼คารพรักสถาบัน
พระมหากษัตริยຏ 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปรัตนาภรณຏป 

สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีความจงรักภักดี
฽ละนຌอมรำลึก฿นพระมหา
กรุณาธิคุณของสถาบัน
พระมหากษัตริยຏ 

2. กิจกรรมป
ทางศาสนาป
ทำบุญตัก
บาตรป 

฼พืไอ฼สริมสรຌางจิตสำนึก
฿หຌบุคลากรมีความยึดมัไน
฿นหลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปวรัญญาป 
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความประพฤติตน
ตามหลักธรรมคำสอน
ศาสนาป฼สริมสรຌาง
วัฒนธรรมองคຏกรทีไมีดี 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย งบประมาณ(บาท)/ 
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลทีไคาดว຋าจะเดຌรับ 

1. กิจกรรมป
สรงนๅำพระ฿น
฼ทศกาล
สงกรานตຏ 

฼พืไออนุรักษຏสืบสาน
วัฒนธรรมประ฼พณีเทย
฽ละวัฒนธรรมอันดีงาม 

บุคลากรป
ศทส.ปทุกคน 

ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌ
งบประมาณ/ 
น.ส.ปวรัญญา 
ป฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความภาคภูมิ฿จ฿น
การมีส຋วนร຋วม฿นอนุรักษຏการ
สืบสานประ฼พณีอันดีงาม
ของเทย 



มติทีไประชุม  1.ป฼หในชอบ฽ละมอบหมาย฿หຌผูຌรับผิดชอบ฼ตรียมความพรຌอม฼พืไอจัดพิธีมอบ฽บบ฼กียรติบัตร฼พืไอยก
ย຋อง฼ชิดชูบุคคลป฽ละหน຋วยงานคุณธรรม 
 ปปปปปป2.ปทีไประชุมมีมติ฼หในชอบ฼กียรตบิัตรป฽บบทีไป2 
 
วาระทีไป4  ฼รืไองอืไนปโ 

-เม຋มี- 
 
฼ลิกประชุมป฼วลาป14.30 น. 
 

 
 

ลงชืไอป......................................... 
(นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ) 

ผูຌจัดท้ารายงานการประชุม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวรัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
 04/05/2569



 
 

รูปภาพการประชุม 
 

ปปปปป ปปป  
 

ปปปปปปปปป  



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป4 
องคຏกรเดຌขับ฼คลืไอน฽ละ 

มีผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงานตาม฼ปງาหมายของ
฽ผนการดำ฼นินงานทีไกำหนดเวຌ฿น 

ขຌอทีไป3ป 



฽บบรายงานผลตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

 
1. จำนวน฾ครงการ/กิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการฯปจำนวนทัๅงสิๅนป13ป฾ครงการ/กิจกรรม 
2. จำนวน฾ครงการ/กิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการฯปเดຌดำ฼นินการ฽ลຌวปจำนวนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปของ฾ครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

1.ปมีการ฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋าง
ประหยัดป
คุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสงูสุดป
(พอ฼พียง) 

1. กิจกรรมป 
คัด฽ยกกระดาษป
ลด฿ชຌกระดาษ฿น
สำนักงาน 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรตระหนัก
ถึงการ฿ชຌกระดาษปอย຋าง
ประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสงูสุด 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีการ฿ชຌกระดาษ
อย຋างปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสงูสุด 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมป 
ลด฿ชຌพลังงานปปຂด
฼มืไอเม຋฿ชຌ 

฼พืไอสรຌางจิตสำนึก
บุคลากร฿นการ฿ชຌ
พลังงานร຋วมกัน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ
฿ชຌพลงังานอย຋างคุຌมค຋าป฽ละ
สามารถลดการ฿ชຌพลังงาน
฿นหน຋วยงาน 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปปฏิบัติตาม
ระ฼บียบวินยัป
ขຌอบังคับป฽ละ
มาตรฐานการ
ทำงานอย຋าง
฼คร຋งครัดป
(วินัย) 

1.ปกิจกรรมปลง
฼วลาการมาปฏิบตัิ
ราชการ 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติ
ตามระ฼บียบปรักษาวินัย
฿นการมาปฏบิัติงานปมี
ความรับผิดชอบ฽ละตรง
ต຋อ฼วลา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป 
฽ตงกลิไน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมา
ปฏิบัติงานปมีความ
รับผิดชอบมากขึๅนปรูຌจัก
คุณค຋าของการตรงต຋อ฼วลาป
สามารถจัด฼วลา฿หຌ
พอ฼หมาะกับการทำงาน
หรือกิจกรรมต຋างโ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมป
ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ
ระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป 
(E-office) 

฼พืไอ฿หຌยกระดับการ
ทำงานของบุคลากร
สามารถ฿ชຌระบบป 
E-Office ฿นการบริหาร
จัดการ฼อกสารเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ฽ทนการ฿ชຌ
กระดาษ 

บุคลากรปพพ.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรสามารถ฿ชຌระบบป
E-Office ฿นการบริหาร
จัดการ฼อกสารเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพป฽ทนการ฿ชຌ
กระดาษ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

ทส.2

ทส.2

บภ.5

ทส.2



฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

3.ปสรຌาง
สภาพ฽วดลຌอม
฽ละจัดระ฼บียบ
สถานทีไทำงาน
฿หຌน຋าอยู຋ป(วินัย) 

1.ปกิจกรรม
ปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 

฼พืไอปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ปจัดสรร
พืๅนทีไ฿หຌ฼ปຓนสัดส຋วน฽ละ
คุຌมค຋าป฼พืไอรองรับการ
ทำงานร຋วมกัน฽ละการ
฽บ຋งปຑนพืๅนทีไ฿ชຌงานช຋วง
สถานการณຏปຑจุบนัป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป 
฽ตงกลิไน 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อ
การทำงานอย຋างมี
ประสิทธิภาพปมีพืๅนทีไ฿ชຌ
สอยทีไ฼ปຓนระบบ฼ปຓน
สัดส຋วนป฽ละ฼กิดวัฒนธรรม
การ฽บ຋งปຑนทรัพยากรพืๅนทีไ
ร຋วมกันอย຋างคุຌมค຋า 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมป 
จัด฼อกสาร฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋หยิบจับ
ง຋าย 

฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌาง
วินัย฿หຌบุคลากร฿นการ
จัด฼กใบ฼อกสาร฽ละ฽ฟງม
฿หຌ฼ปຓนระ฼บียบ฽ละหา
ง຋าย 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีวินัย฿นการ
จัด฼กใบ฼อกสาร฽ละ฽ฟງม฿หຌ
฼ปຓนระ฼บียบ฽ละหาง຋าย 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

4.ปปฏิบัติหนຌาทีไ
อย຋าง฼ปຓนธรรม
ดຌวยความ
บริสุทธิ่฿จปมี
ความซืไอสัตยຏป
สุจริตป฾ปร຋ง฿สป
(สุจริต) 

1. กิจกรรม฽สดง
฼จตจำนงตาม
น฾ยบายปNo gift 
Policy 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓน
ธรรมดຌวยความบริสุทธิ่
฿จปมีความซืไอสัตยຏปสจุริตป
฾ปร຋ง฿สป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีการปฏบิัติงาน
ดຌวยความซืไอสัตยຏปสจุริตป
฽ละ฾ปร຋ง฿ส 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมปจัดทำ
ดรรชนีช຋วยคຌน
ประกาศประกวด
ราคาจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋ 

฼พืไอ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการ
ดำ฼นินงานปผลสัมฤทธิ่
ของงานป฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีการปฏบิัติงานทีไ
฼ปຂด฼ผยปตรวจสอบเดຌป
สุจริต฾ปร຋ง฿ส฿นการ
ปฏิบัติงาน฽ละยึดถือ
ประ฾ยชนຏส຋วนรวม฼ปຓน
สำคัญ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

 
 
 

บภ.5

อร.6

สข.4

อร.6



฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

5.ปการมีจิตอาสาป
฼สียสละปช຋วย฼หลือ
สังคมปอุทิศตน฼พืไอ
ส຋วนรวมป 
(จิตอาสา) 

1.ปกิจกรรมปรับ
บริจาคฝาขวดนๅำ
พลาสติก฿หຌกับ
฾ครงการปGreen 
Road 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ
บุคลากรมีส຋วนร຋วม฿น
การ฼ปຓนผูຌ฿หຌปช຋วย฼หลือ
สังคมปสรຌางประ฾ยชนຏ
฽ก຋สาธารณะ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

นาย฼อกรินทรຏป
วิญญารัมยຏ 

บุคลากรรูຌจักการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป 
มีจิตอาสาป฼สียสละ
ช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน
฼พืไอส຋วนรวมป฽ละสรຌาง
จิตสำนึก฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป
ช຋วย฼หลือสังคมปสรຌาง
ประ฾ยชนຏ฽ก຋สาธารณะ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2. กิจกรรมปมอบ
ความสุข฽ละ
บริจาคสิไงของปณป
มูลนิธิช຋วยคนตา
บอด฽ห຋งประ฼ทศ
เทย 

฼พืไอส຋ง฼สริมบุคลากร
฿หຌมีส຋วนร຋วม฿นการ
ช຋วย฼หลือสังคมปมีจิต
สาธารณะป฽ละรูຌจัก
การ฽บ຋งปຑน฿หຌผูຌอืไน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ม.ค.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ
฼ปຓนผูຌ฿หຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿น
การทำประ฾ยชนຏ฼พืไอ
ส຋วนรวมปบรรยากาศ฿นการ
ทำงานมีความ฼กืๅอกูลกัน
มากขึๅน 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

6. มีความ
จงรักภักดีปต຋อชาติป
ศาสนาป฽ละ
พระมหากษัตริยຏป
(กตัญຐู)ป 

1. กิจกรรมปร຋วม
ถวายพระพรปร຋วม
พระราชพิธีต຋างปโป 
 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรเดຌ
฽สดงความจงรักภักดี
฽ละ฼คารพรักสถาบนั
พระมหากษัตริยຏ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปรัตนาภรณຏป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรเดຌ฽สดงออกถึง
ความจงรักภักดีต຋อสถาบัน
พระมหากษัตริยຏอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรมผ຋านการ฼ขຌาร຋วม
พระราชพิธี฿นทุก฾อกาสป
฽ละมีความภาคภูมิ฿จ฿น
วิชาชีพขຌาราชการ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2. กิจกรรมปทาง
ศาสนาปทำบุญตัก
บาตรป 

฼พืไอ฼สริมสรຌาง
จิตสำนึก฿หຌบุคลากรมี
ความยึดมัไน฿น
หลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรเดຌร຋วมกันสืบ
สานศาสนพิธีป฽ละมีการ
ปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมเป
฿นทางทีไดีขึๅนตาม
หลักธรรมคำสอนป฽ละ
สรຌางจิตสำนึก฿นการปฏิบัติ
หนຌาทีไดຌวยความสงบป
สำรวมป฽ละมสีมาธ ิ

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

อร.6

สข.4

พส.3

บท.1



฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

7.ปสืบสาน
ประ฼พณี฽ละ
วัฒนธรรมเทยอันดี
งามป(กตัญຐู) 

1. กิจกรรมปสรงนๅำ
พระ฿น฼ทศกาล
สงกรานตຏ 

฼พืไออนุรักษຏสืบสาน
วัฒนธรรมประ฼พณี
เทย฽ละวัฒนธรรมอัน
ดีงาม 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป๒๕ ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความภาคภูมิ฿จ
฿นการมีส຋วนร຋วม฿นอนุรักษຏ
การสืบสานประ฼พณีอันดี
งามของเทย 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

 
 
 
 

(ลงชืไอ).........................................................................ผูຌ฼สนอ   (ลงชืไอ).................................................................ผูຌรับรองขຌอมูล 
(นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ)  (นายสุทธิชาติปป฽สงสุวรรณຏ) 

ตำ฽หน຋งปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ  ตำ฽หน຋งปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไ  ปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป 

 

บท.1

1บท.ป=ปฝຆายบริหารงานทัไวเปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป2ทส.ป=ปกลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
3พส.ป=ปกลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศปปปปปปปปปปปปปปปปปป4สข.ป=ปกลุ຋มสถิติ฽ละขຌอมูลพลังงาน
5บภ.ป=ปกลุ຋มบริการสารสน฼ทศ฽ละภูมิสารสน฼ทศปปป6อร.ป=ปกลุ຋มองคຏความรูຌดຌานพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน

นางสาวรัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
 04/05/2569

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
30 เมษายน 2569

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
30 เมษายน 2569

นายสุทธิญาติ แสงสุวรรณ์
 05/05/2569



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

คัด฽ยกกระดาษปลด฿ชຌกระดาษ฿นสำนักงาน 
สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย มีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป(พอ฼พียง) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยไม่ใช้งบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจันจิราปปเปล຋ปลดทุกขຏ 
การดำ฼นินกิจกรรม 

ศูนยຏ฼ทค฾ล฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารคัด฽ยกกระดาษ฿ชຌ฽ลຌวป1ปหนຌาป(Reuse)ปจัด฼กใบ฿นสภาพดีป
(เม຋ยับ/เม຋฽มใกซຏ)ป฼พืไอนำมาพิมพຏงานอีกดຌานป฾ดยเม຋ทำ฿หຌ฼ครืไองพิมพຏ฼สียหายปหรือนำทำ฼ปຓนกระดาษ฾นຌตป฼พืไอ
฿ชຌงานซๅำ฿หຌคุຌมค຋าทีไสุด ส຋วนกระดาษ฿ชຌ฽ลຌวป2 หนຌาป(Recycle) รวบรวม฽ยกต຋างหากปหຌามทิๅงปนกับขยะทัไวเปป
฼พืไอ฼กใบเวຌขายหรือส຋ง฼ขຌากระบวนการรีเซ฼คิล 

ผลการดำ฼นินงาน 
บุคลากรมีการคัด฽ยกกระดาษ฽ละมีการ฿ชຌกระดาษอย຋างคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุด 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

฼จຌาหนຌาทีไ ศทส.ช຋วยกันคัด฽ยกกระดาษ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัๅงจุดคัด฽ยกกระดาษบริ฼วณ฿กลຌกับ฼ครืไองพิมพຏ฼พืไอสะดวกต຋อการหยิบ฿ชຌ 
 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

ลดพลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 
สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย มีการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป(พอ฼พียง) 
ระยะเวลาดำเนินการปปปตลอดป຃งบประมาณ 

งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจันจิราปปเปล຋ปลดทุกขຏ 
การดำ฼นินกิจกรรม 

บุคลากรศูยนຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารเดຌมีการปฏิบัติตามน฾ยบายการประหยัดพลังงานป฾ดย 

• ปຂดเฟ฽สงสว຋าง฼มืไอเม຋฿ชຌงาน฽ละ฼ปຂด-ปຂด฼ครืไองปรับอากาศตาม฼วลาทีไกำหนดป 
• ปรับอุณหภูมิ฼ครืไองปรับอากาศทีไป26 องศา฼ซล฼ซียส 

• ฼ปຂดระบบประหยัดพลังงานป(Sleep Mode) บนคอมพิว฼ตอรຏปหรือปຂดจอ฼มืไอเม຋฿ชຌงาน 

• ถอดปลัๅก฽ละปຂดอุปกรณຏทัๅงหมดหลัง฼ลิกงาน 

• ฽ชรຏ฼ครืไองพิมพຏป฼ครืไองถ຋าย฼อกสารร຋วมกันป฼พืไอประหยัดกระดาษ฽ละลดการ฿ชຌพลังงานของ฼ครืไองถ຋าย
฼อกสาร 

ผลการดำ฼นินงาน 
บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฿ชຌพลังงานอย຋างคุຌมค຋าป฽ละสามารถลดการ฿ชຌพลังงาน฿นหน຋วยงาน 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

฼ปຂด-ปຂด฼ครืไองปรับอากาศตาม฼วลาทีไกำหนดปปรับอุณหภูมิทีไป26 องศา฼ซล฼ซียส 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดปງายรณรงคຏ฿หຌช຋วยกันประหยัดพลังงาน 

ปຂดเฟ-ปຂดจอป฼มืไอ฼ลิก฿ชຌ 

ถอดปลัๆกทุกครัๅง฼มืไอ฼ลิก฿ชຌ 

฽ชรຏ฼ครืไองพิมพຏป฼ครืไองถ຋าย฼อกสารร຋วมกัน 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

ลง฼วลาการมาปฏิบัติราชการ 
สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย ปฏิบัติตามระ฼บียบวินัยปขຌอบังคับป฽ละมาตรฐานการทำงานอย຋าง฼คร຋งครัดป
(วินัย) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  น.ส.ปหัสนียຏป฽ตงกลิไน 

การดำ฼นินกิจกรรม 
บุคลากรปฏิบัติตามกฎระ฼บียบดຌานการลง฼วลาทำงานอย຋าง฼คร຋งครัดป฾ดย฼ขຌาปฏิบัติงานเม຋฼กิน  

08.30ปน.ป฽ละออกหลังจากป16.30ปน.ป฽ละช຋วงสถานการณຏทีไตຌองปWork From Home จะมีการขอลง฼วลา฿น
ระบบปDpis ฾ดยยืไน฿นระบบเม຋฼กินป08.30ปน.ป฼พืไอสรຌางความรับผิดชอบ฽ละตรงต຋อ฼วลาป฽ละตรวจสอบเดຌ 
ผลการดำ฼นินงาน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมาปฏิบัติงานปมีความรับผิดชอบมากขึๅน  สามารถลดปຑญหาการมาทำงานสายป
รูຌจักคุณค຋าของการตรงต຋อ฼วลาปสามารถจัด฼วลา฿หຌพอ฼หมาะกับการทำงานหรือกิจกรรมต຋างโ 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

   

 

 

 

 

บุคลากรปส฽กนนิๅวมือ฼ขຌา฽ละออกปตาม฼วลากำหนดป฾ดยบันทึก฼วลามาปฏิบัติงานเม຋฼กินป08.30ปน.ป 
฽ละบันทึก฼วลาออกหลังจากป16.30ปน. 

 

 



ตัวอย຋างหลักฐานการขอลง฼วลาปWork From Homeป 
฽ละการส฽กนนิๅว฼ขຌา-ออกปของบุคลากร฿นปศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

 

. 



 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 

ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-office) 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย ปฏิบัติตามระ฼บียบวินัยปขຌอบังคับป฽ละมาตรฐานการทำงานอย຋าง฼คร຋งครัดป
(วินัย) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวจันจิราปปเปล຋ปลดทุกขຏ 
การดำ฼นินกิจกรรม 

ศทส.เดຌขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ฼ทค฾น฾ลยีดิจิทัลผ຋านระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏปE-office ฼พืไอการจัดการ
ดຌาน฼อกสารป฽ละระบบอืไนปโปทีไ฼กีไยวขຌองภาย฿นองคຏกรป฼ช຋นประบบดิจิทัลระบบสารบรรณประบบพิมพຏร຋างตรวจ
หนังสือประบบลงนามดຌวยลายมือชืไออิ฼ลใกทรอนิกสຏ จัด฼กใบ฽ละคຌนหา฼อกสารเดຌสะดวก฽ละรวด฼รใว 

ผลการดำ฼นินงาน 

บุคลากร฿นปพพ.ป฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-office) ฼พืไอทำงาน฽ละรับ-ส຋ง฼อกสาร฿นระบบ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏปรองรับการทำงานจากทีไบຌานปWFH ฽ละการทำงานจากภายนอกองคຏกรปWFA รวมทัๅง฼พิไม
ศักยภาพการบริการงานทีไรวด฼รใวปลดการ฿ชຌกระดาษปซึไงช຋วย฿หຌภาครัฐประหยัดทัๅง฼วลาปทรัพยากรป฽ละ
พลังงานของประ฼ทศ฿นภาพรวมปอีกทัๅงจุด฼ด຋นทีไระบบปE-Office ฼ชืไอม฾ยงระบบรับ-ส຋งหนังสือราชการระหว຋าง
หน຋วยงานภาครัฐทัไวประ฼ทศป฼ปลีไยนการ฼ดินทาง฼พืไอนำส຋ง฼อกสาร฼ปຓนการส຋ง฼อกสารผ຋านระบบซึไงลดการ฿ชຌ
฼วลา฽ละพลังงานเดຌ 
ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากร฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-office)ป฿นการทำงาน 

 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

ปรับ฼ปลีไยนสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 
สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละจัดระ฼บียบสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ป(วินัย)
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวหัสนียຏป฽ตงกลิไน 

การดำเนินกิจกรรม 

1. ปรับปรุงพืๅนทีไทำงาน฿หຌมีสภาพ฽วดลຌอมทีไน຋าอยู຋ 
การจัดระ฼บียบสวิตชຏปຂด-฼ปຂดเฟฟງาป(Color Coding or Organizing Light Switches) ฾ดย฽บ຋งตามสีของนก

กระดาษทีไติดอยู຋ทีไ฾คมเฟส຋องสว຋าง สรຌางสภาพ฽วดลຌอมทีไน຋าอยู຋฽ละบรรยากาศ฿นทีไทำงาน฿หຌดีขึๅนป 
ก຋อนการปรับปรุง 

การปຂดเฟดวงเม຋฿ชຌงานป฼วลาพัก฼ทีไยงป฼พืไอประหยัดพลังงานปจะปຂดเม຋ถูกสวิตซຏ ตຌองสุ຋มปຂดเป฼รืไอยทำ฿หຌ
รบกวนผูຌทีไยังปฏิบัติงานอยู຋ 

หลังการปรับปรุง 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. ปรับ฼ปลีไยนหຌองสมุดปพพ.ป฼พืไอ฿หຌ฼ปຓนพืๅนทีไทำงานร຋วมกัน 

อร.ศทส.ปดำ฼นินการปรับปรุงพืๅนทีไหຌองสมุดปพพ.ป฿หຌ฼ปຓนพืๅนทีไทำงานร຋วมกัน฿นช຋วงสถานการณຏความเม຋สงบ
฿นตะวันออกกลางป฼พืไอรองรับกลุ຋มตรวจสอบภาย฿น฽ละกลุ຋มนิติการปซึไง฼ปຓนการบริหารทรัพยากร฿หຌ฼กิดประ฾ยชนຏ
สูงสุดป 
ภาพการดำเนินกิจกรรม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการทำงานอย຋างมีประสิทธิภาพปมีพืๅนทีไ฿ชຌสอยทีไ฼ปຓนระบบ฼ปຓนสัดส຋วนป฼กิดความ
ร຋วมมือ฽ละความสามัคคีระหว຋างหน຋วยงานป฽ละอีกเดຌช຋วยประหยัดพลังงานปซึไงสอดคลຌองกับน฾ยบายลด฿ชຌพลังงาน
ของภาครัฐ฽ละสถานการณຏราคาพลังงาน ซึไงช຋วยลดการ฼ปຂด฼ครืไองปรับอากาศ฽ละเฟส຋องสว຋าง฿นหຌองทำงาน฼ดิมทีไว຋าง
ลงจากการปWork From Home 

  

กลุ຋มปอร.ศทส.ปจัดมุมทำงานรองรับ฼จຌาหนຌา฼พืไอปฏิบัติงาน 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
จัด฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋หยิบจับง຋าย 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย สรຌางสภาพ฽วดลຌอม฽ละจัดระ฼บียบสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ป(วินัย) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ 

การดำ฼นินกิจกรรม 
กล ุ่มปสข.ปเดຌดำ฼นินการจัด฼กใบ฼อกสารส຋วนกลางทีไ฿ชຌร຋วมกันป฾ดย฽บ຋งประ฼ภท฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋

฽ละจัด฼รียง฼ขຌา฽ฟງม฼อกสาร฽ยกตามประ฼ภทงาน฽ละป຃งบประมาณป฾ดย฿ชຌสีช຋วย฿นการจำ฽นกหมวดหมู຋ป 
ผลการดำ฼นินงาน 

บุคลากรมีวินัย฿นการ฼กใบ฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยปช຋วย฿หຌการหยิบ฼อกสารมา฿ชຌงานหรือการ
จัด฼กใบคืนทีไ฼ดิมมีความถูกตຌองปบุคลากรสามารถสืบคຌน฼อกสารเดຌง຋ายปสะดวกต຋อการหยิบ฿ชຌป฽ละปງองกันการ
สูญหายของ฼อกสารสำคัญ 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 

การจัด฼กใบ฽ฟງม฼อกสาร฽ยกตามประ฼ภท฼พืไอความสะดวก฿นการสืบคຌน 
 
  



 

 

฽บบรายงานผลการดำ฼นินกิจกรรมองคຏกรคุณธรรม 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 

฽สดง฼จตจำนงตามน฾ยบายปNo gift Policy 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมายปปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จปมีความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฾ปร຋ง฿ส (สุจริต) 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการปปตลอดป຃งบประมาณป 
งบประมาณปปดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ    

ผูຌรับผิดชอบปปนางสาวประนอมปปพึไงวัธนะ 

การดำ฼นินกิจกรรม 

 ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปปฏิบัติตามน฾ยบายปNo gift Policyป฾ดยมุ຋ง฼นຌนสรຌาง
วัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿ส฿นหน຋วยงานภาครัฐป฾ดยหຌาม฼จຌาหนຌาทีไรับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหนຌาทีไปผ຋านการกิจกรรม฼ชิงสัญลักษณຏปการติดปງายประกาศ No gift Policyป฼พืไอลดความ฼สีไยงทุจริต 

ผลการดำ฼นินงาน 

 บุคลากรมีการปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿สป฾ดยการงดรับของขวัญ฽ละของกำนัล฿น
฾อกาสต຋างปโป฽ละปลุกจิตสำนึกปค຋านิยมทีไดี฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไป฿หຌมีจิตสำนัก฿นการปฏิ฼สธการรับของขวัญ฽ละของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 



 

 

ร຋วมรณรงคຏปNo Gift Policy 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ติดประกาศปNo Gift Policy ฼พืไอปลุกจิตสำนึก฿หຌ฽ก຋฼จຌาหนຌาทีไ 

 



 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
จัดทำดรรชนีช຋วยคຌนประกาศประกวดราคาจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรมดຌวยความบริสุทธิ่฿จปมีความซืไอสัตยຏปสุจริตป
฾ปร຋ง฿สป(สุจริต) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ 

การดำ฼นินกิจกรรม 
กลุ຋มปอร.ปดำ฼นินการจัดทำดรรชนีช຋วยคຌนปสำหรับประกาศจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐป฾ดยรวบรวม฽ละจัด

ระ฼บียบขຌอมูล฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ทีไ฼ปຓนระบบป฼พืไอยกระดับความสะดวกรวด฼รใว฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารป ฽ละมี
การ฼ผย฽พร຋฼อกสารขຌอมูลประกาศจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐปณปทีไตัๅงศูนยຏ ตรวจดูขຌอมูลข຋าวสารป(หຌองสมุดปพพ.)ป 
ตามมาตราป9 ฽ห຋งปพระราชบัญญัติขຌอมูลข຋าวสารของราชการปพ.ศ.ป2540 

ผลการดำ฼นินงาน 
บุคลากรมีการปฏิบัติงานทีไ฼ปຂด฼ผยปตรวจสอบเดຌป มีดรรชนีช຋วยคຌนขຌอมูลประกาศจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐป

ช຋วย฿หຌการ฼ขຌาถึงขຌอมูลข຋าวสารเดຌสะดวกปรวด฼รใวป฼ปຂด฼ผยเดຌปตรวจสอบเดຌปสุจริต฾ปร຋ง฿สปพรຌอม฼ปຂด฿หຌบริการ
ขຌอมูลปณปทีไตัๅงศูนยຏตรวจดูขຌอมูลข຋าวสารป(หຌองสมุดปพพ.)ป฼พืไอส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละสรຌางประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋
ประชาชน 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

฼จຌาหนຌาทีไจัดทำขຌอมูลประกาศจัดซืๅอจัดจຌางป฼พืไอสรຌางดรรชนีช຋วยคຌน 

 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พืๅนทีไ฼ผย฽พร຋฼อกสารขຌอมูลประกาศจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐปณปทีไตัๅงศูนยຏตรวจดูขຌอมูลข຋าวสาร (หຌองสมุดปพพ.) 



 

 

แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม 

รับบริจาคฝาขวดนๅำพลาสติก฿หຌกับ฾ครงการปGreen Road 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย การมีจิตอาสาป฼สียสละช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป(จิตอาสา) 
ระยะเวลาดำเนินการปปปตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นาย฼อกรินทรຏปวิญญารัมยຏป 
การดำเนินกิจกรรม 

ปปปปปปปศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสื ไอสารปเดຌจัดกิจกรรมรับบริจาคฝาขวดนๅำพลาสติกป ฼พืไอส຋งต຋อ 

฿หຌ฾ครงการปGreenปRoadปนำเป฽ปรรูปดຌวยนวัตกรรมรีเซ฼คิลป100%ปกลาย฼ปຓนปชุด฾ตຍะ฽ละ฼กຌาอีๅนัก฼รียนป 
฼พืไอมอบ฿หຌกับ฾รง฼รียนทีไเดຌรับความ฼สียหายจาก฼หตุอุทกภัย฿นพืๅนทีไภาค฿ตຌป฾ดยเดຌ຋ตั ๅงกล຋องรับทีไบริ฼วณ  

หนຌาส฾มสรปพพ.ป฿นช຋วง฼ดือน฼มษายนป2569 

ผลการดำเนินงาน 

บุคลากรเดຌร຋วมกันบริจาคฝาขวดพลาสติก฿หຌกับ฾ครงการปGreenปRoadป฽ละปศทส.ปเดຌรวบรวมฝาขวดนๅำ
ทีไเดຌรับบริจาค฽ละเดຌดำ฼นินการจัดส຋งเปยัง฾ครงการกรีน฾รด฼รียบรຌอย฽ลຌวปซึไงกิจกรรมนีๅ฽สดงถึงการมีจิตอาสาป
฼สียสละช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป(จิตอาสา)ป฽ละสรຌางจิตสำนึก฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌปช຋วย฼หลือสังคมป
สรຌางประ฾ยชนຏ฽ก຋สาธารณะ 

ภาพการดำเนินกิจกรรม  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประชาสัมพันธຏรับบริจาคฝาขวดนๅำ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรบริจาคฝาขวดพลาสติก 

 

 

 

 

 

 

 

 

บุคลากรคัด฽ยกฝาขวดพลาสติกตามสี 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จัดส຋งฝาขวดผ຋านทางเปรษณียຏ 
 

 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
กิจกรรมปมอบความสุข฽ละบริจาคสิไงของปณปมูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทย 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย การมีจิตอาสาป฼สียสละปช຋วย฼หลือสังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป(จิตอาสา) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาวประนอมปพึไงวัธนะ 
การดำ฼นินกิจกรรม 

วันทีไป15ปมกราคมป2569ปนายสุทธิชาติป฽สงสุวรรณຏปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการ
สืไอสารปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป(พพ.)ป ฽ละบุคลากรปศทส.฼ขຌาร຋วมกิจกรรมกิจกรรม
รวมพลัง฽ห຋งความภักดีป฼พืไอถวาย฼ปຓนพระราชกุศล฽ด຋สม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถปพระบรม
ราชชนนีพันป຃หลวงปดຌวยการบริจาค฼งินสมทบทุนปบริจาค฼ครืไองอุป฾ภคบริ฾ภคป฽ละมอบอาหารว຋าง฿หຌกับ
นัก฼รียน฾รง฼รียนสอนคนตาบอดกรุง฼ทพปณปมูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทยป฿นพระบรมราชินูปถัมภຏ 
ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

  

 

ผูຌอำนวยการปศทส.ป฽ละบุคลากรปศทส.ปร຋วมมอบ฼งินบริจาคสมทบทุน฽ละ฼ครืไองอุป฾ภคบริ฾ภค฿หຌ฽ก຋ 
มูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทยฯ 

 

 

 

 



 

ผลการดำ฼นินงาน 
ปปปป บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการทำประ฾ยชนຏ฼พืไอส຋วนรวมปบรรยากาศ฿นการ
ทำงานมีความ฼กืๅอกูลกันมากขึๅนป฽ละสรຌางความพึงพอ฿จ฿หຌ฽ก຋บุคลากรทีไเดຌมีส຋วนร຋วม฿นการ฽บ຋งปຑนสู຋สังคมป
(CSR) ซึไงส຋งผลกระทบ฼ชิงบวกต຋อภาพลักษณຏของหน຋วยงาน฿นดຌานการ฼ปຓนองคຏกรทีไมีธรรมาภิบาล฽ละความ
รับผิดชอบต຋อสังคม 

 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
ร຋วมถวายพระพรปร຋วมพระราชพิธีต຋างปโ 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย มีความจงรักภักดีปต຋อชาติปศาสนาป฽ละพระมหากษัตริยຏป(กตัญຐู) 
ระยะเวลาดำเนินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยไม่ใช้งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ  นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ 

การดำ฼นินกิจกรรม 
1. ร຋วมถวายพระพร 
บุคลากรศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปมีความจงรักภักดีต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏปร຋วม

กิจกรรมถวายพระพรผ຋านระบบออนเลนຏปพรຌอมทัๅงลงประกาศขอ฼ชิญชวนประชาชนร຋วมลงนามถวายพระพรป
ผ຋านช຋องทาง฼วใบเซตຏของปพพ.ปปFacebookปศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป฽ละปFacebookปองคຏความรูຌดຌาน
พลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป 
ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

2. ร຋วมพิธีทำบุญตักบาตรป฼พืไออุทิศถวาย฼ปຓนพระราชกุศล฽ด຋ปสม฼ดใจ พระนาง฼จຌาสิริกิติ่ป
พระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวง 
วันทีไป2ปกุมภาพันธຏป2569ปนายสุทธิชาติป฽สงสุวรรณຏป฽ละบุคลากรปศทส.ปร຋วมพิธีทำบุญตักบาตรป

฼พืไออุทิศถวาย฼ปຓนพระราชกุศล฽ด຋ปสม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวงป
฿นวาระครบป100ปวันป(สตมวาร)ป฽ห຋งการสวรรคตป฼พืไอ฽สดงออกถึงความจงรักภักดี฽ละนຌอมรำลึก฿นพระมหา
กรุณาธิคุณอันหาทีไสุดมิเดຌปณปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

ผูຌบริหารปขຌาราชการป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป(พพ.) 
ร຋วมพิธีทำบุญตักบาตร 



 

ผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฽ละ฼จຌาหนຌาทีไปศทส.ป 
ร຋วมทำบุญตักบาตร฽ละถวายสังฆทาน฽ด຋พระสงฆຏ 



3. ร຋วมพระราชพิธีทรงบำ฼พใญพระราชกุศลพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพปสม฼ดใจ
พระนาง฼จຌาสิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวง 
5ปมกราคมป2569ปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฽ละบุคลากรปศทส. 

฼ขຌาร຋วมพระราชพิธีทรงบำ฼พใญพระราชกุศลพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพปสม฼ดใจพระนาง฼จຌา
สิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวงปณปพระทีไนัไงดุสิตมหาปราสาทปพระบรมมหาราชวัง 
ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 
 

 



4. ร຋วมพระราชพิธีทรงบำ฼พใญพระราชกุศลพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพปสม฼ดใจ
พระนาง฼จຌาสิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถปพระบรมราชชนนีพันป຃หลวง 
7ปธันวาคมป2568ป฼จຌาหนຌาทีไศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฼ขຌาร຋วมพระราชพิธีทรง

บำ฼พใญพระราชกุศลพระพิธีธรรมสวดพระอภิธรรมพระบรมศพปสม฼ดใจพระนาง฼จຌาสิริกิติ่ปพระบรมราชินีนาถป
พระบรมราชชนนีพันป຃หลวงปณปพระทีไนัไงดุสิตมหาปราสาทปพระบรมมหาราชวัง 
 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 
 

ผลการทำงาน 
บุคลากรเดຌ฽สดงออกถึงความจงรักภักดีต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏอย຋าง฼ปຓนรูปธรรมผ຋านการ฼ขຌาร຋วม

พระราชพิธี฿นทุก฾อกาสป฽ละมีความภาคภูมิ฿จ฿นวิชาชีพขຌาราชการป 



แบบรายงานผลการดำเนินกิจกรรมองค์กรคุณธรรม 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
ทางศาสนาปทำบุญ฿ส຋บาตร 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมาย มีความจงรักภักดีปต຋อชาติปศาสนาป฽ละพระมหากษัตริยຏป(กตัญຐู) 
ระยะเวลาดำ฼นินการ   ตลอดป຃งบประมาณ 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ   นางสาววรัญญาป฼คหะวันยะ 

การดำ฼นินกิจกรรม 
1. ร຋วมทำบุญตักบาตรวันคลຌายวันสถาปนากรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป฼นืไอง
฿นครบรอบป73 ป຃ 
วันทีไป7 มกราคมป2569ปนายสุทธิชาติป฽สงสุวรรณຏป฽ละบุคลากรปศทส.ปร຋วมทำบุญตักบาตรพระสงฆຏป

บริ฼วณรอบ฼สาธงป฼นืไอง฿นวนัคลຌายวนัสถาปนาปครบรอบป73ปป຃ปพพ. 
 

 

 

 

 

 

 



 

   

 

 

2. ร຋วมพิธีถวายผຌาพระกฐินพระราชทานปประจำป຃ป2568 

วัน฼สารຏทีไป18ปตุลาคมป2568ป฼วลาป14.00ปน.ปบุคลากรศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฼ขຌา
ร຋วมพิธีถวายผຌาพระกฐินพระราชทานปประจำป຃ป2568ปณปวัดทองธรรมชาติป฼ขตคลองสานปกรุง฼ทพมหานครป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. ทำบุญตักบาตรวันอังคาร 
ศทส.ปเดຌทำบุญตักบาตรภัตตาหาร฽ด຋พระสงฆຏ฼ปຓนประจำทุกวันอังคารป฼พื ไอ฼ปຓนการสืบสาน

วัฒนธรรมอันดีงาม฽ละส຋ง฼สริมจริยธรรม฿นองคຏกรปสรຌางบรรยากาศทีไอบอุ຋น฽ละความ฼ปຓนสิริมงคลก຋อน฼ริไมตຌนวัน฿น
การทำงาน 

 

ผลการดำ฼นินงาน 
บุคลากรเดຌร຋วมกันสืบสานศาสนพิธีป฽ละมีการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมเป฿นทางทีไดีขึๅนตามหลักธรรม 

คำสอนป฽ละสรຌางจิตสำนึก฿นการปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความสงบปสำรวมป฽ละมีสมาธิ  ฾ดย฿ชຌหลักธรรม฼ปຓน฼ครืไอง
ยึด฼หนีไยวจิต฿จปส຋งผล฿หຌการทำงานมีความราบรืไน฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 



฽บบรายงานผลการดำ฼นินกิจกรรมองคຏกรคุณธรรม 

ประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

ชืไอ฾ครงการ/กิจกรรม. 
สรงนๅำพระป฼นืไอง฿น฼ทศกาลวันสงกรานตຏปประจำป຃ปพ.ศ.ป2569 

สอดคลຌองกับคุณธรรม฼ปງาหมายปสืบสานประ฼พณีป฽ละวัฒนธรรมเทยอันดีงาม (กตัญຐู) 
ระยะ฼วลาดำ฼นินการปปป฼ม.ย.ป2569 
งบประมาณ   ดำ฼นินการ฾ดยเม຋฿ชຌงบประมาณป 
ผูຌรับผิดชอบปปนางสาววรัญญาปป฼คหะวันยะ 

การดำ฼นินกิจกรรม 

นายสุทธิชาติป฽สงสุวรรณຏปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปกรมพัฒนาพลังงาน
ทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานป(พพ.)ป฽ละบุคลากรปศทส.ปร຋วมกิจกรรมสรงนๅำพระป฼นืไอง฿นวัน฼ทศกาลสงกรานตຏป
฼พืไอความ฼ปຓนสิริมงคล฽ก຋บุคลากรปอีกทัๅงยัง฼ปຓนการ฽สดงถึงการศรัทธาต຋อพระรัตนตรัย฼พืไอ฼ปຓน สิริมงคลป
฼ปຓนการร຋วมอนุรักษຏวัฒนธรรมปสืบสานประ฼พณีอันดีงามของเทย 

ภาพการดำ฼นินกิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ผลการดำ฼นินงาน 

 บุคลากรมีความสามัคคี฽ละรวม฿จป฽ละภาคภูมิ฿จ฿นการมีส຋วนร຋วมของการส຋ง฼สริมอนุรักษຏสืบสาน
วัฒนธรรมประ฼พณีเทยป฼พืไอความ฼ปຓนสิริมงคลปรับป຃฿หม຋เทยป฽ละ฼สริมสรຌางความกตัญຐูต຋อพระพุทธคุณป
สืบสานวัฒนธรรมประ฼พณีอันดีงาม฿หຌคงอยู຋สืบเป 



 

 

 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป5 

องคຏกรมีการประ฼มินผลหรือรายงานผล 

การด้า฼นินงานปมีการปรับปรุงหรือพฒันา 
มีการทบทวนหรือถอดบท฼รียนป฼พืไอ฿หຌ 
การด้า฼นินงานมีผลส้า฼รใจ฼พิไมมากขึๅนป 

฽ละ฼ปຓนเปตาม฼ปງาหมายของ฽ผนการด้า฼นินงาน 

ทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3 ป  



การทบทวนป฽ละถอดบท฼รียนจากผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงาน 
ตาม฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปป຃งบประมาณป2569 

ของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปพพ. 
 

ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปเดຌทบทวน฽ละถอดบท฼รียนจากการดำ฼นินงานตาม฼ปງาหมาย
ของ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรม฿นป຃งบประมาณป2569ปสรุปเดຌดังนีๅ 

 
กิจกรรมทีไป1ปปคัด฽ยกกระดาษปลด฿ชຌกระดาษ฿นสำนักงาน 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
บุคลากรตระหนักถึงการ฿ชຌกระดาษอย຋างประหยัดปคุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดปการตัๅงจุดคัด฽ยกกระดาษ

ทีไสะดวก฽ละ฼ขຌาถึงเดຌง຋าย 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
มีความยุ຋งยาก฿นการนำกระดาษกลับมา฿ชຌซๅำปอาจมีร຋องรอยจากการ฿ชຌงาน฼ดิมป฼ช຋นปคราบหมึกหรือรอยพับป

ทีไอาจทำ฿หຌ฼ครืไองพิมพຏ฼สียหาย 

3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
มีการจัดมุมกล຋อง฼อกสาร฿ชຌ฽ลຌว฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ฽ยกกระดาษเดຌง຋ายป฽ละ฼พืไอสะดวก฽ละง຋าย฿นการหยิบ฿ชຌ 

 
กิจกรรมทีไป2ปปลดพลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
฼จຌาหนຌาทีไทุกคน฿หຌความร຋วมมือปฏิบัติตามการลด฿ชຌพลังงานป฽ละ฿ชຌพลังงานอย຋างประหยัดคุຌมค຋า 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
อาจมีการลืมปຂด฼ครืไอง฿ชຌเฟฟງา฿นบางครัๅง 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
ประชาสัมพันธຏ฽ละยๅำ฼ตือน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทุกคนมีจิตสำนึก฿นการ฿ชຌพลังงาน฿หຌประหยัด฽ละคุຌมค຋าป฾ดยมีการ

มอบ฼กียรติบัตร฿หຌกับบุคคลปหรือกลุ຋มงานทีไสามารถทำผลประหยัดพลังงานเดຌดี฼ยีไยม 
 
กิจกรรมทีไป3ปลง฼วลาการมาปฏิบัติราชการ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
บุคลากรศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร฿หຌความร຋วมมือ฽ละรักษาวินัย฿นการมาปฏิบัติราชการ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
บางกรณี฼ครืไองส฽กนขัดขຌองปทำ฿หຌตຌอง฿ชຌวิธีลงบันทึกดຌวยมือชัไวคราว 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
ตรวจสอบ฽ละบำรุงรักษา฼ครืไองส฽กนอย຋างสมไำ฼สมอ 

 



กิจกรรมทีไป4ปขับ฼คลืไอนการ฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป(E-ofພce) 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
฼จຌาหนຌาทีไ฿นศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารนำร຋อง฿นการ฿ชຌระบบสารบรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏ฽ละ

สามารถ฼ผย฽พร຋การ฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋หน຋วยงาน฿นกรมเดຌ฿ชຌงาน 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
ความเม຋คุຌน฼คยของผูຌ฿ชຌงานปขาดทักษะดຌานเอทีปบุคลากรขาดความรูຌความ฼ขຌา฿จปการ฿ชຌงานซับซຌอนขัๅนตอน

ยุ຋งยากประบบล຋มหรือชຌาป฽ละปຑญหาการปรับ฼ปลีไยนพฤติกรรมจากการทำงานรูป฽บบ฼อกสารกระดาษมา฼ปຓน
รูป฽บบดิจิทัล 

3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
มีการอบรมการ฿ชຌงานระบบปe-ofພceปสำหรับผูຌ฿ชຌงานราย฿หม຋ปหรือการจัดทำคู຋มือ฼ผย฽พร຋เปยังหน຋วยงาน

ภาย฿นกรมปฯ 
 

กิจกรรมทีไป5ปปปรับ฼ปลีไยนสถานทีไทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
การมีส຋วนร຋วมของบุคลากรทุกระดับปการสืไอสาร฽ละการประชาสัมพันธຏขอความร຋วมมือ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
พืๅนทีไจำกัดปทำ฿หຌการจัดสรรพืๅนทีไ฿ชຌงานบางส຋วนเม຋สามารถทำเดຌตาม฽ผน 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
จัดประกวดป๡มุมทำงานตัวอย຋าง๢ป฼พืไอกระตุຌน฿หຌ฽ต຋ละกลุ຋มรักษาความสะอาด฽ละความสวยงาม 

 
กิจกรรมทีไป6ปปจัด฼รียง฼อกสาร฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋หยิบจับง຋าย 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
฼จຌาหนຌาทีไทุกคนรักษาวินัย฿นการจัด฼กใบคืนทีไ฼ดิมตามระบบการจัด฼รียง฼อกสารทีไวางเวຌปทำ฿หຌตูຌ฼อกสารยังคง

ความ฼ปຓนระ฼บียบ฽ละพรຌอม฿ชຌงานอยู຋฼สมอ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
จัดทำระบบฐานขຌอมูล฼อกสารป฼พืไอ฼ชืไอม฾ยงการจัด฼กใบ฼อกสาร฼ขຌาสู຋ระบบดิจิทัลปช຋วย฿หຌการสืบคຌนขຌอมูล฼ปຓน

การคຌนหาผ຋านระบบปซึไงช຋วยลด฼วลาการปฏิบัติงาน฽ละ฼พิไมความ฽ม຋นยำ฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูลสำคัญเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 



กิจกรรมทีไป7ปป฽สดง฼จตจำนงตามน฾ยบายปNoปGiftปPolicy 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
 บุคลากรปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริต฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิ฼สธการรับของขวัญ฽ละของกำนัล 

ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนຌาทีไ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 

 เม຋มี 

3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 

 ควรส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมีจิตสำนึก฿นการปฏิ฼สธการรับของขวัญ฽ละของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หนຌาทีไทุกป຃ 
 
กิจกรรมทีไป8ปปจัดทำดรรชนีช຋วยคຌนประกาศประกวดราคาจัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
มีการรวบรวมประกาศอย຋างสมไำ฼สมอทำ฿หຌฐานขຌอมูลมีความ฼ปຓนปຑจจุบันป฽ละมีการระบบการจัดหมวดหมู຋ทีไ

฼ปຓนมาตรฐานชัด฼จนปช຋วย฿หຌการจัดทำดรรชนีทีไมีปริมาณมาก฿น฽ต຋ละป຃฼ปຓนเปอย຋างมีประสิทธิภาพ฽ละถูกตຌอง
ครบถຌวน 

2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
การจัดทำดรรชนีช຋วยคຌนทีไมีประสิทธิภาพจำ฼ปຓนตຌองอาศัยผูຌทีไมีความรูຌ฽ละประสบการณຏ฼ฉพาะทางป฼พืไอ฿หຌ

การตีความ฼นืๅอหา฽ละการกำหนดคำคຌนป(Keywords)ปมีความถูกตຌอง฽ม຋นยำปซึไงหากขาดบุคลากรที ไมีความ
฼ชีไยวชาญอาจส຋งผลกระทบต຋อคุณภาพของระบบสืบคຌนขຌอมูล฿นภาพรวม 

3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
จัดทำคู຋มือการจัดทำดรรชนีมาตรฐานป฼พืไอลดการพึไงพาตัวบุคคล฼พียงอย຋าง฼ดียวปควรมีการถอดองคຏความรูຌ

จากผูຌมีประสบการณຏปมา฼ปຓนคู຋มือทีไระบุวิธีการ฿หຌรหัสคำคຌน฽ละการจำ฽นกหมวดหมู຋ทีไชัด฼จนป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ 
คนอืไนทำงาน฽ทนกันเดຌ 
 
กิจกรรมทีไป9ปปปรับบริจาคฝาขวดนๅำพลาสติกป฿หຌ฾ครงการปGreenปRoad 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
ปปปปบุคลากรมีจิตอาสาปมีจิต฿จของการ฼ปຓนผูຌ฿หຌปพรຌอมช຋วยกันบริจาคปทำ฿หຌการดำ฼นินกิจกรรม฼ปຓนเปตาม

฼ปງาหมาย 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
ปปปปเม຋มี 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
      ฼พิไมระยะ฼วลา฿นการประชาสัมพันธຏกิจกรรมภาย฿นหน຋วยงาน฽ละจุดบริจาค฿หຌมากขึๅนป 

 



 
กิจกรรมทีไป10ปปมอบความสุข฽ละบริจาคสิไงของปณปมูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋งประ฼ทศเทย 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ 
บุคลากรพรຌอมร຋วมกัน฽บ຋งปຑนสิไงของ/ปຑจจัยปทำ฿หຌการส຋งมอบสิไงของ฼ปຓนเปอย຋าง฼รียบรຌอย฽ละตรงตามความ

ตຌองการ 
2.ปปสิไงทีไควรปรับปรุง 
ควร฼พิไมระยะ฼วลา฿นการประชาสัมพันธຏกิจกรรมภาย฿นหน຋วยงานป฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไทีไเดຌ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมหรือ

สมทบทุนเดຌทัไวถึงมากขึๅน 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
ควรจัดกิจกรรม฿นลักษณะป"จิตอาสา"ปอย຋างนຌอยป຃ละป2ปครัๅงป฼พืไอสรຌางวัฒนธรรมองคຏกร฽ห຋งการ฽บ຋งปຑน 

 
กิจกรรมทีไป11ปปร຋วมถวายพระพรปร຋วมพระราชพิธีต຋างปโ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
ความรูຌสำนึก฿นพระมหากรุณาธิคุณ฽ละการ฽สดงออกถึงความจงรักภักดีต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
ผลิตสืไอทีไ฼กีไยวกับพระราชกรณียกิจ฿นรูป฽บบทีไ฼ขຌา฿จง຋าย฽ละน຋าสน฿จผ຋าน฾ซ฼ชียลมี฼ดียป฼พืไอสรຌางความ

ตระหนักรูຌ฽ก຋คนรุ຋น฿หม຋ 
 

กิจกรรมทีไป12ปปทำบุญตักบาตร 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
บุคลากร฿หຌความร຋วมมือ฼ขຌาร຋วมกิจกรรมปครอบคลุมทัๅงผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไ 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
เม຋มี 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
ควรส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัดกิจกรรมทีไ฼ชืไอม฾ยงกับหลักธรรม฼พืไอ฿หຌการพัฒนาคุณธรรมกลาย฼ปຓนส຋วนหนึไงของวิถี

การทำงาน฽ละวัฒนธรรมองคຏกรอย຋างยัไงยืน 
 
 
 
 
 
 
 



 
กิจกรรมทีไป13ปปสรงนๅำพระป฼นืไอง฿น฼ทศกาลวันสงกรานตຏ 
การทบทวนป/ปถอดบท฼รียน 

1.ปปปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจป 
 บุคลากรมีความรักสามัคคี฽ละรวม฿จ฼ปຓนอันหนีไงอัน฼ดียวกันปพรຌอมทีไจะ฼ขຌาร຋วมกิจกรรม฼พืไอ฼ปຓนสิริมงคลป

฽ละ฼ปຓนเปอย຋าง฼รียบรຌอย 
2.ปปปຑญหาอุปสรรค 
 บุคลากร฿นหน຋วยงานมีจำนวนนຌอยป฼นืไองจากอยู຋฿นช຋วงปWorkปFormปHomeปรองรับสถานการณຏราคา

พลังงาน฾ลก 
3.ปปขຌอ฼สนอ฽นะ฼พืไอพัฒนาต຋อยอด 
 หน຋วยงานดำ฼นินการจัดกิจกรรมสรงนๅำพระป฼นืไอง฿น฼ทศกาลวันสงกรานตຏปป຃฿หม຋เทยต຋อ฼นืไองทุกป຃ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



รายงานการประชุม 
สรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋งสริมคุณธรรม 

฽ละถอดบท฼รียนกิจกรรมปป຃งบประมาณป2569 
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

ครัๅงทีไป2/2569 
วันพฤหัสบดีทีไป30ป฼มษายนป2569 

฼วลาป09.30ปน.ปณปหຌองประชุมปศทส.ปตึกป6ปชัๅนป5 
 
 

ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 
1. นายสุทธิชาติปป฽สงสุวรรณຏ      ประธาน   
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

2. นางสาวลำ฿ยปปมุ຋งปຑດนกลาง      รองประธาน฽ละคณะทำงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ 

3. นายอศิศวัศปปศรีบาง      คณะทำงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ 

4. นางสาวนัยนาปปบุญนาค      คณะทำงาน 
นักวิชาการคอมพิว฼ตอรຏชำนาญการพิ฼ศษ 

5. นายชยุตมຏรัฐปปสายประดิษฐຏ     คณะทำงาน 
นักวิชาการคอมพิว฼ตอรຏชำนาญการ 

6. นางสาวพัชรินทรຏปป฿จ฼สงีไยม     คณะทำงาน฽ละ฼ลขานุการ 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ 

 
ผูຌ฼ขຌาร຋วมประชุม 

1. นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ     หัวหนຌาทีมดำ฼นินงาน 
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

2. นาย฼อกรินทรຏปปวิญญารัมยຏ     ทีมดำ฼นินงาน   
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ 

3. นางสาวประนอมปปพึไงวัธนะ     ทีมดำ฼นินงาน  
นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

4. นางสาววรัญญาปป฼คหะวันยะ     ทีมดำ฼นินงาน  
฼จຌาพนักงานธุรการ 

5. นางสาวหัสนียຏปป฽ตงกลิไน      ทีมดำ฼นินงาน   
฼จຌาพนักงานสถิติ 

 
 
 
 



รายชืไอผูຌเม຋฼ขຌาร຋วมประชุม 
1. นายมานพปป฼ลใกอุทัย      คณะทำงาน  

นักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนชำนาญการพิ฼ศษ 
2. นางสาวจันจิราปปเปล຋ปลดทุกขຏ     ทีมดำ฼นินงาน 

฼จຌาพนักงานธุรการชำนาญงาน 
 
฼ริไมประชุมป฼วลาป09.30ปน. 
 
วาระทีไป1ปป฼รืไองทีไประธาน฽จຌง฿หຌทีไประชุมทราบ 

-เม຋มี- 
มติทีไประชุมปปรับทราบ 
 
วาระทีไป2ปป฼รืไอง฼พืไอทราบ 
ผลการดำ฼นินกิจกรรมองคຏกรคุณธรรมปศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป(ศทส.) 
 ฝຆาย฼ลขาฯปรายงานผลการดำ฼นินงานตาม฼ปງาหมายของ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼ริมคุณธรรมของศูนยຏ
฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฿นป຃งบประมาณป2569ปมีการจัดกิจกรรม/฾ครงการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมป
จำนวนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมปเดຌดำ฼นินการ฽ลຌวปจำนวนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปของ฾ครงการ/
กิจกรรมทัๅงหมดปดังนีๅ 
ผลการดำ฼นินงานกิจกรรมองคຏกรคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 

ทีไ ชืไอกิจกรรม ดຌานคุณธรรม ระยะ฼วลาป/ป
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลการดำ฼นินงาน 

1 คัด฽ยกกระดาษป
ลด฿ชຌกระดาษ 
฿นสำนักงาน 

พอ฼พียง ตลอดป຃งบประมาณ/
นางสาวจันจิราปป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีการคัด฽ยกกระดาษ฽ละ฿ชຌ 
กระดาษอย຋างคุຌมค຋าป฼กิดประ฾ยชนຏสูงสุดป
ลดปริมาณขยะกระดาษ฽ละส຋ง฼สริมการ 
รีเซ฼คิล฿นสำนักงาน 

2 ลดพลังงานป
ปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 

พอ฼พียง ตลอดป຃งบประมาณ/
นางสาวจันจิราปป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฿ชຌพลังงานอย຋าง
คุຌมค຋าปลดการ฿ชຌพลังงาน฿นหน຋วยงานป
ช຋วยประหยัดค຋าเฟฟງาเดຌอย຋างมีนัยสำคัญ 

3 ลง฼วลาการมา 
ปฏิบัติราชการ 

วินัย ตลอดป຃งบประมาณ/
นางสาวหัสนียຏปป
฽ตงกลิไน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมาปฏิบัติงานป
มีความรับผิดชอบมากขึๅนลดปຑญหาป
การมาทำงานสายปรูຌจักคุณค຋าของการตรง 
ต຋อ฼วลาปสามารถตรวจสอบเดຌอย຋าง
฾ปร຋ง฿ส 



ทีไ ชืไอกิจกรรม ดຌานคุณธรรม ระยะ฼วลาป/ป
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลการดำ฼นินงาน 

4 ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ
ระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป
(E-ofພce) 

วินัย ตลอดป຃งบประมาณ/
นางสาวจันจิราปป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากร฿ชຌปE-ofພceปรับ-ส຋ง฼อกสาร 
อิ฼ลใกทรอนิกสຏปรองรับปWFHปลดการ 
฿ชຌกระดาษปประหยัด฼วลา฽ละทรัพยากร 
฼ชืไอม฾ยงระบบรับ-ส຋งหนังสือราชการ 
กับหน຋วยงานทัไวประ฼ทศ 

5 ปรับ฼ปลีไยน 
สถานทีไทำงาน 
฿หຌน຋าอยู຋ 

วินัย ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาวหัสนียຏปป
฽ตงกลิไน 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการทำงานอย຋าง
มีประสิทธิภาพป฼กิดความร຋วมมือระหว຋าง 
หน຋วยงานปช຋วยประหยัดพลังงาน
สอดคลຌองกับน฾ยบายลด฿ชຌพลังงาน 
ของภาครัฐ 

6 จัด฼รียง฼อกสาร 
฿หຌ฼ปຓนหมวดหมู຋ป
หยิบจับง຋าย 

วินัย ตลอดป຃งบประมาณ/
นางสาวรัตนาภรณຏปป

สรຌอยผาบ 

฼อกสารมีความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอยป
บุคลากรสืบคຌน฼อกสารเดຌง຋ายปสะดวก 
ต຋อการหยิบ฿ชຌปງองกันการสูญหายของ 
฼อกสารสำคัญป฽ละลด฼วลาการคຌนหา 

7 ฽สดง฼จตจำนง
ตามน฾ยบายป
NoปGiftปPolicy 

สุจริต ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาวประนอมปป

พึไงวัธนะ 

บุคลากรปฏิบัติงานดຌวยความซืไอสัตยຏป
สุจริตป฾ปร຋ง฿สปงดรับของขวัญ฿นทุก฾อกาสป
สรຌางค຋านิยมทีไดี฽ละจิตสำนึก฿นการ
ปฏิ฼สธการรับของขวัญ฽ละของกำนัล 

8 จัดทำดรรชนี 
ช຋วยคຌนประกาศ
ประกวดราคา 
จัดซืๅอจัดจຌาง 
ภาครัฐ 

สุจริต ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาวรัตนาภรณຏปป

สรຌอยผาบ 

มีดรรชนีช຋วยคຌนป(Indexing)ป฿หຌ฼ขຌาถึง 
ขຌอมูลเดຌสะดวกปรวด฼รใวป฼ปຂด฼ผยป
ตรวจสอบเดຌส຋ง฼สริมความ฾ปร຋ง฿ส฽ละ
สรຌางประ฾ยชนຏสูงสุด฽ก຋ประชาชน 

9 รับบริจาคฝา
ขวดนๅำพลาสติกป
฿หຌ฾ครงการป
GreenปRoad 

จิตอาสา ฼มษายนป2569/ 
นาย฼อกกรินทรຏปป
วิญญารัมยຏ 

บุคลากรร຋วมกันบริจาคฝาขวดพลาสติกป
฽ละปศทส.ปดำ฼นินการจัดส຋งเปยัง฾ครงการป
GreenปRoadป฼รียบรຌอย฽ลຌวป฽สดงถึง
ถึงจิตอาสาป฼สียสละปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวม 



ทีไ ชืไอกิจกรรม ดຌานคุณธรรม ระยะ฼วลาป/ป
ผูຌรับผิดชอบ 

ผลการดำ฼นินงาน 

10 มอบความสุข 
฽ละบริจาค 
สิไงของปณป
มูลนิธิช຋วยป
คนตาบอด฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 

จิตอาสา ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาวประนอมปป

พึไงวัธนะ 

บุคลากรเดຌ฽สดงออกถึงจิตอาสา฽ละ
ความป฼อืๅออาทรปมอบความช຋วย฼หลือป
฽ก຋ผูຌพิการทางสายตาสรຌางจิตสำนึกป
฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌ฽ละช຋วย฼หลือสังคม 

11 ร຋วมถวายป
พระพรป
ร຋วมพระราชพิธี
ต຋างปโ 

กตัญຐู ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาวรัตนาภรณຏปป

สรຌอยผาบ 

บุคลากร฽สดงออกถึงความจงรักภักดีป
ต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏอย຋าง฼ปຓนป
รูปธรรมป฼ขຌาร຋วมพระราชพิธี฿นทุก฾อกาสป
มีความภาคภูมิ฿จ฿นวิชาชีพขຌาราชการ 

12 ทางศานา
ทำบุญตักบาตร 

กตัญຐู ตลอดป຃งบประมาณ/ 
นางสาววรัญญาปป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรร຋วมสืบสานศาสนพิธีปปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรมเป฿นทางทีไดีปตามหลักธรรมป
มีสมาธิ฿นการทำงานปส຋งผล฿หຌการทำงาน 
ราบรืไน฽ละมีประสิทธิภาพมากขึๅน 

13 สรงนๅำพระป
฼นืไอง฿น฼ทศกาล
วันสงกรานตຏ 

กตัญຐู ฼มษายนป2569/ 
นางสาววรัญญาปป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความสามัคคีรวม฿จปภาคภูมิ฿จ 
฿นการอนุรักษຏวัฒนธรรมปประ฼พณีเทยป
฼สริมสรຌางความกตัญຐูปต຋อพระพุทธคุณป
฽ละสืบสานปประ฼พณีสงกรานตຏ฿หຌคงอยู຋ 
สืบเป 

 
มติทีไประชุมปปรับทราบผลการดำ฼นินงานกิจกรรมองคຏกรคุณธรรมทัๅงป13ปกิจกรรม 
 
วาระทีไป3ปป฼รืไอง฼พืไอพิจารณา 
3.1ปปถอดบท฼รียนกิจกรรมองคຏกรคุณธรรมป฽ยกรายดຌานคุณธรรมป5ปดຌาน 

ฝຆาย฼ลขาฯปเดຌรวบรวมผลการดำ฼นินงาน฽ละถอดบท฼รียนจากผลสำ฼รใจของการดำ฼นินการตาม฼ปງาหมาย
ของ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼ริมคุณธรรมของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารป฿นป຃งบประมาณป2569ปมี
การจัดกิจกรรม/฾ครงการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปจำนวนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมปดังนีๅ 

 
 
 
 
 
 



ดຌานทีไป1ปปดຌานพอ฼พียง 
กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป1 
ปคัด฽ยกกระดาษป
ลด฿ชຌกระดาษ฿น 
สำนักงาน 

บุคลากรตระหนักถึงการ 
฿ชຌกระดาษอย຋างประหยัดป
คุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏ
สูงสุดปปมีการตัๅงจุดคัด฽ยก 
กระดาษทีไสะดวก฽ละ฼ขຌา
ถึงเดຌง຋าย 

มีความยุ຋งยาก฿นการนำ 
กระดาษกลับมา฿ชຌซๅำป
อาจมีร຋องรอยจากการ 
฿ชຌงาน฼ดิมป฼ช຋นปคราบหมกึ
หรือรอยพับปทีไอาจทำ฿หຌ 
฼ครืไองพิมพຏ฼สียหายเดຌ 

มีการจัดมุมกล຋อง฼อกสาร
฿ชຌ฽ลຌว฼พืไอ฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไ
฼อกสารเดຌง຋ายป฽ละ฼พืไอ
สะดวก฽ละง຋าย฿นการ
หยิบ฿ชຌ 

กิจกรรมทีไป2 
ปลดพลังงานปปຂด฼มืไอเม຋฿ชຌ 

฼จຌาหนຌาทีไทุกคน฿หຌความ 
ร຋วมมือปฏิบัติตาม
น฾ยบายการลด฿ชຌ
พลังงานป฽ละ฿ชຌพลังงาน 
อย຋างประหยัดคุຌมค຋าอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง 

อาจมีการลืมปຂด฼ครืไอง 
฿ชຌเฟฟງา฿นบางครัๅงป
ซึไงตຌองอาศัยความร຋วมมือ
฽ละความตระหนักของ 
บุคลากรอย຋างสมไำ฼สมอ 

ประชาสัมพันธຏ฽ละยๅำ 
฼ตือน฿หຌ฼จຌาหนຌาทีไมี 
จิตสำนึกป฾ดยมีการมอบ 
฼กียรติบัตร฿หຌกับบุคคล 
หรือกลุ຋มงานทีไทำ 
ผลประหยัดพลังงาน 
เดຌดี฼ยีไยม 

 
ดຌานทีไป2ปปดຌานวินัย 

กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป3 
ลง฼วลาการมาปฏิบัติ 
ราชการ 

บุคลากรปศทส.ป฿หຌความ 
ร຋วมมือ฽ละรักษาวินัย฿น
dการมาปฏิบัติราชการ 
ปมีความรับผิดชอบป
ตรงต຋อ฼วลาป฽ละปฏิบัติ 
ตามกฎระ฼บียบอย຋าง
฼คร຋งครัด 

บางกรณี฼ครืไองส฽กน 
ขัดขຌองปตຌอง฿ชຌวิธีลงบันทึก 
ดຌวยมือชัไวคราวปส຋งผล฿หຌ 
การตรวจสอบขຌอมูลมี
ความล຋าชຌา 

ตรวจสอบ฽ละบำรุงรักษา 
฼ครืไองส฽กนอย຋างสมไำ 
฼สมอ฼พืไอ฿หຌระบบลง฼วลา 
ทำงานเดຌอย຋างต຋อ฼นืไอง
฽ละมีประสิทธิภาพ 

กิจกรรมทีไป4 
ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌระบบสาร
บรรณอิ฼ลใกทรอนิกสຏป 
(E-ofພce) 

฼จຌาหนຌาทีไปศทส.ป
นำร຋อง฿ชຌระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏ฽ละ 
฼ผย฽พร຋การ฿ชຌงาน฿หຌ฽ก຋ 
หน຋วยงาน฿นกรมเดຌอย຋าง
มีประสิทธิภาพ 

ความเม຋คุຌน฼คยของผูຌ 
฿ชຌงานปขาดทักษะดຌานเอทีป
ระบบซับซຌอนปบางครัๅง 
ระบบล຋มหรือชຌาป
฽ละการปรับ฼ปลีไยน 
พฤติกรรมจาก฼อกสาร 
กระดาษสู຋ดิจิทัล 
 

จัดอบรมการ฿ชຌงานระบบป
e-ofພceปสำหรับผูຌ฿ชຌงาน 
ราย฿หม຋ป฽ละจัดทำคู຋มือ 
การ฿ชຌงาน฼ผย฽พร຋เปยัง 
หน຋วยงานภาย฿นกรมอย຋าง
ครบถຌวน 



กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป5 
ปรับ฼ปลีไยนสถานทีไทำงาน
฿หຌน຋าอยู຋ 

การมีส຋วนร຋วมของ 
บุคลากรทุกระดับป
การสืไอสาร฽ละการ 
ประชาสัมพันธຏขอความ 
ร຋วมมือจากทุกฝຆายป
ทำ฿หຌ฾ครงการดำ฼นินเป
เดຌอย຋างราบรืไน 

พืๅนทีไจำกัดป฿หຌการจัดสรร 
พืๅนทีไ฿ชຌงานบางส຋วนเม຋ 
สามารถทำเดຌตาม฽ผน 
ทีไวางเวຌ 

จัดประกวดป"มุมทำงาน 
ตัวอย຋าง"฼พืไอกระตุຌน฿หຌ 
฽ต຋ละกลุ຋มรักษาความ 
สะอาด฽ละความสวยงาม
ของพืๅนทีไทำงานอย຋าง 
ต຋อ฼นืไอง 

กิจกรรมทีไป6 
จัด฼รียง฼อกสาร฿หຌ฼ปຓน 
หมวดหมู຋ปหยิบจับง຋าย 

฼จຌาหนຌาทีไทุกคนรักษา 
วินัย฿นการจัด฼กใบคืนทีไ 
฼ดิมตามระบบทีไวางเวຌป
ทำ฿หຌตูຌ฼อกสารคงความ 
฼ปຓนระ฼บียบ฽ละพรຌอม 
฿ชຌงานอยู຋฼สมอ 

เม຋พบปຑญหาอุปสรรคทีไ 
มีนัยสำคัญปการดำ฼นิน 
กิจกรรม฼ปຓนเปอย຋าง 
ราบรืไนดຌวยความร຋วมมือ 
ของทีมงาน 

จัดทำระบบฐานขຌอมูล 
฼อกสารดิจิทัลป฼พืไอ฼ชืไอม฾ยง 
การจัด฼กใบ฼อกสาร฼ขຌาสู຋ 
ระบบออนเลนຏปช຋วยลด 
฼วลา฽ละ฼พิไมความ฽ม຋นยำ 
฿นการ฼ขຌาถึงขຌอมูล 

 
ดຌานทีไป3ปปดຌานสุจริต 

กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป7 
฽สดง฼จตจำนงตาม 
น฾ยบายปNoปGiftป
Policy 

บุคลากรปฏิบัติงาน 
ดຌวยความซืไอสัตยຏสุจริตป
฿หຌความร຋วมมือ฿นการ 
ปฏิ฼สธการรับของขวัญ 
฽ละของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหนຌาทีไ 

เม຋พบปຑญหาอุปสรรคป
บุคลากรมีความ฼ขຌา฿จ฽ละ 
฿หຌความร຋วมมือ฿นการปฏิบัติ 
ตามน฾ยบายปNoปGiftปPolicyป
อย຋าง฼ตใมทีไ 

ส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมีจิต 
สำนึก฿นการปฏิ฼สธการรับ
ของขวัญ฽ละของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หนຌาทีไอย຋างต຋อ฼นืไองทุกป຃ 

กิจกรรมทีไป8 
จัดทำดรรชนีช຋วยคຌน 
ประกาศประกวดราคา 
จัดซืๅอจัดจຌางภาครัฐ 

มีการรวบรวมประกาศ
อย຋างสมไำ฼สมอทำ฿หຌ 
ฐานขຌอมูล฼ปຓนปຑจจุบันป
฽ละระบบการจัดหมวด
หมู຋มาตรฐานชัด฼จนป
ช຋วย฿หຌการจัดทำดรรชนี
มีประสิทธิภาพ 

การจัดทำดรรชนีตຌองการ 
ผูຌมีความรูຌ฼ฉพาะทางป
฼พืไอตีความ฼นืๅอหา฽ละกำหนด
คำคຌนป(Keywords)ป฿หຌถูกตຌองป
หากขาดบุคลากร฼ชีไยวชาญ 
อาจกระทบคุณภาพ 

จัดทำคู຋มือการจัดทำ 
ดรรชนีมาตรฐานป
ถอดองคຏความรูຌจากผูຌมี 
ประสบการณຏประบุวิธี 
การ฿หຌรหัสคำคຌน฽ละ 
จำ฽นกหมวดหมู຋ป
฼พืไอ฿หຌทำงาน฽ทนกันเดຌ 

 
 
 
 
 



ดຌานทีไป4ปปดຌานจิตอาสา 
กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป9 
รับบริจาคฝาขวดนๅำ 
พลาสติกป฿หຌ฾ครงการป
GreenปRoad 

บุคลากรมีจิตอาสาป
มีจิต฿จของการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป
พรຌอมช຋วยกันบริจาคป
ทำ฿หຌการดำ฼นินกิจกรรม 
฼ปຓนเปดຌวยความราบรืไน 
฽ละบรรลุ฼ปງาหมาย 

เม຋พบปຑญหาอุปสรรค฿น 
การดำ฼นินกิจกรรมป
บุคลากร฿หຌความร຋วมมือ 
อย຋างดี฿นทุกขัๅนตอน 

฼พิไมระยะ฼วลา฿นการ 
ประชาสัมพันธຏกิจกรรม 
ภาย฿นหน຋วยงานป฽ละ฼พิไม 
จุดบริจาค฿หຌมากขึๅน฼พืไอ 
ความสะดวกของบุคลากร 

กิจกรรมทีไป10ป
มอบความสุข฽ละบริจาค 
สิไงของปณป
มูลนิธิช຋วยคนตาบอด฽ห຋ง
ประ฼ทศเทย 

บุคลากรมีจิตอาสา฽ละ 
ความ฼มตตาปร຋วม฿จกัน 
บริจาคสิไงของ฼พืไอช຋วย 
฼หลือผูຌพิการทางสายตาป
สรຌางความสุข฽ละคุณค຋า 
ทางจิต฿จ฿หຌ฽ก຋ผูຌรับ฽ละ 
ผูຌ฿หຌ 

การประสานงานดຌาน฼วลา
฽ละการรวบรวมสิไงของ 
บริจาคจากบุคลากรป
อาจตຌอง฿ชຌ฼วลา฿นการวาง
฽ผน฽ละประชาสัมพันธຏ 
ล຋วงหนຌา 

จัดกิจกรรมบริจาค฼ปຓน 
ประจำทุกป຃ปวาง฽ผน 
ล຋วงหนຌา฽ละประชา 
สัมพันธຏอย຋างทัไวถึงป
฼พืไอรวบรวมสิไงของเดຌครบ
ถຌวน฽ละ฼พิไมจำนวนผูຌร຋วม
กิจกรรม 

 
ดຌานทีไป5ปปดຌานกตัญຐู 
กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป11 
ปร຋วมถวายพระพรป
ร຋วมพระราชพิธีต຋างปโ 

ความรูຌสำนึก฿น 
พระมหากรุณาธิคุณ฽ละ 
การ฽สดงออกถึงความ 
จงรักภักดีต຋อสถาบัน 
พระมหากษัตริยຏของ 
บุคลากรทุกคน฼ปຓน฽รง 
ขับ฼คลืไอนสำคัญ 

เม຋พบปຑญหาอุปสรรคป
บุคลากรมีความพรຌอม฽ละ
ความตัๅง฿จ฿นการ฼ขຌาร຋วม 
พระราชพิธีทุก฾อกาสอย຋าง
฼ตใม฿จ 

ผลิตสืไอ฼กีไยวกับพระราช 
กรณียกิจ฿นรูป฽บบทีไ 
฼ขຌา฿จง຋าย฽ละน຋าสน฿จผ຋าน 
฾ซ฼ชียลมี฼ดียป฼พืไอสรຌาง 
ความตระหนักรูຌ฽ก຋ 
คนรุ຋น฿หม຋ 

กิจกรรมทีไป12 
ปทำบุญตักบาตร 

บุคลากร฿หຌความร຋วมมือ 
฼ขຌาร຋วมกิจกรรมครอบคลุม
ทัๅงผูຌบริหาร฽ละ฼จຌาหนຌาทีไป
สรຌางความสามัคคี฽ละ 
บรรยากาศทีไดี฿นองคຏกร 

เม຋พบปຑญหาอุปสรรคป
การจัดกิจกรรมดำ฼นินเป 
อย຋างราบรืไนปผูຌบริหาร 
฽ละบุคลากร฿หຌความ 
ร຋วมมืออย຋างต຋อ฼นืไอง 

ส຋ง฼สริม฿หຌมีการจัด 
กิจกรรมทีไ฼ชืไอม฾ยงกับหลัก
ธรรมป฼พืไอ฿หຌการพัฒนา 
คุณธรรมกลาย฼ปຓนส຋วน 
หนึไงของวัฒนธรรมองคຏกร
อย຋างยัไงยืน 
 



กิจกรรมทีไ ปຑจจัยทีไส຋งผลสำ฼รใจ ปຑญหา฽ละอุปสรรค ขຌอ฼สนอ฽นะ 

กิจกรรมทีไป13 
ปสรงนๅำพระป
฼นืไอง฿น฼ทศกาล 
วันสงกรานตຏ 

บุคลากรมีความรักสามัคคี
฽ละรวม฿จ฼ปຓนอันหนึไง 
อัน฼ดียวกันปพรຌอม฼ขຌา 
ร຋วมกิจกรรม฼พืไอความ฼ปຓน
สิริมงคลดำ฼นินเป 
อย຋าง฼รียบรຌอย 

บุคลากร฿นหน຋วยงานมี 
จำนวนนຌอยป฼นืไองจาก 
อยู຋฿นช຋วงปWorkปFromป
Homeปรองรับ 
สถานการณຏ 
ราคาพลังงาน฾ลก 

หน຋วยงานดำ฼นินการจัด 
กิจกรรมสรงนๅำพระ฼นืไอง 
฿น฼ทศกาลวันสงกรานตຏป
ป຃฿หม຋เทยปต຋อ฼นืไองทุกป຃ป
฼พืไอสืบสานประ฼พณี 
อันดีงาม 

 
 

มติทีไประชุมปปพิจารณา฼หในชอบถอดบท฼รียนกิจกรรมองคຏกรคุณธรรม 
 
วาระทีไป4ปป฼รืไองอืไนปโ 

ประธานฯปขอ฿หຌคณะทำงานป฽ละทีมดำ฼นินงาน฼ร຋งจัดทำรายงานส຋งตามกำหนด 
 
มติทีไประชุมปปรับทราบ 
 
เลิกประชุม เวลา 10.30ปน. 
 

ลงชืไอป......................................... 
(นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ) 

ผูຌจัดทำรายงานการประชุม 
ป 
 
 

ลงชืไอป......................................... 
(นางสาวพัชรินทรຏปป฿จ฼สงีไยม) 

ผูຌตรวจรายงานการประชุม 
 
 
 

 
 
 

นางสาวรัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
 05/05/2569

นางสาวพัญรินทร์ ใจเสงี่ยม
 05/05/2569



 
 

 

 

 

 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป6 

องคຏกรมีการยกย຋องป฼ชิดชูปบุคลากร 
฽ละหน຋วยงานทีไมีคุณธรรมหรือท้าความดีป 

จน฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌป฼พืไอส຋ง฼สริมการด้า฼นินงาน
ตาม฼ปງาหมายของ฽ผนการด้า฼นินงาน 

ทีไก้าหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3  



การประกาศยกย຋อง฼ชิดชูบุคลากร฽ละหน຋วยงาน 

ทีไมีคุณธรรมหรือทีไท้าความดีจน฼ปຓน฽บบอย຋างเดຌ 
 

วันทีไป23ป฼มษายนป2569ปนายสุทธิชาติป฽สงสุวรรณຏปผูຌอ้านวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
มอบ฼กียรติบัตร฽ก຋หน຋วยงาน฽ละบุคลากรทีไมีคุณธรรรมหรือท้า ความดี฼ปຓน฽บบอย຋างปประจ้าป຃ ป2569 ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป
ณปหຌองประชุมป603ปอาคารป7 ดังนีๅ 

1. หน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบปเดຌ฽ก຋ 
กลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศป฼ปຓนหน຋วยงานคุณธรรมตຌน฽บบ “ดຌานการสนับสนุนการขับ฼คลืไอนองคຏกรสู຋

ระบบดิจิทัล” 

นางสาวนัยนาปบุญนาคปนักวิชาการคอมพิว฼ตอรຏช้านาญการพิ฼ศษปหัวหนຌากลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศ 

฽ละ฼จຌาหนຌาทีไกลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศปรับ฼กียรติบัตรจาก 

ผูຌอ้านวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
 

 2. บุคคลตຌน฽บบป“ดຌานความ฼สียสละ฿นการ฽บ຋งปຑนความรูຌ฽ละช຋วย฼หลือผูຌ อืไนดຌวยความวิริยะ
อุตสาหะ”ปมีจ้านวนป3ปท຋านปเดຌ฽ก຋ 

1.ปนางสาวเจยตะนะปภักดิ่฿จดีป฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 

2.ปนางสาวจุฑาภรณຏปสิงหຏทองลาปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผน 

3.ปนางสาววรัญญาป฼คหะวันยะป฼จຌาพนักงานธุรการ 
 

 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวเจยตะนะปภักดิ่฿จดีป฼จຌาพนักงานธุรการปฏิบัติงานป 
รับ฼กียรติบัตรจากผูຌอ้านวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาวจุฑาภรณຏปสิงหຏทองลาปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนป 
รับ฼กียรติบัตรจากผูຌอ้านวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นางสาววรัญญาป฼คหะวันยะป฼จຌาพนักงานธุรการ 
รับ฼กียรติบัตรจากผูຌอ้านวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร  

 

รูป฼กียรติบัตร 
ป 



บุคลากรศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปร຋วมยินดี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



฾ดยมีช຋องการ฼ผย฽พร຋ดังนีๅ 
1. ฼ผย฽พร຋ทางปFace book ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
2.฼ผย฽พร຋ทางปIntranet ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 
3.ป฼ผย฽พร຋ทางบอรຏดประชาสัมพันธຏหຌองสมุดปพพ. 
4.ป฼ผย฽พร຋ทางเลนຏกลุ຋มศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(ศทส.)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

฼ผย฽พร຋ทางปFace book ศนูยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 

฼ผย฽พร຋ทางบอรຏดประชาสัมพันธຏหຌองสมุดปพพ. 

฼ผย฽พร຋ทางปIntranet ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ 



 

 
ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป฼ผย฽พร຋฼ผย฽พร຋ทางเลนຏกลุ຋มศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศป(ศทส.) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



การประกาศยกย຋อง฼ชิดชูหน຋วยงานทีไท้าความดีจน฼ปຓน฽บบอย຋าง 
 

วันทีไป10ปมีนาคมป2569ปอธิบดีกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงานปเดຌมอบ฼กียรติบัตร฿หຌ฽ก຋
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปทีไมีผลการประ฼มินองคຏกรคุณธรรมระดับ"องคຏกรคุณธรรมตຌน฽บบ"ปตาม
฾ครงการส຋ง฼สริมชุมชนปองคຏกรปอ้า฼ภอ฽ละจังหวัดคุณธรรมปภาย฿ตຌ฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมชาติป
ระยะทีไ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ณปหຌองประชุมบุญรอด-นิธิพัฒนຏ กรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

 

 



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป7 
องคຏกรมีผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงาน 
ตาม฼ปງาหมายของ฽ผนการดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป๏ป฼พิไมมากขึๅนปองคຏกรมี
บรรยากาศหรือสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ
ส຋ง฼สริมคุณธรรมป฽ละบุคลากรปมีพฤติกรรมป

ทีไ฼ปลีไยน฽ปลง฿นทางทีไดีขึๅน 



฽บบรายงานผลตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สรมิคุณธรรมปประจำป຃งบประมาณปพ.ศ.ป2569 
ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปกรมพัฒนาพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน 

 
ศูนยຏ฼ทศ฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปพพ.ปเดຌดำ฼นิน฾ครงการ/กิจกรรมปจำนวนทัๅงสิๅนป13ป฾ครงการ/กิจกรรมป฾ดยมี฼ปງาหมายหลักป฿หຌบุคลากร฿นหน຋วยงานเดຌ฼รียนรูຌ

หลักธรมทางศาสนาปนຌอมนำหลักปรัชญาของ฼ศรษฐกิจพอ฼พียงป฽ละสืบสานวิถีวัฒนธรรมเทยทีไดีงามปดຌวยหลักธรรรมป5ปประการป"พอ฼พียงปวินัยปสุจริตปจิตอาสาปกตัญຐู" 
฿นป຃งบประมาณป2569ปมีผลสำ฼รใจของการดำ฼นินงานปคิด฼ปຓนรຌอยละป100ปของ฾ครงการ/กิจกรรมทัๅงหมด 

 
฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

1.ปมีการ฿ชຌ
ทรัพยากรอย຋าง
ประหยัดปคุຌมค຋าป
฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสงูสุดป
(พอ฼พียง) 

1. กิจกรรมป 
คัด฽ยกกระดาษป
ลด฿ชຌกระดาษ฿น
สำนักงาน 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรตระหนักถึง
การ฿ชຌกระดาษปอย຋าง
ประหยัด คุຌมค຋าป฽ละ฼กิด
ประ฾ยชนຏสงูสุด 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีการ฿ชຌกระดาษอย຋าง 
คุຌมค຋าป฽ละ฼กิดประ฾ยชนຏสูงสดุ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมป 
ลด฿ชຌพลังงานปปຂด
฼มืไอเม຋฿ชຌ 

฼พืไอสรຌางจิตสำนึกบุคลากร
฿นการ฿ชຌพลังงานร຋วมกัน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฿ชຌ
พลังงานอย຋างคุຌมค຋าป฽ละ
สามารถลดการ฿ชຌพลังงาน฿น
หน຋วยงาน 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปปฏิบัติตาม
ระ฼บียบวินยัป
ขຌอบังคับป฽ละ
มาตรฐานการ
ทำงานอย຋าง
฼คร຋งครัดป(วินัย) 

1.ปกิจกรรมป 
ลง฼วลาการมา
ปฏิบัติราชการ 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรปฏิบัติตาม
ระ฼บียบปรักษาวนิัย฿นการ
มาปฏิบัตงิานปมีความ
รับผิดชอบ฽ละตรงต຋อ฼วลา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป
฽ตงกลิไน 

บุคลากรมีวินัย฿นการมา
ปฏิบัติงานปมีความรับผิดชอบ
มากขึๅนปรูຌจักคุณค຋าของการ
ตรงต຋อ฼วลาปสามารถจัด฼วลา
฿หຌพอ฼หมาะกับการทำงาน
หรือกิจกรรมต຋างโ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมป
ขับ฼คลืไอนการ฿ชຌ
ระบบสารบรรณ
อิ฼ลใกทรอนิกสຏป 
(E-office) 

฼พืไอ฿หຌยกระดับการทำงาน
ของบุคลากรสามารถ฿ชຌ
ระบบปE-Office ฿นการ
บริหารจัดการ฼อกสารเดຌ
อย຋างมีประสทิธิภาพ฽ทน
การ฿ชຌกระดาษ 

บุคลากรปพพ.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปจันจิราป
เปล຋ปลดทุกขຏ 

บุคลากรสามารถ฿ชຌระบบป 
E-Office ฿นการบริหารจัดการ
฼อกสารเดຌอย຋างมี
ประสิทธิภาพป฽ทนการ฿ชຌ
กระดาษ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

ทส.2

ทส.2

ทส.2

บภ.5



฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

3.ปสรຌาง
สภาพ฽วดลຌอม
฽ละจัดระ฼บียบ
สถานทีไทำงาน
฿หຌน຋าอยู຋ป(วินัย) 

1.ปกิจกรรม
ปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ 

฼พืไอปรับ฼ปลีไยนสถานทีไ
ทำงาน฿หຌน຋าอยู຋ปจัดสรร
พืๅนทีไ฿หຌ฼ปຓนสัดส຋วน฽ละ
คุຌมค຋าป฼พืไอรองรับการ
ทำงานร຋วมกัน฽ละการ
฽บ຋งปຑนพืๅนทีไ฿ชຌงานช຋วง
สถานการณຏปຑจุบนัป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปหัสนียຏป
฽ตงกลิไน 

มีสภาพ฽วดลຌอมทีไ฼อืๅอต຋อการ
ทำงานอย຋างมปีระสทิธิภาพปมี
พืๅนทีไ฿ชຌสอยทีไ฼ปຓนระบบ฼ปຓน
สัดส຋วนป฽ละ฼กิดวัฒนธรรม
การ฽บ຋งปຑนทรัพยากรพืๅนทีไ
ร຋วมกันอย຋างคุຌมค຋า 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมปจัด
฼อกสาร฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋หยิบจับ
ง຋าย 

฼พืไอส຋ง฼สริมการสรຌางวินัย
฿หຌบุคลากร฿นการจัด฼กใบ
฼อกสาร฽ละ฽ฟງม฿หຌ฼ปຓน
ระ฼บียบ฽ละหาง຋าย 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีวินัย฿นการจัด฼กใบ
฼อกสาร฽ละ฽ฟງม฿หຌ฼ปຓน
ระ฼บียบ฽ละหาง຋าย 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

4.ปปฏิบัติหนຌาทีไ
อย຋าง฼ปຓนธรรม
ดຌวยความ
บริสุทธิ่฿จปมี
ความซืไอสัตยຏป
สุจริตป฾ปร຋ง฿สป
(สุจริต) 

1. กิจกรรม฽สดง
฼จตจำนงตาม
น฾ยบายปNo gift 
Policy 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากร
ปฏิบัติหนຌาทีไอย຋าง฼ปຓนธรรม
ดຌวยความบริสทุธิ่฿จปมีความ
ซืไอสัตยຏปสุจริตป฾ปร຋ง฿สป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีการปฏบิัติงานดຌวย
ความซืไอสัตยຏปสุจริตป฽ละ
฾ปร຋ง฿ส 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2.ปกิจกรรมปจัดทำ
ดรรชนีช຋วยคຌน
ประกาศประกวด
ราคาจัดซืๅอจัดจຌาง
ภาครัฐ฿หຌ฼ปຓน
หมวดหมู຋ 

฼พืไอ฼ปຂด฼ผยขຌอมูลการ
ดำ฼นินงานปผลสัมฤทธิ่ของ
งานป฽ละการ฿ชຌจ຋าย
งบประมาณป 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.รัตนาภรณຏปป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรมีการปฏบิัติงานทีไ
฼ปຂด฼ผยปตรวจสอบเดຌปสุจริต
฾ปร຋ง฿ส฿นการปฏิบัติงาน฽ละ
ยึดถือประ฾ยชนຏส຋วนรวม฼ปຓน
สำคัญ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

5.ปการมีจิต
อาสาป฼สียสละป
ช຋วย฼หลือสังคมป
อุทิศตน฼พืไอ
ส຋วนรวมป 
(จิตอาสา) 

1.ปกิจกรรมปรับ
บริจาคฝาขวดนๅำ
พลาสติก฿หຌกับ
฾ครงการปGreen 
Road 

฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌบุคลากรมี
ส຋วนร຋วม฿นการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป
ช຋วย฼หลือสังคมปสรຌาง
ประ฾ยชนຏ฽ก຋สาธารณะ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

นาย฼อกรินทรຏป
วิญญารัมยຏ 

บุคลากรรูຌจักการ฼ปຓนผูຌ฿หຌป 
มีจิตอาสาป฼สียสละช຋วย฼หลือ
สังคมปอุทิศตน฼พืไอส຋วนรวมป
฽ละสรຌางจิตสำนึก฿นการ฼ปຓน
ผูຌ฿หຌปช຋วย฼หลือสังคมปสรຌาง
ประ฾ยชนຏ฽ก຋สาธารณะ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

บภ.5

อร.6

สข.4

อร.6

พส.3



฼ปງาหมาย
คุณธรรม 

ชืไอ฾ครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงคຏ กลุ຋ม฼ปງาหมาย ช຋วงระยะ฼วลา
ดำ฼นินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผูຌรับผิดชอบ ผลการดำ฼นินงาน หมายหุ 

2. กิจกรรมปมอบ
ความสุข฽ละ
บริจาคสิไงของปณป
มูลนิธิช຋วยคนตา
บอด฽ห຋งประ฼ทศ
เทย 

฼พืไอส຋ง฼สริมบุคลากร฿หຌมี
ส຋วนร຋วม฿นการช຋วย฼หลือ
สังคมปมีจิตสาธารณะป฽ละ
รูຌจักการ฽บ຋งปຑน฿หຌผูຌอืไน 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ม.ค.ป69 ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ประนอมป
พึไงวัธนะ 

บุคลากรมีจิตสำนึก฿นการ฼ปຓน
ผูຌ฿หຌ฽ละมีส຋วนร຋วม฿นการทำ
ประ฾ยชนຏ฼พืไอส຋วนรวมป
บรรยากาศ฿นการทำงานมี
ความ฼กืๅอกูลกันมากขึๅน 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

6. มีความ
จงรักภักดีปต຋อ
ชาติปศาสนาป
฽ละ
พระมหากษัตริยຏป
(กตัญຐู)ป 

1. กิจกรรมปร຋วม
ถวายพระพรป 
ร຋วมพระราชพิธี
ต຋างปโป 
 

฼พืไอ฿หຌบุคลากรเดຌ฽สดง
ความจงรักภักดี฽ละ฼คารพ
รักสถาบันพระมหากษตัริยຏ 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปรัตนาภรณຏป
สรຌอยผาบ 

บุคลากรเดຌ฽สดงออกถึงความ
จงรักภักดีต຋อสถาบัน
พระมหากษัตริยຏอย຋าง฼ปຓน
รูปธรรมผ຋านการ฼ขຌาร຋วมพระ
ราชพิธี฿นทุก฾อกาสป฽ละมี
ความภาคภูมิ฿จ฿นวชิาชีพ
ขຌาราชการ 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

2. กิจกรรมป 
ทางศาสนาปทำบุญ
ตักบาตรป 

฼พืไอ฼สริมสรຌางจิตสำนึก฿หຌ
บุคลากรมีความยึดมัไน฿น
หลักธรรมทางศาสนา 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

ตลอด
ป຃งบประมาณ 

ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรเดຌร຋วมกันสืบสานศา
สนพิธีป฽ละมีการปรับ฼ปลีไยน
พฤติกรรมเป฿นทางทีไดีขึๅนตาม
หลักธรรมคำสอนป฽ละสรຌาง
จิตสำนึก฿นการปฏิบตัิหนຌาทีไ
ดຌวยความสงบปสำรวมป฽ละมี
สมาธ ิ

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

7.ปสืบสาน
ประ฼พณี฽ละ
วัฒนธรรมเทย
อันดีงามป
(กตัญຐู) 

1. กิจกรรมปสรงนๅำ
พระ฿น฼ทศกาล
สงกรานตຏ 

฼พืไออนุรักษຏสืบสาน
วัฒนธรรมประ฼พณเีทย
฽ละวัฒนธรรมอันดีงาม 

บุคลากรปศทส.ป
ทุกคน 

฼ม.ย.ป๒๕ ดำ฼นินการ
฾ดยเม຋฿ชຌ

งบประมาณ 

น.ส.ปวรัญญาป
฼คหะวันยะ 

บุคลากรมีความภาคภูมิ฿จ฿น
การมีส຋วนร຋วม฿นอนุรักษຏการ
สืบสานประ฼พณีอันดีงามของ
เทย 

สำ฼รใจตาม
฼ปງาหมาย 

 
 

สข.4

อร.6

บท.1

บท.1

1บท.ป=ปฝຆายบริหารงานทัไวเปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปปป2ทส.ป=ปกลุ຋ม฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ
3พส.ป=ปกลุ຋มพัฒนาระบบสารสน฼ทศปปปปปปปปปปปปปปปปปป4สข.ป=ปกลุ຋มสถิติ฽ละขຌอมูลพลังงาน
5บภ.ป=ปกลุ຋มบริการสารสน฼ทศ฽ละภูมิสารสน฼ทศปปป6อร.ป=ปกลุ຋มองคຏความรูຌดຌานพลังงานทด฽ทน฽ละอนุรักษຏพลังงาน



ผลสำ฼รใจจากการดำ฼นนิงานตาม฽ผนปฏิบัติการดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
 

การดำ฼นินกิจกรรมช຋วยสรຌางสภาพ฽วดลຌอม฿นองคຏกรตามหลักคุณธรรมป5ปประการปดังนีๅ 
• ความพอ฼พียง:ป฼กิด฼ปຓนวัฒนธรรมการ฿ชຌทรัพยากรอย຋างรูຌคุณค຋าปช຋วยส຋ง฼สริม฿หຌ฼ปຓน"กิจวัตร"ปทีไปฏิบัติเดຌจริง฿นทีไทำงาน 
• ความมีวินัย:ปทำ฿หຌสภาพ฽วดลຌอม฿นสถานทีไทำงานมีความ฼ปຓนระ฼บียบ฼รียบรຌอย 
• ความสุจริต:ปมีสรຌางวัฒนธรรมความ฾ปร຋ง฿สป฼พืไอ฿หຌ฼ขຌาถึงขຌอมูลเดຌง຋าย฽ละตรวจสอบเดຌ 
• การมีจิตอาสา:ปช຋วย฿หຌทีไทำงาน฼ปຓนพืๅนทีไทีไทุกคนสามารถสรຌางคุณค຋า฿หຌสังคมเดຌผ຋านการ฽บ຋งปຑน 
• ความกตัญຐู:ปสรຌางความรักชาติปศาสนาปพระมหากษัตริยຏป฼กิดความสามัคคีกัน฿นการ຋วมทำกิจกรรม 

 
การดำ฼นินกิจกรรมส຋งผล฿หຌบุคลากรมีพฤติกรรม฼ชิงบวกตามหลักคุณธรรมป5ปประการปดังนีๅ 

• ความพอ฼พียง:ปบุคลากรมีพฤติกรรมคัด฽ยกกระดาษ฽ละ฿ชຌทรัพยากรอย຋างคุຌมค຋ามากขึๅนปรวมถึงมีจิตสำนึก฿นการประหยัดพลังงานป 
• ความมีวินัย:ปบุคลากรมีความตรงต຋อ฼วลา฽ละรับผิดชอบ฿นการลง฼วลาปฏิบัติงานมากขึๅนปมีการปรับตัวมา฿ชຌการรับ-ส຋ง฼อกสารผ຋านระบบปปป

อิ฼ลใกทรอนิกสຏ฽ทนกระดาษป฽ละสามารถสืบคຌน฼อกสารเดຌรวด฼รใว฼นืไองจากจัด฼กใบ฼ปຓนระ฼บียบ 
• ความสุจริต:ปบุคลากรปฏิบัติหนຌาทีไดຌวยความซืไอสัตยຏปสุจริตป฽ละ฾ปร຋ง฿สป 
• การมีจิตอาสา:ปบุคลากร฽สดงออกถึงความ฼สียสละ฽ละ฼อืๅออาทรต຋อส຋วนรวมมากขึๅน฼พืไอสรຌางประ฾ยชนຏ฽ก຋ผูຌอืไน฽ละสังคม 
• ความกตัญຐู:ปบุคลากรมีความจงรักภักดีต຋อสถาบันพระมหากษัตริยຏปนอกจากนีๅยังมีความสามัคคีร຋วม฿จ฿นการสืบสานวัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
(ลงชืไอ).........................................................................ผูຌ฼สนอ   (ลงชืไอ).................................................................ผูຌรับรองขຌอมูล 

(นางสาวรัตนาภรณຏปปสรຌอยผาบ)  (นายสุทธิชาติปป฽สงสุวรรณຏ) 
ตำ฽หน຋งปนักวิ฼คราะหຏน฾ยบาย฽ละ฽ผนปฏิบัติการ  ตำ฽หน຋งปผูຌอำนวยการศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

ปปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไ  ปปปปปปปปปปปปปปปปปปวันทีไป 
 
 

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
30 เมษายน 2569

รัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
30 เมษายน 2569

นางสาวรัตนาภรณ์ สร้อยผาบ
 04/05/2569

นายสุทธิญาติ แสงสุวรรณ์
 05/05/2569



ผู้ตอบแบบประเมิน
เพศหญิง
61%

เพศชาย
39%

ขาราชการ
63.4%

พนักงานราชการ
29.3%

ลูกจางประจํา/ชั่วคราว
7.3%

บภ.
22.5%

พส.
20%

อร.
20%

สข.
17.5%

ทส.
12.5%

บท.
7.5%

1. ฉันใชก้ระดาษอยา่งคุ้มค่า

2. ฉันมคีวามตระหนกัในการใชพ้ลังงานอยา่งพอเพยีง

3. ฉันคัดแยกขยะก่อนทิ�งลงถังขยะใหถ้กูต้อง

4. ฉันเรยีนรูแ้ละพฒันาทักษะความสามารถของตนเองอยูเ่สมอ

5. ฉันปฏิบติัตามกฎระเบยีบของการเป�นขา้ราชการที�ดี

6. ฉันมกัแบง่ป�นความรู ้ประสบการณใ์นการทํางานเสมอ

7. ฉันมกัจะทําความสะอาดโต๊ะทํางานและจดัระเบยีบพื�นที�ทํางาน

8. ฉันไมน่าํทรพัยส์นิของราชการมาใชส้ว่นตัว

9. ฉันปฏิเสธการรบัของขวญั/ผลประโยชนต์ามนโยบาย No Gift Policy

10. ฉันปฏิบติัต่อผูอื้�นดว้ยความเท่าเทียม ไมเ่อื�อประโยชนใ์หพ้รรคพวกตนเอง

11. ฉันปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส และตรวจสอบได้

12. ฉันเต็มใจเขา้รว่มกิจกรรมสาธารณประโยชนห์รอืงานจติอาสาขององค์กร

13. ฉันยอมเสยีสละสว่นตนดกีวา่เอาเปรยีบผูอื้�น

14. ฉันมกัอาสาสมคัรเป�นตัวแทนของหนว่ยงานเพื�อทํางานที�ยาก

15. ฉันเต็มใจเขา้กิจกรรมต่างๆรว่มเพื�อสบืสานวฒันธรรมประเพณไีทย

จากทั้งหมด 41 คน 
คิดเป�น 100%

41 คน

สรุปผลประเมินประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ตามคุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการ

คุณธรรมเป�าหมาย 5 ประการ
ผลประเมินพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงตาม

ศูนยเ์ทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสาร ป�งบประมาณ 2569
การดำเนนิการ: เก็บขอ้มูลผา่นระบบออนไลน ์Google form ระหวา่งวนัที� 21-25 พฤษภาคม 2569ข้อมูลทั�วไป

เพศ

กลุ่มบุคลากร
กลุ่มงาน/ฝ�าย

ข้อคําถาม
ทุกครั�ง บ่อยครั�ง บางครั้ง ไม่เคย

68.29 % 26.83 % 4.88 %

58.54 % 36.59 % 4.88 %

63.41 % 24.39 % 12.20 %

73.17 % 21.95 % 4.88 %

87.80 % 12.20%

73.17 % 24.39 % 2.44 %

56.10 % 41.46 % 2.44 %

100 %

2.44%

95.12 % 4.88 %

92.68 %

39.02 %

7.32 %

82.93 % 14.63% 2.44 %

58.54 %

29.27 %70.73 %

26.83 %36.59 %

12.12 %73.17 % 14.63%

31.71 % 4.88 %



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป8 
องคຏกรมีการรวบรวมปองคຏความรูຌหรือผลสำ฼รใจป
การดำ฼นินกิจกรรมปตาม฽ผนการดำ฼นินงานทีไ
กำหนดเวຌ฿นขຌอทีไป3ป฾ดยจัดทำ฼ปຓน฼อกสารป฽ละ

จัดทำสืไอป฿นรูป฽บบต຋างโปปป  



การจัดทำสืไอรวบรวมองคຏความรูຌหรือผลสำ฼รใจการดำ฼นินกิจกรรมตาม฽ผนปฏิบัติการ 
ดຌานการส຋ง฼สริมคุณธรรมปของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 

 
1. ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปเดຌดำ฼นินการจัดทำปPowerPoint ผลสำ฼รใจการดำ฼นินกิจกรรมป

฼ผย฽พร຋ทางปintranet พพ.ป 
 
 

  
 

2. ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปเดຌดำ฼นินการจัดทำคลิปปวีดี฾อ ผลสำ฼รใจการดำ฼นินกิจกรรมป
฼ผย฽พร຋ทางปFacebookปศทส. 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 



3. ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปเดຌดำ฼นินการจัดทำสืไอประชาสัมพันธຏป(infographic)ปสรุปผล
การดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปหรือผลสำ฼รใจของการดำ฼นินกิจกรรมป฽ละมอบ฼กียรติบัตรยกย຋องหน຋วยงาน
คุณธรรม฽ละบุคคลตຌน฽บบป 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. ศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสารปเดຌดำ฼นินการจัดทำ฼อกสารรายงานรวบรวมการดำ฼นินการ
ขับ฼คลืไอน฾ครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

  
 

  
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
  



 
 
 
 
 

฼กณฑຏการประ฼มินปขຌอทีไป9 
องคຏกรมีขีดความสามารถ฿นการ฼ผย฽พร຋฼อกสาร
องคຏความรูຌหรือผลส้า฼รใจการด้า฼นินกิจกรรมป
฽ละปมีความพรຌอม฼ปຓน฽หล຋ง฼รียนรูຌ฿หຌกับองคຏกร

อืไนโปเดຌ  



฽บบรายงานปการ฼ผย฽พร຋฼อกสาร/ถ຋ายทอดองคຏความรูຌปผลสำ฼รใจการดำ฼นินกิจกรรม 
จากกระบวนการพัฒนาองคຏกรคุณธรรม 

ของศูนยຏ฼ทค฾น฾ลยีสารสน฼ทศ฽ละการสืไอสาร 
 

1. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปมอบ฼กียรติบัตรยกย຋องหน຋วยงานคุณธรรม฽ละ
บุคคลตຌน฽บบปผ຋านช຋องทางปFacebook ศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปมอบ฼กียรติบัตรยกย຋องหน຋วยงานคุณธรรม฽ละ
บุคคลตຌน฽บบปผ຋านช຋องทางกลุ຋มเลนຏปศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

3. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปผ຋านช຋องทางป฼วใบเซตຏปพพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



4. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปมอบ฼กียรติบัตรยกย຋องหน຋วยงานคุณธรรม฽ละ
บุคคลตຌน฽บบปผ຋านบอรຏดประชาสัมพันธຏหຌองสมุดปพพ. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   
 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปผลการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปมอบ฼กียรติบัตรยกย຋องหน຋วยงานคุณธรรม฽ละ
บุคคลตຌน฽บบป฽ละ PowerPointปสรุปผลการดำ฼นินงานรูป฽บบปPDF ผ຋านช຋องทางปintranetปศทส. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6. การประชาสัมพันธຏข຋าวสรุปการดำ฼นินงานตาม฽ผนฯปประชุมผลการดำ฼นินงาน฼พืไอประ฼มินองคຏกร
คุณธรรมป฿นทีไประชุมการติดตามการดำ฼นินงานปของปศทส. ปร ับทราบปณปหຌองประชุมปอาคารป6ป 
ชัๅนป5ปศทส. 
 

  
 

  
 
 

  




