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ค ำน ำ 

รายงานเล่มนี้ จัดท าขึ้น เพ่ือรายงานผลการประเมินองค์กรคุณธรรม ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2569 ของกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี (กถผ.) กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีได้สรุปรายงานผลการประเมิน และภาพการด าเนินงาน/หลักฐาน
ประกอบการประเมินตามเกณฑ์การประเมิน หวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์และเพ่ิมความสะดวกในการ
ประเมินของคณะกรรมการ 

ขอขอบคุณคณะท างานของกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ศูนย์บริการวิชาการ 
ที่ 1 - 10 และผู้ที่เกี่ยวข้องที่ร่วมกันด าเนินกิจกรรมอย่างจริงจัง และหวังว่ารายงานเล่มนี้จะเป็นประโยชน์ 
ต่อการน าไปใช้ในการพัฒนางานในรอบปีงบประมาณต่อไป 
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สำรบัญ 

 

เร่ือง           หน้ำ 
ค าน า 
สารบัญ 
ส่วนที่ 1 
วัตถุประสงค์ของการรายงาน   1 

ส่วนที่ ๒ เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม   2 

ส่วนที่ ๓ กระบวนการส่งเสริมและพัฒนาองค์กรคุณธรรม   3 
ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกัน   3 
ขั้นตอนที่ ๒ การก าหนดคุณธรรมเป้าหมาย   7 
ขั้นตอนที่ ๓ การจัดท าแผนการด าเนินงาน   12 
ขั้นตอนที่ ๔ ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนที่ก าหนดไว้   21 
ขั้นตอนที่ ๕ การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงหรือพัฒนา   21 
ขั้นตอนที่ ๖ การยกย่อง เชิดชูผู้ท าความดีมีคุณธรรม   29 
ขั้นตอนที่ ๗ ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน   30 
ขั้นตอนที่ ๘ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงาน  46 
ขั้นตอนที่ ๙ องค์กรสามารถเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จ   47 

ส่วนที่ 4 ภาคผนวก   49 
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ส่วนที่ 1 

วัตถุประสงค์ของกำรรำยงำน 

เป็นการรายงานกระบวนการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569
ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ.2566 – 2570) ของกองถ่ายทอด
และเผยแพร่เทคโนโลยี  ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นใน
หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๒. การก าหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับ
หลักธรรม ทางศาสนา หลักปรัชญา ของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๓. การจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
๔. ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
๕. การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน

หรือถอด บทเรียน เพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไว้ 

๖. การยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือท าความดี 
๗. ผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้มากขึ้น 

องค์กรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากร มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลง 
ในทางท่ีดีขึ้น 

๘. องค์ความรู้หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรมตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้  
โดยจัดท าเป็น เอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 

๙. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม และมีความพร้อม 
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอื่นๆ ได้ 
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ส่วนที่ ๒ 
เกณฑ์กำรประเมินองค์กรคุณธรรม 

ล ำดับที่ เกณฑกำรประเมิน 

1 องคกรมีการประกาศเจตนารมณรวมกัน ที่จะขับเคลื่อนองคกรใหเปนองคกรคุณธรรม 
โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

2 องคกรมีการก าหนดเปาหมาย จาก “ปญหาที่อยากแก” “ความดีท่ีอยากท า” และปฏิญญา 
คุณธรรม (Do & Don’t) ที่สอดคลองกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 

3 องคกรมีการจัดท าแผน การด าเนินงาน ตามเปาหมาย ที่ก าหนดไวในขอที่ 2 อยางมีสวนรวม 
ของบุคลากร เพื่อการพัฒนาองคกร 

4 องคกรไดขับเคลื่อน และมีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเปาหมายของแผนการด าเนินงาน 
ที่ก าหนดไวใน ขอที่ 3 

5 องคกรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน
หรือถอดบทเรียน เพ่ือใหการด าเนินงานมีผลส าเร็จ เพ่ิมมากข้ึน และเปนไปตามเปาหมาย 
ของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว ในขอที่ 3 

6 องค์กรมีการยกยอง เชิดชูบุคลากรและหนวยงาน ที่มีคุณธรรมหรือท าความดีจนเปนแบบอยางได
เพ่ือสงเสริมการด าเนินงานตามเปาหมายของแผน การด าเนินงานที่ก าหนดไว ในขอที่ 3 

7 องคกรมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเปาหมาย ของแผนการด าเนินงาน ที่ก าหนดไว 
ในขอที่ ๓ เพ่ิมมากข้ึน องคกรมีบรรยากาศหรือสภาพแวดลอมที่เอ้ือตอการสงเสริมคุณธรรม 
และบุคลากร มีพฤติกรรม ที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 

8 องคกรมีการรวบรวม องคความรูหรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม ตามแผน การด าเนินงาน 
ที่ก าหนด ไวในขอที่ 3 โดยจัดท าเปนเอกสาร และจัดท าสื่อ ในรูปแบบตางๆ 

9 องคกรมีขีดความสามารถ ในการเผยแพรเอกสารองคความรูหรือผลส าเร็จ การด าเนินกิจกรรม 
และ มีความพรอมเปนแหลงเรียนรูใหกับองคกรอ่ืนๆ ได 
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ส่วนที่ ๓ 
กระบวนกำรส่งเสริมและพัฒนำองค์กรคุณธรรม 

           กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ด าเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณธรรม และจริยธรรม  
เพ่ือสร้างจิตส านึกที่ดีให้แก่บุคลากรในสังกัดอย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม ตามกระบวนการส่งเสริม 
และพัฒนาองค์กรคุณธรรม 9 ขั้นตอน ดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๑ องค์กรมีกำรประกำศเจตนำรมณ์ร่วมกัน 
องค์กรมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม  

โดยยึดมั่นในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม  
5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

๑.๑ กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี  จัดประชุม ชี้แจงนโยบายและขับเคลื่อน  
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 
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1.2 ผู้บริหารและบุคลากรของกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี สรุปมติเจตนารมณ์  
หรือข้อตกลงองค์กรจัดท าเจตนารมณ์ ข้อตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนาม ร่วมกันที่จะพัฒนาองค์กร ให้เป็น
องค์กรคุณธรรมในกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ส่วนกลาง และส่วนภูมิภาค รวม 136 คน 

 
 

หน่วยงำน  
(ส่วนกลำง/ภูมิภำค) 

จ ำนวน 
เจ้ำหน้ำที่ 
ทั้งหมด 

เจ้ำหน้ำที่ผู้ร่วม 
ประกำศเจตนำรมณ์ 

ร้อยละ 

กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี (ส่วนกลาง) 21 21 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 (จังหวัดปทุมธานี) 16 16 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 2 (จังหวัดราชบุรี) 12 12 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 3 (จังหวัดมหาสารคาม) 9 9 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 4 (จังหวัดหนองคาย) 11 11 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 5 (จังหวัดขอนแก่น) 10 10 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 6 (จังหวัดอุบลราชธานี) 10 10 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 7 (จังหวัดเชียงใหม่) 11 11 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 12 12 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 9 (จังหวัดนครศรีธรรมราช) 13 13 100 

ศูนย์บริการวิชาการท่ี 10 (จังหวัดสงขลา) 11 11 100 

ผลรวม 136 136 100 
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 และเจตนำรมณ์ของศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 1 – 10 ปรำกฏในภำคผนวก 
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 ขั้นตอนที่ ๒ กำรก ำหนดคุณธรรมเป้ำหมำย 

องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้อง
กับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
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ปฏิญญำ Do and Don’t (ข้อตกลงคุณธรรม) 

กองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

✅ สิ่งที่ควรท ำ (Do)  ❌ สิ่งที่ไม่ควรท ำ (Don’t) 

📌 ประหยัดพลังงานและปฏิบัติตามมาตรการ  
ลดใช้พลังงาน 

🚫 ใช้พลังงานอย่างสิ้นเปลืองและเพิกเฉยต่อ
มาตรการประหยัดพลังงาน ปล่อยปละละเลยการใช้
ทรัพยากรและฝ่าฝืนมาตรการลดใช้พลังงาน 

📌 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ   

  

🚫 ละทิ้งหน้าที่ไม่สนใจงานที่ได้รับมอบหมาย ขาด
ความรับผิดชอบ ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่  เกียจคร้าน  

📌 ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 🚫 ทุจริต คดโกง แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ เอา
เปรียบผู้อื่นขาดความรับผิดชอบ ไม่ท าหน้าที่ของ
ตนเอง ปัดความรับผิดชอบเมื่อเกิดปัญหาละเลย
กฎเกณฑ์ ฝ่าฝืนกฎหมาย ไม่เคารพสิทธิ และเสรีภาพ
ของผู้อ่ืนเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตัว 

📌 ให้บริการด้วยความเต็มใจ สุภาพ เต็มใจ
ให้บริการด้วยจิตสาธารณะ 

🚫 ให้บริการด้วยความจ าใจ ฝืนท า ไม่เต็มใจ และ
เพิกเฉยต่อความต้องการของ ขาดจิตสาธารณะ เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนตน ปัดความรับผิดชอบ 

📌 แสดงความเคารพและเทิดทูนสถาบันหลัก  
ของชาติอย่างเหมาะสม 

🚫 การดูหมิ่นและเหยียดหยาม การใช้ค าพูด กิริยา 
หรือสื่อต่างๆ เพ่ือลดทอนความน่าเชื่อถือ ท าลาย
ชื่อเสียง หรือแสดงความเกลียดชังต่อสถาบันหลัก 
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  องค์กรมีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                                   

คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ควำมหมำย 

พอเพียง 

ความพอประมาณ ความพอดีในการใช้ชีวิตที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป พอใจในสิ่งที่ตนเองมีอยู่โดยไม่เบียดเบียนตนเองและ
ผู้อื่น 

มีเหตุผล กระบวนการคิดและตัดสินใจเกี่ยวกับการใช้ชีวิตอย่างรอบคอบ โดยพิจารณาเหตุปัจจัยที่เกี่ยวข้อง 
และผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากการตัดสินใจและการกระท า 

มีภูมิคุ้มกัน การวางแผนใช้ชีวิตอย่างรอบคอบสามารถพ่ึงพาตนเองได้ และเปิดใจเรียนรู้สิ่งใหม่เพ่ือเตรียมพร้อมรับผลกระทบ
หรือการเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 

วินัย 

การยอมรับและปฏิบัติตน
ตามบรรทัดฐานทางสังคม 

การแสดงออกถึงการยอมรับและการประพฤติปฏิบัติตนตามวิถีประชา จารีต และกฎหมายเพื่อควบคุม 
ความประพฤติของบุคคลอันจะน าไปสู่สังคมที่มีระเบียบ และด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืนและปกติสุข 

การควบคุมตนเอง ความสามารถในการก ากับตนเองทั้งความคิดและการกระท าให้อยู่ในระเบียบกฎเกณฑ์เพ่ือน าตนเองให้สามารถ
บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างปกติสุข 

การตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ 
ของตน 

ความมุ่งม่ันในการปฏิบัติงานหรือกิจกรรมใด ๆ ให้บรรลุผลตรงเวลา ตามบทบาทหน้าที่หรือตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างเต็มความสามารถ 

สุจริต การละอายต่อการท าสิ่งที่
ไม่ถูกต้อง 

การแสดงความรู้สึกไม่สบายใจ รังเกียจ อาย กระดากในใจตน ไม่กล้าท าสิ่งที่ผิดกฎระเบียบ ไม่ว่าจะต่อหน้าหรือ 
ลับหลังผู้อื่น 
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คุณธรรม ตัวบ่งชี้ ควำมหมำย 

 การไม่เอาเปรียบ 
และไม่แสวงหา 
ผลประโยชน ์

การกระท าในสิ่งที่ตรงไปตรงมา รักษาความสัตย์ไม่เอาเปรียบ และไม่ยึดผลประโยชน์อันมิชอบของตนเองและ 
พวกพ้องเพียงฝ่ายเดียว 

การยืนหยัด 
ในความถูกต้อง 

การแสดงออกหรือการสนับสนุนความคิดการกระท าท่ีถูกต้องตามกฎ และต่อต้านการทุจริตด้วยความกล้าหาญ 
แม้ว่าจะมีความยากล าบากหรืออุปสรรคขัดขวาง 

จิตอำสำ 

จิตอาสา การท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กรและสังคม ด้วยความสมัครใจ โดยไม่หวังผลตอบแทน 

ส านึกสาธารณะ การตระหนักถึงคุณค่าของทรัพยากร สิ่งแวดล้อม และสาธารณสมบัติ ด้วยการเอาใจใส่ ดูแลรักษาโดยค านึงถึง
ผลประโยชน์ของส่วนรวมเป็นส าคัญ 

การเสียสละเพ่ือ 
ช่วยเหลือผู้อื่น 

การอุทิศแรงกาย สติปัญญา ทรัพย์สิน และเวลาเพ่ือแก้ปัญหาหรือสร้างความสุขให้กับผู้อื่นโดยไม่ท าให้ตนเองและ
ผู้อื่นเดือดร้อน 

กตัญญู 

การส านึกในความดี การเห็นคุณค่า รู้สึกขอบคุณ คิดในทางบวกหรือมีทัศนคติท่ีดีต่อคุณความดีที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์
ในทางท่ีถูกต้องเหมาะสม 

การเคารพความดี การชื่นชม ยกย่อง ให้เกียรติในความดีของตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ในทางที่ถูกต้องโดยแสดงออกด้วย
ความสุภาพเหมาะสม 

การตอบแทนความดี การประพฤติตนในทางที่ดีเมื่อมีโอกาส โดยไม่ละเมิดสิทธิ์หรือท าให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน เพ่ือแสดงความขอบคุณความดี
ที่ตนเองหรือส่วนรวมได้รับประโยชน์ ในทางท่ีถูกต้อง 
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กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี มีการก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ“ความดีที่อยากท า” จ านวนทั้งสิ้น 7 กิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมที่ 1 พพ. สอนล้ำงแอร์ 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
การประหยัดพลังงาน ลดค่าใช้จ่าย และลดมลพิษ  จัดกิจกรรมถ่ายทอดความรู้และทักษะในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศด้วยตนเอง

ให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายและยืดอายุการใช้งาน  

ที่มา : ด้วย กถผ. มีภารกิจหน้าที่ในการถ่ายทอดองค์ความรู้ในด้านการ
อนุรักษ์พลังงาน ประกอบกับเล็งเห็นถึงปัญหาจากการใช้งาน
เครื่องปรับอากาศ  

- จัดกิจกรรมสอนล้างแอร์ โดย กถผ. ส่วนกลาง และศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 – 10 
อย่างน้อย 11 ครั้ง 

 

กิจกรรมที่ 2 ดีต่อใจ ให้โลหิต ช่วยชีวิตเพื่อนมนุษย์ 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 
มีจิตอาสาบริการประชาชนและจิตสาธารณะ  
มุ่งประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

จัดกิจกรรมเพ่ือร่วมบริจาคเลือด และปลูกฝังการมีจิตส านึกในการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม 

ที่มา : ด้วย สภากาชาดไทยประสบปัญหาการขาดแคลนโลหิตส ารองอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลกระทบต่อการรักษาผู้ป่วยที่ต้องการเลือดอย่างเร่งด่วน  

จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ณ ถนนอังรีดูนังต์ สถานพยาบาล 
และ สภากาชาดจังหวัด  

 

กิจกรรมที่ 3 Fun Run ว่ิงมันส์ ๆ ไปกับเรำ 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดยการ 
ออกก าลังกาย  

จัดกิจกรรมปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ 
โดยการออกก าลังกายภายในหน่วยงาน 
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ที่มา : เจ้าหน้าที่ กถผ. มีพฤติกรรมที่ท างานอยู่แต่ภายในห้องท างาน ซึ่งอาจจะ
ส่งผลต่อสุขภาพในระยะยาวได้ จึงได้ด าเนินกิจกรรมการออกก าลังกายเพ่ือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  

จัดกิจกรรมการออกก าลังกายในศูนย์บริการวิชาการ 
ที่ 1 – 10 ทุกวันหลักเลิกงาน 

 

กิจกรรมที่ 4 เกษตรพอเพียง พลังงำนยั่งยืน 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

การน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต จัดกิจกรรมปลูกผักตามแนวทางเกษตรพอเพียงโดยบูรณาการกับการใช้
พลังงานทางเลือก เช่น พลังงานแสงอาทิตย์ เพื่อส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ได้มี
ส่วนร่วมในการเรียนรู้ ลงมือปฏิบัติ และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่สังคมรอบ
ข้าง  

ที่มา : ด้วย กถผ. มีบทบาทส าคัญในการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน แต่ยัง
ขาดกิจกรรมที่สร้างการมีส่วนร่วมและเรียนรู้จากการลงมือปฏิบัติจริง  

จัดกิจกรรมปลูกพืช ผัก ภายในบริเวณศูนย์บริการวิชาการ ที่ 1 - 10 

 

กิจกรรมที่ 5 จัดโต๊ะหมู่บูชำถวำยรำชสักกำระ สมเด็จพระพันปีหลวง 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

การขาดแคลนความตระหนักในคุณค่า การสืบสานวัฒนธรรมที่เริ่มลดลง  จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวง 

ที่มา : บางคนอาจไม่เข้าใจควาส าคัญของพิธี จึงต้องมีการจัดเพ่ือปลูกฝังความ
จงรักภักดี และจิตส านึก 

จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวงบริเวณด้านหน้า
ของศูนย์บริการวิชาการ ที่ 1 - 10 
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กิจกรรมที่ 6 กำรลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในสถำนที่ท ำงำน 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

การใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างไม่ระมัดระวัง  
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการสร้างจิตส านึก 

จัดท าสติ๊กเกอร์เตือนให้คนปิดไฟ ลดการลืม สร้างจิตส านึกการประหยัด
พลังงาน 

ที่มา : การเปิดไฟทิ้งไว้โดยไม่จ าเป็น การใช้เครื่องใช้ไฟฟ้าหลายอย่างพร้อมกัน ไม่
เห็นความส าคัญของการลดใช้พลังงาน  
เช่น ลืมปิดสวิชลืมถอดปลั๊ก 

- จัดท าสติ๊กเกอร์เตือนให้คนปิดไฟ บริเวณสถานที่ต่าง ๆ ในส านักงานใน
เรื่องการปิดไฟ การถอดปลั๊กหลังเลิกใช้งาน 
- อบรมให้ความรู้ การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

กิจกรรมที่ 7 กำรเชิดชูบุคลำกรดีเด่นของกองถ่ำยทอดเผยแพร่เทคโนโลยี 

ปัญหำที่อยำกแก้ ควำมดีที่อยำกท ำ 

การขาดแรงจูงใจในการท างาน บรรยากาศในที่ท างานไม่กระตือรือร้น จัดกิจกรรมเชิดชูบุคลากรดีเด่น 

ที่มา : การจัดให้มีการเชิดชูเกียรติบุคลากรดีเด่นเป็นแนวทางส าคัญในการสร้างขวัญ
และก าลังใจ ส่งผลให้บุคลากรมีความมุ่งมันปฏิบัติงาน ภาคภูมิใจและเป็นแบบอย่างที่
ดีแก่บุคคลอ่ืน 

การจัดกิจกรรมเชิดชูบุคลากรดีเด่นใน กถผ.ส่วนกลาง จ านวน 3 คน ใน
ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 10 ศูนย์ ๆ ละ 1 คน และหัวหน้าศูนย์ถ่ายทอด
และเผยแพร่เทคโนโลยีพลังงาน ที่ 2 จ านวน 1 คน รวม 14 คน 
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 ขั้นตอนที่ ๓ กำรจัดท ำแผนกำรด ำเนินงำน 
                 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีมีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
จ านวน 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

1. สอนล้างแอร์ ณ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ และสถานที่
จัดกิจกรรมในส่วนภูมิภาค (การประหยัดพลังงานและใช้พลังงานอย่างคุ้มค่า) 

2. ดีต่อใจให้โลหิต ต่อชีวิตเพ่ือนมนุษย์ ณ สภากาชาด ถนนอังรีดูนังต์ สถานพยาบาลและ
สภากาชาดในภูมิภาค (มีจิตอาสาบริการประชาชนและจิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์เพ่ือ
ส่วนรวม) 

3. Fun run วิ่งมันส์ ๆ ไปกับเรา ณ บริเวณส านักงาน (การดูแลสุขภาพบุคลากรทุกคน) 
4. เกษตรพอเพียง พลังงานยั่งยืน ณ บริเวณส านักงาน (เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง  

ให้เกิดข้ึนในระดับบุคคลและองค์กร ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมที่เน้นความพอดี 
ความพอประมาณ และการพ่ึงพาตนเอง 

5. จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวง ณ บริเวณหน้าส านักงาน  
(การเห็นคุณค่า และการสืบสานวัฒนธรรมดีงาม)  

6. การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในสถานที่ท างานด้วยการติดสติ๊กเกอร์ (เพ่ือสื่อสารและเตือนพฤติกรรม
ให้ใช้พลังงานไฟฟ้าอย่างระมัดระวัง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และการสร้างจิตส านึก) 

7. เชิดชูบุคลากรดีเด่นของกองถ่ายทอดเผยแพร่เทคโนโลยี (มีความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมั่น 
ในความถูกต้องเป็นธรรม) 

และได้แต่งตั้งคณะท างาน กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ที่ 4/2569 ลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569 
และจัดประชุมชี้แจง โดยด าเนินการจัดประชุมชี้แจงนโยบาย และขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ครั้งที่ 1/2569 
เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2569  
 

 

 
 

    
  



๑๕ 
 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๑๖ 

 

   กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

แผนกำรด ำเนินกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี มีการจัดท าแผนการด าเนินงาน ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 7 กิจกรรม ประกอบด้วย 

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม 
ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ

ด ำเนินกำร 
หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร/

ผู้รับผิดชอบ ชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ 
คุณธรรมเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า สอดคล้องกับคุณธรรมด้ำนพอเพียง 
1. เกษตรพอเพียง พลังงาน
ยั่งยืน(การน้อมน าหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในการด าเนินชีวิต)  
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจ และสามารถ
น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวัน โดยเฉพาะในด้านการเกษตรและพลังงาน 
2. เพ่ือปลูกฝังคุณธรรมพอเพียง ให้เกิดขึ้นในระดับบุคคลและ
องค์กร ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมที่เน้นความพอดี 
ความพอประมาณ และการพ่ึงพาตนเอง 
3. เพ่ือสร้างต้นแบบของกิจกรรมที่เอ้ือต่อการพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน ทั้งในด้านสิ่งแวดล้อม เศรษฐกิจ และสังคม 
4. เพ่ือเป็นเวทีในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และขยายผล
แนวทางปฏิบัติที่ดีในด้านเกษตรพอเพียงและการใช้พลังงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 ครั้ง/ศูนย์ฯ  
รวม  
10 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ 
ที่ 1 - 10 

2. การลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในสถานที่ท างาน ด้วย
การติดสติ๊กเกอร์ (เพ่ือสื่อสาร
และเตือนพฤติกรรมให้ใช้
พลังงานไฟฟ้าอย่าง
ระมัดระวัง) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการใช้พลังงานอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
2. เพื่อลดปริมาณการใช้พลังงานภายในสถานที่ท างานอย่าง
เป็นรูปธรรม 
3. เพื่อลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานไฟฟ้าของหน่วยงาน 
4. เพื่อสนับสนุนการอนุรักษ์พลังงานและลดผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 ครั้ง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : นางนิรมล ยิดชัง 
นักจัดการงานทั่วไป 
และ  
ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
ศูนย์บริการวิชาการ ที่ 1 - 10 



๑๗ 

 

   กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ คุณธรรมเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า สอดคล้องกับคุณธรรมด้ำนวินัย 

3. Fun run วิ่งมันส์ ๆ ไปกับ
เรา ณ บริเวณส านักงาน (การ
ดูแลสุขภาพบุคลากรทุกคน) 

1. เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีสุขภาพร่างกายท่ีแข็งแรง และ
เห็นความส าคัญของการออกก าลังกายอย่างสม่ าเสมอ 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านวินัย ผ่านการมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมที่ต้องอาศัยความมีระเบียบ ความต่อเนื่อง และการ
รับผิดชอบต่อตนเองในการดูแลสุขภาพ 

จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 
ครัง้/
ส่วนกลาง/ 
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวอังคณา  
ทรัพย์ผดุงสุข  
นักจัดการงานทั่วไป 
และ ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 – 10 

คุณธรรมเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า สอดคล้องกับคุณธรรมด้ำนสุจริต 
4. เชิดชูบุคลากรดีเด่นของ
กองถ่ายทอดเผยแพร่
เทคโนโลยี (มีความซื่อสัตย์ 
สุจริต ยึดมั่นในความถูกต้อง
เป็นธรรม) 

1. เพื่อยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรที่มีความประพฤติและ
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซื่อสัตย์สุจริต 
เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและสังคม 
2. เพื่อส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมด้านสุจริต ให้เกิดข้ึนอย่าง
แพร่หลายในหน่วยงาน โดยใช้บุคลากรดีเด่นเป็นแรงบันดาล
ใจและแบบอย่างที่เป็นรูปธรรม 
3. เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ความ
โปร่งใส และความรับผิดชอบในการท างาน 
4. เพื่อกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับเกิดความภาคภูมิใจในคุณ
งามความดีของตนเอง และมุ่งมั่นพัฒนาตนให้เป็นบุคลากรที่มี
คุณภาพทั้งในด้านจริยธรรมและประสิทธิภาพ 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 ครั้ง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
และ ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยี
อนุรักษ์พลังงาน 
และ 
ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 – 10 



๑๘ 

 

   กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ คุณธรรมเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า สอดคล้องกับคุณธรรมด้ำนจิตอำสำ 

5. ดีต่อใจให้โลหิต ต่อชีวิต
เพ่ือนมนุษย์ 

1. เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในการเสียสละเพ่ือ
ส่วนรวม โดยการบริจาคโลหติเพ่ือช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์โดยไม่
หวังสิ่งตอบแทน 
2. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านจิตอาสา ให้เกิดขึ้นในระดับบุคคล 
ผ่านการลงมือปฏิบัติจริงในกิจกรรมที่เน้นการให้  
การแบ่งปัน และการเสียสละเพ่ือผู้อ่ืน 
3. เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนภารกิจของสภากาชาด
ไทยในการส ารองโลหิตเพ่ือใช้ในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั่ว
ประเทศ 

จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 
ครั้ง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2568 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวนฤมล  
จิตกรณ์กิจศิลป์ 
นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ
พิเศษ 
และ 
ศูนย์บริการวิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการ 

6. พพ. สอนล้างแอร์ ณ กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
และสถานที่จัดกิจกรรมใน
ส่วนภูมิภาค (การประหยัด
พลังงานและใช้พลังงานอย่าง
คุ้มค่า) 

1. เพื่อปลูกฝังคุณธรรมด้านจิตอาสา ผ่านการแบ่งปันความรู้  
2. เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้และทักษะในการดูแล
รักษาเครื่องปรับอากาศด้วยตนเอง ช่วยลดค่าใช้จ่ายและยืด
อายุการใช้งานของอุปกรณ์ภายในครัวเรือน 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 ครั้ง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2568 

กถผ. ส่วนกลาง 
และ ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางรุ่งฤดี ฉันทวิทย์  
นักวิทยาศาสตร์ช านาญการ
พิเศษ 
และ ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : หัวหน้า
ศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 – 10 
 



๑๙ 

 

   กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ชื่อกิจกรรม วัตถุประสงค์กิจกรรม ตัวช้ีวัด ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ คุณธรรมเป้าหมายปัญหาที่อยากแก้/ความดีที่อยากท า สอดคล้องกับคุณธรรมด้ำนกตัญญู 

7. จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราช
สักการะ สมเด็จพระพันปี
หลวง ณ บริเวณหน้า
ส านักงาน (การเห็นคุณค่า 
และการสืบสานวัฒนธรรม 
ดีงาม) 

1. เพ่ือระลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณ 
2. เพื่อแสดงความเคารพและส านึกในพระคุณ 
3. เพื่อสืบสานค่านิยมและวัฒนธรรมไทย 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 ครั้ง/ศูนย์ฯ  
รวม 10 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2568 

ศูนย์บริการวิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 
– 10 
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 ขั้นตอนที่ ๔ ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย ของแผนที่ก ำหนดไว้ 
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี มีผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ที่ก าหนดไว้
แสดงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนงานเป้าหมาย ณ วันที่ 30 เมษายน 2569 แผนงานจ านวนทั้งสิ้น 7 แผนงาน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนกิจกรรม
ทั้งหมด 

กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 

ผลกำรด ำเนินกิจกรรม 

ผลลัพธ์ ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

หลักฐำน
ประกอบ เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ เชิงปริมำณ เชิงคุณภำพ 

1. พพ. สอนล้างแอร์ ณ กรม
พัฒนาพลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ และ
สถานที่จดักิจกรรมในส่วน
ภูมิภาค (การประหยัดพลงังาน
และใช้พลงังานอย่างคุ้มคา่) 

จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 
คร้ัง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้จดักิจกรรมสอนล้างแอร์ 
โดย กถผ. ส่วนกลาง ณ กรมพฒันาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ และ
ศูนย์บริการวิชาการที่ 1 – 10 จัด ณ ส่วน
ภูมิภาค 

ด าเนินการจัด
กิจกรรม แล้ว
เสร็จ รวม  
11 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
และ ศูนยบ์ริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางรุ่งฤดี ฉัน
ทวิทย์  
นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ 
และ ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1– 10 
 

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภาคผนวก) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

หลักฐำน
ประกอบ 2. ดีต่อใจให้โลหิต ต่อชีวิต

เพื่อนมนุษย ์
จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้ร่วมร่วมบริจาคโลหิตกับ
สภากาชาดไทย ณ ถนนอังรีดูนงัต์ 
สถานพยาบาล และ สภากาชาดจังหวัด ใน
เดือนมีนาคม– เมษายน 2569  

ด าเนินการจัด
กิจกรรม  
แล้วเสร็จ รวม 
1 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวนฤมล  
จิตกรณ์กิจศิลป์ 
นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ 
และ 
ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการ 

ภาพประกอบ 
การด าเนิน
กิจกรรม 
(ภาคผนวก) 

3. Fun run วิ่งมันส์ ๆ ไปกับ
เรา ณ บริเวณส านักงาน (การ
ดูแลสุขภาพบุคลากรทุกคน) 

จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 
คร้ัง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่มีการปรับเปลี่ยนพฤตกิรรมการ
ออกก าลังกายและมีสุขภาพที่กระฉับกระเฉง 
แข็งแรงมากข้ึน 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว
เสร็จ  
รวม 11 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ

ของการ
ด าเนินงาน

ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางสาวอังคณา  
ทรัพย์ผดุงสุข  
นักจัดการงาน
ทั่วไป 
และ 
ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภาคผนวก) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

หลักฐำน
ประกอบ หัวหน้า

ศูนย์บริการ
วิชาการที่ 1–10 

4. เกษตรพอเพี ยง พลั งงาน
ยั่งยืน (การน้อมน าหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการ
ด าเนินชีวิต) 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 คร้ัง/ศูนย์ฯ  
รวม 10 คร้ัง 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของ
การ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่และบุคลากร กถผ. ได้ร่วมกัน
ด าเนินการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความ
เข้าใจ และประสบการณ์เก่ียวกับการน้อมน า
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ในชีวิตและการท างาน โดยเฉพาะ
ในด้านการเกษตรที่ยั่งยืนและเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อมในการนี้ โดยได้ร่วมกันจัด
กิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวภายในพื้นที่
ของหน่วยงาน โดยใช้ระบบโรงเรือน
การเกษตร เพื่อควบคุมคุณภาพและ
ประสิทธิภาพของการเพาะปลูก พร้อมทั้งได้
มีการประยุกต์ใช้พลงังานทดแทน เช่น 
พลังงานแสงอาทิตย์ มาใช้ในการด าเนินงาน
ทางการเกษตร 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว
เสร็จ  
รวม 10 คร้ัง 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของ
การด าเนิน 
งานร้อยละ 

100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการ 
ที่ 1 - 10 

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภำคผนวก) 

5. จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราช
สักการะ สมเด็จพระพนัปีหลวง 
ณ บริเวณหน้าส านักงาน (การ
เห็นคุณค่า และการสบืสาน
วัฒนธรรมดีงาม 

จัดกิจกรรม  
จ านวน 1 
คร้ัง/ศูนย์ฯ  
รวม 10 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

เจ้าหน้าที่ ศูนย์บริการวิชาการที ่1 – 10 จัด
โต๊ะหมู่บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพัน
ปีหลวง ณ บริเวณหนา้ส านักงาน รวม  10 
ศูนย์ 

ด าเนินการจัด
กิจกรรม  
แล้วเสร็จ รวม 
10 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการที่ 1–10 

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภาคผนวก) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

หลักฐำน
ประกอบ 6. การลดก ารใช้พลังงานไฟฟา้

ในสถานที่ท างาน (ด้วยการติด
สติ๊กเกอร์ (เพื่อสื่อสารและเตือน
พฤติกรรมให้ใช้พลังงานไฟฟ้า
อย่างระมัดระวัง) 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 คร้ัง/
ส่วนกลาง/
ศูนย์ฯ  
รวม 11 ครั้ง 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของ
การ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

บุคลากรมีความตระหนักและให้ความส าคัญ
ในการประหยัดพลังงาน เกิดพฤติกรรมการ
ปิดสวิตซ์เคร่ืองใช้ไฟฟา้หลังใชง้านอย่าง
สม่ าเสมอ หน่วยงานมีภาพลักษณ์ที่ดีด้าน
เป็นองค์กรประหยัดพลังงานและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

ด าเนินการจัด
กิจกรรมแล้ว
เสร็จ  
รวม 11 คร้ัง 

ร้อยละความ 
ส าเร็จของ
การ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
ผู้รับผิดชอบ : 
นางนิรมล ยิดชัง 
นักจัดการงาน
ทั่วไป 
และ  
ศูนย์บริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการ ที่1-10 

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภาคผนวก) 

7. เชิดชูบุคลากรดีเด่นของกอง
ถ่ายทอดเผยแพร่เทคโนโลยี (มี
ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดมัน่ใน
ความถูกต้องเป็นธรรม) 

จัดกิจกรรม  
จ านวน  
1 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

1.หัวหน้าศูนย์บริการวิชาการที ่1 – 10ได้
เสนอรายชื่อบุคลากรมีความประพฤติและ
การปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เป็น
แบบอย่างที่ดีแก่เพื่อนร่วมงานและสังคม 
มายังส่วนกลาง 2.เจ้าหน้าที่ส่วนได้
ด าเนินการเสนอรายชื่อต่อ ผถผ. 3. ผถผ. 
เห็นชอบรายชื่อบุคลากรดีเด่นของกอง
ถ่ายทอดเผยแพร่เทคโนโลยี พรอ้มมอบ
เกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

ด าเนินการจัด
กิจกรรม  
แล้วเสร็จ รวม 
1 คร้ัง 

ร้อยละ
ความส าเร็จ
ของการ
ด าเนินงาน
ร้อยละ 100 

มีนาคม – 
เมษายน 
2569 

กถผ. ส่วนกลาง 
และ ศูนยบ์ริการ
วิชาการ  
ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้ากลุ่ม
ส่งเสริมและ
พัฒนาเทคโนโลยี
อนุรักษ์พลังงาน 
และ 
ศูนย์บริการ

ภาพ
ประกอบการ
ด าเนินกิจกรรม 
(ภาคผนวก) 
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กิจกรรม ตัวชี้วัด ผลกำรด ำเนินกิจกรรม ผลลัพธ์ ระยะเวลำใน
กำร

ด ำเนินกำร 

หน่วยงำนที่
ด ำเนินกำร/
ผู้รับผิดชอบ 

หลักฐำน
ประกอบ วิชาการ  

ที่ 1 – 10 
ผู้รับผิดชอบ : 
หัวหน้า
ศูนย์บริการ
วิชาการที่ 1 – 
10 
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ขั้นตอนที่ ๕ กำรประเมินผลหรือรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน เพื่อกำรปรับปรุงหรือพัฒนำ 
 องค์กรมีการประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการ
ทบทวนหรือถอดบทเรียนเพ่ือให้การด าเนินงานมีผลส าเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้ 
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แบบรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน 
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รำยงำนผลกำรปรับปรุงหรือถอดบทเรียน 
 

กิจกรรม ก่อนการด าเนิน 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

หลังการด าเนินงาน 
ข้อควรระวัง ปัญหา 

อุปสรรค 
ผลการด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา
ในอนาคต 

พพ. สอนล้างแอร์ การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพ่ือแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
และเวลาตาม
แผนการด าเนินงาน 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ไม่มี เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้
จัดกิจกรรมสอนล้าง
แอร์ ณ กรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 
กรุงเทพฯ และส่วน
ภูมิภาค ระหว่าง
มีนาคม – เมษายน 
2569 

มีการขยายผล
รูปแบบการด าเนิน
กิจกรรมสอนล้างแอร์ 
ในพ้ืนที่ใกล้เคียง 
เพ่ือให้ประชาชนและ
หน่วยงานโดยรอบ
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปขยายผล
ต่อไปกร 

ดีต่อใจให้โลหิต ต่อ
ชีวิตเพ่ือนมนุษย์ 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
และเวลาตาม
แผนการด าเนินงาน 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

ไม่มี เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้
ร่วมบริจาคโลหิต ณ 
สภากาชาด ถนนอังรี
ดูนังต์ สถานพยาบาล 
และสภากาชาด
จังหวัด วรัะหว่าง
มีนาคม – เมษายน 
2569 

ประชาสัมพันธ์ให้ผู้ที่
สนใจที่สังกัดในส่วน
ภูมิภาคของกองฯ 
เข้าร่วมกิจกรรม เพื่อ
สร้างหน่วยงาน
เครือข่ายกับ
หน่วยงานรับบริจาค
โลหิต 

Fun run วิ่งมันส์ ๆ 
ไปกับเรา 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

ไม่มี เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้
ด าเนินการจัด

เห็นควรให้มีการ
ด าเนินกิจกรรม Fun 
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กิจกรรม ก่อนการด าเนิน 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

หลังการด าเนินงาน 
ข้อควรระวัง ปัญหา 

อุปสรรค 
ผลการด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา
ในอนาคต 

ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

และเวลาตาม
แผนการด าเนินงาน 

กิจกรรมวิ่งหรือการ
ออกก าลังกายเพ่ือ
สุขภาพ 

run วิ่งมันส์ ๆ ไปกับ
เราอย่างต่อเนื่อง 
เพ่ือให้บุคลากรมี
สุขภาพที่ดียิ่งขึ้น อาจ
มีการจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมการดูแล
สุขภาพในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ เช่น การเต้น
แอโรบิก เป็นต้น  

เกษตรพอเพียง 
พลังงานยั่งยืน 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
และเวลาตาม
แผนการด าเนินงาน 
และมีการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้พลังงาน
ทดแทนกับด้าน
การเกษตร 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

ไม่มี เกิดการแลกเปลี่ยน
องค์ความรู้ ความ
เข้าใจในการ
ประยุกต์ใช้พลังงาน
ทดแทนกับด้าน
การเกษตร 

การจัดตั้งเป็นศูนย์
การเรียนรู้ smart 
farm ในพ้ืนที่ศนูย์ฯ 
เพ่ือขยายผล 
เผยแพร่  
องค์ความรู้ให้กับ
พ้ืนที่ หรือหน่วยงาน
ที่ใกล้เคียง 

จัดโต๊ะหมู่บูชาถวาย
ราชสักการะ สมเด็จ
พระพันปีหลวง 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ

บุคลากรในสังกัดเข้า
ร่วมกิจกรรมในวัน
และเวลาตาม

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ไม่มี เจ้าหน้าที่ กถผ. ได้
จัดโต๊ะหมู่บูชาถวาย
ราชสักการะ สมเด็จ

การจัดท าคู่มือหรือ
แนวปฏิบัติมาตรฐาน
เพ่ือการจัดโต๊ะหมู่
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กิจกรรม ก่อนการด าเนิน 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

หลังการด าเนินงาน 
ข้อควรระวัง ปัญหา 

อุปสรรค 
ผลการด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา
ในอนาคต 

หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หนว่ยงานเข้าร่วม 

แผนการด าเนินงาน พระพันปีหลวง ณ 
บริเวณด้านหน้าของ
ศูนย์บริการวิชาการ 
ระหว่างมีนาคม – 
เมษายน 2569 

บูชาที่ถูกต้อง 

การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าใน
สถานที่ท างานด้วย
การติดสติ๊กเกอร์ 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน
ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

บุคลากรในสังกัดร่วม
ท ากิจกรรมในวันและ
เวลาตามแผนการ
ด าเนินงาน และมีการ
แลกเปลี่ยนองค์
ความรู้ ความเข้าใจ
ในการประยุกต์ใช้
พลังงานทดแทนกับ
ด้านการเกษตร 

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย 

หากสติ๊กเกอร์ 
ไม่น่าสนในอาจถูก

มองข้าม 

บุคลากรมีความ
ตระหนักและให้
ความส าคัญในการ
ประหยัดพลังงาน 
เกิดพฤติกรรมการปิด
สวิตซ์เครื่องใช้ไฟฟ้า
หลังใช้งานอย่าง
สม่ าเสมอ หน่วยงาน
มีภาพลักษณ์ท่ีดีด้าน
เป็นองค์กรประหยัด
พลังงานและใส่ใจ
สิ่งแวดล้อม 

จัดกิจกรรมต่อเนื่อง
และมีการติดตามผล
รณรงค์และสร้าง
แรงจูงใจ 

เชิดชูบุคลากรดีเด่น
ของกองถ่ายทอด
เผยแพร่เทคโนโลยี 

การประชุมหารือของ
คณะท างานฯ ซึ่งเป็น
ตัวแทนของ
หน่วยงานในส่วน

มีการประกาศยกย่อง
บุคลากรดีเด่น  

การด าเนินงานเป็นไป
ตามเป้าหมาย  

ไม่มี มีการมอบเกียรติบัตร
เชิดชูเกียรติให้กับ
บุคลากรดีเด่นของ
กองถ่ายทอดเผยแพร่

เห็นควรให้มีการ
ด าเนินกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่องปีละ 1 ครั้ง 
เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดี 
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กิจกรรม ก่อนการด าเนิน 
ระหว่างการ
ด าเนินงาน 

หลังการด าเนินงาน 
ข้อควรระวัง ปัญหา 

อุปสรรค 
ผลการด าเนินการ 

แนวทางการพัฒนา
ในอนาคต 

ภูมิภาค เพื่อแจ้งให้
ทราบถึงรูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมและ
แจ้งให้บุคลากรใน
หน่วยงานเข้าร่วม 

เทคโนโลยี  สร้างความภาคภูมิใจ
ในคุณงามความดีของ
ตนเอง และมุ่งม่ัน
พัฒนาตนให้เป็น
บุคลากรที่มีคุณภาพ
ทั้งในด้านจริยธรรม
และประสิทธิภาพ 
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 ขั้นตอนที่ ๖ กำรยกย่อง เชิดชูผู้ท ำควำมดีมีคุณธรรม 
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ได้จัดกิจกรรม “เชิดชูบุคลำกรและหน่วยงำนดีเด่นของ

กองถ่ำยทอดเผยแพร่เทคโนโลยี” โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือยกย่องและเชิดชูเกียรติบุคลากรและหน่วยงานที่มี
ความประพฤติและการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม โดยเฉพาะความซื่อสัตย์สุจริต เป็นแบบอย่างที่ดีแก่เพ่ือน
ร่วมงานและสังคม รวมถึงกระตุ้นให้บุคลากรทุกระดับเกิดความภาคภูมิใจในคุณงามความดีของตนเอง และ
มุ่งมั่นพัฒนาตนให้เป็นบุคลากรและหน่วยงานที่มีคุณภาพทั้งในด้านจริยธรรม โดยมีหลักเกณฑ์และแนวทาง 
ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
 เป็นบุคลากรที่ปฏิบัติงานในกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษทางวินัย 

2. เกณฑ์กำรคัดเลือกรำงวัล 
 หน้าที่รับผิดชอบ   
 คุณธรรมเป้าหมายที่โดดเด่น 
 การปฏิบัติตนอย่างสม่ าเสมอจนเป็นแบบอย่าง  

3. รูปแบบกำรเสนอชื่อ 
ทุกศูนย์บริการวิชาการและกลุ่มงานเสนอรายชื่อได้กลุ่มงานละ 1 คน 

4. กำรคัดเลือก 
 ผถผ. พิจารณาคัดเลือกบุคลากร/หน่วยงาน ที่ได้รับการเสนอชื่อ 

5. ระยะเวลำด ำเนินกำร 
 ศูนย์บริการวิชาการและกลุ่มงาน เสนอรายชื่อผู้เหมาะสมเข้ารับรางวัล ภายในวันที่ 20 เมษายน 

2569 
 ผถผ. พิจารณาคัดเลือกบุคลากรดีเด่น และประกาศผลภายในวันที่ 21 เมษายน 2569 
 ประกาศแจ้งผลการพิจารณา ภายในวันที่ 24 เมษายน 2569 
 ผถผ. มอบใบประกาศเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ ในวันที่ 27 เมษายน 2569 

 รำยนำมผู้ที่ได้รับคัดเลือก ดังนี้ 
1. นางรุ่งฤดี  ฉันทวิทย์    2. นางสาวนฤมล  จิตกรณ์กิจศิลป์  

3. นางสาวนพวรรณ  ทรัพย์ศิริ  4. นายณัฐพงศ์  แก้วศรี 

5. นางสาวกัณฐาภรณ์  ทาทอง  6. นายสุนันต์  บัวเนี่ยว  

7. นายอัคฆพันธุ์  ทองจันทร์  8. นายสาธิต  ทองวิลา  

9. นางสาวชลธิชา  สาหับ   10. นายจักรกฤษ เพชรนาดี  

11. นายนิติพงศ์  บุตรทา   12. นางสาวกุลวรินทร์  เรืองปรีชาพัทธ์ 

13. นายณัฐวุฒิ  ใจบุญ   14. นายณัฐพร  พุมดวง  
 

หน่วยงำนที่ได้รับกำรคัดเลือกเป็นกลุ่มงานดีเด่นด้านคุณธรรม ประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้แก่ ฝ่ำยบริหำรงำนทั่วไป  
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การเผยแพร่ทาง Facebook หน่วยงาน                                

 
 

การเผยแพร่ทาง ไลน์กลุ่ม หน่วยงาน 
 

 
 



๓๕ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ตัวอย่ำงกำรเชิดชูบุคลำกรดีเด่น 
 

   

 
 

 

กำรเชิดชูหน่วยงำนดีเด่น 
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 ขั้นตอนที่ ๗ ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำน 
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยีมีผลส าเร็จของการด าเนินงาน ตามเป้าหมายของแผนการ
ด าเนินงานที่ก าหนดไว้เพ่ิมมากขึ้น ดังปรำกฏในขั้นตอนที่ 4 ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย  
ของแผนที่ก ำหนดไว้ สถานที่ท างานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่ เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น  กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี  มีแผนการ
ด าเนินงานทั้งสิ้น 7 กิจกรรม มีผลส าเร็จของการด าเนินงาน 7 กิจกรรม คิดเป็นร้อยละ 100 ดังนี้ 
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การประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมและบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลง
ในทางท่ีดีขึ้น 

รายงานการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของบุคลากรและสภาพแวดล้อมขององค์กร 

หัวข้อการประเมิน 

พฤติกรรมและสภาพแวดล้อมที่
เปลี่ยนแปลง 

สรุปผลการประเมิน 
ก่อนเข้าร่วมกิจกรรม 

หลังเข้าร่วม
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 1 “เกษตรพอเพียง 
พลังงานยั่งยนื”  

คะแนนเฉลี่ย 3.10 คะแนนเฉลี่ย 4.55 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม “เกษตร
พอเพียง พลังงานยั่งยนื” มีคะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น ผลคือ
เกิดคุณธรรมพอเพียง ความพอดี ความพอประมาณ 
และการพึ่งพาตนเองปฏบิัติงานอย่างมีความสุขมากข้ึน 

กิจกรรมที่ 2 “การลดการใช้
พลังงานไฟฟ้าในสถานที่ท างาน 
ด้วยการติดสติ๊กเกอร์”  

คะแนนเฉลี่ย 3.40 คะแนนเฉลี่ย 4.60 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม “การลด
การใช้พลังงานไฟฟ้าในสถานทีท่ างาน ด้วยการติด
สติ๊กเกอร์” มีคะแนนเฉลี่ยที่สงูขึ้น ผลคือบุคลากรมี
จิตส านึกในการใช้พลงังานอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กิจกรรมที่ 3 “Fun Run วิ่งมันๆ 
ไปกับเรา” 

คะแนนเฉลี่ย 3.00 คะแนนเฉลี่ย 4.35 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม “Fun 
Run วิ่งมัน ๆ ไปกับเรา” มีคะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น ผลคือ 
บุคลากรมีการท างานเป็นทีม มีความผูกพันในการ
ท างาน  

กิจกรรมที่ 4 “เชิดชูบุคลากร
ดีเด่นของกองถ่ายทอดเผยแพร่
เทคโนโลย ี" 

คะแนนเฉลี่ย 3.79 คะแนนเฉลี่ย 4.70 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม  “เชิดชู
บุคลากรดีเด่นของกองถ่ายทอดเผยแพร่เทคโนโลยี " มี
คะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น ผลคือ บุคลากรมีความ
กระตือรือร้นในการท างานและมีความผูกพันในงานที่
ปฏิบัต ิ

กิจกรรมที่ 5 “ดีต่อใจ ให้โลหิต 
ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์” 

คะแนนเฉลี่ย 2.55 คะแนนเฉลี่ย 4.55 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม “ดีต่อใจ 
ให้โลหิต ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์” มีคะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น 
ผลคือ บุคลากรมีน้ าชว่ยเหลือซึ่งกันและกันมากข้ึน 

กิจกรรมที่ 6 " พพ. สอนล้าง
แอร์" 

คะแนนเฉลี่ย 3.11 คะแนนเฉลี่ย 4.78 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรม " พพ. 
สอนล้างแอร"์ มีคะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น ผลคือบุคลากร
เกิดความภาคภูมิใจในการแบ่งปันความรู ้

กิจกรรมที่ 7 “จัดโต๊ะหมู่บชูา
ถวายราชสักการะ สมเด็จพระพนั
ปีหลวง 

คะแนนเฉลี่ย 4.55 คะแนนเฉลี่ย 4.89 พฤติกรรมของบุคลากรหลังเข้าร่วมกิจกรรมจัดโต๊ะหมู่
บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวง มี
คะแนนเฉลี่ยทีสู่งขึ้น ผลคือ บุคลากรมีความกตัญญู 
และส านึกในพระคุณ 

หมายเหตุ : ประเมินจากความคิดเห็นของบุคลากรกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี และศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 - 10 
โดยแบ่งความคิดเห็นเป็น 3 ระดับ ระดับความคิดเห็น 1 = ลดลง ระดับความคิดเห็น 2 = เท่าเดิม ระดับความคิดเห็น 3 =  เพ่ิมขึ้น 
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 กิจกรรมที่ 1 
 กิจกรรม พพ. สอนล้างแอร์ จัดถ่ายทอดความรู้และทักษะในการดูแลรักษาเครื่องปรับอากาศ
ด้วยตนเองให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชน เพ่ือช่วยลดค่าใช้จ่ายและยืดอายุการใช้งาน จัดกิจกรรมสอน
ล้างแอร์ โดย กถผ. ส่วนกลาง และศูนย์บริการวิชาการท่ี 1 – 10 อย่างน้อย 11 ครั้ง 

    
 

 

         
 

 กิจกรรมที่ 2 
 กิจกรรม พดีต่อใจ ให้โลหิต ช่วยชีวิตเพ่ือนมนุษย์  เพ่ือร่วมบริจาคโลหิต และปลูกฝัง 
การมีจิตส านึกในการเสียสละเพ่ือส่วนรวม จัดกิจกรรมร่วมบริจาคโลหิตกับสภากาชาดไทย ณ ถนนอังรีดูนังต์ 
สถานพยาบาล และ สภากาชาดจังหวัด จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ จ านวน 11 ครั้ง 
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 กิจกรรมที่ 3 
 กิจกรรม Fun Run วิ่งมันส์ ๆ ไปกับเรา จัดกิจกรรมการออกก าลังกายในศูนย์บริการวิชาการ
ที่ 1 – 10 ทุกวันหลักเลิกงาน จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ รวม 11 ครั้ง  
 

  
  

    

 กิจกรรมที่ 4 
 กิจกรรม เกษตรพอเพียง พลังงานยั่งยืน เจ้าหน้าที่และบุคลากร กถผ. ได้ร่วมกันด าเนินการ
แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ ความเข้าใจ และประสบการณ์เกี่ยวกับการน้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
มาประยุกต์ใช้ในชีวิตและการ โดยได้ร่วมกันจัดกิจกรรมการปลูกพืชผักสวนครัวภายในพ้ืนที่ศูนย์บริการวิชาการ 
ที่ 1 – 10 จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ รวม 10 ครั้ง 
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 กิจกรรมที่ 5 
 กิจกรรม จัดโต๊ะหมู่บูชาถวายราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวง มีการจัดโต๊ะหมู่บูชาถวาย
ราชสักการะ สมเด็จพระพันปีหลวงบริเวณด้านหน้าของศูนย์บริการวิชาการที่ 1 – 10 จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ 
รวม 10 ครั้ง 
 

  
 

  
 
 กิจกรรมที่ 6 
 กิจกรรม การลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในสถานที่ท างาน มีการจัดท าสติ๊กเกอร์เตือนให้คนปิดไฟ 
บริเวณสถานที่ต่าง ๆ ในส านักงานในเรื่องการปิดไฟ การถอดปลั๊กหลังเลิกใช้งาน อบรมให้ความรู้ การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรม จัดกิจกรรมแล้วเสร็จ รวม 11 ครั้ง 
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กิจกรรมที่ 7 
 กิจกรรม การเชิดชูบุคลากรดีเด่นของกองถ่ายทอดเผยแพร่เทคโนโลยี  หัวหน้าศูนย์บริการ
วิชาการที่ 1- 10 ได้เสนอรายชื่อบุคลากรมีความประพฤติและการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรม เป็นแบบอย่าง 
ที่ดีแก่เพ่ือนร่วมงานและสังคม มายังส่วนกลาง เจ้าหน้าที่ส่วนได้เสนอรายชื่อต่อ ผถผ. และ ผถผ. เห็นชอบ
รายชื่อบุคลากรดีเด่นของกองถ่ายทอดเผยแพร่ เป็นการจัดกิจกรรมเชิดชูบุคลากรดีเด่นภายใน กถผ.ส่วนกลาง  
จ านวน 3 คน ในศูนย์บริการวิชาการที่ 1 – 10 ศูนย์ละ 1 คน และหัวหน้าศูนย์ถ่ายทอดและเผยแพร่
เทคโนโลยีพลังงาน ที่ 2 จ านวน 1 คน รวม 14 คน เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2569 
 

ตัวอย่ำง 
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 ขั้นตอนที่ ๘ ผลส ำเร็จกำรด ำเนินกิจกรรมตำมแผนกำรด ำเนินงำนส่งเสริมคุณธรรม 
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี มีการรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนิน
กิจกรรม ตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท าสื่อในรูปแบบต่างๆ 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี ได้มีการจัดท าสื่อในการประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่าง ๆ ดังนี้ 

1. รูปเล่มเอกสำร (รำยงำน) 
 

        
 

2. Power Point 
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3. คลิปวิดีโอ 

 
 

 ขั้นตอนที่ ๙ องค์กรสำมำรถเผยแพร่เอกสำรองค์ควำมรู้หรือผลส ำเร็จ 
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี มีขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้

หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมและมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับองค์กรอ่ืนๆ ได้ สามารถเป็นแหล่ง
เรียนรู้ถ่ายทอดขยายผลไปสู่องค์กรอ่ืน ๆ ดังนี้ 

 

ภำยในหน่วยงำน 
 

- รปูเล่มรำยงำนผลกำรประเมินองค์กรคุณธรรม  
 

        
 

- ไลน์ (Line) กถผ. 
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ภำยนอกหน่วยงำน 
 

ช่องทำงเว็บไซต์ (Website) 
 

 
 ช่องทำงเฟสบุ๊ค (Facebook)   
 

    
 

ช่องทำง YouTube                                 ช่องทำงติ๊กตอก (TikTok) ของหน่วยงำนในสังกัด 
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ภำคผนวก 
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ภำพกำรด ำเนินกิจกรรมของกองถ่ำยทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
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กิจกรรมที่ 2 ดีต่อใจ ให้โลหิต ต่อชีวิตเพื่อนมนุษย์ 
 

กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 
 สถานที่จัดกิจกรรม สภากาชาด ถนนอังรีดูนังต์ กรุงเทพฯ 
 วันที่จัดกิจกรรม 11 มีนาคม 2569    มีผู้เข้าร่วม จ านวน 2 คน 
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กิจกรรมที่ 3 Fun Run ว่ิงมันส์ ๆ ไปกับเรำ (ออกก ำลังกำยภำยในศูนย์ฯ) 
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ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 2 (จังหวัดรำชบุรี) 
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 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๗๓ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๗๔ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 



๗๕ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๗๖ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๗๗ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 

 
 
 
 
 
 
 



๗๘ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 9 (จังหวัดนครศรีธรรมรำช) และศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 10 (จังหวัดสงขลำ) 

 
 
 
 



๗๙ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 4 เกษตรพอเพียง พลังงำนยั่งยืน 
 

 
 
 



๘๐ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 2 (จังหวัดรำชบุรี) 
 
 

 



๘๑ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๘๒ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 

 
 



๘๓ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๘๔ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๘๕ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 



๘๖ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 
 

 



๘๗ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 



๘๘ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 5 จัดโต๊ะหมู่บูชำถวำยรำชสักกำระ สมเด็จพระพันปีหลวง 
 
 

 
 



๘๙ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๙๐ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี



๙๑ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๙๒ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 



๙๓ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 



๙๔ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๙๕ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี



๙๖ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 



๙๗ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 9 (จังหวัดนครศรีธรรมรำช) และ ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 10 (จังหวัดสงขลำ) 

 
 
 
 
 
 



๙๘ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
กิจกรรมที่ 6 ลดกำรใช้พลังงำนไฟฟ้ำในสถำนที่ท ำงำน 

 

 



๙๙ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๑๐๐ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๑๐๑ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๑๐๒ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 



๑๐๓ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 



๑๐๔ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

ศูนย์บริกำรวิชำกำรที่ 8 (จังหวัดพิษณุโลก) 

 



๑๐๕ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 
 
 
 
 
 
 



๑๐๖ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 7 เชิดชูบุคลำกรดีเด่น 
 

 
 

  
 



๑๐๗ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

   
 

 



๑๐๘ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

  
 

  



๑๐๙ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

  
 

  



๑๑๐ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

  
 

  



๑๑๑ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

  
 

  
 



๑๑๒ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 1 พพ. สอนล้ำงแอร์ 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

 สถานที่จัดกิจกรรม กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
 วันที่จัดกิจกรรม 13 มีนาคม 2569    มีผู้เข้าร่วม จ านวน 103 คน 
 

ภำพถ่ำยกิจกรรม 

    
 

   
 

 



๑๑๓ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 6 Fun Run ว่ิงมันส์ ๆ ไปกันเรำ 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

สถานที่จัดกิจกรรม สนามศุภชลาศัย และกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
 วันที่จัดกิจกรรม 20 กุมภาพันธ์ 2569    มีผู้เข้าร่วม จ านวน 21 คน 
 

 
 

 
 



๑๑๔ 

 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

กิจกรรมที่ 6 ลดกำรใช้พลังงำนในสถำนที่ท ำงำน 
กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

 สถานที่จัดกิจกรรม กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กรุงเทพฯ 
 วันที่จัดกิจกรรม 20 มีนาคม 2569    มีผู้เข้าร่วม จ านวน 21 คน 

  

     
 

  
 

 



 
 

  
 กองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลย ี

 


