
























                 บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      (กรม)                  กอง/ศูนย์                        โทร.  
ที่                          วันที่           กันยายน  ๒๕๖6 
เรื่อง    ส่งใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองฯ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง (......ระบุชื่อผู้สมัคร.......) 

เรียน    ประธานคณะกรรมการกลั่นกรองฯ 

ตามประกาศคณะกรรมการกลั่นกรองเพ่ือพิจารณาผู้ที่สมควรขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรองเพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทอ านวยการ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ลงวันที่ 30 
สิงหาคม 2566 ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการพิจารณากลั่นกรองข้าราชการเพ่ือขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการ
กลั่นกรองต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน และ
เปิดรับสมัครตั้งแต่วันที่ 11 - 19 กันยายน 2566 นั้น 

ในการนี้ ข้าพเจ้า ................................................... ต าแหน่งปัจจุบัน............................................. 
สังกัด ........................................................... ซึ่งเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศดังกล่าว ประสงค์จะสมัคร
เข้ารับการกลั่นกรองฯ ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ในกลุ่มต าแหน่ง ดังรายการต่อไปนี้ 

๑. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านวิศวกรรม)  
 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองก ากับและอนุรักษ์พลังงาน 

   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนาพลังงานทดแทน 
๒. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ)  
  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนาเชื้อเพลิงชีวภาพ 
๓. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการเฉพาะทาง (ด้านพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์)  
  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนาพลังงานแสงอาทิตย์ 
4. กลุ่มต าแหน่งอ านวยการทั่วไป 
  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองถ่ายทอดและเผยแพร่เทคโนโลยี 

   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน 
   ต าแหน่งผู้อ านวยการกองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน 

 ต าแหน่งผู้อ านวยการกองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 

ทั้งนี้ ได้จัดส่งเอกสารการสมัคร ครบถ้วน จ านวน 6 ชุด (ต้นฉบับ ๑ ชุด ส าเนา 5 ชุด โดยผู้สมัครรับรอง
ส าเนาทุกหน้า ยกเว้นส าเนาทะเบียนประวัติ ก.พ.7 ให้เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับทะเบียนประวัติรับรองส าเนา
ถูกต้อง) ดังรายการต่อไปนี้ 

 ๑. ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพ่ือขึ้นบัญชีฯ พร้อมติดรูปถ่ายชุดปกติขาว หน้าตรง (ขนาด 1 นิ้ว)  
 ๒. แบบแสดงผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ  
 ๓. แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับการแสดงวิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐฯ  
 4. แบบแสดงประสบการณ์ในงานที่หลากหลาย  
 5. แบบแสดงถึงการมีคุณสมบัติที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ฯ  
 6. ส าเนาประวัติ ก.พ. ๗ 
(เอกสารตาม ข้อ 1 – 6 รวมกันเย็บมุม ไม่ใส่ปกและแผ่นใส) 
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  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาด าเนินการต่อไป 

 

(ลงชื่อ ……...................................................... 
       (...........................................................) 

   ผู้สมัคร 

ค ำรับรองของผู้บังคับบัญชำ 
 
ลงชื่อ ……...................................................... 

(...........................................................) 
ผู้บังคับบัญชา 

ผู้อ านวยการ ระดับกองขึ้นไป 
 



 

 

 
ใบสมัครเข้ารับการกลั่นกรองเพื่อข้ึนบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการกลั่นกรอง 

ส าหรับต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

----------------------------- 

ให้ผู้สมัครกรอกข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
1. ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).....................................................สกุล.........................................................................  
2. เพศ         ชาย  หญิง 
3. วัน เดือน ปีเกิด......................................อายุปัจจุบัน..........ปี.............เดือน ปีเกษียณอายุราชการ.................. 
4. ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง........................................................................ ................................................................ 
 ประเภทต าแหน่ง ……………………………………………………………….ระดับ…………………………………………….   

เงินเดือน..................................................บาท  
เงินประจ าต าแหน่ง................................ บาท   เงินค่าตอบแทนประจ าต าแหน่ง............................บาท 
กอง/ส านัก/ศูนย.์............................................................................................................................ ......... 
กรม/ส านักงาน.......................................................................................................... กระทรวงพลังงาน 
โทรศัพท์เคลื่อนที่............................................โทรศัพท์ส านักงาน......................................................... 
โทรสาร............................................................E-mail..........................................................................  

5. สถานที่ติดต่อ (ที่อยู่ปัจจุบันสามารถติดต่อได้สะดวก) 
 บ้านเลขท่ี..............................ซอย/ตรอก....................................... ถนน............................................... 
 แขวง/ต าบล.....................................เขต/อ าเภอ...............................จังหวัด……………........................... 
 รหัสไปรษณีย์..........................โทรศัพท.์...........................................โทรสาร......................................... 
 E-mail: ........................................................................................................................... ...................... 
6. สถานภาพครอบครัว 
             โสด      สมรส       อ่ืน ๆ (ระบุ)…………………………. 
 ชื่อคู่สมรส..................................สกุล.............................................อาชีพ.............................................. 
 ข้อมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา 
        ไม่มีบุตร/ธิดา         มบีุตร/ธิดา  จ านวน..........คน   (ชาย...........คน  หญิง............คน) 

7. ประวัติสุขภาพ 
เป็นโรคเหล่านี้ 

หรือไม่ 
ความดัน 
โลหิตสูง 

หัวใจ เบาหวาน ไต ไมเกรน อ่ืน ๆ 

เป็น       
ไม่เป็น       

 
 
 
 
 
 

หน้าท่ี…..จาก….. 

ติดรูปถ่าย 
ชุดปกติขาว 
ขนาด 1 นิว้ 

(ถ่ายไว้ไม่เกิน 1 ปี) 

เอกสารแนบท้ายประกาศ 2 



 

 

8. ประวัติการศึกษา 

ระดับ 
วุฒิการศึกษา 

(เช่น วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต) 
สาขา สถาบัน ประเทศ 

ปีที่ส าเร็จ
การศึกษา 

การได้ 
รับทุน 

ปริญญาตรี 
 
 

      

ปริญญาโท 
 
 

      

ปริญญาเอก 
 
 

      

การศึกษา
ระดับอ่ืนๆ 
ที่ส าคัญ 

 

      

 
9. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..........................................ต าแหน่ง....................................ระดับ.................. 
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม....................ปี.............เดือน..............วัน (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
 
10. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 
 

ต าแหน่ง 
สังกัด 

(กอง/ส านัก/ศูนย์) 
กรม 

ระยะเวลา 
(ตั้งแต่…..ถึง…….) 

รวม  
(….ปี….เดือน) 

1.     

2.     

3.     

4.     

5.     
 

 
 
 
 
 
 

 
หน้าท่ี…..จาก….. 



 

 

11. ประวัติทางวินัย (ย้อนหลัง 5 ปี) 
  ไม่มีประวัติทางวินัย 
  มีประวัติทางวินัย ดังนี้ 

ปี พ.ศ. รายการ เอกสารอ้างอิง 
   

 
12. ความเชี่ยวชาญหรือประสบการณ์ส าคัญ 
 12.1 ด้านบริหาร…………………………………………………………………………………………………………………..……………… 
  ………………………………………………………………………………………………………………………………….….…………..…. 
 12.2 ด้านอื่น ๆ (ระบุ)………………………………………………………………………………….…………..…………………………… 

…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 
 
13. ความรู้ความสามารถพิเศษอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 
…………………………………………………………………………..………………………………………………………….…………..…. 

 
14. การฝึกอบรม (หลักสูตรส าคัญๆ ท่ีได้รับประกาศนียบัตร) 

ชื่อหลักสูตร (พร้อมระบุรุ่น) หน่วยงานที่จัด สถานที่อบรม ช่วงเวลา ทุนการอบรม 
 
 
 
 

    

 
15. การดูงาน (ที่ส าคัญๆ) 

เรื่อง/หัวข้อการดูงาน สถานที่ ระหว่างวันที่ ทุนการดูงาน 
 
 

   

 
 

 
หน้าท่ี…..จาก….. 

 



 

 

16. การปฏิบัติงานที่ได้รับมอบหมาย/การปฏิบัติงานพิเศษ  
เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลส าเร็จ 

 
 
 

   

 
17. เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ (จ านวน 3 ชั้นสูงสุด เรียงล าดับจากปัจจุบันไม่รวมเหรียญจักรพรรดิมาลา) 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 ชั้น.......................................................................... ปี..................................................... 
 
18. ประวัติผลงานด้านการบริหาร วิชาการหรืออ่ืน ๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที่ รางวัล/เกียรติคุณที่ได้รับการยกย่อง ผลงาน สถานที่/ผู้มอบเกียรติคุณ 
 
 
 

   
 
 
 

 
19. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผู้สมัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวข้องกับงาน  
      ............................................................................................................................. ........................................ 
      .............................................................................. .......................................................................................  
      ............................................................................................................................. ........................................ 
20. ผลงานหรืองานส าคัญ (แสดงรายละเอียดตามแบบสรุปผลการปฏิบัติราชการย้อนหลังไม่น้อยกว่า 3 ปี) 
 1)............................................................................................................................ .................................... 
 2)........................................................................................... ..................................................................... 
 3)............................................................................................................................ .................................... 
  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความดังกล่าวที่ได้แจ้งไว้ในเอกสารนี้เป็นความจริงทุกประการ 
 

     ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัคร 
(....................................….....….......…..) 

     วัน เดือน ปี....................................... 

 

 

 

 

หน้าท่ี…..จาก….. 

 



 

 

 
ผลสัมฤทธิ์ของงานอันเป็นที่ประจักษ์ในความสามารถ 

ชื่อ - สกุล..........................................................................................................................  
ต ำแหน่ง.............................................................สังกัด......................................................   

ส่วนที่ 1 สรุปผลกำรประเมินผลกำรปฏิบัติรำชกำร 

ปีงบประมาณ รอบการประเมิน ระดับการประเมิน หมายเหตุ 
2566 1 เมษำยน 2566  ระดับกำรประเมิน หมำยถึง 

ระดับดีเด่น ดีมำก ดี พอใช้ 
หรือ ต้องปรับปรุง ซ่ึงเป็นไป
ตำมผลกำรประเมินผลกำร
ปฏิบัติรำชกำรในรอบกำร
ประเมินนั้น 

256๕ 
1 ตุลำคม 256๕  
1 เมษำยน 256๕  

256๔ 
1 ตุลำคม 256๔  
1 เมษำยน 256๔  

256๓ 1 ตุลำคม 256๓  
 

  



 

 

ส่วนที่ 2 สรุปผลกำรปฏิบัติรำชกำรย้อนหลังไม่น้อยกว่ำ ๓ ปี 

ผลงำน 
เมื่อด ำรงต ำแหน่ง 

(ช่วงเวลำที่
ด ำเนินกำร) 

ควำมรู้ควำมสำมำรถ 
ที่ใช้ในกำร
ปฏิบัติงำน 

บทบำท
หน้ำที ่

ประโยชน์ของ
ผลงำน/ 

กำรได้รับกำรยอมรับ 
1. (ชื่อและสำระส ำคัญของผลงำน 
เ ช่ น  ผ ล ง ำ น ด้ ำ น ก ำ ร จั ด ท ำ
งบประมำณ ผลงำนด้ำนกำรจัดท ำ
แผนงำน ผลงำนด้ำนกำรน ำเสนอใน
ระดับกรม กระทรวง และผลงำน
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับกำรด ำเนินงำน
ตำมภำรกิจของกรม เป็นต้น โดยสรุป 
ทั้งนี้ให้แสดงถึงกิจกรรมที่ท ำ เนื้อหำ
ของงำนที่ปฏิบัติ ผลผลิตและผลลัพธ์
ที่ ได้  และสัดส่วนของผลงำนที่ผู้
ขอรับกำรคัดเลือกปฏิบัติงำนไม่น้อย
กว่ำร้อยละ 70 รวมถึงให้ผู้ ร่วม
ด ำเนินกำรลงชื่ อรับรองด้ วยว่ ำ
ปฏิบัติงำนเป็นสัดส่วนร้อยละเท่ำใด 
โดยไมต่้องแนบเอกสารเพิ่มเติม) 
2. 
3. 

ฯลฯ 

    

 
ผลงำนเรื่องท่ี 1  

ลงชื่อ..........................................(ร้อยละ........) 
(..........................................................……..) 

ต ำแหน่ง................................................................... 
       วัน เดือน ปี................................. 
 

ผลงำนเรื่องท่ี 2  
 

ผลงำนเรื่องท่ี 3  
ฯลฯ 

 
ลงชื่อ..........................................(ร้อยละ........) 
(..........................................................……..) 

ต ำแหน่ง................................................................... 
       วัน เดือน ปี.................................. 

ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อ านวยการกอง ข้ึนไป) 

............................................................................................................................. ..........................................................

......................................................................... ..............................................................................................................  
                                 ลงชื่อ............................................................. 
                                        (....................................….....….......…..) 
                                 ต ำแหน่ง......................................................... 

                                                            วัน เดือน ปี........................................... 

ควำมยำวไม่เกิน 2 หน้ำกระดำษ A4 โดยพิมพ์เอกสำรด้วยอักษร 
TH SarabunIT๙ ขนำด 16 



 

 

 
แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับการแสดงวิสัยทัศน์ การวางกลยุทธ์ภาครัฐ การคิดวิเคราะห์ และการมองภาพองค์รวม  

ในต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร ของกรมพัฒนำพลังงำนทดแทนและอนุรักษ์พลังงำน 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………..….. 
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ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย รวมระยะเวลำ 
ประสบกำรณ์ในงำนที่หลำกหลำย 

ช่วงระยะเวลำ ตั้งแต่วันท่ี.....ถึง......    
รวมระยะเวลำ (จ ำนวนปี เดือน วนั) 

ประเภทประสบกำรณ์ในงำนที่
หลำกหลำย 

รำยละเอียด 
(ระบุสำยงำน/พื้นที/่หน่วยงำน/ลกัษณะงำน) 

สำยงำน เช่น 1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการพิเศษ 
1) ตั้งแต่วันที่  4 พ.ค. 2550 ถึง 23 ก.ค. 
2562 
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หน่วยงำน เช่น 2) กรม ก.  
2) ตั้งแต่วันที่  12 ธ.ค. 2549 ถึง 17 พ.ย. 
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  (รวมระยะเวลา 3 ปี 11 เดือน 5 วัน) 

พ้ืนที่   

ต่ำงลักษณะงำน 
1) นับระยะเวลำตำมประกำศฯ 
2) นับระยะเวลำตำมที่ อ.ก.พ.
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ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำข้อควำมดังกล่ำวที่ได้แจ้งไว้ข้ำงต้น  

เป็นควำมจริงทุกประกำร 
 

(ลงช่ือ)................................................ผู้สมัคร 
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               วันท่ี............................................. 

 

หน่วยงำนกำรเจ้ำหน้ำท่ีไดด้ ำเนินกำรตรวจสอบ
เรียบร้อยแล้ว 
 

(ลงช่ือ).............................................. 
        (............................................) 
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