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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 1 
การประกาศเจตนารมณร์่วมกัน 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 2 
การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
“ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม  

(Do & Don’t) 
 







 

 

การก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากท า”  
และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

 เจ้าหน้าที่กลุ่มตรวจสอบภายใน หารือร่วมกันและได้ก าหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ 
“ความดีที่อยากท า” และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)  ซึ่งสอดคล้องกับหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มี
เป้าหมายดังนี้ 

เป้าหมาย คุณธรรม 5 ประการ 

พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. ส่งเสริมหลักพอเพียงภายในองค์กร 

     

2. การลดปริมาณขยะในหน่วยงาน 

 

     

3. การยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้ถูกต้อง
และเป็นไปตามกระทรวงการคลังว่าด้วยการ 
จัดซื้อจัดจา้งและบริหารพัสดุภาครัฐ  
พ.ศ. 2560  
 

     

ความดีที่อยากท า 

1. การมีจิตอาสาและมีจิตสาธารณะ ในการท า
สิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อผู้อ่ืน องค์กร และสังคม 

 

     

2. สืบสานประเพณี วัฒนธรรม และอัตลักษณ์
ความเป็นไทย 

 

     

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 

Do (สิ่งท่ีควรท า) Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

1. รับผิดชอบ ทุ่มเท ร่วมมือร่วมใจในการปฏิบัติหน้าที่ 1. ขาดความรับผิดชอบ 

2. ใช้ทรัพยากรในการปฏิบัติงานอย่างเหมาะสมและ
คุ้มค่า ปฏิบัติตามแนวทางการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

2. ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือยโดยไม่ค านึงถึงประโยชน์
สูงสุด 

3. ความซื่อสัตย์และโปร่งใส 3. การละเมิด กฎ ระเบียบ และจริยธรรม 

4. มีความเสียสละรู้จักการแบ่งปัน และบ าเพ็ญ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม 

4. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน 

5. ส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของ
องค์กร                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

5 .  ละเลยต่อขนบธรรมเนียมประเพณีและ
วัฒนธรรมขององค์กร 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 3 
การจัดท าแผนการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อ 2 
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เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 4 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3









 
 
 

 
เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 5 

การประเมินผลหรือรายงานผลการด าเนินงาน 
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวน หรือ

ถอดบทเรียน เพื่อให้การด าเนินงาน 
มีผลส าเร็จเพิ่มมากขึ้น และเป็นไปตาม

เป้าหมายของแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3  











การทบทวน และถอดบทเรียนจากผลส าเร็จของการด าเนินงาน 
ตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน  
 

 กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนและถอดบทเรียนจากการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติการด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สรุปได้ดังนี้ 
 

กิจกรรมที่ 1 : กิจกรรม “Reuse is so good” ลดปริมาณการใช้กระดาษ 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
     บุคลากร ตสน. ประหยัดต้นทุนค่าใช้จ่ายในการซื้อกระดาษ / อุปกรณ์ส านักงาน การใช้กระดาษครบทั้ง
สองหน้า (Double-sided) เป็นการใช้งานทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  กระดาษที่เคยผ่านความร้อนจากพิมพ์มาแล้วครั้งหนึ่ง อาจจะเกิดการม้วนงอ ท าให้เกิดปัญหา
เครื่องพิมพ์กระดาษติดได้ง่ายขึ้น  
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
  มีการจัดมุมส าหรับใส่กระดาษ Reuse เพ่ือง่ายและสะดวกต่อการใช้งาน 
กิจกรรมที่ 2 : กิจกรรม “แยกก่อนทิ้ง” 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
  บุคลากร ตสน. มีวินัยและความรับผิดชอบต่อส่วนรวม ควบคู่กับการลดปริมาณขยะ 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  อาจจะเกิดความไม่สะดวกในการจัดเตรียมถังแยกขยะ  
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
     สนับสนุนการขายขยะรีไซเคิลเพื่อสร้างรายได้ 
 

กิจกรรมที่ 3 : การใช้แบบฟอร์มการยืมของราชการ 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
  บุคลากร ตสน. มีความโปร่งใส ในการ ยืม – คืน และช่วยดูแลทรัพย์สินของราชการ 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  แบบฟอร์มอาจจะมีช่องให้กรอกมากเกินความจ าเป็นจึงท าให้เกิดความซับซ้อนและเข้าใจยากไม่ได้มีการ
ปรับปรุงให้เข้ากับบริบทปัจจุบัน 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
  การเปลี่ยนจากกระดาษมาเป็นแบบฟอร์มออนไลน์ เพ่ือการท างานที่รวดเร็วมีประสิทธิภาพ ทันสมัย 
และลดขั้นตอน สามารถตรวจสอบได้ง่าย 
       
 
 

 
 



กิจกรรมที่ 4 : กิจกรรมจิตอาสาบ าเพ็ญสาธารณะประโยชน์ 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 
 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
  บุคลากร ตสน. ค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวม เอ้ือเฟ้ือ เผื่อแผ่ และเต็มใจช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวัง
ผลตอบแทนและเข้าร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  สภาพอาการไม่เอ้ืออ านวย และอุปกรณ์ไม่เพียงพอ 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
  การเตรียมความพร้อมในการแต่งกายให้มีความเหมาะสม และควรระมัดระวังสิ่งของมีค่าเพ่ือป้องกัน
ความเสียหาย 

 

กิจกรรมที่ 5 : กิจกรรมบริจาคเครื่องอุปโภค บริโภค 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 

 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
  บุคลากร ตสน. มีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม รู้จักการให้การแบ่งปันและเป็นแบบอย่างที่ดีในสังคม 
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีให้แก่องค์กร 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  ได้รับของซ้ าซ้อนจนเกินความจ าเป็น มีคนบริจาคซ้ าๆจนล้นและอาจหมดอายุก่อนได้ 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
  เน้นสินค้าที่มีอายุการเก็บรักษาได้นานและมีบรรจุภัณฑ์มิดชิด 

 

กิจกรรมที่ 6 : โครงการตักบาตร 
การทบทวน / ถอดบทเรียน 

 1. ปัจจัยท่ีส่งผลส าเร็จ 
  บุคลากร ตสน. มีส่วนร่วมในการตักบาตร และเข้าร่วมกิจกรรมภายในองค์กร 
 2. ปัญหาอุปสรรค 
  อาจเกิดขยะพลาสติกจ านวนมากจากถุงหิ้วและบรรจุภัณฑ์ท่ีใส่ของตักบาตร 
 3. ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนาต่อยอด 
  ส่งเสริมให้ผู้เข้าร่วมใช้ถุงผ้าหรือตะกร้าแทนถุงพลาสติก 

 
 
   

 

 
 
 
 

ผู้รับผิดชอบ : บุคลากร ตสน. ทุกคน 



 
 
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 6 
การยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงาน 

ที่มีคุณธรรมหรือที่ท าความดี 
จนเป็นแบบอย่างได ้

 
 

  



การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือหน่วยงานทีท่ าความดีจนเปน็แบบอยา่ง 
 

 
 

วันที่ 21 เมษำยน 2569 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชู บุคลำกรผู้มีคุณธรรม   
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ได้แก่ นำงสำวพรรณรำย ธรรมชุตินันท์ ที่ได้ด ำเนินกำร

รณรงค์ให้บุคลำกร กลุ่มตรวจสอบภำยใน มีจิตอำสำ ช่วยเหลืองำนส่วนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 
 
วันที่ 22 เมษำยน 2569 กลุ่มตรวจสอบภำยใน ได้มอบเกียรติบัตรเพ่ือยกย่อง เชิดชู หน่วยงำนที่มีคุณธรรม  
5 ประกำร พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู ได้แก่ กลุ่มพัฒนำระบบบริหำร ที่ได้ด ำเนินกำรรณรงค์ให้

หน่วยงำน มีจิตอำสำ ช่วยเหลืองำนส่วนรวมอย่ำงต่อเนื่อง 
 

 

 







 
การประชาสัมพันธ์ 

การประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรหรือหน่วยงานทีท่ าความดีจนเปน็แบบอยา่ง 
 
1. การประกาศยกย่องภายในส านัก/กอง (หนังสือเวียนภายใน) 

    
 

2. การประกาศยกย่องภายในส านัก/กอง (บอร์ดประชาสัมพันธ์) 

 

 
 
 
 



 
 
 
3. การประกาศยกย่องในช่องทางออนไลน์ (เว็บไซต์ของส านัก/กอง) 

 



                      
 

 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ       กลุ่มตรวจสอบภายใน             โทร. 1881, 1377             
ที ่     วันที่        เมษายน 2569 
เรื่อง  ประกาศการขับเคลื่อน คุณธรรม “ต้นแบบ” ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

เรียน  หน.ตสน. 

ด้วย บค.สล. ให้ด าเนินการกิจกรรมและโครงการ การขับเคลื่อน คุณธรรม “ต้นแบบ” 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และได้มีการมอบประกาศนียบัตรยกย่องเชิดชูบุคลากร และหน่วยงาน
ภายในสังกัด ที่ท าความดีจนเป็นแบบอย่าง และหน่วยงานที่มีการบริหารจัดการสอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู จนเป็นแบบอย่างแก่สังคม จึงขอส่งประกาศยกย่องเชิดชูบุคลากรและหน่วยงานในสังกัดที่เป็น
แบบอย่างแก่สังคม ให้ทราบโดยทั่วกัน รายละเอียดตามที่ส่งมาพร้อมนี้     

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 
 
  
                                   (นางสาวพรรณราย  ธรรมชุตินันท์) 

            นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

 

 

 
 

นางสาวพรรณราย ธรรมชุตินันท์
 28/04/2569





  
 
 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 7 
ผลส าเร็จของการด าเนินงานตามเป้าหมาย 

ที่ก าหนดไว้ในข้อที่ 3 เพิม่มากขึ้นและองค์กรมี
บรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ
ส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤตกิรรม

เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึน้



สรุปแบบส ำรวจควำมคิดเห็นเกี่ยวกับบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

และบุคลำกรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้น 

เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวนบุคลำกร ตสน. 

สรุป 
ลดลง เท่ำเดิม เพ่ิมขึ้น 

ส่วนที่ ๑ ประเมินบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทำงท่ีดีขึ้นที่เอื้อต่อกำรส่งเสริมคุณธรรม 

๑. สภาพบรรยากาศในการท างาน
โดยรวมดีขึ้น 

  ๔ เพิ่มขึ้น 

๒. การร่วมมือระหว่างบุคลากรใน
หน่วยงานดีขึ้น 

  ๔ เพิ่มขึ้น 

๓. บุคลากรในหน่วยงานมีการตื่นตัวต่อ
การส่งเสริมคุณธรรม 

  ๔ เพิ่มขึ้น 

๔. วัฒนธรรมหน่วยงานเอื้อต่อการ
ท างานอย่างมีคุณธรรม 

  ๔ เพิ่มขึ้น 

ส่วนที่ ๒ ประเมินพฤติกรรมบุคลำกร (ประเมินตนเอง)  

๑. มีความพอเพียงมากขึ้น   ๔ เพิ่มขึ้น 

๒. มีวินัยมากขึ้น   ๔ เพิ่มขึ้น 

๓. มีความสุจริตมากขึ้น   ๔ เพิ่มขึ้น 

๔. มีจิตอาสามากข้ึน   ๔ เพิ่มขึ้น 

๕. มีความกตัญญมูากขึ้น   ๔ เพิ่มขึ้น 

    สรุปแบบส ารวจ : บรรยากาศและสภาพแวดล้อมของหน่วยงานเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นเอื้อต่อการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมเพิ่มขึ้น 
และบุคลากรในหน่วยงานมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีเพิ่มขึน้ 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 



 

 



 

 

 
 

 









 
 

 
 

 
เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 8 

การรวบรวมองค์ความรู้หรือผลส าเร็จของการ
ด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้
ในข้อที่ 3 โดยจัดท าเป็นเอกสาร และจัดท า

เป็นสื่อรูปแบบตา่งๆ  



การจัดท าสื่อรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการด้านการ
ส่งเสริมคุณธรรมของกลุม่ตรวจสอบภายใน 

 
1. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้ด าเนินการจัดท า Video Reels สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ หรือผลส าเร็จ
ของการด าเนินกิจกรรม 

 

       
 
 
2. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯ หรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม ไปจัดท า
เป็นสื่อประชาสัมพันธ์ภายในกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



3. กลุ่มตรวจสอบภายใน ได้จัดท า Infographic สรุปผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรมและโครงการตามแผนฯ 
 
 

 



จิตอาสา

   เพื่อความโปร่งใส ในการ ยืม - คืน และช่วย
ดูแลทรัพย์สินของราชการให้เป็นไปตามระเบียบ

“Reuse is so good” ลดปริมาณการใช้การดาษ

พอเพียง

“แยกก่อนทิ้ง” 
รับผิดชอบต่อส่วนรวมควบคู่กับลดปริมาณขยะ

การดำเนินตาม
แผนการ

ดำเนินงานส่งเสริม
องค์กรคุณธรรม
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569

กิจกรรม “บำเพ็ญสาธารณะประโยชน์”, 
“บริจาคเคร่ืองอุปโภค บริโภค”

“การใช้แบบฟอร์มการยืมของราชการ” 

 เปลี่ยนจากใช้ครั้งเดียวทิ้งมาเป็นการใช้ให้ครบ
ทั้งสองหน้า หรือนําลังกระดาษกลับมาใช้ใหม่

วินัย

สุจริต

 ช่วยเหลือสังคมโดยไม่หวังผลตอบแทน
รู้จักการให้การแบ่งปันและเป็นแบบอย่างท่ี
ดีในสังคม

กตัญญู
“โครงการ ตักบาตร” 

 แสดงออกถึงความกตัญญูและ
เป็นการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี
ไทยอันดีงาม

กลุ่มตรวจสอบภายใน



 
 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน ข้อที่ 9 
ขีดความสามารถในการเผยแพร่เอกสาร 

องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
และมีความพร้อมเป็นแหล่งเรียนรู้ 

ให้กับองค์กรอื่นๆ ได ้  



แบบรายงาน การเผยแพร่เอกสาร/ถ่ายทอดองค์ความรู้ ผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
จากกระบวนการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 

ของกลุ่มตรวจสอบภายใน 
ภายในองค์กร 
1. การเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้ หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ 
 

 
 
2. การประชาสัมพันธ์ข่าวสรุปการด าเนินงานตามแผนฯ ในการประชุมประจ าเดือนของกลุ่มตรวจสอบ
ภายใน 
 

 
 

3. การประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานตามแผนฯ ลงใน Line กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 



ภายนอกองค์กร 
1. การเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบ TikTok กลุ่มตรวจสอบภายใน  
 

 

       
                                                   

 
 

2. การเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรมในรูปแบบ Page Facebook  
    กลุ่มตรวจสอบภายใน   
 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

3. การเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลส าเร็จสู่สาธารณะผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์  
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