
 

 

 

 
 

 
 
 

 
 
 

ขอบเขตของงาน 
จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารและสถานที่ของอาคารอนุรักษ์พลังงาน 

เฉลิมพระเกียรต ิบ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน (บริเวณเทคโนธานี)  
และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) 

 
 
 
 
 
 
 

……………………………………… 
(นายเอกวัฒน์  หวังสันตธิรรม) 

นักวิชาการพลังงานช านาญการพิเศษ 

……………………………………… 
(นางสาวเอ้ือมพร ตังสกุล) 

นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

……………………………………… 
(นางสาวพิชญา  มั่งคั่ง) 

นักทรัพยากรบุคคล 
 ประธานกรรมการ                  กรรมการ    กรรมการ 

 
สิงหาคม ๒๕๖๘ 



 
 

 



 
 

สารบัญ 
 

 หน้า 
๑. ความเป็นมา............................................................................................................................. .................. ๑ 
๒. วัตถุประสงค์................................................................................................................ ...............................๑ 
๓. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา ....................................................................................................................... ๒ 
๔. ขอบเขตการด าเนินงาน ............................................................................................................................ ๓ 
๕. ระยะเวลาในการด าเนินการ .................................................................................................................. ๑๒ 
๖. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ .......................................................................................... ๑๒ 
๗. วงเงินงบประมาณ ................................................................................................................................. ๑๒ 
๙. อัตราค่าปรับ ……………………………………………………………………………………………………………………………๑๒ 
ภาคผนวก ๑...................................................................................................................................................  ๑๓ 
ภาคผนวก ๒...................................................................................................................................................  ๑๔ 



 

๑ 
 

ขอบเขตของงาน 

จ้างเหมาท าความสะอาดอาคารและสถานที่ของอาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ 

บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบย่ังยืน (บริเวณเทคโนธานี) 

และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) 

๑. ความเป็นมา 

 อาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน บ้านสาธิตประหยัด

พลังงานแบบยั่งยืน (บริเวณเทคโนธานี) ซึ่งตั้งอยู่ที่ ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี และอาคาร

ศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) ซึ่งตั้งอยู่ที่ต าบลคลองหนึ่ง อ าเภอคลองหลวง 

จังหวัดปทุมธานี โดยเป็นสถานที่ปฏิบัติงานด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงานทดแทนและการอนุรักษ์

พลังงานของไทย ซึ่งด าเนินการโดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน (พพ.) รวมถึงให้บริการงานเยี่ยมชมศูนย์แสดงเทคโนโลยีด้านพลังงาน  การอนุรักษ์พลังงาน 

และพลังงานทดแทน ให้บริการจัดฝึกอบรม และข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ด้านพลังงาน เป็นศูนย์ทดสอบหลักสูตร

ผู้รับผิดชอบด้านพลังงาน และหลักสูตรผู้ตรวจสอบรับรองการจัดการพลังงาน โดยกลุ่มเป้าหมาย มีทั้งบุคลากร

จากภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กร สถาบันการศึกษา และประชาชนทั่วไป ซึ่งเป็นการด าเนินงานตามแผนพัฒนา

พลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP 2018) และแผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP 2018) ซึ่งกรมพัฒนา

พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 ในการนี้ เพื่อให้อาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน  

และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน สามารถรองรับความต้องการใช้บริการให้กับเจ้าหน้าที่ 

และผู้ติดต่อใช้บริการในด้านต่าง ๆ อาทิ การจัดฝึกอบรม สัมมนา เยี่ยมชม ศึกษาดูงาน ฯลฯ ได้อย่างเรียบร้อย 

เหมาะสม และยั่งยืน สอดคล้องตามวัตถุประสงค์ของการก่อตั้ง ดังนั้น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน จึงมีความจ าเป็นต้องจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารและสถานที่ของอาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ 

บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน (บริเวณเทคโนธานี) และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการ 

พลังงาน (Mini Plant) เพ่ืออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ พนักงาน และผู้มาติดต่อใช้บริการ เพ่ือให้สถานที่

เหล่านี้มีสภาพแวดล้อมที่ดี ถูกสุขลักษณะ เหมาะสมต่อการปฏิบัติภารกิจตามหน้าที่ในการให้บริการเพ่ือการพัฒนา

ก าลังคนด้านพลังงานของประเทศไทย รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีแก่หน่วยงานอีกด้วย 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อจ้างเหมาบริการท าความสะอาดอาคารและสถานที่ของอาคารอนุรักษ์พลังงาน  

เฉลิมพระเกียรติ บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน (บริเวณเทคโนธานี) และอาคารศูนย์ฝึกอบรม

ปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) 
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 ๒.๒ เพื่อท านุบ ารุงให้อาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ บ้านสาธิตประหยัดพลังงาน

แบบยั่งยืน (บริเวณเทคโนธานี) และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) ให้เกิด

ความสะอาด มีความเรียบร้อย ถูกสุขอนามัย รวมถึงสร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อกรมพัฒนาพลังงานทดแทน 

และอนุรักษ์พลังงาน 

 ๒.๓ เพ่ือให้เกิดความสัมพันธ์เชิงบวกส าหรับปัจจัยคุณภาพการบริการที่มีอิทธิพลต่อความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการ 

๓. คุณสมบัติผู้เสนอราคา 

 ๓.๑ มีความสามารถทางกฎหมาย 
 ๓.๒ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 ๓.๓ ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 ๓.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 
เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 ๓.๕ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงาน และได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 ๓.๖ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้ อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 ๓.๗ เป็นนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างในงานดังกล่าว 
 ๓.๘ ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่น
ข้อเสนอได้มคี าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 ๓.๙ ผู้เสนอราคาต้องลงทะเบียนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electric 
Government Procurement: e-GP) ของกรมบัญชีกลาง 
 ๓.๑๐ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องแนบส าเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและ
ขนาดย่อม (SMEs) (ถ้ามี) 
 ๓.๑๑ ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ต้องมีคุณสมบัต ิดังนี้ 
  กรณีที่ข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้ร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้ร่วมค้าหลัก ข้อตกลงฯ จะต้องมี
การก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่าตามสัญญาของผู้ร่วมค้าหลัก
มากกว่าผู้ร่วมค้ารายอื่นทุกราย 
  กรณีท่ีข้อตกลงฯ ก าหนดให้ผู้ร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้น
ต้องใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียวเป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
  ส าหรับข้อตกลงฯ ที่ไม่ได้ก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก ผู้เข้าร่วมค้า
ทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขท่ีก าหนดไว้ในเอกสารเชิญชวน 
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๔. ขอบเขตการด าเนินงาน 
 ๔.๑ รายละเอียดพื้นที่ท าความสะอาด 
  ๔.๑.๑  อาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติฯ ตั้งอยู่ที่ บริเวณเทคโนธานี ต าบลคลองห้า 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
  ๔.๑.๒  บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืน จ านวน ๒ หลัง ตั้งอยู่ที่ บริเวณเทคโนธานี 
ต าบลคลองห้า อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
  ๔.๑.๓  ศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) ตั้งอยู่ที่ ต าบลคลองหนึ่ง 
อ าเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี ประกอบด้วย 
   (๑) อาคารปฏิบัติการตรวจวัดพลังงาน 
   (๒) อาคารสาธิต ๑ 
   (๓) อาคารเอนกประสงค์ 
   (๔) อาคารฝึกอบรม ๑ 
   (๕) อาคารสาธิต ๒ 
   (๖) อาคารศูนย์ทดสอบมาตรฐานระบบน้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ 
 
 ๔.๒ รายละเอียดและเงื่อนไขการปฏิบัติงาน 
  ๔.๒.๑  ลักษณะงานที่จะต้องด าเนินการ 
   (๑) ก าหนดให้ลักษณะการปฏิบัติงานโดยรวม ดังนี้ 
    - กวาดพ้ืนและเช็ดถูพ้ืนด้วยม็อบหรือวัสดุและน้ ายาที่เหมาะสม มีคุณภาพ
ขัดเงาพ้ืน และลบรอยเปื้อนบริเวณบันได ทางเดิน หรือในจุดที่โดยสภาพต้องเงางามอยู่เสมอ 
    - ปัดฝุ่นละออง เช็ดโต๊ะเก้าอ้ี ชุดรับแขก  ตู้เก็บเอกสาร และชั้นงานนิทรรศการ 
    - ดูดฝุ่นและท าความสะอาดพรมในส่วนพ้ืนที่ท างานของพนักงาน ให้แล้วเสร็จ
ก่อนเวลา ๐๘.๓๐ น. 
    - เช็ดกระจกบริเวณท่ีอยู่ใกล้การสัมผัสทุกแห่ง 
    - เช็ดท าความสะอาดเครื่องโทรศัพท์ด้วยน้ ายาฆ่าเชื้อ 
    - ท าความสะอาดห้องโถงและที่นั่งพัก แผ่นป้ายต่าง ๆ ซึ่งโดยสภาพสามารถท าได้
และต้องสะอาดอยู่เสมอ 
    - ท าความสะอาดทางเดิน ลิฟท์ ประตูทางเข้า-ออก และบริเวณโถงด้านหน้า
ให้สะอาดอยู่เสมอ 
    - ท าความสะอาดห้องน้ า พ้ืนห้องน้ า ฝาผนัง กระเบื้อง กระจก และเครื่องสุขภัณฑ ์
ด้วยน้ ายาที่เหมาะสม มีคุณภาพ พร้อมทั้งดับกลิ่นฆ่าเชื้อ ดูแลใส่สบู่เหลว และกระดาษช าระ ในห้องน้ าให้มีปริมาณ
ที่เพียงพอ ตลอดจนเปลี่ยนถุงขยะในห้องน้ าให้สะอาดอยู่เสมอ 
    - ท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ ให้สะอาดอยู่เสมอ 
    - ท าความสะอาดอ่ืน ๆ และแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าในเวลาท าการ 
    - รายงานสิ่งของช ารุดเสียหายที่เกิดขึ้นให้กับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบทราบโดยทันที 
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    - ปิดไฟฟ้า น้ าประปา ถอดปลั๊กเครื่องใช้ส านักงานที่ใช้ไฟฟ้าทุกเครื่อง และ
ตรวจสอบความเรียบร้อยก่อนออกจากส านักงานหรือตัวอาคาร 
    - ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการจัดสถานที่ โต๊ะ เก้าอ้ี ห้องประชุม
และห้องฝึกอบรม 
    - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นสมควร 
   (๒) ท าความสะอาดรายสัปดาห์ ในวันเสาร์ เวลา ๐๗.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
    - เช็ดปัดฝุ่นหรือดูดฝุ่น ม่านปรับแสง ผ้าม่าน 
    - เช็ดท าความสะอาด ปัดฝุ่นโคมไฟ หลอดไฟ 

    - ดูดฝุ่นและท าความสะอาดพรมด้วยน้ ายา และวิธีการที่เหมาะสม 

    - ปัดหยากไย่ฝ้าตามเพดาน ฝาผนัง และซอกมุมต่าง ๆ 

    - ขัดเงาบริเวณท่ีเป็นโลหะและบริเวณท่ีเป็นไม้ด้วยน้ ายาที่เหมาะสม 

    - ท าความสะอาดและเช็ดฝุ่นในที่สูง 

    - ท าความสะอาดกระจกหน้าต่าง บานประตูกระจกทุกบาน และบริเวณที่เป็น

กระจกภายในอาคารทั้งหมด รวมทั้งกรอบวงกบอลูมิเนียมที่อยู่ระดับความสูงไม่เกิน ๕ เมตร จากพื้นที่ยืนได้ 

ณ ต าแหน่งนั้น ๆ 

    - เช็ดท าความสะอาด และลบรอยเปื้อนต่าง ๆ ตามฝาผนัง ประตู ราวบันได 

สวิตช์ไฟฟ้า ลูกบิดประตู ผนังและประตูลิฟต ์ฯลฯ 

    - ล้างตะกร้าผง และภาชนะรองรับเศษขยะ 

    - ท าความสะอาดพ้ืนและขัดเงาพ้ืนให้เกิดความเงางามตามสภาพพ้ืนผิว 

    - อบโอโซนเพ่ือฆ่าเชื้อโรคในพ้ืนที่ส านักงาน ห้องน้ า และพ้ืนที่อ่ืน ๆ ตามที่

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นสมควร 

    - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นสมควร 

   (๓) ท าความสะอาดรายเดือน โดยก าหนดให้ท าในวันเสาร์สุดท้ายของเดือนนั้น ๆ 

    - ปัดหยากไย่ ท าความสะอาด ขัด ล้างพื้น ผนังอาคาร และโรงเก็บขยะ 

    - ลบรอยเปื้อน ล้าง ขัดพ้ืนทุกแห่งและเคลือบเงาให้เกิดความเงางามตาม

สภาพพ้ืนผิวโดยใช้น้ ายาและเครื่องมือตามความเหมาะสม 

    - ท าความสะอาดปัดฝุน่และเช็ดถหูน้ากากเครื่องปรับอากาศ และช่องระบายอากาศ 

    - ท าความสะอาดปัดฝุ่นและเช็ดถูโคมไฟ หลอดไฟ รวมทั้งดวงไฟด้านนอกในส่วน

บริเวณรอบอาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ (ไม่รวมบริเวณพ้ืนที่ตกแต่งภูมิทัศน์) 

    - ท าความสะอาดผนังภายนอกรอบอาคารอนุรักษ์ฯ บ้านสาธิตประหยัดพลังงาน

อย่างยั่งยืน และอาคารศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) รวมทั้งบริเวณที่เป็นกระจก

นอกอาคารที่อยู่ที่ระดับความสูงไม่เกิน ๕ เมตร จากพ้ืนที่ยืนได้ ณ ต าแหน่งนั้น ๆ 



 

๕ 
 

    - ท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์ ภาพวาด และเครื่องตกแต่งต่าง ๆ ให้สะอาด

เรียบร้อย สวยงาม 

    - ปฏิบัติหน้าที่อ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเห็นสมควร 

   (๔) ท าความสะอาดใหญ่อาคารทั้งหมด ทั้งอาคารอนุรักษ์พลังงานฯ บ้านสาธิต

ประหยัดพลังงานแบบยั่งยืนทั้ง ๒ หลัง และศูนย์ฝึกอบรมปฏิบัติการด้านการจัดการพลังงาน (Mini Plant) 

และท าความสะอาดพ้ืน พรม ผนัง กระจกด้านนอก-ใน จ านวน ๒ ครั้ง (ครั้งแรกในเดือนที่ ๖ และครั้งที่ ๒  

ในเดือนสุดท้ายของสัญญา) 

    ในกรณีที่รายละเอียดของงานท าความสะอาดนี้ มิได้ก าหนดรายละเอียดในบางส่วน 

แต่เป็นงานที่ผู้รับจ้างต้องท าแล้ว ให้ผู้รับจ้างด าเนินการท าความสะอาดและบริการภายในตามสภาพของงาน

นั้น ๆ หรือตามค าสั่งของผู้ว่าจ้างด้วย 

 ๔.๓ สถานที่ และบริการภายในพ้ืนที่ปฏิบัติงาน ก าหนดให้การท าความสะอาดพ้ืนที่ตามข้อ ๔.๑ 
และให้ท าความสะอาดตามลักษณะของงานที่ก าหนดใน ข้อ ๔.๒ โดยให้ผู้รับจ้างปฏิบัติให้เหมาะสมกับสภาพ
ของวัสดุพื้นผิวของแต่ละพ้ืนที่ ดังนี้ 
  ๔.๓.๑  อาคารอนุรักษ์พลังงานฯ พ้ืนบริเวณโถงทางเดิน บริเวณ LOBBY และห้องน้ าต่าง ๆ 
จะปูด้วยหินแกรนิตและหินอ่อน ส าหรับศูนย์แสดงเทคโนโลยีฯ จะปูพื้นด้วยพรม EPOXY กระเบื้องยาง และไม้ลามิเนต 
  ๔.๓.๒  บ้านสาธิตประหยัดพลังงานแบบยั่งยืนปูพ้ืนด้วยไม้ 
  ๔.๓.๓ อาคารปฏิบัติการตรวจวัดพลังงาน ส าหรับส านักงานพ้ืนจะปูด้วยหินขัดและกระเบื้องยาง 
และส าหรับพื้นที่ของภาคปฏิบัติพื้นจะปูด้วยคอนกรีตขัดมันเคลือบ EPOXY 
  ๔.๓.๔  อาคารสาธิต ๑ ส าหรับพ้ืนที่ชั้น ๒ จะปูด้วยกระเบื้องยาง และส าหรับพ้ืนที่ ชั้น ๑ 
เป็นพื้นที่ขัดมันเคลือบ EPOXY และห้องน้ าปูด้วยกระเบื้องเซรามิก 
  ๔.๓.๕  อาคารอเนกประสงค์ พ้ืนปูด้วยกระเบื้องเคลือบ 
  ๔.๓.๖  อาคารฝึกอบรม ๑ ประกอบด้วยห้องฝึกอบรมปูพรมจ านวน ๑ ห้อง ห้องฝึกอบรม
เป็นพื้นไม้ลามิเนตจ านวน ๑ ห้อง โถงรับรองเป็นกระเบื้องเคลือบ ทางเดินรอบอาคารเป็นพื้นไม้สังเคราะห์ 
  ๔.๓.๗  อาคารสาธิต ๒ พ้ืนปูด้วยคอนกรีตขัดมันเคลือบ EPOXY ห้องน้ าปูด้วยกระเบื้องเคลือบ 
และชั้นดาดฟ้าเป็นพ้ืนคอนกรีตขัดมันเคลือบ EPOXY 
  ๔.๓.๘  อาคารศูนย์ทดสอบมาตรฐานระบบน้ าร้อนพลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน ๒ ชั้น พ้ืนเป็น
คอนกรีตขัดมันเคลือบ EPOXY และห้องน้ าปูด้วยกระเบื้องเซรามิก 
  โดยเมื่อแล้วเสร็จจะต้องให้วัสดุพ้ืนผิวของพ้ืนที่และทรัพย์สินนั้น ๆ มีความสะอาดเรียบร้อย 
เป็นเงางามตามสภาพ และไม่เกิดความเสียหายใด ๆ ตามที่ก าหนดแห่งวัตถุประสงค์การว่าจ้างทั้งในปัจจุบันทันที
หรือเป็นผลให้วัสดุพื้นผิวของพ้ืนที่และทรัพย์สินนั้นเสื่อมสภาพหรือช ารุดเสียหายก่อนเวลาอันสมควร 
 ๔.๔ มาตรฐานของงานท าความสะอาดก าหนดให้ปฏิบัติ ดังนี้ 
  ๔.๔.๑  การกวาด ดูดฝุ่น หมายถึง ปัดกวาดหรือดูดฝุ่น พ้ืนที่ว่างตามชั้นอาคาร ห้องโถง
ห้องต่าง ๆ ให้สะอาดปราศจากเศษผง ฝุ่นละออง และน าขยะไปทิ้งนอกตัวอาคาร ณ ที่ทิ้งขยะท่ีผู้ว่าจ้างก าหนด 



 

๖ 
 

การปัดกวาดโดยทั่วไปให้ใช้ไม้กวาดขนอ่อนในการปัดกวาด เว้นแต่พ้ืนที่ที่เป็นพรมให้ใช้แปรงปัดหรือเครื่องดูดฝุ่น 
หากมีการเคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้ส านักงาน เมื่อท าความสะอาดเสร็จให้จัดเข้าที่เดิ ม โดยไม่เกิด
ความเสียหายแก่พ้ืนห้องและเฟอร์นิเจอร์หรือเครื่องใช้ส านักงาน 
  ๔.๔.๒  การถูด้วยม็อบ หมายถึง หลังจากการท าความสะอาด ให้ถูพ้ืนที่ต่าง ๆ ด้วยม็อบชุบน้ า
บิดหมาด ๆ ม็อบที่น ามาใช้งานต้องเป็นม็อบที่สะอาด ไม่มีกลิ่นเหม็นอับ หรือกลิ่นคาว และหมั่นเปลี่ยนน้ า  
ท าความสะอาดเสมอ หากบริเวณใดมีความสกปรกมากให้ใช้น้ ายาขัดพ้ืนหรือน้ าสบู่ ตามความเหมาะสม  
ทั้งนี้ รวมถึงการขจัดรอยหรือต าหนิต่าง ๆ บนพ้ืน ซึ่งเกิดจากรอยรองเท้า ส าหรับพ้ืนที่ที่เป็นพรมให้ลบรอยเปื้อน 
บนพรม ด้วยน้ ายาอย่างดีตามความเหมาะสม หลังจากเช็ดถูพ้ืนแล้ว บริเวณต่าง ๆ จะต้องสะอาดปราศจากเศษผง 
ฝุ่นละออง และไม่ก่อให้เกิดรอยเปื้อนหรือความเสียหายบริเวณก าแพง ฝาผนัง เฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้
ส านักงาน และไม่มีความเสียหายใด ๆ เกิดข้ึนจากการปฏิบัติงานดังกล่าว 
  ๔.๔.๓  การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน หมายถึง การลงน้ ายาขัดพ้ืน เคลือบเงาพ้ืน ให้ท า
หลังจากการด าเนินการตามข้อ ๔.๔.๑ และข้อ ๔.๔.๒ แล้ว และการลงน้ ายาดังกล่าวในบริเวณใดก็ตามจะต้อง
ระมัดระวังไม่ให้ฝาผนังหรือขอบก าแพงหรือขอบโต๊ะตู้ต่าง ๆ เปรอะเปื้อนเป็นรอยหรือช ารุดเสียหาย 
  ๔.๔.๔  การขัดพ้ืนและขัดเงา หมายถึง ให้ท าทันทีหลังจากลงน้ ายาขัดพ้ืนหรือเคลือบเงาพ้ืน 
ทั้งนี้ ให้ผู้รับจ้างพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือเครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ตามความเหมาะสมกับวัสดุ โดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายหรือต าหนิใด ๆ บนพ้ืน 
  ๔.๔.๕  การลอกพื้นและการเคลือบพื้นด้วยน้ ายา หมายถึง การลอกพื้นและเคลือบพื้น 
ด้วยน้ ายาเพ่ือให้พ้ืนผิวสะอาด ปราศจากต าหนิและริ้วรอย มีความสวยงามทนทานนั้น ให้ผู้รับจ้างด าเนินการ
ตามความเหมาะสมกับวัสดุพ้ืน เมื่อท าการลอกพ้ืนและเคลือบพ้ืนด้วยน้ ายา ให้เคลื่อนย้ายเฟอร์นิเจอร์ลอยตัว
และเครื่องใช้ส านักงาน (ที่เคลื่อนย้ายได้) ด้วย หลังจากน้ ายาแห้งดีแล้วให้ขัดพ้ืนให้สะอาด และน าเฟอร์นิเจอร์
และเครื่องใช้ส านักงานกลับเข้าที่เดิมเมื่องานแล้วเสร็จ โดยไม่เกิดความเสียหายใด ๆ ทั้งนี้ การลอกพ้ืนและเคลือบ
พ้ืนให้ใช้ผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพสูงที่สามารถช่วยรักษาความคงทน ยืดอายุการใช้งานและมีความสะอาดเงางาม
อย่างดีเยี่ยม 
  ๔.๔.๖  การท าความสะอาดพรม หมายถึง ให้ดูดฝุ่นละออง เศษผง เศษขนสัตว์ที่หลุดร่วงอยู่
บนหน้าพรมให้สะอาด ในกรณีท่ีท าการซักพรม โดยการซักแห้งหรือวิธีการอ่ืนใดก็ตาม ต้องอยู่ในสภาพเดิมและ
ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
  ๔.๔.๗ การท าความสะอาดเฟอร์นิเจอร์และเครื่องใช้ส านักงาน หมายถึง ให้ปัดกวาด เช็ดถู 
เครื่องใช้ส านักงาน เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี ตู้และชั้นวางเอกสารให้สะอาด ปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ คราบสกปรก 
และรอยต่าง ๆ หากมีการเคลื่อนย้ายให้น ากลับเข้าท่ีเดิมเม่ืองานแล้วเสร็จ โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ 
  ๔.๔.๘ การท าความสะอาดผนังและฝ้าเพดาน หมายถึง ให้ปัดกวาด เช็ดถู ดูดฝุ่น ให้สะอาด
ปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ คราบสกปรกหรือรอยต่าง ๆ และไม่มีเศษผงตกค้างอยู่บนพ้ืนห้อง การท าความสะอาด
ในข้อนี้รวมถึงประตูหน้าต่าง ขอบประตู และผนังใต้หน้าต่างด้วย และให้ระมัดระวังเป็นพิเศษส าหรับฝาผนัง  
ในห้องต่าง ๆ 



 

๗ 
 

  ๔.๔.๙ การท าความสะอาดกระจก หมายถึง ให้เช็ดกระจกด้วยน้ ายาเช็ดกระจก หรือล้าง
ด้วยน้ าสบู่อ่อน แล้วล้างด้วยน้ า และเช็ดให้แห้งให้ใสสะอาดปราศจากคราบสกปรก ต าหนิ หรือรอยสัมผัส และ
ห้ามใช้ผงขัดในการท าความสะอาดกระจก 
  ๔.๔.๑๐ การท าความสะอาดม่าน หมายถึง ให้ดูแลรักษาความสะอาดม่านและม่านปรับแสง 
ให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่ และคราบสกปรก การท าความสะอาดให้เช็ดด้วยผ้าชุบน้ าบิดหมาด  ๆ 
หรือใช้เครื่องดูดฝุ่นละอองที่เหมาะสม โดยไม่ก่อให้เกิดความเสียหายใด ๆ 
  ๔.๔.๑๑ การท าความสะอาดโคมไฟ แผ่นรองแสงสว่าง หลอดไฟ ปลั๊ก/เต้ารับไฟ พัดลมต่าง ๆ 
และพัดลมระบายอากาศ หมายถึง ให้เช็ดถูให้สะอาดปราศจากฝุ่นละออง หยากไย่และคราบสกปรก และให้ท า
ด้วยความระมัดระวัง หากมีการถอดมาท าความสะอาด เมื่อเสร็จงานให้ประกอบเข้าที่เดิมโดยไม่ก่อให้เกิด
ความเสียหายใด ๆ 
  ๔.๔.๑๒ การขัดเงาบริเวณที่เป็นโลหะ หมายถึง ส่วนประกอบใด ๆ ในอาคารที่เป็นโลหะ 
ให้ดูแลรักษาให้เงางามอยู่เสมอ และไม่มีคราบสนิมจับ 
  ๔.๔.๑๓ ในกรณีที่รายละเอียดมาตรฐานของงานท าความสะอาดนี้ มิได้ก าหนดรายละเอียด
ให้ผู้รับจ้างด าเนินการในบางส่วน แต่เป็นงานที่ผู้รับจ้างต้องท า ให้ผู้รับจ้างด าเนินการท าความสะอาด และ
ให้บริการตามสภาพของงานนั้น ๆ หรือตามค าสั่งของผู้ว่าจ้าง 
  ๔.๔.๑๔ การตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานของงาน ให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุก าหนด และหากมีเหตุในข้อบกพร่องของการปฏิบัติงานตามคุณภาพ และมาตรฐานของงานนี้ ให้ถือ
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเป็นที่สุด และอาจแจ้งให้ผู้รับจ้างปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่ง ดังนี้ 
   (๑) ให้แก้ไขปรับปรุงงานที่บกพร่อง 
   (๒) ให้เปลี่ยนผู้ปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง ที่ท าให้เกิดความบกพร่องของงาน 
 ๔.๕ ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงาน จ านวนรวม ๑๔ คน ประกอบด้วย 
  ๔.๕.๑ ระดับหัวหน้างาน : หัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาด จ านวน ๑  คน 
   ระดับปฏิบัติงาน : พนักงานรักษาความสะอาด  จ านวน ๑๓ คน 
  ๔.๕.๒ ผู้รับจ้างต้องเสนอรายละเอียดของพนักงานในแต่ละต าแหน่ง เพ่ือให้ผู้ว่าจ้างทราบ
ล่วงหน้า ก่อนเข้าปฏิบัติงาน ดังนี้ 
   (๑) รายชื่อหัวหน้างาน 
   (๒) รายชื่อพนักงาน 
   (๓) วุฒิการศึกษา (เฉพาะระดับหัวหน้างาน) 
   (๔) ประวัติการท างาน (เฉพาะระดับหัวหน้างาน) 
   (๕) หนังสือยืนยันการเป็นพนักงานของบริษัท พร้อมภาพถ่ายสี ขนาดไม่ต่ ากว่า ๑ นิ้ว 
  ๔.๕.๓ ผู้รับจ้างต้องส่งรายชื่อพนักงานทุกคนพร้อมแนบเอกสารการตรวจประวัติอาชญากรรม
จากกองทะเบียนประวัติอาชญากรก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการตรวจสอบ
ประวัตินั้น ในกรณีที่พบประวัติต้องโทษคดีอาญาให้อยู่ภายใต้ดุลยพินิจของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในการ 
ขอเปลี่ยนตัวพนักงานท าความสะอาด 



 

๘ 
 

  ๔.๕.๔ การปรับเปลี่ยนพนักงานของผู้รับจ้างต้องแจ้งเป็นหนังสือ พร้อมแนบรายละเอียด
ตามข้อ ๔.๕.๒ ให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
  ๔.๕.๕ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิ์ในการขอเปลี่ยนตัวพนักงานของผู้รับจ้าง เมื่อผู้ว่าจ้างเห็นว่าพนักงาน
คนนั้นไม่มีความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่ และผู้รับจ้างจะต้องจัดหาพนักงานมาทดแทน พร้อมแนบ
รายละเอียดตามข้อ ๔.๕.๒ ให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนเข้าปฏิบัติงาน 
  ๔.๕.๖ หากผู้ว่าจ้างประกาศให้พนักงานรายใดพ้นจากการเป็นพนักงานแล้ว พนักงานรายนั้น 
ต้องออกจากพ้ืนที่ทันที และห้ามผู้รับจ้างน าพนักงานรายนั้นกลับมาปฏิบัติงานไม่ว่าต าแหน่งใด ๆ โดยเด็ดขาด 
 ๔.๖ เวลาปฏิบัติงานและวันหยุด 
  ๔.๖.๑ เวลาท างานปกติ วันจันทร์ ถึง วันเสาร์ ระหว่างเวลา ๐๗.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
  ๔.๖.๒ เวลาพักระหว่างเวลา ๑๒.๐๐-๑๓.๐๐ น. 
  ๔.๖.๓ วันหยุดประจ าสัปดาห์ คือ วันอาทิตย ์
  ๔.๖.๔ วันหยุดตามประเพณี ให้เป็นไปตามท่ีทางราชการก าหนดในแต่ละปี 
 ๔.๗ เครื่องแต่งกาย ผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแต่งกายหรือเครื่องแบบพนักงานของเจ้าหน้าที่  
ที่จะมาปฏิบัติงาน โดยสามารถแยกได้อย่างชัดเจนตามต าแหน่งหน้าที่ ทั้ งนี ้ ต้องเสนอรูปแบบให้ผู ้ว่าจ้าง
พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเริ่มปฏิบัติงาน โดยผู้ว่าจ้างสามารถก าหนดรูปแบบที่เหมาะสม ซึ่งค่าใช้จ่าย
ทั้งหมดอยู่ในความรับผิดชอบของผู้รับจ้าง 
 ๔.๘ เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ 
  ๔.๘.๑  ผู้รับจ้างต้องใช้น้ ายาและวัสดุในการท าความสะอาดที่มีคุณภาพเทียบเคียงตัวอย่าง
มาตรฐานที่ก าหนดไว้ และเป็นน้ ายาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ตามรายละเอียดในภาคผนวก ๑ 
  ๔.๘.๒  ผู้รับจ้างต้องจัดหาวัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์ และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
ให้มีคุณภาพและปริมาณเพียงพออย่างน้อย ตามรายละเอียดในภาคผนวก ๒ 
  ๔.๘.๓  การเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ์ ผู้ว่าจ้างจะจัดที่ส าหรับเก็บวัสดุ อุปกรณ์ และ
เครื่องมือดังกล่าวข้างต้นให้ โดยผู้รับจ้างเป็นผู้จัดหาและเก็บรักษาดูแลกุญแจ ซึ่งผู้ว่าจ้างจะไม่รับผิดชอบ  
ต่อการสูญหายหรือเสียหายใด ๆ ที่เกิดขึ้นกับวัสดุอุปกรณ์และเครื่องมือทั้งสิ้น และผู้รับจ้างต้องดูแลรักษาความ
สะอาดสถานที่เก็บวัสดุให้เรียบร้อยอยู่เสมอโดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๔.๘.๔  ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบตรวจสอบอุปกรณ์ภายในห้องสุขา และพื้นที่ส่วนกลาง
ให้มีสภาพพร้อมใช้งานได้ตลอดเวลา หากมีการช ารุดหรือเสียหายผู้รับจ้างต้องแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบและแก้ไขทันที 
 ๔.๙ การจัดเตรียมอุปกรณ์การท างานและจัดท าแผนงานต่าง ๆ และการรายงานผล 
  ๔.๙.๑  การจัดประชุม 
    (๑) จัดประชุม Kick off ร่วมกับคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหลังจากลงนาม
ในสัญญา เพ่ือชี้แจงกฎระเบียบและนโยบายการท างาน 
    (๒) จัดประชุมตามที่คณะกรรมการตรวจรับพัสดุก าหนด เพื่อติดตามผล
การด าเนินงานตลอดจนการรับแจ้งปัญหา และหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อให้การท างานส าเร็จลุล่วง
ไปด้วยดี 



 

๙ 
 

  ๔.๙.๒  ผู้รับจ้างต้องจัดเตรียมเครื่องลงเวลาปฏิบัติงานหรือวิธีการอ่ืนใด ที่สามารถใช้เป็น
หลักฐานการเข้าปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ 
  ๔.๙.๓  ผู้รับจ้างต้องรายงานยอดปริมาณการใช้วัสดุสิ้นเปลืองให้ผู้ว่าจ้างทราบเป็นประจ า
ทุกเดือน หรือตามท่ีผู้ว่าจ้างร้องขอ 
 ๔.๑๐ กรณีการจัดประชุมหรือกิจกรรมต่าง ๆ ในเวลาราชการ วันหยุดราชการ หรือวันหยุดนักขัตฤกษ์ 
ต้องจัดให้มีพนักงานดูแลความเรียบร้อยท าความสะอาดในการจัดสถานที่ ด าเนินการล้างจาน ชาม แก้ว พร้อม
จัดเก็บให้เรียบร้อย รวมถึงการจัดเสิรฟ์อาหาร อาหารว่างพร้อมเครื่องดื่ม 
 ๔.๑๑ สิทธิและหน้าที่ของผู้ว่าจ้าง 
  ๔.๑๑.๑ หากผู ้ร ับจ้างปฏิบ ัต ิผ ิด เงื ่อนไขข้อใดข้อหนึ ่ง และผู ้ว ่าจ ้างได ้แจ้ง เต ือน 
เป็นลายลักษณ์อักษรแล้ว หากผู้รับจ้างไม่สามารถปรับปรุงแก้ไขได้ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างได้โดย  
ผู้รับจ้างไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ๔.๑๑.๒ กรณีเจ้าหน้าที่รักษาความสะอาดของผู้รับจ้าง ถูกผู้ว่าจ้างขอให้ย้ายออกไม่ว่า
กรณีใด ๆ ห้ามมิให้ผู้รับจ้างส่งบุคคลเหล่านั้นเข้ามาปฏิบัติงานภายในพ้ืนที่อีกโดยเด็ดขาด 
  ๔.๑๑.๓ ผู้ว่าจ้างขอสงวนสิทธิ์ในการปรับปรุงระเบียบการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานรักษา
ความสะอาดตามความเหมาะสม โดยค านึงถึงความปลอดภัยในทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง พนักงาน ผู้มาใช้บริการ 
หรือผู้มาติดต่อราชการและความสงบเรียบร้อยภายในพ้ืนที่เป็นส าคัญ 
  ๔.๑๑.๔ ผู้ว่าจ้างและผู้รับจ้างตกลงกันโดยชัดเจนว่า ผู้รับจ้างหรือลูกจ้างไม่ใช่ตัวแทนหรือ
ลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติต่อลูกจ้างของตน ตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงาน 
พระราชบัญญัติประกันสังคมและกฎหมายอ่ืน ๆ ที่ประกาศใช้อย่างเคร่งครัด หน้าที่ใดที่กฎหมายได้กล่าวไว้ 
นายจ้างต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมายทุกประการ หากลูกจ้างของผู้รับจ้าง ได้รับบาดเจ็บหรือทุพพลภาพ 
หรือเสียชีวิต ในระหว่างการท างานตามสัญญานี้ให้แก่ผู้ว่าจ้าง ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายหรือ
ค่าสินไหมทดแทนและค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) ให้แก่ลูกจ้างของผู้รับจ้างทั้งหมด รวมตลอดถึงค่าจ้างหรือ
ผลประโยชน์ตอบแทนอันใดของพนักงานด้วย โดยไม่อยู่ในความรับผิดชอบของผู้ว่าจ้าง 
 ๔.๑๒ สิทธิและหน้าที่ของผู้รับจ้าง 
  ๔.๑๒.๑ ผู้รับจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้กับหัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาด เป็นเงินสุทธิ 
ไม่ต่ ากว่า ๑๓,๔๐๐ บาท/ราย/เดือน และจ่ายค่าจ้างให้กับพนักงานรักษาความสะอาด  เป็นเงินสุทธิ 
ไม่ต่ ากว่า ๙,๓๐๐ บาท/ราย/เดือน ตรงตามเวลาที ่ก าหนด ทั ้งนี ้ ผู ้ร ับจ้าง ต้องจ่ายค่าจ้างเป็นเงินให้กับ
พนักงานทุกคน ไม่ต่ ากว่าค่าจ้างแรงงานขั้นต่ าตามที่ทางราชการก าหนด แต่หากรัฐบาลมีประกาศปรับ
ค ่าจ ้างแรงงานขึ้น ผู้ รับจ้างจะต้องรับผิดชอบปรับอัตราค่าจ้างแก่พนักงานหรือลูกจ้างของผู้ รับจ้าง 
โดยไม่เรียกร้องเอากับผู้ว่าจ้างอีก 
  ๔.๑๒.๒ ผู้รับจ้างจะต้องมีเงินทุนหมุนเวียนในการจ่ายค่าจ้างแรงงานให้กับลูกจ้างเพียงพอ
ทุกเดือน มิให้น ากรณียังไม่ได้รับเงินค่าจ้างจากผู้ว่าจ้างไปเป็นข้อก าหนด กรณีไม่สามารถจะจ่ายเงินค่าจ้าง 
ให้แก่ลูกจ้าง 



 

๑๐ 
 

  ๔.๑๒.๓ ผู้รับจ้างต้องจัดให้มีการตรวจหรือทดสอบหาสารเสพติด ให้โทษในร่างกาย
ของเจ้าหน้าที่ของผู้รับจ้างทุกคน ด้วยค่าใช้จ่ายของผู้รับจ้างเอง และส่งเอกสารผลการตรวจให้ผู้ว่าจ้างทราบ
หลังจากลงนามในสัญญาจ้างเรียบร้อยแล้วภายใน ๓๐ วัน 
  ๔.๑๒.๔ ผู้รับจ้างต้องยินยอมให้ผู้ว่าจ้างตรวจหาสารเสพติดพนักงานท าความสะอาด
ของผู้รับจ้างได้ ซึ่งสถานที่ วิธีการ จ านวนครั้ง และจ านวนพนักงานที่ต้องตรวจสารเสพติดให้เป็นไปตาม  
ที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยผู้รับจ้างต้องออกค่าใช้จ่ายเองทั้งหมดโดยห้ามเรียกเก็บค่าใช้จ่ายกับพนักงานอีก ซึ่งหาก
ตรวจพบการใช้สารเสพติด ผู้รับจ้างจะต้องเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานทันท ี
  ๔.๑๒.๕ ผู้รับจ้างต้องให้ค าปรึกษาและเสนอแนะแนวทางอันเป็นประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ ปรับปรุงงานรักษาความสะอาดของอาคารให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
  ๔.๑๒.๖ ผู้รับจ้างต้องก ากับดูแลพนักงานรักษาความสะอาดให้ปฏิบัติงานโดยเคร่งครัด
ในช่วงปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 
    (๑) แตง่กายถูกต้องตามระเบียบสะอาดเรียบร้อย 
    (๒) ให้บริการด้วยกิริยา วาจาสุภาพเรียบร้อย 
    (๓) ห้ามดื่ม เสพ สุรา หรือของมึนเมา รวมทั้งยาเสพติดให้โทษ ในที่นี้ หมายรวมถึง 
พืชกระท่อม กัญชา (ยกเว้นกรณีใช้ทางการแพทย์ โดยต้องแสดงหนังสือรับรองการใช้พืชกระท่อม กัญชา  
เพ่ือการรักษาทางการแพทย์จากสถานพยาบาลของรัฐบาลให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุทราบทันที) 
    (๔) ห้ามน าบุคคลอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน มาอยู่ด้วยขณะปฏิบัติหน้าที่ 
    (๕) ห้ามหยอกล้อกันขณะปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้งานเสียหรือความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยในขณะปฏิบัติงาน 
    (๖) ห้ามละทิ้งจุดในขณะปฏิบัติหน้าที่ (หมายถึงการไม่อยู่ประจ าจุด หรือในพื้นที่
ใกล้เคียงที่ตนรับผิดชอบ โดยมิได้แจ้งให้หัวหน้างานทราบ) 
  ๔.๑๒.๗ ในกรณีที่พนักงานพบกระเป๋าหรือสิ่งของที่ถูกทิ้งไว้ในพ้ืนที่รับผิดชอบ โดยไม่ทราบ
ผู้เป็นเจ้าของให้แจ้งเจ้าหน้าที่ควบคุมงาน หรือพนักงานของผู้ว่าจ้าง หรือพนักงานรักษาความปลอดภัยที่ใกล้ที่สุด 
เพ่ือตรวจสอบต่อไป 
  ๔.๑๒.๘ ผู้รับจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน พระราชบัญญัติประกันสังคม และ
กฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง หากผู้รับจ้างไม่ปฏิบัติตาม ผู้ว่าจ้างมีสิทธิหักเงินค่าจ้าง เพ่ือน าส่งให้ผู้มีสิทธิได้รับเงิน
ตามกฎหมาย 
  ๔.๑๒.๙ ผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบ และยินยอมชดใช้ค่าเสียหายในกรณีต่าง ๆ อันเนื่องมาจาก
การกระจ าโดยจงใจหรือประมาทเลินเล่อของพนักงานของผู้รับจ้าง ดังนี้ 
    (๑) ลักขโมยทรัพย์สิน 
    (๒) บุกรุกท าลายทรัพย์สินของผู้ว่าจ้าง 
    (๓) กระท าผิดวินัยอันก่อให้เกิดความเสียหาย 
    (๔) ท าให้ทรัพย์สินของผู้ว่าจ้างเกิดช ารุดหรือสูญหาย 
 ๔.๑๓ คุณสมบัติของพนักงานรักษาความสะอาด 
  ๔.๑๓.๑ คุณสมบัติทั่วไป 



 

๑๑ 
 

    (๑) สัญชาติไทย 
    (๒) ไม่เป็นโรคติดต่อร้ายแรง 
    (๓) ไม่เป็นผู้เคยได้รับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด เว้นแต่เป็นโทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
  ๔.๑๓.๒ หัวหน้าพนักงานรักษาความสะอาด 
    (๑) อายุไม่ต่ ากว่า ๓๐ ปี และไม่เกิน ๖๕ ปี 
    (๒) มีความรู้ไม่ต่ ากว่าชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖ หรือเทียบเท่า 
    (๓) มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในต าแหน่งหัวหน้างานรักษาความสะอาด
ไม่น้อยกว่า ๓ ปี 
    (๔) มีความสามารถในการประสานงานกับผู้ว่าจ้าง มีความรู้ความสามารถ
ในการบริหารงานการท าความสะอาด และสามารถแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าได้เป็นอย่างดี 
    (๕) มีความสุภาพเรียบร้อย มีความซื่อสัตย์สุจริต และเป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง 
และมีความรักในการให้บริการด้วยวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
  ๔.๑๓.๓ พนักงานรักษาความสะอาด 
    (๑) อายุไม่ต่ ากว่า ๒๐ ปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๖๐ ปี 
    (๒) มีความสุภาพเรียบร้อย มีความซื่อสัตย์สุจริต เป็นผู้ที่มีสุขภาพแข็งแรง  
และมีความรักในการให้บริการ ด้วยวาจาสุภาพอ่อนหวาน 
    (๓) สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ดี 
 ๔.๑๔ ผู้รับจ้างต้องจัดท าแผนการปฏิบัติงานประจ าวัน ประจ าสัปดาห์ ประจ าเดือน และแผน 
การท าความสะอาดใหญ่ ของพื้นที่ทั้งภายใน และภายนอกอาคารทั้งหมดที่ก าหนดอยู่ในหัวข้อ ๔.๑ ส่งให้
ผู้ว่าจ้างภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 ๔.๑๕ ผู้รับจ้างจะต้องจัดท าและส่งรายงานผลการปฏิบัติงานประจ าเดือน โดยมีรายละเอียด 
สรุปรายงานผลการปฏิบัติงาน แผนงานที่จะด าเนินการในงวดงานต่อไป ปัญหาอุปสรรค (ถ้ามี) รวมถึงรายงาน
สรุปปริมาณการใช้ การเบิกจ่ายน้ ายา เคมีภัณฑ์ วัสดุสิ้นเปลือง และอุปกรณ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการดูแลรักษา
ความสะอาดประจ างวดงาน พร้อมแนบภาพถ่ายการปฏิบัติงาน บัญชีรายชื่อ และหลักฐานการเข้าปฏิบัติงาน
ของพนักงานในแต่ละวัน 
 ๔.๑๖ ผู ้รับจ้างจะต้องส่งส าเนาเอกสารหลักฐานการจ่ายค่าจ้างให้หัวหน้าพนักงานรักษา 
ความสะอาด เป็นเงินสุทธิไม่ต่ ากว่า ๑๓,๔๐๐ บาท/ราย/เดือน และพนักงานรักษาความสะอาด เป็นเงินสุทธิ 
ไม่ต่ ากว่า ๙,๓๐๐ บาท/ราย/เดือน และส าเนาหลักฐานเกี่ยวกับสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล ประกันสังคมของ
พนักงานรักษาความสะอาด ตามกฎหมายว่าด้วยแรงงานและตามที่กระทรวงแรงงานก าหนด โดยให้แสดง
หลักฐานดังกล่าวตามระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างก าหนดไว้ รวมทั้งจะต้องจ่ายค่าจ้างให้แก่พนักงานรักษาความสะอาด
ไม่เกินวันที่ ๑๐ ของเดือนถัดไป 
 
 



 

๑๒ 
 

๕. ระยะเวลาในการด าเนินงาน 
 ก าหนดระยะเวลาในการด าเนินงานภายใน ๑๒ เดือน (เริ่มตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๘ ถึงวันที่ 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๙) (๓๖๕ วัน) 

๖. หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 การพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานจะพิจารณา  
โดยใช้หลักเกณฑ์ราคา 

๗. วงเงินงบประมาณ 
 วงเงินงบประมาณ จ านวน ๒,๖๐๐,๐๐๐.- บาท (สองล้านหกแสนบาทถ้วน) ซึ่งเป็นราคาที่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิมและค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  

๘. งวดงานและการจ่ายเงิน 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน  จะด าเนินการจ่ายค่าจ้างให้แก่ผู้รับจ้า ง
โดยกระบวนการตรวจรับ ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการตรวจรับพัสดุที่ได้แต่งตั้ง ทั้งนี้ กรมพัฒนาพลังงานทดแทน
และอนุรักษ์พลังงาน ได้พิจารณาแล้วว่างานถูกต้องสมบูรณ์ตรงตามสัญญาและเอกสารแนบท้ายสัญญา 
โดยการส่งมอบงานแบ่งเป็นรายงวด งวดละ ๑ เดือน จ านวน ๑๒ งวด โดยผู้รับจ้างต้องส่งเอกสารส่งมอบงาน 
ตามข้อ ๔.๑๕ และ ๔.๑๖ เพ่ือประกอบการตรวจรับงาน 
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน จะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม ตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืน ๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงด้วยแล้ว ให้แก่ผู้รับจ้าง ภายหลังจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้ตรวจ
รับงานเรียบร้อยแล้ว 

๙. อัตราค่าปรับ 
 การปรับในกรณีที่ผู้รับจ้างไม่สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา และผู้ว่าจ้าง 
ยังมิได้บอกเลิกสัญญา ผู้รับจ้างจะต้องช าระค่าปรับให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ ๐.๑ ของค่าจ้าง
ทั้งหมดต่อวัน นับถัดจากวันที่ก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาหรือวันที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายให้จนถึงวันที่ท างานแล้วเสร็จ 
 
หมายเหตุ การจัดจ้างครั้งนี้จะมีการลงนามในสัญญาหรือข้อตกลงได้ต่อเมื่อ พระราชบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ มีผลใช้บังคับและได้รับอนุมัติจัดสรรเงินงบประมาณจากส านัก
งบประมาณแล้ว ส าหรับกรณีท่ีไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือการจัดหาในครั้งดังกล่าว สามารถยกเลิกการ
จ้างได ้
 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ 

หากมีข้อสงสัยประการใดโปรดติดต่อกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลด้านพลังงาน 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

อาคารอนุรักษ์พลังงานเฉลิมพระเกียรติ ต.คลองห้า อ.คลองหลวง จ.ปทุมธานี ๑๒๑๒๐ 
โทร. ๐ ๒๕๗๗ ๗๐๓๕-๔๐ ต่อ ๒๒๒ โทรสาร ๐-๒๕๗๗-๗๐๔๗ 



 

๑๓ 
 

ผนวก ๑ 
 

คุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์และน้ ายา 
 ๑. ต้องไม่ใช้ผลิตภัณฑ์ท าความสะอาดที่มีส่วนผสมของสารอันตราย พร้อมแนบหลักฐานยืนยัน
ส่วนผสมของผลิตภัณฑ์ท าความสะอาด โดยจะต้องไม่มีสารอันตรายที่ห้ามใช้ในสารท าความสะอาดดังแสดงใน
ตาราง ทั้งนี้ สัดส่วนของน้ ายาที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมต้องไม่น้อยกว่า ๔๐ เปอร์เซ็นต์ 
 

ตาราง รายชื่อสารอันตรายที่ห้ามใช้ในสารท าความสะอาด (คู่มือการจัดซื้อจัดจ้างสินค้าและบริการที่เป็นมิตร
ต่อสิ่งแวดล้อม (ฉบับปรับปรุง) กรมควบคุมมลพิษ) 

รายช่ือสารอันตรายที่ห้ามใช้ในสารท าความสะอาด 
๑. Phosphonates ๑๙. Halogented Organic Solvents 
๒. Nitrilotriacetic Acid (NTA) ๒๐. Alkylphenol 
๓. Cyclohexanone ๒๑. Dimethylsilicon Copolymers 
๔. Hexane ๒๒. Fatty Acid Salts of Di/Triethanolamine 
๕. Methanol ๒๓. Branched Carboxylic Acids and Alcohols 
๖. i-Butanol ๒๔. Quaternary Protein Hydrolysate 
๗. n-Butanol       ๒๕. PEG Esters of Branched Carboxylic Acids 
๘. t-Butanol       ๒๖. Sulfuric Acid 
๙. Dearomatised White Spirit, D ๑๐๐    ๒๗. Sulphonic Acid 
๑๐. Dearomatised White Spirit, D ๗๐                   ๒๘. ฟอสเฟต เกลือโซเดียม และเกลือโปตัสเซียมเกิน 

๐.๕% ของน้ าหนักทั้งหมดของฟอสฟอรัสในผลิตภัณฑ์ 

๑๑. Cyclohexanol ๒๙. ฟอร์มัลดีไฮด์  (formaldehyde) เกินร้อยละ ๐.๒ 
๑๒. Decane ๓๐. สารหนู (arsenic) เกิน ๐.๕ mg/l 
๑๓. Heptane ๓๑. ตะกั่ว (lead) เกิน ๐.๕ mg/l 
๑๔. i-Paraffins ๓๒. แคดเมียม (cadmium) เกิน ๐.๑ mg/l 
๑๕. Methyl Isobutyl Ketone, MIBK ๓๓. โครเมียม (chromium) เกิน ๐.๕ mg/l 
๑๖. Higher Aromates เช่น Mesitylene ๓๔. ปรอท (mercury) เกิน ๐.๐๒ mg/l 
๑๗. Chlorinated Hydrocarbons ๓๕. ซีลีเนียม (selenium) เกิน ๐.๕ mg/l 
๑๘. Toluene ๓๖. นิกเกิล (nickel) เกิน ๐.๕ mg/l 
     

 ๒. วัสดุและอุปกรณ์ตามที่ก าหนด ต้องเป็นวัดสุอุปกรณ์ที่อยู่ในสภาพดี ไม่เสื่อมคุณภาพ และ
สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีจ านวนเพียงพอ 
 ๓. ผู้รับจ้างเสนอวัสดุ และผลิตภัณฑ์เพ่ือขออนุญาตน ามาใช้ให้คณะกรรมการตรวจการจ้างของ    
ผู้ว่าจ้างตรวจสอบ และให้การรับรองก่อน 
 ๔. ผู้รับจ้างต้องจัดหาน้ ายาชนิดพิเศษส าหรับแก้ไขงานที่มีคราบฝังลึก 



 

๑๔ 
 

ผนวก ๒ 
 

วัสดุสิ้นเปลือง อุปกรณ์และเครื่องมือที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
 ๑. รถอเนกประสงค์ เครื่องมือ และอุปกรณ์ตามจ านวนที่เพียงพอต่อการใช้งานตามขอบเขตของงานฯ 
ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  - เครื่องมือท าความสะอาดกระจก 
  - ถังม็อบพร้อมชุดรีดน้ า 
  - ผ้าม็อบพร้อมด้าม 
  - ไม้ดันฝุ่น และผ้าดันฝุ่น 
  - ผ้าไมโครไฟเบอร ์
  - ฟองน้ า 
  - ไม้กวาดฝุ่น 
  - ที่โกยเศษผงชนิดมีฝาปิด 
  - กระบอกฉีดน้ า 
  - ป้ายแจ้งเตือน 
  - เกียงเหล็ก 
 ๒. อุปกรณ์ภายในห้องสุขา ตามจ านวนที่ เพียงพอต่อการใช้งานตามขอบเขตของงานฯ 
ประกอบด้วยอุปกรณ์ ดังต่อไปนี้ 
  - ซูเกอร์ 
  - ไม้ปาดน้ า 
  - ผ้าม็อบพร้อมด้าม 
  - ลูกปั๊ม 
  - แปรงขัดพ้ืน 
  - แปรงขัดสุขภัณฑ ์
  - ผ้าเช็ดมือ 
 ๓. วัสดุสิ้นเปลืองจ าเป็น ตามจ านวนที่เพียงพอต่อการใช้งาน ประกอบด้วย 
  - ถุงด าใส่ขยะ และ/หรือ ถุงใสขยะ 
  - ทรายละเอียด หรือกรวดละเอียด เพ่ือใช้ส าหรับใส่ภาชนะท่ีเขี่ยบุหรี่ 
  - น้ ายาท าความสะอาดชนิดต่างๆ ตามขอบเขตของงานฯ 
  - ผงซักฟอก 
  - น้ ายาล้างท าความสะอาด และเคลือบเงาพ้ืน ตามขอบเขตของงานฯ 
  - น้ ายาขจัดคราบ สนิม หรือร่องรอยต่าง ๆ 
  - น้ ายาขัดล้างพื้น และขัดล้างห้องน้ า 
  - น้ ายาฆ่าเชื้อ 
  - น้ ายาจุลินทรีย์ชีวภาพ 



 

๑๕ 
 

  - กระดาษช าระ 
  - กระดาษเช็ดมือ 
  - สบู่เหลวล้างมือ 
  - แอลกอฮอลล์ หรือเจลล้างมือ ส าหรับฆ่าเชื้อโรค 
     - ก้อนน้ าหอมดับกลิ่น/เจลก้อนน้ าหอมปรับอากาศ ส าหรับห้องน้ า 


