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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม (บค.สล.) ได้จัดท ารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ (เพ่ิมเติม) จากรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เนื่องด้วย ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 นั้น มีการปรับเงื่อนไขส าคัญในการ
แสดงข้อมูลเ พ่ือประกอบการเปิดเผยข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  

 ทั้งนี้ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ บค.สล. จึงได้จัดท ารายงานโครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการ 
ของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการด าเนินการ (ระบุ 
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการด าเนินการ) ปัญหา/อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 เพ่ือแสดงข้อมูลดังกล่าวประกอบการประเมิน 
 
 
 

 
 

ผู้จัดท า 
กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด า นินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

ผู้  ้าร วม 
ระยะ วลา
ด า นินการ 

อัตราก าลัง 
ปัญหาอุป รรค/

 ้อ  นอแนะ 
1 
 

โครงการบรรยาย
พิเศษ หัวขอ้ การ
ขับเคลื่อน 
“นโยบาย No Gift 
Policy” 

        บุคลากร พพ. ได้ เสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ พพ. ให้มีจิตส านึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึง
ได้รับเกียรติจาก คุณอุรารัตน์ คงเกลี้ยง 
นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ และคุณ
นวพร ปั้นจันทร์ นักวิชาการยุติธรรม
ช านาญการ จากส านักงาน ป.ป.ท. 
       และในโครงการมีพิธีมอบเกียรติบัตร
แก่ ส านัก/กอง/ศูนย์ ที่ร่วมขับเคลื่อน
นโยบาย No Gift Policy โดย อพพ. เป็น
ประธานและให้เกีรติมอบเกียรติบัตร 
    

4,๙๐๐ บาท 
 (สี่พันเก้าร้อยบาทถว้น) 

งบประมาณรายจา่ย
ประจ า พ.ศ. 2567 

62 คน  25 มีนาคม 
พ.ศ. 2567 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 

อาคาร 7  
ชั้น 11  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน

และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 



4 
 

 

 

 

  

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด า นินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

ผู้  ้าร วม 
ระยะ วลา
ด า นินการ 

อัตราก าลัง 
ปัญหาอุป รรค/

 ้อ  นอแนะ 
2 
 

โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ 
กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

        บุคลากร พพ. มีความรุ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับ 
(๑) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 
(๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(3) แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
ที่ ใช้ เป็นหลักเกณฑ์ ให้ ข้ าราชการใน 
การปฏิบัติงาน และรักษาคุณงามความดีที่
ต้องยึดถือ ได้รับเกียรติจากนายพุฒิพล   
นาคะรั งสี  จากส านักงาน ก.พ. เป็น
วิทยากร เป็นผู้บรรยาย  
 

4,๙๐๐ บาท 
 (สี่พันเก้าร้อยบาทถว้น) 

งบประมาณรายจา่ย
ประจ า พ.ศ. 2567 

60 คน  9 เมษายน 
พ.ศ. 2567 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 

อาคาร 7  
ชั้น 11  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน

และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด า นินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

ผู้  ้าร วม 
ระยะ วลา
ด า นินการ 

อัตราก าลัง 
ปัญหาอุป รรค/

 ้อ  นอแนะ 
3 
 

โครงการอบรม 
ให้ความรู้เบื้องต้น
กับพนักงานราชการ  
รุ่นที่ 1  
ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ 2567 

  พนักงานราชการที่บรรจุใหม่มีความรู้  
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เข้ าใจโครงสร้ างหน่วยงานและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของพนักงานราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 29 คน  4 มิถุนายน 
พ.ศ. 2567 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 

อาคาร 7  
ชั้น 11  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน

และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด า นินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

ผู้  ้าร วม 
ระยะ วลา
ด า นินการ 

อัตราก าลัง 
ปัญหาอุป รรค/

 ้อ  นอแนะ 
4 โครงการบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

       บุคลากร พพ. ได้รับความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายเกี่ ยวกั บการป้ องกั นและ
ปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม วิธี คิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งยกตัวอย่างคดีทุจริต
ต่างๆ ได้รับเกียรติจากนายศักดิ์ชัย จันทร์
แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบ
ทรัพย์สิน 
ภาคการเมือง จากส านักงาน ป.ป.ช. 
        มีความเข้าใจในการการประเมิน ITA  
ได้รับเกียรติจากนางสาวอภิสร์ญา พัดเกร็ด 
ผู้อ านวยการส านักประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส จากส านักงาน ป.ป.ช. 
        และได้ร่วมกิจกรรมกลุ่มในการ
ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามหัวข้อ ดังนี้  
1. การจัดซ้ือจัดจ้าง 
2. การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ  
แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่ง) 
3 .การจั ดท า งบประมาณ/กา ร ใช้
งบประมาณ 
4. การเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทาง 
5. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
โดยได้ รั บเกี ยรติ จากนายมี ชั ย โอ้ น  
ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล และ
นายพรเวช มั่นไทรทอง เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตช านาญการ จากส านักงาน ป.ป.ช.  
 
 

139,100 บาท   
(หนึ่งแสนสามหมื่นเกา้พัน

หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
งบจัดสรรประจ าปี
งบประมาณรายจ่าย 

พ.ศ. 2567  
(แผนงานบูรณาการ

ต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ) 
ส านักงาน ป.ป.ช. 

100 คน  15 - 16 
กรกฎาคม 
2567  

 
โรงแรม 

เดอะทวิน  
ทาวเวอร ์
กรุงเทพฯ 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการด า นินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จ านวน

ผู้  ้าร วม 
ระยะ วลา
ด า นินการ 

อัตราก าลัง 
ปัญหาอุป รรค/

 ้อ  นอแนะ 
5 
 

โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากร  
เพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพ การ
ด าเนินงานของกรม
พัฒนาพลังงาน
ทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

 บุ คลากร พพ.  ที่ เข้ าร่ วมโครงการ  
ได้รับความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบ
ประกันคุณภาพในรูปแบบของกระบวนการ
ด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพ  
   ได้ แลกเปลี่ ยนประสบการณ์ระหว่ าง
ผู้ เข้าร่วมสัมมนารวมทั้งได้แนวคิดในการ
พัฒนาตนเอง โดย อ.จตุ พล ชมพูนิ ช  
และได้ ศึกษาดูงานกระบวนการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)  ที่ โรงไฟฟ้า 
ล าตะคองชลวัฒนา และศูนย์การเรียนรู้ 
กฝผ. ล าตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 
 

2,421,700.00 บาท 
(สองลา้นสีแ่สนสองหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถว้น) 
งบประมาณจากกองทุน
เงินอุดหนุนจากสัญญา

โรงกลั่นปิโตรเลียม 
ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

300 คน  5 – 7 กันยายน 
พ.ศ. 2567 

โรงแรม 
Greenery 
Resort  

Khao Yai 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

    เ นื่ อ ง จ า ก ผู้
รั บจ้ างมีปัญหา 
ในก า รบริ ห า ร
จัดการโครงการ 
ท าให้ ไม่สามารถ
ด าเนินการสรุป
กิจกรรมและปิด
โครงการได้ในวันที่ 
7 กันยายน 2567 


