
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รางขอบเขตของงาน (TOR : Term of Reference) 
งานวาจางควบคุมการผลิตและบํารุงรักษากังหันลมขนาดเล็ก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลุมพัฒนาพลังงาน 2 
สาํนักพัฒนาพลงังานทดแทน มกราคม  2556 



 

ขอบเขตของงาน (TOR : Term of Reference) งานวาจางควบคุมการผลิตและบํารุงรักษากังหันลมขนาดเล็ก ป 2556 

1 

 
 
 

รางขอบเขตของงาน (TOR : Term of Reference) 
งานวาจางควบคุมการผลิตและบํารุงรักษากังหันลมขนาดเล็ก 

 

1. วัตถุประสงค 
เพ่ือวาจางดําเนินการผลิตไฟฟาและบํารุงรักษากังหันลม ท้ัง 3 โครงการ  ใหสามารถเดินเครื่องผลิตและ

จําหนายพลังงานไฟฟาไดเปนอยางดีและมีประสิทธิภาพ 
 

2. คุณสมบัติของผูเสนอราคา 
2.1 เปนนิติบุคคลท่ีจดทะเบียนในประเทศไทย  
2.2 มี ผลงานและ ประสบการณในการดําเนินการผลิตและบํารุงรักษาเครื่องกังหันลมผลิตไฟฟา 

และ/หรือจําหนาย และ/หรือติดตั้ง และ/หรือมีวิศวกรท่ีมีประสบการณในการดําเนินการผลิตและบํารุงรักษา 
กังหันลมผลิตไฟฟาขนาดกําลังการผลิตรวมไมนอยกวา 125 กิโลวัตตหรือ 

2.3 มีผลงานและประสบการณในการดําเนินการผลิตหรือจําหนายหรือซอมแซมหรือบํารุงรักษา 
Hydro Turbine หรือ Stream  Turbine หรือ Gas  Turbine หรอื Turbine  Pump  ซ่ึงมีขนาดกําลัง
การผลิตรวมไมนอยกวา 125 กิโลวัตต 

 

3. เอกสารประกอบการเสนอราคา 
ผูเสนอราคาจะตองแนบเอกสารตามกําหนดในประกาศสอบราคาของ พพ. และเอกสารแสดงวามี

ผลงานตามขอ 2 หากผูเสนอราคาแนบเอกสารดังกลาวไมครบถวน พพ.  สงวนสิทธิ์ท่ีจะตัดสิทธิ์ในการเสนอ
ราคาของผูเสนอราคารายนั้นๆ และผูเสนอราคาจะตองกําหนดยืนราคาไมนอยกวา 120 วัน 
 

4. ขอบเขตของงาน  
งานวาจางดําเนินการผลิตและบํารุงรักษาไฟฟาพลังงานลมในครั้งนี้ ผูรับจางจะตองจัดหาบุคลากร

เขาปฏิบัติงาน ณ โครงการ ดังนี้ 
4.1 ควบคุมการผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากกังหันลมของ พพ. และดําเนินการแทน พพ. 

ในการจายพลังงานไฟฟาเขาระบบสายสงไฟฟาแรงสูงของการไฟฟาสวนภูมิภาค ตามคูมือของบริษัทผูผลิต
ตลอด 24 ชั่วโมงเปนประจําทุกๆ วัน  

4.2 ตรวจสอบและแกไขขอขัดของของกังหันลมผลิตไฟฟา ใหสามารถผลิตและจําหนายพลังงาน
ไฟฟาไดอยางมีประสิทธิภาพ 

4.3 ดําเนินการบํารุงรักษาเครื่องกังหันลมผลิตไฟฟา ตามคูมือของบริษัทผูผลิตเปนประจําตาม
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

4.4 ทําความสะอาดและบํารุงรักษาระบบควบคุมพรอมอุปกรณตางๆ ใหสามารถใชงานไดดีและมี
ประสิทธิภาพ 

4.5 ทําความสะอาดและบํารุงรักษาอาคารสํานักงานโครงการ กําจัดวัชพืช รดน้ําตนไมและสนาม
หญา ตบแตงตนไม ใหเรียบรอย สะอาด สวยงาม  
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4.6 สรุปและจัดทํารายงานการผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาประจําวัน และประจําเดือน พรอม
ปญหาขอขัดของและการแกไข ให พพ. รับทราบทุกๆ เดือน 

 
 

5. ระยะเวลาดําเนินการและจํานวนบุคลากร 
ระยะเวลา 12 เดือน นับตั้งแตวันท่ี พพ.  มีหนังสือแจงใหเขาปฏิบัติงาน โดยผูรับจางจะตองจัด

เจาหนาท่ีเขาปฏิบัติงาน ดังนี้ 
5.1 โครงการกังหันลมผลิตไฟฟาบานทะเลปงขนาด 250 กิโลวัตต อําเภอหัวไทร จังหวัด

นครศรีธรรมราช 
  5.1.1 พนักงานควบคุมเครื่องฯ ไมนอยกวา 4 คน  
  5.1.2 คนงานไมนอยกวา 3 คน 
5.2 โครงการกังหันลมผลิตไฟฟา สถานีพัฒนาการเกษตรท่ีสูงตามพระราชดําริดอยมอนลาน 

อําเภอพราว จังหวัดเชียงใหม 
  5.2.1 พนักงานควบคุมเครื่องฯ ไมนอยกวา 4 คน  
  5.2.2 คนงานไมนอยกวา 1 คน 
5.3 โครงการกังหันลมผลิตไฟฟา  โครงการหลวงแมแฮ อําเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม 
  5.3.1 พนักงานควบคุมเครื่องฯ ไมนอยกวา 4 คน  
  5.3.2 คนงานไมนอยกวา 2 คน 

 

6. ขอกําหนดรายละเอียดในการปฏิบัติงาน 
งานดําเนินการผลิตและบํารุงรักษาไฟฟาพลังงานลม ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ

พลังงานในครั้งนี้ ผูรับจางจะตองรับผิดชอบในการดําเนินการดังนี้ 
6.1 ผูรับจางตองรับผิดชอบและใหความคุมครองพนักงาน หรือลูกจางของผูรับจางท่ีมาทํางานจาง

นี้เก่ียวกับสิทธิอันพึงไดตามกฎหมายแรงงาน โดยไมเรียกรองเอาจากผูวาจางอีก และจะตองใหคาจางกับ
พนักงานหรือลูกจาง ไมต่ํากวาอัตราคาจางข้ันต่ําตามประกาศกระทรวงแรงงาน 

6.2 ผูรับจางตกลงจะตองตรวจสอบประวัติพนักงานทุกคน และจัดพนักงานหรือลูกจางท่ีจะ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมสอดคลองกับงานและความสามารถของบุคลากร และเปนผูท่ีมีสุขภาพดี แข็งแรง 
ขยันหม่ันเพียร มีความซ่ือสัตยสุจริต ไมเปนโรคติดตอรายแรง มีอายุไมต่ํากวา 18  ป และไมเกิน 60 ป โดย
ผูท่ีทําหนาท่ีควบคุมการผลิตและจําหนายพลังงานไฟฟาจากกังหันลม จะตองจบการศึกษาข้ันต่ํา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพดานเครื่องกล,ไฟฟา, อุตสาหกรรม หรือสาขาวิชาชีพอ่ืนท่ีเก่ียวของ 

6.3 ผูรับจางตองรับผิดชอบและยินยอมชดใชคาเสียหาย หรือซอมแซมทรัพยสินของผูวาจาง ท่ีเกิด
ความเสียหายข้ึน หรือสูญหาย อันเนื่องมาจากการปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือพนักงานของผูรับจาง  โดย
ผูรับจางจะตองยินยอมใหผูวาจางหักเงินงวดท่ีจะไดรับ เพ่ือชําระเปนคาปรับหรือคาเสียหาย  หากไมพอผู
รับจางจะตองชําระสวนท่ีขาดอยูจนครบถวนภายในกําหนด 15 วันนับถัดจากวันท่ีไดรับแจงเปนหนังสือจาก
ผูวาจาง เวนแตผูรับจางจะพิสูจนไดวาความเสียหายหรือสูญหายนั้นเกิดจากเหตุสุดวิสัย  มิไดเกิดจากความ
ผิดพลาดหรือบกพรองของผูรับจาง 

6.4 ผูรับจางจะตองใชความระมัดระวังในการปฏิบัติงาน โดยมิใหเกิดความเสียหายตอทรัพยสินของ
ทางราชการและเอกชน รวมท้ังสาธารณูปโภคตางๆ ความเสียหายใดๆ ท่ีเกิดข้ึนอันเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติงานของผูรับจาง ผูรับจางจะตองรับผิดชอบเองท้ังหมด 
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6.5 ผูรับจางจะตองควบคุมพนักงานหรือลูกจางของผูรับจางท่ีมาทํางานจางนี้ ใหปฏิบัติตาม
กฎหมาย และระเบียบขอบังคับของทางราชการหรือของโครงการโดยเครงครัด  

6.6 การปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน และเง่ือนไขการวาจางในครั้งนี้ เปนเพียงกรอบการ
ปฏิบัติงานในข้ันตน  ซ่ึงรายละเอียดการปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีมิไดกําหนดไวในเง่ือนไขการจางนี้ใหถือวา  ผูรับ
จางไดเขาใจ  และตกลงท่ีจะปฏิบัติใหเปนไปตามหลักวิชาการท่ีเก่ียวของกับงานตามขอบเขตของการจาง 
หรือตามท่ีตัวแทนของผูวาจางแนะนําสั่งใหปรับปรุงแกไข กรณีท่ีอาจจะเกิดความเสียหาย หรือเกิดอันตราย
กับทรัพยสินของทางราชการ หรือจากความบกพรอง/ผิดพลาดของลูกจางของผูรับจาง 

6.7 ผูรับจางจะตองจัดหาวัสดุสํานักงาน และวัสดุบํารุงรักษาไวใชงานใหเพียงพอตามความจําเปน 
จํานวน 12 เดือน โดยมีคาใชจายภายในโครงการ อาคารสํานักงาน คาน้ํา คาโทรศัพท คาเชื่อมโยงสัญญาณ
อินเตอรเน็ต และอ่ืนๆ อยูในความรับผิดชอบของผูรับจางท้ังหมด ยกเวนคาวัสดุอุปกรณเครื่องกังหันลมและ
คาไฟฟา  

6.8 ผูรับจางจะตองใหพนักงานลงบันทึกเวลาปฏิบัติงานในแตละวัน และจัดสงขอมูลเวลา
ปฏิบัติงานสงใหผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจาง หรือคณะกรรมการตรวจการจาง จํานวน 3 ชุด ตอเดือน 
เพ่ือใชประกอบการเบิกจายคาจาง 

6.9 ในกรณีท่ีผูวาจางพบวาพนักงานหรือลูกจางท่ีผูรับจางจัดหามา ปฏิบัติหนาท่ีบกพรอง ละเลย
ตอหนาท่ี ปฏิบัติตัวไมเหมาะสม หรือมีความประพฤติไมดี หรือไมมีความสามารถ ผูรับจางจะตองเปลี่ยน
ในทันที โดยไมมีขอแมใดๆ ท้ังสิ้น แตถาปรากฏวาพนักงานหรือลูกจางของผูรับจาง ท่ีเปลี่ยนมาใหมนั้นยังคง
บกพรองหรือมีพฤติการณท่ีไมเหมาะสมอีก ใหถือวาผูรับจางผิดสัญญา ผูวาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญานี้ไดทันที 
พรอมท้ังยินยอมชดใชคาเสียหายท้ังหมดท่ีเกิดกับผูวาจางจากกรณีดังกลาว 

 

 ในกรณีท่ีผูวาจางไมไดใชสิทธิบอกเลิกสัญญาผูรับจางยินยอมใหผูวาจางดําเนินการดังนี้  
6.9.1 ระงับการจายคาจางเหมาท้ังหมด หรือบางสวนตามท่ีผูวาจางเห็นสมควร 
6.9.2 ปรับผูรับจางในอัตราวันละ 0.1% ของวงเงินตามสัญญาท้ังหมด นับแตวันถัดจาก

วันท่ีผูรับจางไดทําผิดเง่ือนไข จนถึงวันท่ีผูรับจางไดดําเนินการ ใหถูกตองตามขอกําหนด หรือจนถึงวันท่ีผู
วาจางไดบอกเลิกสัญญา 

6.9.3 เรียกคาเสียหายอ่ืนๆ (ถาหากมี) ดวย 
6.9.4 ชําระคาปรับหรือคาเสียหาย 
6.9.5 ชําระคาจางเหมาท่ีผูวาจางตองไปจางเหมาบุคคลอ่ืนมาทํางานแทนผูรับจางตาม

สัญญานี้จนเต็มจํานวนตามท่ีผูวาจางไดจายไปจริง 
6.9.6 เรียกคาเสียหายอ่ืนๆ (ถาหากมี) และผูวาจางมีสิทธิหักเงินคาจางท่ียังไมไดจายแก

ผูรับจางเพ่ือชําระคาปรับหรือคาเสียหายท่ีผูรับจางตองรับผิดชอบตามสัญญานี้ 
6.10 หากพนักงานของผูรับจางมีเหตุจําเปนท่ีไมอาจหลีกเลี่ยงได เชน เจ็บปวยจนไมสามารถ

ปฏิบัติงานได ผูรับจางตองจัดใหพนักงานอ่ืนมาปฏิบัติงานแทน โดยผูรับจางจะตองแจงใหผูวาจาง หรือ
ผูแทนของผูวาจางทราบกอนทุกครั้งดวย หากผูปฏิบัติงานแทนดังกลาว กระทําดวยประการใดๆ เปนท่ี
เสียหาย หรือเสื่อมเสียแกผูวาจางไมวากรณีใดๆ ใหถือเสมือนวาเปนการกระทําของผูรับจาง   ซ่ึงผูรับจาง
จะตองรับผิดชอบทุกประการ และหากผูรับจางมิไดจัดใหมีพนักงานมาปฏิบัติงานแทน หรือในกรณีท่ีผู
รับจางจัดใหพนักงานมาปฏิบัติงานไมครบตามจํานวนท่ีกําหนดไวตามขอกําหนดรายละเอียด ผูรับจาง
ยินยอมใหผูวาจางหักคาจางในอัตราวันละ 0.1% ของวงเงินตามสัญญาท้ังหมดตอคน 
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6.11 การวาจางตามสัญญานี้ไมถือเปนการจางลูกจางของสวนราชการ และไมถือเปนการจาง
แรงงาน ท่ีสวนราชการผูวาจางกับเอกชนผูรับจางจะมีนิติสัมพันธในฐานะ "นายจาง - ลูกจาง"  ตามประมวล
กฎหมายแพงและพาณิชย  ผูวาจางจึงไมตองปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคม และไมทําใหผูรับจางมีฐานะ
เปนลูกจางของสวนราชการ หรือมีความสัมพันธในฐานะลูกจางของผูวาจางตามกฎหมายแรงงาน 

 
 

7. เอกสารรายละเอียดท่ีผูรับจางตองเสนอกอนเขาดําเนินการ 
7.1 ผูรับจางจะตองเสนอแผนงานการปฏิบัติงาน และสําเนาหลักฐานของพนักงาน เชน ทะเบียน

บาน บัตรประจําตัวประชาชน  วุฒิการศึกษา พรอมรับรองสําเนาถูกตอง ใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจาง
ทราบกอนวันท่ีจะเริ่มปฏิบัติงาน และกรณีท่ีสับเปลี่ยนหรือจัดพนักงานเขาทํางานทดแทน ผูรับจางจะตอง
สงรายชื่อ และหลักฐานใหผูวาจางหรือผูแทนของผูวาจางหรือคณะกรรมการตรวจการจางทราบ  

7.2 ผูรับจางจะตองแตงตั้งตัวแทน เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานและผลการ
ปฏิบัติงานบํารุงรักษา โดยใหทําการตรวจสอบและสงรายงานเดือนละ 1 ครั้ง และใหจัดสงแผนการ
ดําเนินการ ใหผูวาจางทราบและเห็นชอบภายใน 15 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

 
8. วงเงินในการวาจาง 

  วาจางดําเนินการผลิตไฟฟาและบํารุงรักษากังหันลม ในครั้งนี้มีวงเงินท้ังสิ้น 3,000,000.-บาท 
  

9. หลักเกณฑการเสนอราคาข้ันต่ํา 
  ในการเสนอราคาผูเสนอราคาตองเสนอลดราคาข้ันต่ํา (Minimum Bid) ไมนอยกวาครั้งละ 
6,000.00 บาท จากราคาสูงสุดของการประกวดราคา และการเสนอลดราคาครั้งถัดๆ ไป ตองเสนอลดราคา
ครั้งละไมนอยกวา 6,000.00 บาทจากราคาครั้งสุดทายท่ีเสนอลดแลว 

 

10. การจายเงิน 
ผูวาจางจะจายเงินเปนงวดๆ ละ 1 เดือน ภายหลังผูรับจางไดจัดสงรายงานการปฏิบัติงานในแตละ

เดือน และคณะกรรมการตรวจการจาง ไดตรวจสอบการใหบริการตามขอบเขตของงานดังกลาวเรียบรอย
แลว และจะจายเงินตามปริมาณงานท่ีผูรับจางไดปฏิบัติงานจริง โดยผูรับจางจะตองสงใบแจงหนี้ใหผูวาจาง
ภายใน 5 วันทําการ นับถัดจากวันท่ีใหบริการครบทุกๆ 1 เดือน 
 

11. การสงวนสิทธิ์ 
ปริมาณงานและรายละเอียดขอมูลตางๆ  ในขอกําหนดรายละเอียดการปฏิบัติงาน เปนเพียงขอมูล

เบื้องตน สําหรับการเสนอราคาเทานั้น  งานอ่ืนๆ แมมิไดระบุไวแตมีความจําเปนในการดําเนินการเพ่ือให
สามารถใชงานไดดีเปนไปตามวัตถุประสงคก็ใหถือรวมอยูในการเสนอราคาดวย  ผูเสนอราคาไมอาจนํามา
กลาวอางขอเพ่ิมวงเงินหรือเวลาตามท่ีระบุในสัญญาได  ปริมาณงานและขอมูลรายละเอียดท่ีแทจริงผูเสนอ
ราคาสามารถเดินทางไป  ดูสถานท่ี พรอมท้ังสํารวจสภาพหนางาน เพ่ือเปนขอมูลในการเสนอราคาได และ 
พพ.สงวนสิทธิ์ท่ีจะยกเลิกการสอบราคาในครั้งนี้ หากไมไดรับเงินจากสํานักงบประมาณ 
 

12. เง่ือนไขและคุณสมบัติของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญา 
เง่ือนไขและคุณสมบัติของบุคคลหรือนิติบุคคลท่ี จะเขาเปนคูสัญญาตองปฏิบัติตามประกาศของ

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เรื่องหลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชี
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รายการรับจายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับหนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) ประกาศ ณ 
วันท่ี 7 ธันวาคม 2554 และกําหนดใหคูสัญญาตองปฏิบัติ ดังนี้ 

12.1 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญา (ผูประสงคจะเสนอราคา) ตองไมอยูในฐานะเปนผูไม
แสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจายไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ 

12.2 บุคคลหรือนิติบุคคลท่ีจะเขาเปนคูสัญญากับกรม  ซ่ึงไดดําเนินการจัดซ้ือจัดจางดวยระบบ
อิเล็กทรอนิกส (e-Government Procurement : e-GP) ของกรมบัญชีกลางท่ีเว็บไซตศูนยขอมูลจัดซ้ือจัด
จางภาครัฐ 

12.3 คูสัญญาตองรับจายเงินผานบัญชีเงินฝากกระแสรายวัน เวนแตการรับจายเงินแตละครั้งซ่ึงมี
มูลคาไมเกินสามหม่ืนบาทคูสัญญาอาจรับจายเปนเงินสดก็ได 

ท้ังนี้ ผูเสนอราคาท่ีไดรับการคัดเลือกใหเปนผูชนะการประกวดราคา และหากมีการทําสัญญากับกรม 
ตองจัดทําบัญชีแสดงรายรับรายจายและยื่นตอกรมสรรพากรตามประกาศของคณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการจัดทําและแสดงบัญชีรายการรับจายของโครงการท่ีบุคคลหรือนิติบุคคลเปนคูสัญญากับ
หนวยงานของรัฐ (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2554 และกรมสงวนสิทธิท่ีจะไมกอนิติสัมพันธกับบุคคลหรือนิติบุคคลซ่ึงได
มีการระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อวาเปนคูสัญญาท่ีไมไดแสดงบัญชีรายรับรายจาย หรือแสดงบัญชีรายรับรายจาย
ไมถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ เวนแตบุคคลหรือนิติบุคคลนั้นจะไดแสดงบัญชีรายรับรายจายตามประกาศ
ดังกลาว หรือไดมีการปรับปรุงแกไขใหถูกตอง และมีการสั่งเพิกถอนรายชื่อจากบัญชีดังกลาวแลว  

………………………………….. 
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