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เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 1



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 1

ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม  เรื่อง ประกาศเจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม               

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ลายมือชื่อผู้ เข้าร่วมประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 137 คน 























เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 2



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 2

เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t)                           

จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม



 เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

“ปัญหาที่อยากแก้” 
1. การใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง)  
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติราชการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

การไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริม
ความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรขององค์กรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

2. การสร้างสภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
การรับผิดชอบร่วมกัน (วินัย) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

2. Big Cleaning day 
 

เพ่ือให้หน่วยงานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด ปลอดภัย พร้อมรับ
กับการท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

“ความดีที่อยากท า” 
3. เป็นหน่วยงานที่ประชาชน
เชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
(สุจริต) 
 
 
 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ 
2. การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ
สุภาพ 

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัติ 

3. รณรงค“์นโยบาย No 
Gift Policy” 
 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ. 
 
 
  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 



 

เป้าหมายคุณธรรม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

4. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

4. ร่วมบริจาคลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สล. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม  

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่ยัง
ไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคีให้
เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วมเป็น
ผู้ให้ในการแบ่งปัน ส่งต่อไป
ยังกลุ่มผู้ขาดแคลน เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม  

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร
ให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

5. มีจิตส านึกในการท าความดี 
และประพฤติในทางที่ดี (กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ไม่พูดจาให้ร้ายผู้อ่ืน  
สร้างความแตกแยกในองค์กร  

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลากรใน
องค์กรได้ ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 3



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 3

แผนการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมของสำนักงานเลขานุการกรม                               

จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม

คำสั่งสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง แต่งตั้งคณะจัดทำ กำกับ ติดตาม การประเมิน

องค์กรคุณธรรม



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายกฤษณะ    
กิจประชากร 

(กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ 

ปส.) 

- มีจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรขององค์กร
เท่าท่ีจ าเป็น 
- บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการลด
ใช้พลังงาน 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
การรับผิดชอบร่วมกัน 
(วินัย) 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวนิภาพร   
ยะปันดิษฐ 

(กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป บท.) 

- หน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมที่
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 
- บุคลากรมีจิตส านึก
ในการรักษาความ
สะอาดและมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน 
 

ความดีที่อยากท า 
3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

3. รณรงค“์นโยบาย No 
Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายพรเทพ  
หงษ์โต 

(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

บค.) 

- เสริมสร้างองค์
ความรู้ปลุกจิตส านึก
และสร้างทัศนคติ
ค่านิยมท่ีดีแก่
เจ้าหน้าที่สังกัด พพ. 
-องค์กรมีวัฒนธรรม
การไม่รับของขวัญ 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
4. มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อ
ส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

4. ร่วมบริจาคลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือ
สังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายวุฒิเลิศ  
ปิยะพลากร 

(กลุ่ม 
งานพัสดุ พด.) 

- มีความภาคภูมิใจ 
ในการได้ช่วยเหลือ 
และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม 
- บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 

 

5.บริจาคยาเหลือใช้ที่ยัง
ไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวอรุณรัตน์ 
อุทโท 

(กลุ่มงานการคลัง 
กค.) 

- บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สล. ได้มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือสังคม  
- มีทัศนคติที่ดีในการ
แบ่งปันให้กลุ่มผู้ที่
ขาดแคลาน 
- สร้างความสัมพันธ์
อันดีในที่ท างาน 

 

6.บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสิรัญญา 
สายันต์ 

(กลุ่มนิติการ 
นก.) 

- มีความภาคภูมิใจ 
ในการได้ช่วยเหลือ 
และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม 
- บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางท่ีดี (กตัญญู) 

 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวพัชริดา 
ดาวัลย์ 

(กลุ่มช่วย
อ านวยการ ชอ.) 

-ได้ร่วมกันท านุบ ารุง 
ศาสนา 
-บุคลากรมีจิตส านึก
ในการท าความดีเพ่ือ
สร้างความสุขและ
ความสงบในจิตใจ 
-การปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในการ
ท าคุณงามความดี 

 
 
(ลงชื่อ) ...................................................................... ผู้เสนอ (ลงชื่อ) ...................................................................... ผู้รับรองข้อมูล 
                ( นางสาววันวิสา  ป้อกันทัง )                                                                                  ( นางสาวสุฑามาศ  กรายแก้ว )                                                            
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ต าแหน่ง เลขานุการกรม 
วันที่  วันที่ 





เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 4



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 4

รายงานผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมาย จำนวน 7 โครงการ/กิจกรรม



รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตริาชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น

ส าคัญ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

การไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันรณรงค์
ในเรื่องความพอเพียงในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 
ด้าน  
1. ด้านวัสดุส านักงาน 
2. ด้านไฟฟ้า 
3. ด้านด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึก 
ผลส าเร็จ 100% 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในองค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และการรับผิดชอบ
ร่วมกัน (วินัย) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  2 – 6 มี.ค. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีความสามัคคี
ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็น
ระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 100% 

3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
ส าคัญ 

3. รณรงค์“นโยบาย 
No Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  21 เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมท ากิจกรรม
รณรงค์ 
“นโยบาย No Gift Policy งดให้ - ไม่
รับ”  
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

2. การปฏิบัติต่อเพื่อ
ร่วมงานและผู้รับบริการ
ด้วยความสุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

4. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

4. ร่วมบริจาค
ลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันเป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เด็ก
พิการทางสมองและสติปัญญา เป็นการ
ฝึกสมาธิและน ามาประดิษฐ์เป็น
ดอกไม้จันทน์แล้วน าจ าหน่ายเป็นรายได้
ให้กับผู้พิการ 
ผลส าเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่
ยังไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือ แบ่งปัน  
สร้างความภาคภูมิใจ และสร้าง
คุณประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
เก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือส่งมอบให้กับผู้
พิการทางสายตา เพ่ือน าไปเป็นผลิตสื่อ
การเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุด
ภาพนูนส าหรับผู้พิการทางสายตา 
ผลส าเร็จ 100% 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางที่ด ี(กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. ไม่พดูจาให้ร้ายผู้อื่น  
สร้างความแตกแยกใน
องค์กร 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและท าความดี สร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน และร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  
ผลส าเร็จ 100% 

 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 5



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 5

รายงานการประชุม เพื่อการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงานตามเป้า

หมายของแผนการดำเนินงาน โดยคณะทำงานจัดทำ กำกับ ติดตาม การประเมิน

องค์กรคุณธรรมสำนักงานเลขานุการกรม 

รายงานผลสำเร็จการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนการดำเนินงาน 

รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนา และรายงานการถอดบทเรียนจากผลสำเร็จการ

ดำเนินงาน



 

รายงานการประชุม 
คณะท างานจัดท า ก ากับ ติดตาม การประเมินองค์กรคุณธรรม ส านักงานเลขานุการกรม (สล.) 

ครั้งที่ 2/2569 
วันพฤหัสบดีที่ 7 พฤษภาคม 2569 เวลา  14.00 น. เปน็ต้นไป 

ณ ห้อง 606 อาคาร 7 ชั้น 6  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
…………………………………………………………………… 

ผู้มาประชุม 

1. น.ส.สุฑามาศ  กรายแก้ว     ประธานคณะท างาน 
2. นายวรินทร  ยอดอาหาร     รองประธานคณะท างาน 
3. นางวรรณา เพียรดี      คณะท างาน 
4. น.ส.พุทธชาติ  น่วมจะโป๊ะ     คณะท างาน 
5. นายบุญชัย  สวนช าน ิ      คณะท างาน 
6. น.ส.จิรนันท์  ฤทธิรงค์      คณะท างาน 
7. น.ส.ธัญญรัศม์  กิจพิบูลย์     คณะท างาน 
8. น.ส.วันวสิา  ป้อกันทัง      คณะท างานและเลขานุการ 

ผู้ไม่มาประชุม 

1. น.ส.พัชรินทร์  โสภารัตน์     โอนไปรับราชการหน่วยงานอ่ืน  

ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. น.ส.นิภาพร  ยะปันดิษฐ 
2. น.ส.อรนุช  ทรงสุวรรณ 
 

เริ่มเวลาประชุม 14.00 น. 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องทีป่ระธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 

 - ไม่มี 

ระเบียบวาระที่ 2 เรื่องเพื่อทราบ 

 2.1 รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนการด าเนินงาน  
 ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รายงานผลการด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนการ
ด าเนินงานและรายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน รวมทั้งสิ้น 7 กิจกรรม (เอกสารแนบวาระ 
2.1) ดังนี้  

    / 1) กลุ่มประชาสัมพันธ์ ... 
 



- 2 - 
 
1 ) กลุ่ มประชาสั ม พันธ์  เสนอกิ จกรรม  ผลิ ตสื่ อ เผยแพร่ส่ ง เสริม              

ความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” (พอเพียง) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (มี.ค. - เม.ย. 69) 
ผลส าเร็จ 100% 

2) กลุ่ มบริหารงานทั่ ว ไป  เสนอกิจกรรม Big Cleaning day (วินั ย )         
ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (ระหว่างวันที่ 2 – 6 มี.ค. 69) ผลส าเร็จ 100% 

3) กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล เสนอกิจกรรม รณรงค์“นโยบาย No Gift 
Policy” (สุจริต) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (มี.ค. - เม.ย. 69) ผลส าเร็จ 100% 

4) กลุ่มงานพัสดุ เสนอกิจกรรม ร่วมบริจาคลอตเตอรี่ร่วมสร้างกุศล          
(จิตอาสา) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (มี.ค. - เม.ย. 69) ผลส าเร็จ 100% 

5) กลุ่มงานการคลัง เสนอกิจกรรม บริจาคยาเหลือใช้ที่ยังไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” (จิตอาสา) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย        
(ม.ค. - เม.ย. 69) ผลส าเร็จ 100% 

6) กลุ่มนิติการ เสนอกิจกรรม บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 
(จิตอาสา) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (มี.ค. - เม.ย. 69) ผลส าเร็จ 100% 

7) กลุ่มช่วยอ านวยการ เสนอกิจกรรม ท าบุญตักบาตร สืบสานประเพณีไทย 
(กตัญญู) ด าเนินงานตามเป้าหมายและแผนเรียบร้อย (มี.ค. - เม.ย. 69) ผลส าเร็จ 100% 

มติที่ประชุม   ที่ประชุมรับทราบ 

  2.2 รายงานความคืบหน้าผลส ารวจการประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อม     
        และบุคลากรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 
  ฝ่ายเลขานุการฯ ได้รายงานความคืบหน้าผลส ารวจการประเมินบรรยากาศ           

และสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม และบุคลากรมีพฤติกรรมที่ เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น         
ข้อมูล ณ วันที่ 7 พฤษภาคม 2569 มีผู้ตอบแบบส ารวจแล้ว จ านวน 114 คน จากผู้ลงนามรับทราบประกาศ
เจตนารมณ์องค์กรคุณธรรม 114 คน คิดเป็นร้อยละ 83.21 โดยสรุปในภาพรวมมีดังนี้  

  1) ตอนที่ 1 ประเมินบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
   - สภาพบรรยากาศในการท างาน โดยรวมดีขึ้น  ผลส ารวจ           
ในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
    - การร่วมมือระหว่างบุคลากรในหน่วยงานที่ดี ขึ้น ผลส ารวจ           
ในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
   - บุคลากรในหน่วยงานมีการตื่นตัวต่อการส่งเสริมคุณธรรม          
ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
    - วัฒนธรรมหน่วยงานเอื้อต่อการท างานอย่างมีคุณธรรม ผลส ารวจ
ในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น  
  2) ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมบุคลากร (ประเมินตนเอง)  
   - มีความพอเพียงมากขึ้น ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
   - มีวินัยมากขึ้น ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
   - มีความสุจริตมากข้ึน ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
       - มีจิตอาสามากข้ึน ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 
   - มีความกตัญญูมากขึ้น ผลส ารวจในภาพรวมมีคะแนนสูงขึ้น 

/ มติที่ประชุม ... 
 
 





รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตริาชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น

ส าคัญ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

การไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันรณรงค์
ในเรื่องความพอเพียงในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 
ด้าน  
1. ด้านวัสดุส านักงาน 
2. ด้านไฟฟ้า 
3. ด้านด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึก 
ผลส าเร็จ 100% 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในองค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และการรับผิดชอบ
ร่วมกัน (วินัย) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  2 – 6 มี.ค. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีความสามัคคี
ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็น
ระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 100% 

3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
ส าคัญ 

3. รณรงค์“นโยบาย 
No Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  21 เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมท ากิจกรรม
รณรงค์ 
“นโยบาย No Gift Policy งดให้ - ไม่
รับ”  
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

2. การปฏิบัติต่อเพื่อ
ร่วมงานและผู้รับบริการ
ด้วยความสุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

4. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

4. ร่วมบริจาค
ลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันเป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เด็ก
พิการทางสมองและสติปัญญา เป็นการ
ฝึกสมาธิและน ามาประดิษฐ์เป็น
ดอกไม้จันทน์แล้วน าจ าหน่ายเป็นรายได้
ให้กับผู้พิการ 
ผลส าเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่
ยังไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือ แบ่งปัน  
สร้างความภาคภูมิใจ และสร้าง
คุณประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
เก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือส่งมอบให้กับผู้
พิการทางสายตา เพ่ือน าไปเป็นผลิตสื่อ
การเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุด
ภาพนูนส าหรับผู้พิการทางสายตา 
ผลส าเร็จ 100% 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางที่ด ี(กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. ไม่พดูจาให้ร้ายผู้อื่น  
สร้างความแตกแยกใน
องค์กร 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและท าความดี สร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน และร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  
ผลส าเร็จ 100% 

 







 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7610317718570519826?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615067864608869650?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

 



 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 3 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615068436913229064?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 



รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม Big Cleaning day 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด 

มีนาคม  2569 

สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน 
 

รายละเอียดการด าเนินการ Big Cleaning day เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในส านักงาน
เลขานุการกรม เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากร ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดความ
เรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสภาพแวดล้อมและสุขภาพที่ดี  และมีความปลอดภัย                     
ในการปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน   

ผลส าเร็จของการด าเนินการ  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม มีความสามัคคีในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2569 

 

เดือน 

พ.ศ. 
มีนาคม 

พ.ศ. 
2569 

ผลส าเร็จ
รวม 

ผลส าเร็จ 100% 100% 
 

รายละเอียดและรูปภาพหลักฐานประกอบ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม  2569 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปพร้อมเจ้าหน้าที่ บท.สล. เชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สล. ทุกท่านร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ระหว่างวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2569 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์                                                           
และสุขอนามัยในพ้ืนที่ให้สะอาดน่าอยู่ และปลอดภัยยิ่งขึ้น โดยเน้นการจัดระเบียบ สะสางสิ่งของไม่จ าเป็น และท า
ความสะอาดในทุกมุมของสถานที่ท างาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีท่ีสุด 

 

 

 



ภาพกิจกรรมเชิญชวนบุคลากร สล. ร่วมกันท า “Big Cleaning Day” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มช่วยอ านวยการ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มนิติการ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานคลัง 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานพัสดุ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 































รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

(โครงการปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ”) 

 

ระยะเวลาการด าเนินการ ตัวช้ีวัด 
มีนาคม พ.ศ. 2569 – เมษายน พ.ศ. 2569 เจ้าหน้าที่ สล. ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  

 

รายละเอียดการด าเนินการ 

เป็นโครงการที่ สล. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ” เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมจีิตสาธารณะ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ สล. ได้ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ” เพ่ือการเปลี่ยนวัสดุใช้แล้วให้เป็น
ทรัพยากรที่มีค่า โดยการน าไปผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุดภาพนูนส าหรับผู้พิการ  
ทางสายตา ช่วยลดปริมาณขยะกระดาษ ส่งเสริมการรีไซเคิลอย่างคุ้มค่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ   น/พ.ศ. มี.ค. เม.ย.  ลส าเร จ 

 ลส าเร จ 100% 100% 100% 
 



รูปภาพกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏทิินเก่าเราให้นะ” 

ชื่อกอง ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มนิติการ 

ก่อนกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

 

        

 

 

 

 

 



หลังกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

 

 

 

 



รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม....โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีไทย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด 

มีนาคม 2569 -  เมษายน 2569 เดือนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 

 

รายละเอียดการด าเนินการ 

1. ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
2. ประสานงานกับวัดหรือพระสงฆ์ในพ้ืนที่ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ด าเนินกิจกรรมท าบุญตักบาตรตามก าหนดการ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและท าความดี 
2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน/พ.ศ. มีนาคม
2569 

เมษายน 
2569 

ผลส าเร็จ
รวม 

ผลส าเร็จ 100% 100% 100% 

เอกสารแนบ 2 



รายละเอียดและรูปภาพหลักฐานประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  ผลิตสื่อเผยแพร่ความพอเพียง (พพ.= พอเพียง) เป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน 

เป้าหมายคุณธรรม :  การใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า (พพ.= พอเพียง) 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือปลุกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ พพ. 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ :  มีนาคม – เมษายน 2569 

งบประมาณ (บาท) : - 

ตัวช้ีวัด : บุคลากร สล. ร่วมกันรณรงค์ในเรื่องของความพอเพียงในการใช้ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน แบ่ง
ออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) 
และด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness)   

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :   

1. ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3. ด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness) เน้นความส าเร็จในการจัดกิจกรรม

และความร่วมมือ  

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : ส่งเสริมการรับรู้และสร้างความร่วมมือในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง และมีการสุ่มตรวจการด าเนินการ 

 

ถอดบทเรียน  

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วางแผน : สล. โดย ปส. ไดจ้ัดท าสคริปต์และผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ความพอเพียง (พพ.= พอเพียง) โดย
เป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน ลงในโซเชียล TIKTOK สล. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกกลุ่มทราบ เข้าใจ และ
ร่วมกันปฏิบัติ   

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

 - ปส. เผยแพร่ความพอเพียง (พพ. = พอเพียง) โดยเป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน ลงในโซเชียล TIKTOK สล. เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกกลุ่มทราบ เข้าใจ และร่วมกันปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนดูเข้าไป
ติดตาม กดไลค์กดแชร์ เพ่ือให้ข้อมูลเผยแพร่ให้กว้างขึ้น และดันข้อมูลให้เผพแพร่ในทุกๆ วัน 

เอกสารแนบ 3 



3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ พพ. ร่วมกันรณรงค์ในเรื่องของความพอเพียง
ในการใช้ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 ด้านหลัก  

1) ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2) ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3) ด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness) เน้นความส าเร็จในการจัดกิจกรรม

และความร่วมมือ 
 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 - เพ่ิม/ขยายผล เพ่ิมเติมกิจกรรมด้านอ่ืนๆ รวมถึง ผลิตสื่อเผยแพร่ความพอเพียง (พพ. = พอเพียง) ทาง 
TIKTOK สล. แล้ว โดยเพิ่มตามช่องทางการเผยแพร่อ่ืน ๆ ด้วย  

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3. เป็นต้นแบบในการประหยัดพลังงานแก่หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม Big Cleaning day 

เป้าหมายคุณธรรม : บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีความสามัคคี และเสริมสร้างลักษณะนิสัยความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย และรักษาความสะอาด และมีสุขภาวะที่ดี และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากร ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดความ
เรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสภาพแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรส านักงานเลขานุการกรมทุกคน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ : มีนาคม 2569 

งบประมาณ (บาท) : ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยจากเชื้อโรค 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1.หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและเป็นระเบียบ 

                           2.บุคลากรมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : การท าให้ Big Cleaning Day ยั่งยืนต้องผนวกเข้า
กับกิจกรรม 5ส (สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ, สร้างนิสัย) เพ่ือให้ผลลัพธ์ไม่หายไปหลังจบวันกิจกรรม 

 

ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วางแผน : การเตรียมตัวก่อนด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ประกอบด้วยการวางแผนส ารวจพ้ืนที่ที่ต้องเน้นย้ า 
(เช่น จุดอับ ฝุ่นสะสม) เคลียร์สิ่งของที่ไม่จ าเป็นออก (สะสาง) จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาดให้ครบถ้วน รวมถึงการ
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ขั้นตอนการลงมือท าความสะอาดที่เน้นความร่วมมือของบุคลากรในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด น่าอยู่ 
และปลอดภัย ประกอบด้วยการสะสางสิ่งของไม่ใช้แล้วการกวาดเช็ดถูเก็บขยะลงถังฝาปิดจัดระเบียบพ้ืนที่ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และการท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะหรือสถานที่ท างานอย่างลึกซึ้ง 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- สถานที่สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สภาพแวดล้อมน่าอยู่และปลอดภัยขึ้น ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีบรรยากาศ
การท างานที่ดีขึ้น มีความสุขในการท างาน นอกจากนี้ยังสร้างความตื่นตัวด้านจิตอาสาและการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 



 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 
- ข้อควรระวัง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล : ต้องสวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ หน้ากากผ้า/หน้ากากอนามัย และรองเท้ากันลื่น เพ่ือ
ป้องกันสารเคมีตกค้างและฝุ่นละออง 
ล าดับขั้นตอน : ควรท าจากบนลงล่าง (เพดาน > ก าแพง > พ้ืน) เพ่ือป้องกันฝุ่นตกลงมาใส่พื้นที่ที่สะอาดแล้ว 
การจัดการไฟฟ้า : ต้องปิดสวิตช์ไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทุกครั้งก่อนท าความสะอาดเพ่ือป้องกันไฟฟ้าช็อต 
ปัญหาและอุปสรรค  
ขยะและของที่ไม่ใช้แล้ว : ปัญหาในการจัดการขยะประเภทต่างๆ รวมถึงของเก่าที่เก็บสะสมไว้เป็นเวลานาน 
ขาดจิตส านึกร่วม : บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่เข้าใจความส าคัญ 
สถานที่ซับซ้อน : พ้ืนที่สูง พ้ืนที่เปียก หรือมุมอับที่ไม่สามารถเข้าถึงได้  
 

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- สร้างการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจา้ของ : กระตุ้นใหบุ้คลากร สล. ร่วมมือรว่มใจกัน ไม่ใช่วัฒนธรรมการจ้างท า
ความสะอาดอย่างเดยีว แต่เป็นการสร้างจติสาธารณะ 
- เนน้ความยั่งยืน และสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมจะเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งลดการสร้างขยะ การใช้
ซ้ า และการน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น การคัดแยกขยะอย่างจริงจงัลดการใช้สารเคมีอันตราย 
 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ด้านสภาพแวดล้อมและกายภาพ : พ้ืนที่สาธารณะ และส านักงานมีความสะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย    
ลดขยะ และปลอดภัยจากการเป็นแหล่งเพาะพันธุ์โรค 
ด้านการท างานและประสิทธิภาพ : สถานที่ท างานมีความสะอาด ท าให้อุปกรณ์หรือเอกสารมีความเป็นระเบียบ   
หาได้ง่าย ลดความซ้ าซ้อนของการท างาน ส่งผลให้บรรยากาศการท างานดีขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 
ด้านจิตส านึกและสามัคค ี: สร้างจิตส านึกรักความสะอาด ความสามัคคี และความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างบุคลากร 
ด้านสังคมและภาพลักษณ์ : สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  และสร้างความประทับใจต่อผู้มาติดต่อบริการ 
ด้านสุขภาวะ : บุคลากรในพ้ืนที่ปลอดภัยจากเชื้อโรค และมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่
ดีขึ้น 













รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เป้าหมายคุณธรรม : มีจิต าสา เสียสละ แบ่งปันเพ ่ ส่วนรวม  

วัตถุประสงค์ : เพ ่ ปลูกฝังค่านิยม งค์กรให้ทุกคนมีจิตสาธารณะ และน าไป ลิตเป็นส ่ การเรียนการส น ักษร
เบรลล์ส าหรับ ู้พิการทางสายตา 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สล. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินโครงการ : มี.ค. 69 – เม.ย. 69 

งบประมาณ (บาท) :   าเนินการโ ยไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าที่ สล. เข้าร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีความภาคภูมิใจในการไ ้ช่วยเหล  และสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : ในระหว่าง  าเนินโครงการ ไ ้มีการ
ประชาสัมพันธ์ ข ความร่วมม  ในการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

 

ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วางแ น: ร่วมกันประชุมหาร   ภายใน สล. เพ ่ ประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรข ง สล. ให้ความร่วมม  

ช่วยกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ให้เจ้าหน้าที่ สล. ทุกท่านรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าน ามาบริจาค 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เพ ่ สร้างความเป็น ันหนึ่ง ันเ ียวกัน เพ ่ ก่ ให้เกิ ความสามัคคี ภายใน สล. 
- มีจิตส านึกในการท าความ ี 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 
-  ไม่มี  

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- จะปฏิบัติต่ ไปเพ ่ เป็นตัว ย่างให้บุคลากรข ง พพ. ต่ ไป 

6. ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- มีความภาคภูมิใจในการไ ้ช่วยเหล  และสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  
- บุคลากรมีทัศนคติที่ ีในการช่วยเหล   ู้  ่นเม ่ มีโ กาศ 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีไทย 
 

เป้าหมายคุณธรรม : หน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร  
 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
      2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่กลุ่มช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ : มีนาคม – เมษายน 2569 

งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด :  1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. เจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนมาก  
  2. เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือและมีความสามัคคี 
  3. เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น :  
  1. จัดท าแผนการด าเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน 
  2. ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  3.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
  4.ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมหลังเสร็จสิ้น 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วางแผน :  1. วางแผนและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

2. เตรียมอุปกรณ์ และสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

3. ประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องล่วงหน้า 

4. ก าหนดระยะเวลาและขั้นตอน 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

2. การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3. บรรยากาศของกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

.    - สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 

  1. บุคลากรบางส่วนมาถึงล่าช้า ไม่ทราบก าหนดการที่ชัดเจน 
 2. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
 
5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. แจ้งก าหนดการล่วงหน้าให้ชัดเจน 
 2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและการท าความดี 
 2. เจ้าหน้าที่เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน 
 3. เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 6



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 6

ประกาศสำนักงานเลขานุการกรม เรื่อง ผลการคัดเลือกบุคลากร และหน่วยงาน        

ที่มีคุณธรรมภายในสำนักงานเลขานุการกรม

การประชาสัมพันธ์การประกาศยกย่อง เชิดชูบุคลากรและหน่วยงานคุณธรรม                

ของสำนักงานเลขานุการกรม 





พิธีมอบประกาศเกียรติบตัรยกย่อง เชิดชูบุคคลและหน่วยงานคุณธรรม   
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 

ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม (สล.) ได้ด ำเนินกำรประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ 
พ.ศ.2569 เกณฑ์กำรประเมิน ข้อที่ 6 องค์กรมีกำรยกย่อง เชิดชู บุคลำกรและหน่วยงำนที่มีคุณธรรมหรือ          
ท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง เพ่ือส่งเสริมกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนที่ก ำหนดไว้  
 

วันที่ 27 พฤษภำคม 2569 นำงสำวสุฑำมำศ กรำยแก้ว เลขำนุกำรกรม ได้เป็นประธำน           
ในพิธีมอบประกำศเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชูบุคคลและหน่วยงำนคุณธรรมของ สล. ประจ ำปีงบประมำณ             
พ.ศ. 2569 พร้อมด้วยเจ้ำหน้ำที่ใน สล. ร่วมแสดงควำมยินดีกับ นำยจุลดิษฐ์  สอ้ำง ต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงิน 
และบัญชีปฏิบัติกำร ผู้ได้รับใบมอบประกำศเกียรติบัตรให้เป็นบุคคลคุณธรรม และกลุ่มนิติกำร สล. ที่ได้รับ         
กำรคัดเลือกให้เป็นหน่วยงำนคุณธรรม โดยมีนำงสำวธัญญรัศม์  กิจพิบูลย์ รักษำกำรหัวหน้ำกลุ่มนิติกำร          
เป็นตัวแทนในกำรรับใบมอบประกำศเกียรติบัตรพร้อม ซึ่งเป็นบุคคลและหน่วยงำนที่ปฏิบัติตนสอดคล้อง          
กับหลักคุณธรรม 5 ประกำร “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอำสำ กตัญญู” จนเป็นแบบอย่ำงที่ดี  ทั้งมีกำร
ประชำสัมพันธ์เผยแพร่ทำงช่องทำงสื่อสำรที่หลำกหลำย อำทิ Line , Facebook , TikTok , เว็บไซต์         
บอร์ดนิทรรศกำรประชำสัมพันธ์ เป็นต้น 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 



พิธีมอบประกาศยกย่อง เชิดชูบุคคลคุณธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 พฤษภำคม 2569 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ได้จัดพิธีมอบประกำศเกียรติบัตรยกย่อง  
เชิดชูบุคคลคุณธรรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

 ได้แก่ นำยจุลดิษฐ์ สอ้ำง ต ำแหน่งนักวิชำกำรเงินและบัญชีปฏิบัติกำร  
ซึ่งเป็นบุคคลคุณธรรมและท ำควำมดีจนเป็นแบบอย่ำง 

 

 
 
 



พิธีมอบประกาศยกย่อง เชิดชหูน่วยงานคุณธรรม 
 

 
 
 
 
 
 

วันที่ 27 พฤษภำคม 2569 ส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ไดจ้ัดพิธีมอบประกำศเกียรติบัตรยกย่อง เชิดชู  
หน่วยงำนที่มีคุณธรรมจนเป็นแบบอย่ำง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  

ได้แก่ กลุ่มนิติกำร 
 

 
 



 
ส านักงานเลขานุกากรม  

ประกาศยกย่องเชิดชูบุคคลคุณธรรมและหน่วยงานคุณธรรมที่ดีจนเป็นแบบอย่าง 
 

ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ผ่าน Line ส านกังานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บอร์ดประชาสมัพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธ์ภายนอกองค์กร 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Pag Facebook ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน TikTok ส านักงานเลขานกุารกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 7



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 7

ผลสำเร็จการดำเนินงานตามเป้าหมายของแผนองค์กรคุณธรรมสำนักงาน

เลขานุการกรม 

ผลสำรวจบุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม เกี่ยวกับองค์กรมีบรรยากาศหรือ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอื้อต่อการส่งเสริมคุณธรรม 

ผลสำรวจบุคลากรสำนักงานเลขานุการกรม เกี่ยวกับบุคลากรในองค์กรมี

พฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น จากการดำเนินงานตามเป้าหมายของ

แผนการดำเนินงาน



สรุปรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนด ำเนินงำนของส ำนักงำนเลขำนุกำรกรม ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 
 

เป้ำหมำยคุณธรรม 
ปฏิญญำคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การปฏิบัติราชการโดยมุง่
ผลสัมฤทธิ์ของงานเปน็

ส าคัญ 
Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 

การไม่เลือกปฏิบัต ิ

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพื่อปลุกจิตส านึกในการ
ใช้ทรัพยากรขององค์กร
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. ร่วมกันรณรงค์ในเร่ือง
ความพอเพียงในการใช้ทรัพยากรและพลังงาน
ในส านักงาน 3 ด้าน  
1. ด้านวัสดสุ านักงาน 
2. ด้านไฟฟา้ 
3. ด้านด าเนนิกิจกรรมปลุกจิตส านึก 
ผลส ำเร็จ 100% 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ที่ดีใน
องค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
การรับผิดชอบร่วมกัน 
(วินัย) 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การปฏิบัติต่อเพื่อร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
การไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

 

2. Big Cleaning day เพื่อให้หน่วยงานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด ปลอดภัย พร้อม
รับกับการท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  2 – 6 มี.ค. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. มีความสามัคคีในการ
ร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่ปฏิบตัิงานให้เกิด
ความเรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความ
สะอาด เพื่อสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และ
มีความปลอดภัยในการปฏิบัตงิาน 
ผลส ำเร็จ 100% 

3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
1. การปฏิบัติราชการโดย
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานเปน็
ส าคัญ 
2. การปฏิบัติต่อเพื่อ
ร่วมงานและผู้รับบริการ
ด้วยความสุภาพ 

Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัติ 

3. รณรงค์“นโยบาย No 
Gift Policy” 

เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านยิมที่ดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  21 เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. ร่วมท ากิจกรรม
รณรงค์ 
“นโยบาย No Gift Policy งดให้ - ไม่รับ”  
ผลส ำเร็จ 100% 
 



เป้ำหมำยคุณธรรม 
ปฏิญญำคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย 

ช่วงระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำย 

4. มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปนัเพื่อ
ส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การท างานเปน็ทีม  

Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
การไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

4. ร่วมบริจาคลอตเตอร่ี 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สล. ได้เปน็ส่วนหนึ่งใน
การช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. ร่วมกันเป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลือสังคม เพื่อให้เด็กพิการทาง
สมองและสตปิัญญา เป็นการฝกึสมาธิและ
น ามาประดิษฐ์เป็นดอกไม้จนัทน์แล้วน า
จ าหน่ายเปน็รายได้ให้กับผู้พิการ 
ผลส ำเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การท างานเปน็ทีม  

Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
การไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

5.บริจาคยาเหลือใช้ที่ยัง
ไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพื่อสร้างความสามัคคีให้
เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วมเป็น
ผู้ให้ในการแบ่งปนั ส่ง
ต่อไปยังกลุ่มผู้ขาดแคลน 
เป็นแบบอยา่งที่ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. มีส่วนรว่มในการ
ช่วยเหลือ แบ่งปนั  
สร้างความภาคภูมิใจ และสรา้งคุณประโยชน์
ให้กับสังคมส่วนรวม 
ผลส ำเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การท างานเปน็ทีม  

Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
การไม่เอาเปรียบผู้อื่น 

6.บริจาคปฏิทินตั้งโตะ๊เก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพื่อปลูกฝังค่านยิมองค์กร
ให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. ร่วมบรจิาคปฏิทนิตั้ง
โต๊ะเก่า เพื่อส่งมอบให้กับผู้พิการทางสายตา 
เพื่อน าไปเปน็ผลิตสื่อการเรียนการสอนอักษร
เบรลล์และสมุดภาพนูนส าหรับผู้พิการทาง
สายตา 
ผลส ำเร็จ 100% 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางที่ดี (กตัญญู) 
 

Do (สิ่งที่ควรท ำ) 
การปฏิบัติต่อเพื่อร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งทีไ่ม่ควรท ำ) 
การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
การไม่เลือกปฏิบัต ิ

ไม่พูดจาให้ร้ายผู้อืน่ สร้าง
ความแตกแยกในองค์กร 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพื่อส่งเสริมให้ บุคลากร
ในองค์กรได้ ร่วมกันท านุ
บ ารุงศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสงักัด สล. ร่วมกิจกรรมทาง
ศาสนาและท าความดี สร้างความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน และร่วมกันสบื
สานประเพณีและวัฒนธรรมไทย  
ผลส ำเร็จ 100% 

 



 
 

สรุปผลกำรด ำเนินงำนตำมเป้ำหมำยของแผนกำรด ำเนินงำนในข้อที่ 3 ผลส ำเร็จจ ำนวน 7 โครงกำร/กิจกรรม 
  

โครงกำร/กิจกรรม 1 2 3 4 5 6 7 
ผลส ำเร็จ 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 

 
                                                                        



สรุปแบบส ำรวจควำมคิดเห็น 
เกี่ยวกับบรรยำกำศหรือสภำพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในองค์กร ที่เอื้อต่อกำรสง่เสริมคุณธรรม 

และกำรเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมบุคลำกรผลส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนตำมแผน 
 
จ ำนวนผู้ตอบแบบส ำรวจ 113 คน 
 

เกณฑ์กำรประเมิน 
จ ำนวน รำยละเอียด 

กำรสรุป ลดลง เท่ำเดิม มำกขึ้น 
ตอนที่ 1 ประเมินบรรยำกำศและสภำพแวดล้อมของหน่วยงำนที่เปลี่ยนแปลงไป 
 - องค์กรมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
1. สภาพบรรยากาศในการ
ท างานโดยรวมดีข้ึน 

 56 57 เพ่ิมมากข้ึน 

2. การร่วมมือระหว่าง
บุคลากรในหน่วยงานที่ดีขึ้น 

 43 70 เพ่ิมมากข้ึน 

3. บุคลากรในหน่วยงานมี
การตื่นตัวต่อการส่งเสริม
คุณธรรม 

 43 70 เพ่ิมมากข้ึน 

4. วัฒนธรรมหน่วยงานเอื้อ
ต่อการท างานอย่างมี
คุณธรรม 

 45 68 เพ่ิมมากข้ึน 

ตอนที่ 2 ประเมินพฤติกรรมบุคลำกร (ประเมินตนเอง) 
 - บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้นจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน 

1. มีความพอเพียงมากขึ้น 
 
 

44 69 เพ่ิมมากข้ึน 

2. มีวินัยมากขึ้น 
 
 

43 70 เพ่ิมมากข้ึน 

3. มีความสุจริตมากขึ้น 
 
 

43 70 เพ่ิมมากข้ึน 

4.มีจิตอาสามากขึ้น 
 
 

22 60 เพ่ิมมากข้ึน 

5. มีความกตัญญูมากขึ้น 
 
 

45 68 เพ่ิมมากข้ึน 

 
สรุปผลกำรตอบแบบส ำรวจ จ ำนวน 113 คน  
  1. องค์กรมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น ที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม  
  2. บุคลากรในองค์กรมีพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นจากผลส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน  
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 8



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม  
ข้อที่ 8

ข้อมูล/เอกสารองค์ความรู้ หรือผลสำเร็จในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

สื่อ สำหรับเผยแพร่องค์ความรู้ 

Info

ppt

ไฟล์เอกสารความรู้ pdf.

แฟ้มเอกสารการดำเนินโครงการ/กิจกรรม

คลิปสั้นการดำเนินโครงการ/กิจกรรม



การรวบรวมการรวบรวม
องค�ความรู�องค�ความรู�
การรวบรวม
องค์ความรู�

อินโฟกราฟ�ก

ไฟล์เอกสาร pdf.

Microsoft
powerpoint

แฟ้มเอกสาร

13

คลิปวิดีทศัน์



สํานักงานเลขานุการกรมสํานักงานเลขานุการกรมสำนักงานเลขานุการกรม

การประเมินองค�กรคุณธรรมการประเมินองค�กรคุณธรรมการประเมินองค�กรคุณธรรม
ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจําป�งบประมาณ พ.ศ. 2569ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. 2569



 เป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้” “ความดีที่อยากท า” โครงการ/กิจกรรม และปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) 
ส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

“ปัญหาที่อยากแก้” 
1. การใช้ทรัพยากรของราชการ
อย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง)  
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติราชการโดยมุ่ง

ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

การไม่เลือกปฏิบัติ 

1. ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริม
ความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรขององค์กรอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

2. การสร้างสภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีในองค์กร 
ความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
การรับผิดชอบร่วมกัน (วินัย) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

2. Big Cleaning day 
 

เพ่ือให้หน่วยงานมีความ
เป็นระเบียบเรียบร้อย 
สะอาด ปลอดภัย พร้อมรับ
กับการท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

“ความดีที่อยากท า” 
3. เป็นหน่วยงานที่ประชาชน
เชื่อมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต 
(สุจริต) 
 
 
 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงานเป็นส าคัญ 
2. การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ
สุภาพ 

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัติ 

3. รณรงค“์นโยบาย No 
Gift Policy” 
 

เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ 
ปลุกจิตส านึก และสร้าง
ทัศนคติ ค่านิยมที่ดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ. 
 
 
  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 



 

เป้าหมายคุณธรรม 
 

ปฏิญญาคุณธรรม 
(Do & Don’t) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 

4. มีจิตอาสา เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

4. ร่วมบริจาคลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรใน 
สล. ได้เป็นส่วนหนึ่งในการ
ช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม  

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่ยัง
ไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคีให้
เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วมเป็น
ผู้ให้ในการแบ่งปัน ส่งต่อไป
ยังกลุ่มผู้ขาดแคลน เป็น
แบบอย่างที่ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม  

Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 
การไม่เอาเปรียบผู้อ่ืน 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยมองค์กร
ให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 

5. มีจิตส านึกในการท าความดี 
และประพฤติในทางที่ดี (กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัติต่อเพ่ือร่วมงาน
และผู้รับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งท่ีไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัติ 
3. ไม่พูดจาให้ร้ายผู้อ่ืน  
สร้างความแตกแยกในองค์กร  

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ บุคลากรใน
องค์กรได้ ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 



แผนการด าเนินงานองค์กรคุณธรรมของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

ปัญหาที่อยากแก้ 
1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายกฤษณะ    
กิจประชากร 

(กลุ่ม
ประชาสัมพันธ์ 

ปส.) 

- มีจิตส านึกในการใช้
ทรัพยากรขององค์กร
เท่าท่ีจ าเป็น 
- บุคลากรมีการ
เปลี่ยนแปลง
พฤติกรรมในการลด
ใช้พลังงาน 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีใน
องค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยและ
การรับผิดชอบร่วมกัน 
(วินัย) 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวนิภาพร   
ยะปันดิษฐ 

(กลุ่มบริหารงาน
ทั่วไป บท.) 

- หน่วยงานมี
สภาพแวดล้อมที่
สะอาดและเป็น
ระเบียบ 
- บุคลากรมีจิตส านึก
ในการรักษาความ
สะอาดและมีความ
รับผิดชอบร่วมกัน 
 

ความดีที่อยากท า 
3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

3. รณรงค“์นโยบาย No 
Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายพรเทพ  
หงษ์โต 

(กลุ่มบริหาร
ทรัพยากรบุคล 

บค.) 

- เสริมสร้างองค์
ความรู้ปลุกจิตส านึก
และสร้างทัศนคติ
ค่านิยมท่ีดีแก่
เจ้าหน้าที่สังกัด พพ. 
-องค์กรมีวัฒนธรรม
การไม่รับของขวัญ 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

 
4. มีจิตอาสา เสียสละ 
ช่วยเหลือ แบ่งปันเพื่อ
ส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

4. ร่วมบริจาคลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือ
สังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นายวุฒิเลิศ  
ปิยะพลากร 

(กลุ่ม 
งานพัสดุ พด.) 

- มีความภาคภูมิใจ 
ในการได้ช่วยเหลือ 
และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม 
- บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 

 

5.บริจาคยาเหลือใช้ที่ยัง
ไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวอรุณรัตน์ 
อุทโท 

(กลุ่มงานการคลัง 
กค.) 

- บุคลากรและ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด 
สล. ได้มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือสังคม  
- มีทัศนคติที่ดีในการ
แบ่งปันให้กลุ่มผู้ที่
ขาดแคลาน 
- สร้างความสัมพันธ์
อันดีในที่ท างาน 

 

6.บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวสิรัญญา 
สายันต์ 

(กลุ่มนิติการ 
นก.) 

- มีความภาคภูมิใจ 
ในการได้ช่วยเหลือ 
และสร้างประโยชน์
ให้แก่ส่วนรวม 
- บุคลากรมีทัศนคติ
ที่ดีในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นเมื่อมีโอกาส 
 



เป้าหมายคุณธรรม ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 
ช่วงระยะเวลา

ด าเนินการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางท่ีดี (กตัญญู) 

 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 ไม่ใช้งบประมาณ นางสาวพัชริดา 
ดาวัลย์ 

(กลุ่มช่วย
อ านวยการ ชอ.) 

-ได้ร่วมกันท านุบ ารุง 
ศาสนา 
-บุคลากรมีจิตส านึก
ในการท าความดีเพ่ือ
สร้างความสุขและ
ความสงบในจิตใจ 
-การปลูกฝังคุณธรรม
ให้กับบุคลากรในการ
ท าคุณงามความดี 

 
 
(ลงชื่อ) ...................................................................... ผู้เสนอ (ลงชื่อ) ...................................................................... ผู้รับรองข้อมูล 
                ( นางสาววันวิสา  ป้อกันทัง )                                                                                  ( นางสาวสุฑามาศ  กรายแก้ว )                                                            
ต าแหน่ง หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป ต าแหน่ง เลขานุการกรม 
วันที่  วันที่ 



รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตริาชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น

ส าคัญ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

การไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันรณรงค์
ในเรื่องความพอเพียงในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 
ด้าน  
1. ด้านวัสดุส านักงาน 
2. ด้านไฟฟ้า 
3. ด้านด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึก 
ผลส าเร็จ 100% 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในองค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และการรับผิดชอบ
ร่วมกัน (วินัย) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  2 – 6 มี.ค. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีความสามัคคี
ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็น
ระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 100% 

3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
ส าคัญ 

3. รณรงค์“นโยบาย 
No Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  21 เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมท ากิจกรรม
รณรงค์ 
“นโยบาย No Gift Policy งดให้ - ไม่
รับ”  
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

2. การปฏิบัติต่อเพื่อ
ร่วมงานและผู้รับบริการ
ด้วยความสุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

4. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

4. ร่วมบริจาค
ลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันเป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เด็ก
พิการทางสมองและสติปัญญา เป็นการ
ฝึกสมาธิและน ามาประดิษฐ์เป็น
ดอกไม้จันทน์แล้วน าจ าหน่ายเป็นรายได้
ให้กับผู้พิการ 
ผลส าเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่
ยังไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือ แบ่งปัน  
สร้างความภาคภูมิใจ และสร้าง
คุณประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
เก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือส่งมอบให้กับผู้
พิการทางสายตา เพ่ือน าไปเป็นผลิตสื่อ
การเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุด
ภาพนูนส าหรับผู้พิการทางสายตา 
ผลส าเร็จ 100% 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางที่ด ี(กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. ไม่พดูจาให้ร้ายผู้อื่น  
สร้างความแตกแยกใน
องค์กร 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและท าความดี สร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน และร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  
ผลส าเร็จ 100% 

 



รายงานผลส าเร็จการด าเนินงานตามเป้าหมายของแผนด าเนินงานของส านักงานเลขานุการกรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

1. การใช้ทรัพยากร
ของราชการอย่าง
ประหยัดและคุ้มค่า 
(พอเพียง) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตริาชการโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น

ส าคัญ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

การไมเ่ลือกปฏิบัต ิ

1. ผลิตสื่อเผยแพร่
ส่งเสริมความพอเพียง 
“พอเพียง = เพียงพอ” 
 

เพ่ือปลุกจิตส านึกใน
การใช้ทรัพยากรของ
องค์กรอย่างประหยัด
และคุ้มค่า 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันรณรงค์
ในเรื่องความพอเพียงในการใช้
ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 
ด้าน  
1. ด้านวัสดุส านักงาน 
2. ด้านไฟฟ้า 
3. ด้านด าเนินกิจกรรมปลุกจิตส านึก 
ผลส าเร็จ 100% 

2. การสร้าง
สภาพแวดล้อม และ
สร้างภาพลักษณ์ท่ีดี
ในองค์กร ความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย
และการรับผิดชอบ
ร่วมกัน (วินัย) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

 

2. Big Cleaning day เพ่ือให้หน่วยงานมี
ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย สะอาด 
ปลอดภัย พร้อมรับกับ
การท างานใน 
ทุก ๆ วัน 

บุคลากร สล.  2 – 6 มี.ค. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีความสามัคคี
ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็น
ระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือ
สิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมี
ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
ผลส าเร็จ 100% 

3. เป็นหน่วยงานที่
ประชาชนเชื่อมั่น  
ในความซื่อสัตย์สุจริต
(สุจริต) 
 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
1. การปฏิบัติราชการโดย
มุ่งผลสัมฤทธ์ิของงานเป็น
ส าคัญ 

3. รณรงค์“นโยบาย 
No Gift Policy” 

เพ่ือเสริมสร้างองค์
ความรู้ ปลุกจิตส านึก 
และสร้างทัศนคติ 
ค่านิยมท่ีดี แก่ 
เจ้าหน้าที่ในสังกัด พพ.  

บุคลากร สล.  21 เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมท ากิจกรรม
รณรงค์ 
“นโยบาย No Gift Policy งดให้ - ไม่
รับ”  
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

2. การปฏิบัติต่อเพื่อ
ร่วมงานและผู้รับบริการ
ด้วยความสุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

4. มีจิตอาสา 
เสียสละ ช่วยเหลือ 
แบ่งปันเพ่ือส่วนรวม  
(จิตอาสา) 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

4. ร่วมบริจาค
ลอตเตอรี่ 
ร่วมสร้างกุศล 
 

เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากร
ใน สล. ได้เป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยเหลือสังคม  

บุคลากร สล.   มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกันเป็นส่วน
หนึ่งในการช่วยเหลือสังคม เพ่ือให้เด็ก
พิการทางสมองและสติปัญญา เป็นการ
ฝึกสมาธิและน ามาประดิษฐ์เป็น
ดอกไม้จันทน์แล้วน าจ าหน่ายเป็นรายได้
ให้กับผู้พิการ 
ผลส าเร็จ 100% 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

5. บริจาคยาเหลือใช้ที่
ยังไม่หมดอายุ 
“ชวนส่งต่อยาดีเหลือใช้ 
ให้โรงพยาบาลอุ้มผาง” 

เพ่ือสร้างความสามัคคี
ให้เกิดในหมู่คณะ สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีในที่
ท างาน ได้มีส่วนร่วม
เป็นผู้ให้ในการแบ่งปัน 
ส่งต่อไปยังกลุ่มผู้ขาด
แคลน เป็นแบบอย่างที่
ดีในสังคม 

บุคลากร สล.  ม.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. มีส่วนร่วมใน
การช่วยเหลือ แบ่งปัน  
สร้างความภาคภูมิใจ และสร้าง
คุณประโยชน์ให้กับสังคมส่วนรวม 
ผลส าเร็จ 100% 



เป้าหมายคุณธรรม 
ปฏิญญาคุณธรรม  
(Do & Don’t) ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ กลุ่มเป้าหมาย 

ช่วงระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลส าเร็จของการด าเนินงานตาม
เป้าหมาย 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การท างานเป็นทีม 

Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 
การไมเ่อาเปรยีบผู้อื่น 

6. บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ
เก่า  
“ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมี 
จิตสาธารณะ  

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมบริจาค
ปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า เพ่ือส่งมอบให้กับผู้
พิการทางสายตา เพ่ือน าไปเป็นผลิตสื่อ
การเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุด
ภาพนูนส าหรับผู้พิการทางสายตา 
ผลส าเร็จ 100% 

5. มีจิตส านึกในการท า
ความดี และประพฤติ
ในทางที่ด ี(กตัญญู) 

 

Do (สิ่งที่ควรท า) 
การปฏิบัตติ่อเพื่อร่วมงาน
และผูร้ับบริการด้วยความ

สุภาพ 
Don’t (สิ่งที่ไม่ควรท า) 

1. การไม่เอาเปรียบผู้อื่น  
2. การไม่เลือกปฏิบัต ิ
3. ไม่พดูจาให้ร้ายผู้อื่น  
สร้างความแตกแยกใน
องค์กร 

7. ท าบุญตักบาตร  
สืบสานประเพณีไทย  

เพ่ือส่งเสริมให้ 
บุคลากรในองค์กรได้ 
ร่วมกันท านุบ ารุง
ศาสนา 

บุคลากร สล.  มี.ค. - เม.ย. 69 - บุคลากรในสังกัด สล. ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาและท าความดี สร้างความ
สามัคคีและความสัมพันธ์อันดีใน
หน่วยงาน และร่วมกันสืบสานประเพณี
และวัฒนธรรมไทย  
ผลส าเร็จ 100% 

 







 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7610317718570519826?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615067864608869650?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

 



 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 3 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615068436913229064?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 



รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

กิจกรรม Big Cleaning day 

 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด 

มีนาคม  2569 

สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด  
เป็นระเบียบเรียบร้อย และมีความปลอดภัย 

ในการปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน 
 

รายละเอียดการด าเนินการ Big Cleaning day เป็นกิจกรรมที่มุ่งเน้นให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานภายในส านักงาน
เลขานุการกรม เสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากร ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดความ
เรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสภาพแวดล้อมและสุขภาพที่ดี  และมีความปลอดภัย                     
ในการปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน   

ผลส าเร็จของการด าเนินการ  เจ้าหน้าที่ส านักงานเลขานุการกรม มีความสามัคคีในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพื้นที่
ปฏิบัติงานให้เกิดความเรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสิ่งแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมีความ
ปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ระหว่างวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2569 

 

เดือน 

พ.ศ. 
มีนาคม 

พ.ศ. 
2569 

ผลส าเร็จ
รวม 

ผลส าเร็จ 100% 100% 
 

รายละเอียดและรูปภาพหลักฐานประกอบ 

เมื่อวันพฤหัสบดีที่ 5 มีนาคม  2569 หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไปพร้อมเจ้าหน้าที่ บท.สล. เชิญชวนเจ้าหน้าที่ 
สล. ทุกท่านร่วมกิจกรรม Big Cleaning Day ระหว่างวันที่ 2 – 6 มีนาคม 2569 เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์                                                           
และสุขอนามัยในพ้ืนที่ให้สะอาดน่าอยู่ และปลอดภัยยิ่งขึ้น โดยเน้นการจัดระเบียบ สะสางสิ่งของไม่จ าเป็น และท า
ความสะอาดในทุกมุมของสถานที่ท างาน เพ่ือสร้างสภาพแวดล้อมที่ดีท่ีสุด 

 

 

 



ภาพกิจกรรมเชิญชวนบุคลากร สล. ร่วมกันท า “Big Cleaning Day” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



กลุ่มบริหารงานทั่วไป 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มประชาสัมพันธ์ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มช่วยอ านวยการ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มนิติการ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานคลัง 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



กลุ่มงานพัสดุ 

ก่อนท ากิจกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลังท ากิจกรรม 

 































รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

(โครงการปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ”) 

 

ระยะเวลาการด าเนินการ ตัวช้ีวัด 
มีนาคม พ.ศ. 2569 – เมษายน พ.ศ. 2569 เจ้าหน้าที่ สล. ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า  

 

รายละเอียดการด าเนินการ 

เป็นโครงการที่ สล. ให้เจ้าหน้าที่ทุกคนร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ” เพ่ือปลูกฝังค่านิยม
องค์กรให้ทุกคนมจีิตสาธารณะ 

 

ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

เจ้าหน้าที่ สล. ได้ร่วมกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าให้เรานะ” เพ่ือการเปลี่ยนวัสดุใช้แล้วให้เป็น
ทรัพยากรที่มีค่า โดยการน าไปผลิตเป็นสื่อการเรียนการสอนอักษรเบรลล์และสมุดภาพนูนส าหรับผู้พิการ  
ทางสายตา ช่วยลดปริมาณขยะกระดาษ ส่งเสริมการรีไซเคิลอย่างคุ้มค่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

เ   น/พ.ศ. มี.ค. เม.ย.  ลส าเร จ 

 ลส าเร จ 100% 100% 100% 
 



รูปภาพกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏทิินเก่าเราให้นะ” 

ชื่อกอง ส านักงานเลขานุการกรม กลุ่มนิติการ 

ก่อนกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

 

        

 

 

 

 

 



หลังกิจกรรมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

 

 

 

 



รายงานผลส าเร็จโครงการ/กจิกรรม 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม....โครงการท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีไทย 
 

ระยะเวลาด าเนินการ ตัวช้ีวัด 

มีนาคม 2569 -  เมษายน 2569 เดือนละไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง 
 

 

รายละเอียดการด าเนินการ 

1. ประชุมวางแผนก าหนดรูปแบบกิจกรรม 
2. ประสานงานกับวัดหรือพระสงฆ์ในพ้ืนที่ 
3. ประชาสัมพันธ์เชิญชวนบุเจ้าหน้าทีใ่นหน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม 
4. ด าเนินกิจกรรมท าบุญตักบาตรตามก าหนดการ 
5. สรุปและรายงานผลการด าเนินงาน 
 

ผลส าเร็จของการด าเนินการ 

1. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมกิจกรรมทางศาสนาและท าความดี 
2. เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานได้ร่วมกันสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมไทย 
3. สร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดีในหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เดือน/พ.ศ. มีนาคม
2569 

เมษายน 
2569 

ผลส าเร็จ
รวม 

ผลส าเร็จ 100% 100% 100% 

เอกสารแนบ 2 



รายละเอียดและรูปภาพหลักฐานประกอบ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  ผลิตสื่อเผยแพร่ความพอเพียง (พพ.= พอเพียง) เป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน 

เป้าหมายคุณธรรม :  การใช้ทรัพยากรของราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า (พพ.= พอเพียง) 

วัตถุประสงค์ :  เพ่ือปลุกจิตส านึกในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัดและคุ้มค่า 

กลุ่มเป้าหมาย :  บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ พพ. 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ :  มีนาคม – เมษายน 2569 

งบประมาณ (บาท) : - 

ตัวช้ีวัด : บุคลากร สล. ร่วมกันรณรงค์ในเรื่องของความพอเพียงในการใช้ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน แบ่ง
ออกได้เป็น 3 ด้านหลัก ได้แก่ ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) 
และด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness)   

ผลทีค่าดว่าจะได้รับ :   

1. ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3. ด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness) เน้นความส าเร็จในการจัดกิจกรรม

และความร่วมมือ  

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : ส่งเสริมการรับรู้และสร้างความร่วมมือในการ
ประหยัดพลังงานอย่างต่อเนื่อง และมีการสุ่มตรวจการด าเนินการ 

 

ถอดบทเรียน  

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วางแผน : สล. โดย ปส. ไดจ้ัดท าสคริปต์และผลิตสื่อเพ่ือเผยแพร่ความพอเพียง (พพ.= พอเพียง) โดย
เป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน ลงในโซเชียล TIKTOK สล. เพ่ือเผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกกลุ่มทราบ เข้าใจ และ
ร่วมกันปฏิบัติ   

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม   

 - ปส. เผยแพร่ความพอเพียง (พพ. = พอเพียง) โดยเป็นวิดีโอคลิป 3 ตอน ลงในโซเชียล TIKTOK สล. เพ่ือ
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์กิจกรรมให้ทุกกลุ่มทราบ เข้าใจ และร่วมกันปฏิบัติ และประชาสัมพันธ์ให้ทุกคนดูเข้าไป
ติดตาม กดไลค์กดแชร์ เพ่ือให้ข้อมูลเผยแพร่ให้กว้างขึ้น และดันข้อมูลให้เผพแพร่ในทุกๆ วัน 

เอกสารแนบ 3 



3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 บุคลากรในสังกัดส านักงานเลขานุการกรม รวมถึงเจ้าหน้าที่ พพ. ร่วมกันรณรงค์ในเรื่องของความพอเพียง
ในการใช้ทรัพยากรและพลังงานในส านักงาน 3 ด้านหลัก  

1) ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2) ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3) ด้านการด าเนินกิจกรรมและจิตส านึก (Process & Awareness) เน้นความส าเร็จในการจัดกิจกรรม

และความร่วมมือ 
 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 

 - ไม่มี 

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 - เพ่ิม/ขยายผล เพ่ิมเติมกิจกรรมด้านอ่ืนๆ รวมถึง ผลิตสื่อเผยแพร่ความพอเพียง (พพ. = พอเพียง) ทาง 
TIKTOK สล. แล้ว โดยเพิ่มตามช่องทางการเผยแพร่อ่ืน ๆ ด้วย  

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. ด้านวัสดุเครื่องใช้ส านักงาน (Resource Efficiency) โดยเน้นการใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่าและเกิด
ประโยชน์สูงสุด 

2. ด้านไฟฟ้า (Energy Saving) เน้นการลดปริมาณการใช้และค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้นจริง 
3. เป็นต้นแบบในการประหยัดพลังงานแก่หน่วยงานภายในและภายนอกองค์กร 

 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : กิจกรรม Big Cleaning day 

เป้าหมายคุณธรรม : บุคลากรส านักงานเลขานุการกรม มีความสามัคคี และเสริมสร้างลักษณะนิสัยความเป็น
ระเบียบ เรียบร้อย และรักษาความสะอาด และมีสุขภาวะที่ดี และความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

วัตถุประสงค์ : เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีของบุคลากร ในการร่วมกันดูแล ปรับปรุงพ้ืนที่ปฏิบัติงานให้เกิดความ
เรียบร้อยเป็นระเบียบ รักษาความสะอาด เพ่ือสภาพแวดล้อม และสุขภาวะที่ดี และมีความปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงานในทุก ๆ วัน 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากรส านักงานเลขานุการกรมทุกคน 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ : มีนาคม 2569 

งบประมาณ (บาท) : ด าเนินการไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : สถานที่ท างานมีสภาพแวดล้อมที่ดี สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย ปลอดภัยจากเชื้อโรค 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1.หน่วยงานมีสภาพแวดล้อมที่สะอาดและเป็นระเบียบ 

                           2.บุคลากรมีจิตส านึกในการรักษาความสะอาดและมีความรับผิดชอบร่วมกัน 

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : การท าให้ Big Cleaning Day ยั่งยืนต้องผนวกเข้า
กับกิจกรรม 5ส (สะสาง, สะดวก, สะอาด, สุขลักษณะ, สร้างนิสัย) เพ่ือให้ผลลัพธ์ไม่หายไปหลังจบวันกิจกรรม 

 

ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วางแผน : การเตรียมตัวก่อนด าเนินกิจกรรม Big Cleaning Day ประกอบด้วยการวางแผนส ารวจพ้ืนที่ที่ต้องเน้นย้ า 
(เช่น จุดอับ ฝุ่นสะสม) เคลียร์สิ่งของที่ไม่จ าเป็นออก (สะสาง) จัดหาอุปกรณ์ท าความสะอาดให้ครบถ้วน รวมถึงการ
แจ้งเวียนประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ขั้นตอนการลงมือท าความสะอาดที่เน้นความร่วมมือของบุคลากรในการปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้สะอาด น่าอยู่ 
และปลอดภัย ประกอบด้วยการสะสางสิ่งของไม่ใช้แล้วการกวาดเช็ดถูเก็บขยะลงถังฝาปิดจัดระเบียบพ้ืนที่ปรับปรุง
ภูมิทัศน์และการท าความสะอาดพ้ืนที่สาธารณะหรือสถานที่ท างานอย่างลึกซึ้ง 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- สถานที่สะอาด เป็นระเบียบเรียบร้อย สภาพแวดล้อมน่าอยู่และปลอดภัยขึ้น ส่งผลให้ผู้ปฏิบัติงานมีบรรยากาศ
การท างานที่ดีขึ้น มีความสุขในการท างาน นอกจากนี้ยังสร้างความตื่นตัวด้านจิตอาสาและการดูแลรักษา
สิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน 
 



 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 
- ข้อควรระวัง 
ความปลอดภัยส่วนบุคคล : ต้องสวมอุปกรณ์ป้องกัน เช่น ถุงมือ หน้ากากผ้า/หน้ากากอนามัย และรองเท้ากันลื่น เพ่ือ
ป้องกันสารเคมีตกค้างและฝุ่นละออง 
ล าดับขั้นตอน : ควรท าจากบนลงล่าง (เพดาน > ก าแพง > พ้ืน) เพ่ือป้องกันฝุ่นตกลงมาใส่พื้นที่ที่สะอาดแล้ว 
การจัดการไฟฟ้า : ต้องปิดสวิตช์ไฟหรืออุปกรณ์ไฟฟ้าทุกครั้งก่อนท าความสะอาดเพ่ือป้องกันไฟฟ้าช็อต 
ปัญหาและอุปสรรค  
ขยะและของที่ไม่ใช้แล้ว : ปัญหาในการจัดการขยะประเภทต่างๆ รวมถึงของเก่าที่เก็บสะสมไว้เป็นเวลานาน 
ขาดจิตส านึกร่วม : บุคลากรบางส่วนไม่ให้ความร่วมมือหรือไม่เข้าใจความส าคัญ 
สถานที่ซับซ้อน : พ้ืนที่สูง พ้ืนที่เปียก หรือมุมอับที่ไม่สามารถเข้าถึงได้  
 

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- สร้างการมีส่วนร่วมและความรู้สึกเป็นเจา้ของ : กระตุ้นใหบุ้คลากร สล. ร่วมมือรว่มใจกัน ไม่ใช่วัฒนธรรมการจ้างท า
ความสะอาดอย่างเดยีว แต่เป็นการสร้างจติสาธารณะ 
- เนน้ความยั่งยืน และสิ่งแวดล้อม : กิจกรรมจะเชื่อมโยงกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน โดยมุ่งลดการสร้างขยะ การใช้
ซ้ า และการน ากลับมาใช้ใหม่ เช่น การคัดแยกขยะอย่างจริงจงัลดการใช้สารเคมีอันตราย 
 

6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
ด้านสภาพแวดล้อมและกายภาพ : พ้ืนที่สาธารณะ และส านักงานมีความสะอาด สวยงามเป็นระเบียบเรียบร้อย    
ลดขยะ และปลอดภัยจากการเป็นแหล่งเพาะพันธุ์โรค 
ด้านการท างานและประสิทธิภาพ : สถานที่ท างานมีความสะอาด ท าให้อุปกรณ์หรือเอกสารมีความเป็นระเบียบ   
หาได้ง่าย ลดความซ้ าซ้อนของการท างาน ส่งผลให้บรรยากาศการท างานดีขึ้น เพ่ิมประสิทธิภาพและความปลอดภัย
ในการปฏิบัติงาน 
ด้านจิตส านึกและสามัคค ี: สร้างจิตส านึกรักความสะอาด ความสามัคคี และความร่วมมือร่วมใจกันระหว่างบุคลากร 
ด้านสังคมและภาพลักษณ์ : สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร  และสร้างความประทับใจต่อผู้มาติดต่อบริการ 
ด้านสุขภาวะ : บุคลากรในพ้ืนที่ปลอดภัยจากเชื้อโรค และมีสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาพจิตและสุขภาพกายที่
ดีขึ้น 













รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม :  บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า “ปฏิทินเก่าเราให้นะ” 

เป้าหมายคุณธรรม : มีจิต าสา เสียสละ แบ่งปันเพ ่ ส่วนรวม  

วัตถุประสงค์ : เพ ่ ปลูกฝังค่านิยม งค์กรให้ทุกคนมีจิตสาธารณะ และน าไป ลิตเป็นส ่ การเรียนการส น ักษร
เบรลล์ส าหรับ ู้พิการทางสายตา 

กลุ่มเป้าหมาย : บุคลากร สล. ทุกคน 

ช่วงระยะเวลาการด าเนินโครงการ : มี.ค. 69 – เม.ย. 69 

งบประมาณ (บาท) :   าเนินการโ ยไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด : เจ้าหน้าที่ สล. เข้าร่วมบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : มีความภาคภูมิใจในการไ ้ช่วยเหล  และสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น : ในระหว่าง  าเนินโครงการ ไ ้มีการ
ประชาสัมพันธ์ ข ความร่วมม  ในการบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

 

ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- วางแ น: ร่วมกันประชุมหาร   ภายใน สล. เพ ่ ประชาสัมพันธ์แจ้งบุคลากรข ง สล. ให้ความร่วมม  

ช่วยกันบริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะเก่า 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- ให้เจ้าหน้าที่ สล. ทุกท่านรวบรวมปฏิทินตั้งโต๊ะเก่าน ามาบริจาค 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- เพ ่ สร้างความเป็น ันหนึ่ง ันเ ียวกัน เพ ่ ก่ ให้เกิ ความสามัคคี ภายใน สล. 
- มีจิตส านึกในการท าความ ี 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 
-  ไม่มี  

5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
- จะปฏิบัติต่ ไปเพ ่ เป็นตัว ย่างให้บุคลากรข ง พพ. ต่ ไป 

6. ผลที่ได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
- มีความภาคภูมิใจในการไ ้ช่วยเหล  และสร้างประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม  
- บุคลากรมีทัศนคติที่ ีในการช่วยเหล   ู้  ่นเม ่ มีโ กาศ 



รายงานผลการปรับปรุงหรือพัฒนาหรือถอดบทเรียน 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม : ท าบุญตักบาตรสืบสานประเพณีไทย 
 

เป้าหมายคุณธรรม : หน่วยงานมีการด าเนินกิจกรรมด้านคุณธรรมและจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งเสริมให้
เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่พึงประสงค์ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมองค์กร  
 

วัตถุประสงค์ : 1. เพ่ือพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 
      2. เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาองค์กรคุณธรรม 
   

กลุ่มเป้าหมาย : เจ้าหน้าที่กลุ่มช่วยอ านวยการ ส านักงานเลขานุการกรม 

ช่วงระยะเวลาด าเนินการ : มีนาคม – เมษายน 2569 

งบประมาณ (บาท) : ไม่ใช้งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด :  1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 2. เจ้าหน้าที่มีความพึงพอใจในระดับดีขึ้นไป 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ : 1. เจ้าหน้าที่เข้าร่วมกิจกรรมจ านวนมาก  
  2. เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือและมีความสามัคคี 
  3. เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและวัฒนธรรมไทย 
 

การปรับปรุงหรือพัฒนาการด าเนินงานให้มีผลส าเร็จมากขึ้น :  
  1. จัดท าแผนการด าเนินงานล่วงหน้าอย่างชัดเจน 
  2. ก าหนดหน้าที่และความรับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน 
  3.ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมอย่างทั่วถึง 
  4.ประเมินผลการด าเนินกิจกรรมหลังเสร็จสิ้น 
 

 

 

 

 

 

 

เอกสารแนบ 3 



ถอดบทเรียน 

1. ก่อนด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

- วางแผน :  1. วางแผนและก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

2. เตรียมอุปกรณ์ และสถานที่ให้เหมาะสมกับกิจกรรม 

3. ประสานงานกับหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องล่วงหน้า 

4. ก าหนดระยะเวลาและขั้นตอน 

2. ระหว่างด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

1. เจ้าหน้าที่ที่เข้าร่วมกิจกรรมให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี 

2. การด าเนินกิจกรรมเป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

3. บรรยากาศของกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

3. หลังด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

.    - สรุปรายงานผลการด าเนินกิจกรรม 
 

4. ข้อระวัง/ปัญหาอุปสรรค 

  1. บุคลากรบางส่วนมาถึงล่าช้า ไม่ทราบก าหนดการที่ชัดเจน 
 2. การประชาสัมพันธ์ยังไม่ทั่วถึง 
 
5. แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 1. แจ้งก าหนดการล่วงหน้าให้ชัดเจน 
 2. เพ่ิมการประชาสัมพันธ์ผ่านหลายช่องทาง 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
6. ผลท่ีได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 1. เจ้าหน้าที่มีจิตส านึกด้านคุณธรรมและการท าความดี 
 2. เจ้าหน้าที่เกิดความสามัคคีและความสัมพันธ์ที่ดีในหน่วยงาน 
 3. เจ้าหน้าที่ได้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรม 
 



  
 

Infographics สรุปผลการด าเนินงานตามแผนฯหรือผลส าเร็จของการด าเนินกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 



PowerPonit งานน าเสนอองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ไฟล์เอกสารองค์ความรู้หรือผลส าเร็จการด าเนินกิจกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แฟ้มเอกสาร 
การด าเนินโครงการหรอืกิจกรรม 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 1 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7610317718570519826?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 2 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615067864608869650?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 

 

 

 



 

ผลิตสื่อเผยแพร่ส่งเสริมความพอเพียง “พอเพียง = เพียงพอ” ตอนที่ 3 

 

 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

https://www.tiktok.com/@scretary_dede17/video/7615068436913229064?is_from_webapp=1
&sender_device=pc&web_id=7561776327059408385 

 
 
 
 



 

องค์ความรู้/รายงานผลส าเร็จ 

การด าเนินกิจกรรม 



เกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 9



เอกสารประกอบการประเมินองค์กรคุณธรรม 

ข้อที่ 9

ช่องทางการเผยแพร่เอกสารองค์ความรู้หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม ภายใน

องค์กรและภายนอกองค์กร

ภายในองค์กร

บอร์ดประชาสัมพันธ์ สล.

Intranet พพ. 

line สล. 

แฟ้มเอกสารการดำเนินกิจกรรม

           ภายนอกองค์กร

Tiktok สล.

facebook สล.

บอร์ดประชาสัมพันธ์ พพ.



แฟ้มเอกสารเผยแพร่องค์ความรู้/กิจกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร ผ่าน Line ส านกังานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บอร์ดประชาสมัพันธ์ ส านักงานเลขานุการกรม 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ Intranet ผ่านทางเว็บไซต์ พพ. 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การประชาสัมพันธภ์ายนอกองค์กร 
ประชาสัมพันธ์ผ่าน Pag Facebook ส านักงานเลขานุการกรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประชาสัมพันธ์ผ่าน TikTok ส านักงานเลขานกุารกรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บอร์ดประชาสมัพันธ์ พพ. 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

องค์ความรู้/รายงานผลส าเร็จ 

การด าเนินกิจกรรม 
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