






































 
 
 
 

 

 
 
 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
   

กลุ่มบริหารทรัพยากรบคุคล สํานักงานเลขานุการกรม 



๒ 
 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สํานักงานเลขานุการกรม (บค.สล.) ได้จัดทํารายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ น้ี (เพ่ิมเติม) จากรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจําปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เน่ืองด้วย ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ น้ัน มีการปรับเง่ือนไขสําคัญในการ
แสดงข้อมูลเพ่ือประกอบการเปิดเผยข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity  
and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  

 ทั้งน้ี เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ บค.สล. จึงได้จัดทํารายงานโครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการ 
ของโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณ ระยะเวลาในการดําเนินการ (ระบุ 
เป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดําเนินการ) ปัญหา/อุปสรรค และ ขอเสนอแนะที่ดําเนินการในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือแสดงข้อมูลดังกล่าวประกอบการประเมิน 
 
 
 

 
 

ผู้จัดทํา 
กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล 

 สํานักงานเลขานุการกรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



๓ 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดําเนนิการ 

ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ 
 

การสรรหา บรรจุ
และแต่งต้ังบุคลากร 
ในปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ดําเนินการบรรจุข้าราชการใหม่จํานวน ๑๒ ราย  
ในตําแหน่ง ดังนี้ 
๑. วิศวกร จํานวน ๕ ราย 
๒. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน ๔ ราย 
๓. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จํานวน ๑ ราย 
๔. นักวิทยาศาสตร์ จํานวน ๑ ราย 
๕. วิศวกรเคร่ืองกล จํานวน ๑ ราย 

๑,๓๙๑,๒๕๐ บาท 
 
 

๑ ก.ย. ๒๕๖๖ -  
๓๐ ต.ค. ๒๕๖๗ 

 
- 

ดําเนินการรับโอนข้าราชการจํานวน ๓ ราย  
ในตําแหน่ง ดังนี้ 
๑. เลขานุการกรม จํานวน ๑ ราย 
๒. นิติกร จํานวน ๑ ราย 
๓. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
จํานวน ๑ ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

ดําเนินการแต่งต้ังนักบริหารระดับสูง  
จํานวน ๑ ราย ในตําแหน่ง ดังนี้ 
๑. อธิบดี จํานวน ๑ ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ 

 
ดําเนินการบรรจุพนักงานราชการใหม่จํานวน  
๓๕ ราย ในตําแหน่ง ดังนี้ 
๑. ช่างเทคนิค จํานวน ๒๑ ราย 
๒. เจ้าพนักงานธุรการ จํานวน ๖ ราย 
๓. นักจัดการงานทั่วไป จํานวน ๔ ราย 
๔. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
จํานวน ๔ ราย 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ 

 

๒ การสูญเสียกําลังคน 
ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ข้าราชการที่ออกจากราชการ  
จํานวนทั้งหมด ๒๗ ราย เนื่องจาก 
๑. การเกษียณปกติ จํานวน ๑๑ ราย 
๒. การลาออก จํานวน ๗ ราย  
๓. ตาย จํานวน ๑ ราย 
๔. ให้โอน จํานวน ๘ ราย ไม่ได้ใช้งบประมาณ

ดําเนินการ 

๑ ก.ย. ๒๕๖๖ -  
๓๐ ต.ค. ๒๕๖๗ 

 
- 

พนักงานราชการท่ีออกจากราชการ  
จํานวนท้ังหมด ๒๙ ราย เนื่องจาก 
๑. การเกษียณปกติ จํานวน ๘ ราย 
๒. การลาออก จํานวน ๑๘ ราย 
๓. ตาย จํานวน ๓ ราย 
๔. ออกด้วยเหตุวินัย จํานวน ๑ ราย 

๓ การปรับปรุงข้อมูล 
ในระบบโปรแกรม
สารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงาน 

พพ. มีฐานข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ที่มีความครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ 

๑ ก.ย. ๒๕๖๖  
- ๓๐ ต.ค. ๒๕๖๗ 

- 
 

๔ การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการและ
เล่ือนเงินเดือน/
ค่าจ้าง  

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจํา/พนักงานราชการ
ได้รับการประเมินเพ่ือเล่ือนเงินเดือน/เล่ือน
ค่าจ้าง คร้ังที่ ๑ และ คร้ังที่ ๒ 
 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ
ดําเนินการ 

คร้ังที่ ๑ 
๑ ต.ค. - ๓๑ มี.ค. ๒๕๖๖ 

คร้ังที่ ๒ 
๑ เม.ย. - ๓๑ ก.ย. ๒๕๖๗ 

- 



๔ 
 

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรพัยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

อัตรากําลัง 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๑ 
 

โครงการบรรยาย
พิเศษ หัวข้อ การ
ขับเคล่ือน 
“นโยบาย No Gift 
Policy” 

        บุ คล ากร  พพ .  ไ ด้ เ ส ริ มส ร้ า ง 
อ ง ค์ ค ว า ม รู้  ป ลุ ก จิ ต สํ า นึ ก แ ล ะ 
สร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ พพ. 
ให้มีจิตสํานึกในการปฏิเสธการรับของขวัญ
และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบั ติ
หน้าที่ ซึ่งได้รับเกียรติจาก คุณอุรารัตน์  
คงเกล้ียง นักวิชาการยุติธรรมชํานาญการ  
และคุณนวพร ปั้นจันทร์ นักวิชาการ
ยุติธรรมชํานาญการ จากสํานักงาน ป.ป.ท. 
และในโครงการมีพิธีมอบเกียรติบัตรแก่ 
สํานัก/กอง/ศูนย์ ที่ร่วมขับเคล่ือนนโยบาย 
No Gift Policy โดย อพพ. เป็นประธาน
และให้เกียรติมอบเกียรติบัตร 
    

๔,๙๐๐ บาท 
 (ส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณรายจ่าย
ประจํา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖๒ คน  ๒๕ มีนาคม 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 
อาคาร ๗  
ชั้น ๑๑  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 



๕ 
 

 

 

 

  

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

อัตรากําลัง 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๒ 
 

โครงการฝึกอบรม
เสริมสร้าง
มาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่
เจ้าหน้าที่ของ 
กรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

        บุคลากร พพ. มีความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับ 
(๑) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 
(๒) ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
(๓) แนวทางการปฏิบัติตนตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือนท่ีใช้ เป็น
หลักเกณฑ์ให้ข้าราชการในการปฏิบัติงาน 
และรักษาคุณงามความดีที่ ต้องยึดถือ 
ได้รับเกียรติจากนายพุฒิพล นาคะรังสี 
จากสํ านั กงาน  ก .พ .  เป็ นวิ ทยากร 
เป็นผู้บรรยาย  
 

๔,๙๐๐ บาท 
 (ส่ีพันเก้าร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณรายจ่าย
ประจํา พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๖๐ คน  ๙ เมษายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 
อาคาร ๗  
ชั้น ๑๑  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

อัตรากําลัง 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๓ 
 

โครงการอบรม 
ให้ความรู้เบื้องต้น
กับพนักงานราชการ  
รุ่นที่ ๑  
ประจําปีงบประมาณ  
พ.ศ ๒๕๖๗ 

      พนักงานราชการที่บรรจุใหม่มีความรู้ 
ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
เข้ าใจโครงสร้างหน่ วยงานและสิทธิ
ประโยชน์ต่างๆ ของพนักงานราชการ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๒๙ คน  ๔ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ห้องประชุมบุญ
รอด-นิธิพัฒน์ 
อาคาร ๗  
ชั้น ๑๑  

กรมพัฒนา
พลังงานทดแทน
และอนุรักษ์
พลังงาน 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 



๖ 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

อัตรากําลัง 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๔ โครงการบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

        บุคลากร พพ. ได้รับความรู้เก่ียวกับ
กฎหมายเ ก่ี ยว กับการป้ อง กันและ
ปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วย
การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน 
กับผลประโยชน์ส่วนรวม วิธีคิดแยกแยะ
ระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์
ส่วนรวม พร้อมทั้งยกตัวอย่างคดีทุจริต
ต่างๆ  ได้ รับเกียรติจากนายศักด์ิชั ย  
จันทร์แสงวัฒนา ผู้ อํานวยการสํานัก
ตรวจสอบทรัพย์ สิ น  ภาคการเมือง  
จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
        มีความเข้าใจในการการประเมิน ITA  
ได้รับเกียรติจากนางสาวอภิสร์ญา พัดเกร็ด 
ผู้อํานวยการสํานักประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส จากสํานักงาน ป.ป.ช. 
        และได้ ร่วมกิจกรรมกลุ่มในการ
ประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบตามหัวข้อ ดังนี้  
๑. การจัดซื้อจัดจ้าง 
๒. การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ  
แต่งต้ัง โยกย้ายหรือเล่ือนตําแหน่ง) 
๓ .การ จั ดทํ า งบประมาณ /กา ร ใ ช้
งบประมาณ 
๔. การเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าทํางานล่วงเวลา 
ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทาง 
๕. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
โดยได้ รั บเกี ยรติ จากนายมี ชั ย โอ้ น  
ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมธรรมาภิบาลภาครัฐ 
สํานักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล และ
นายพรเวช มั่นไทรทอง เจ้าพนักงานป้องกัน
การทุจริตชํานาญการ จากสํานักงาน ป.ป.ช.  
 
 

๑๓๙,๑๐๐ บาท   
(หนึ่งแสนสามหม่ืนเก้าพัน

หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
งบจัดสรรประจําปี
งบประมาณรายจ่าย 

พ.ศ. ๒๕๖๗  
(แผนงานบูรณาการ
ต่อต้านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ) 
สํานักงาน ป.ป.ช. 

๑๐๐ คน  ๑๕ - ๑๖ 
กรกฎาคม 
๒๕๖๗  

 
โรงแรม 

เดอะทวิน  
ทาวเวอร์ 
กรุงเทพฯ 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

- 

 
 
 
 
 
 

 



๗ 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ลําดับ โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน 
งบประมาณ 

(บาท) 
จํานวน
ผู้เข้าร่วม 

ระยะเวลา
ดําเนินการ 

อัตรากําลัง 
ปัญหาอุปสรรค/
ข้อเสนอแนะ 

๕ 
 

โครงการสัมมนา 
เชิงปฏิบัติการ  
การพัฒนาขีด
สมรรถนะบุคลากร  
เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ การ
ดําเนินงานของกรม
พัฒนาพลังงาน
ทดแทนและ
อนุรักษ์พลังงาน 

      บุคลากร พพ.  ที่เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับระบบ
ประกันคุณภาพในรูปแบบขอกระบวนการ
ดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพ  
   ได้แลกเปล่ียนประสบการณ์ ระหว่ าง
ผู้เข้าร่วมสัมมนารวมท้ังได้แนวคิดในการ
พัฒนาตนเอง โดย อ.จตุพล ชมพูนิ ช  
และได้ศึกษาดูงานกระบวนการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพของการไฟฟ้าฝ่ายผลิต 
แห่งประเทศไทย (กฟผ.)  ที่ โรงไฟฟ้า 
ลําตะคองชลวัฒนา และศูนย์การเรียนรู้ 
กฝผ. ลําตะคอง จังหวัดนครราชสีมา 
 

๒,๔๒๑,๗๐๐.๐๐ บาท 
(สองล้านส่ีแสนสองหมื่น
หนึ่งพันเจ็ดร้อยบาทถ้วน) 
งบประมาณจากกองทุน
เงินอุดหนุนจากสัญญา
โรงกล่ันปิโตรเลียม 
ประจําปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๗ 

๓๐๐ คน  ๕ – ๗ กันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๗ 

โรงแรม 
Greenery 
Resort  

Khao Yai 

บุคลากร 
ภายใน พพ. 

    เ นื่ อ ง จ า ก ผู้
รับจ้ างมี ปัญหา 
ใ นก า รบ ริ หา ร
จัดการโครงการ 
ทําให้ไม่สามารถ
ดําเนินการสรุป
กิจกรรมและปิด
โครงการได้ในวันที่ 
๗ กันยายน ๒๕๖๗ 


