
 
 
 

 
 
 

 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 

กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบ 6 เดือน) 
  

กลุ่มบริหารทรพัยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม 
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                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน) 

รายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต  
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน) 

 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 
 ด้านจริยธรรม 

วันที่ 9 เมษายน 2567 บค.สล. ได้จัดการฝึกอบรม
เสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม ให้แก่เจ้าหน้าที่ 
ของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
เพื่อส่งเสริมให้ทราบถึงประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน ที่ ใ ช้เป็นหลักเกณฑ์ให้ข้าราชการต้องยึดถือ 
ในการปฏิบัติงาน โดยมี อพพ. ให้เกียรติเป็นประธาน
เปิดเปิดงานและมีเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการอบรมจ านวน 
60 คน ณ ห้องประชุมบุญรอด-นิธิพัฒน์  ช้ัน 11  
อาคาร 7 

4,700 บาท   
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/articles?id=  4680 

2 เสริมสร้างพฤติกรรมด้าน
จริยธรรม 

บค.สล. ได้จัดท า infographic (Do’s and Don’ts) เพื่อ
ลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 
ในการประพฤติตนทางจริยธรรม โดยระบุให้เห็นถึงข้อควร
ท า (Do) และ ข้อไม่ควรท า (Don’t) โดยเทียบเคียงแนวทาง
ของส านักงาน ก.พ. เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการปฏิบัติตน
และรักษาคุณงามความดีที่ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ต้องยึดถือในการปฏิบัติ แนวทางใดสมควรปฏิบัติหรือ 
ไม่ปฏิบัติ ความเข้าใจและก าหนดพฤติกรรมทางจริยธรรม  
โดยระบุสิ่งที่ควรท าและสิ่งที่ไม่ควรกระท า     

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/articles?id=468&menu_id=0 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

3 
 

พั ฒน า ผ ลั ก ดั นน โ ยบาย 
และระบบบริหารส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรมทุกระดับ 

พพ. มีค าสั่ งที่  203/2564 เรื่อง  จัดตั้ งกลุ่มงาน
จริยธรรมเป็นการภายในหน่วยงาน การเจ้าหน้าที่ 
โดยก าหนดส่วนงานและผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับการ
ส่งเสริมและรักษาจริยธรรม ภายในหน่วยงาน พพ. 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://www.dede.go.th/pdf?id=4439&type=dede-news 

4 สร้างความเช่ือมั่นในการ
รักษาจริยธรรมองค์กร 

พพ. มีค าสั่งจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมโดยก าหนดหน้าที ่
ให้ค าปรึกษา แนะน า และรับเรื่องร้องเรียน  ข้อกังวลด้าน
จริยธรรม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://www.dede.go.th/pdf?id=4439&type=dede-news  

5 ปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรมจริยธรรม 

พพ. มีการประชาสัมพันธ์/รณรงค์ เผยแพร่ประมวล
จริยธรรม เพื่ อ เสริมสร้างความรู้ ให้ เจ้ าหน้าที่ ใน
หน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

https://www.dede.go.th/uploads/1_de1a52b43e.pdf 

6 สนับสนุนยกย่องเชิดชูบุคคลที ่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่าง
ด้านคุณธรรม  

พพ. ได้ท าการคัดเลือกบุคคลเพื่อยกย่องเชิดชูเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานที่มีความประพฤติเป็นแบบอย่างที่ด ีผ่านกิจกรรม
คัดเลือกข้าราชการดีเด่น ประจ าปี 2566  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/articles?id=4393 

7 การประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

อพพ. ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อ
เป็นการประกาศให้สาธารชนทราบว่าผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ทุกคนของหน่วยงาน ไม่รับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่   

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/pdf?id=3348 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

8 การสร้างวัฒนธรรม   
No Gift Policy 

บค. สล. จัดโครงการบรรยายพิเศษ “การขับเคลื่อน 
นโยบาย No Gift Policy” เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้   
ปลุกจิตส านึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ 
พพ. ให้มีจิตส านึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของ
ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งได้รับเกียรติจาก 
คุณอุรารัตน์ คงเกลี้ยง นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
และคุณนวพร ปั้นจันทร์ นักวิชาการยุติธรรมช านาญการ 
จากส านักงาน ป.ป.ท. เป็นวิทยากรบรรยาย โดยมีผู้บริหาร
และเจ้าหนา้ที่ เข้าร่วมรับฟังการบรรยายจ านวน 62 คน ณ 
ห้องประชุมบุญรอด-นิธิพัฒน์  อาคาร 7 ช้ัน 11 เมื่อวันที่ 
25 มีนาคม 2567  

4,700 

 
https://www.dede.go.th/articles?id=4319 

9 การเปิดโอกาสให้เกดิการมี
ส่วนร่วม 

พพ. ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน จ านวน 3 โครงการ 
ดังต่อไปนี ้
1. โครงการไฟฟ้าพลังน้ าระดับหมู่บ้าน โครงการบ้านห้วย
น้ าผึ้ง ต าบลสบโขง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ (กพพ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
2. การบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ที่ 
กพส. ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567 และโครงการปรับแหล่ง
พลังงานส ารอง ส าหรับระบบผลิตไฟฟ้าด้ วยเซลล์
แสงอาทิตย์ที่ ใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี (กพส. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ)  
3. การสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการของ พพ. 
ภายใต้โครงการติดตามประเมินผลและพัฒนามาตรการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน (กยผ. 
ผู้รับผิดชอบโครงการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

1. โครงการไฟฟ้าพลังน้ าระดับหมู่บ้าน โครงการบ้านห้วยน้ าผึ้ง ต าบลสบโขง อ าเภออมก๋อย จังหวัดเชียงใหม่ 
 
 
 
 
 

2. การบ ารุงรักษาระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ท่ี กพส. ด าเนินการในปี พ.ศ. 2567  
และโครงการปรับแหล่งพลังงานส ารอง ส าหรับระบบผลิตไฟฟ้าด้วยเซลล์แสงอาทิตย์ท่ีใช้งานมาแล้วไม่น้อยกว่า 5 ปี  

 
 
 
 

3. การสัมมนาเผยแพร่ผลการด าเนินงานโครงการของ พพ. ภายใต้โครงการติดตามประเมินผลและพัฒนามาตรการ
ส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานและพลังงานทดแทน 

https://www.dede.go.th/pdf?id=5131 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

10 ก าหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานการวิ เคราะห์ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่งได้วิเคราะห์จากกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ การให้บริการ 
แ ล ะ ระบบ  E-Service ช่ อ งท า ง และ รู ปแบบกา ร
ประชาสัมพันธ์ กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารทรัพยากรบุคคล 
กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน เพื่อน าประเด็นดังกล่าวไปสู่การปฏิบัติที่มีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนและระยะเวลา รวมทั้งวิเคราะห์
ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/pdf?id=5260 

11 การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรม 
ที่ด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ โดยเป็นการ
ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=5226 
12 การประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับสินบน 

พพ. ได้ท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวกับ
สินบนของการด าเนินงานตามภารกิจของ พพ. ทั้ง 4 ประเด็น 
ได้แก ่
    1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ
สะดวก ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
(กระบวนงานการขอรับใบอนุญาตผลิตพลังงานควบคุม ประเด็น
ความเสี่ยง ด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องของค าขอ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

และเอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณาเบื้องต้นและ 
เข้าตรวจสอบระบบผลิตพลังงานควบคุม และจัดท ารายงานผล
การตรวจสอบ) 
     2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
(กระบวนงานการออกใบอนุญาตตรวจสอบและรับรองการจัด
การพลังงาน ประเด็นความเสี่ยง เมื่อเจ้าหน้าที่รับค าขอจะ
ตรวจสอบความถูกต้องครบถ้วนของเอกสารหลักฐานโดยสรุป
เบื้องต้นว่าผู้ยื่นค าขอรายนั้นสามารถออกใบอนุญาตให้ได้หรือ
ไม่ได้เพื่อเสนอคณะกรรมการขึ้นทะเบียนผู้ตรวจสอบและรับรอง
การจัดการพลังงานพิจารณาต่อไป) 
     3. การจัดซื้อจัดจ้าง (กระบวนงานการจัดซื้อจัดจ้างประเด็น
ความเสี่ยง การก าหนดคุณลักษณะเฉพาะไม่เป็นกลาง จัดซื้อจัด
จ้างราคาสูงกว่าความเป็นจริง และการตรวจรับไม่ครบถ้วนตามที่
ก าหนดไว้ในใบสั่งซื้อสั่งจ้างหรือสัญญา 
     4. การบริหารงานบุคคล (กระบวนงานการบริหารงานบุคคล 
ประเด็นความเสี่ยง กระบวนงานสรรหา บรรจุแต่งตั้งบุคคลเข้า
รับราชการ 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/pdf?id=5130 

13 Open to Transparency ศทส. ได้สร้าง Web banner เพื่อรวบรวมและเผยแพร่
ข้อมูลการบริหารงาน การบริหารเงินงบประมาณบนเว็บไซต์
ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะและเพื่อให้
ประชาชนผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
https://www.dede.go.th/articles?id=192&menu_id=1 
https://www.dede.go.th/articles?id=447 
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                                            รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (รอบ 6 เดือน) 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 

14 เปิ ด โอกาสให้ ผู้ มี ส่ วนได้ 
ส่ วนเสียมีส่ วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน 

พพ. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรของหน่วยงาน
และผู้รับบริการตามภารกิจของหน่วยงานมีส่วนร่วม 
ในการให้ความคิดเห็น ค าแนะน า เพื่อปรับปรุงพัฒนา 
การด าเนินงานของหน่วยงานผ่านการตอบแบบวัดการรับรู้
ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน (แบบ 
IIT,EIT) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/articles?id=3399 

15 ส่งเสริมความโปร่งใสการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตของหน่วยงาน 

บค.สล. จัดท าข้อมูลเชิงสถิติ เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยเป็นข้อมูลในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖6 และข้อมูลในช่วง ๖ เดือนแรกของปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 และเผยแพร่นบเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
https://www.dede.go.th/pdf?id=5455 

16 ก า ร ก า กั บ ติ ด ต า ม ก า ร
ด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 

บค.สล. จัดท ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
ส่ งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริต 
ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยสรุปผลการด าเนินการ
แต่ละโครงการหรือกิจกรรม ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ น าเสนอต่อหัวหน้าส่วน
ราชการ และได้เผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ  

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/pdf?id=3292 
 


