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รายงานผลการด าเนินโครงการบูรณาการต่อต้านทุจริตประพฤติมิชอบ 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) 

ระหว่างวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2567 เวลา 08.30 - 16.30 น. 
ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 

1. ชื่อโครงการ   
โครงการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
กิจกรรม : บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. กลุ่มเป้าหมาย จ านวน 100 คน ประกอบด้วย        
  2.1 ผู้บริหาร และบุคลากรในสังกัด พพ. จ านวน 87 คน  

2.2 ประธานในพิธีเปิด ผู้สังเกตการณ์ วิทยากร และเจ้าหน้าที ่จ านวน 13 คน  

3. งบประมาณที่ได้รับจัดสรร  
งบประมาณรายจ่าย พ.ศ. 2567 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ

จ านวน 139,100 บาท  (หนึ่งแสนสามหมื่นเก้าพันหนึ่งร้อยบาท)   

4. ระยะเวลาในการด าเนินโครงการ 
  ระหว่างไตรมาสที่ 3 - ไตรมาสที่ 4 ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567    

5. หลักการและเหตุผล 
(1) การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  หรือ 

Integrity and Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐเครื่องมือหนึ่งโดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์
มากกว่ามุ่งจับผิด การประเมิน ITA ได้เริ่มด าเนินการมาตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 และมีการพัฒนา 
มาเป็นระยะ โดยการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ นอกจากจะยังมีการประเมินอย่างต่อเนื่อง 
กับปีที่ผ่านมาแล้ว ยังถือเป็นช่วงพัฒนาเครื่องมือการประเมิน ITA นี้ให้มีประสิทธิภาพในการยกระดับ 
ธรรมาภิบาล ความโปร่งใสและการป้องกันการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐได้มากยิ่งขึ้น  ความส าคัญ 
ของการประเมิน ITA โดยถูกก าหนดเป็นนโยบายและเป้าหมายตามแผนงานระดับประเทศ อาทิ แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) ได้ก าหนดให้ 
การประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อย
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ. 2570
หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐผ่านเกณฑ์
(85 คะแนนขึ้นไป) จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 

  และคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่  4 มกราคม 2565 ได้มีมติเห็นชอบข้อเสนอ 
เชิงกลยุทธ์ตามที่ส านักงาน ป.ป.ช. เสนอ โดยให้หน่วยงานภาครัฐต้องให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570   
โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยที่เข้าร่วมการประเมินฯ แนวทางการประเมินฯ และเครื่องมือการประเมินฯ 
ให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด 
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  (2) คณะรัฐมนตรีได้รับทราบผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 พบคะแนน
เฉลี่ยภาพรวมของประเทศ 81.25 คะแนน สูงขึ้นกว่าปีที่ผ่านมา 13.35 คะแนน จากหน่วยงานภาครัฐ 
8,300 แห่งทั่วประเทศ โดยการประเมิน ITA เป็นแนวนโยบายส าคัญในการป้องกันการทุจริตที่บังคับใช้กับ
หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ และเป็นกลไกป้องกันการทุจริตเชิงรุกได้อย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้งได้ถูกก าหนด
เป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนแผนงานระดับประเทศ 

นอกจากนี้ คณะรัฐมนตรียังได้เห็นชอบข้อเสนอแนะเชิงกลยุทธ์เพ่ือการพัฒนาคุณธรรมความ
โปร่งใส โดยมุ่งเน้นการรักษาแนวปฏิบัติที่ดีไว้และต่อยอดขยายผลการเปิดเผยข้อมูลของภาครัฐ รวม 5 ข้อ ดังนี้  

   (1) เร่งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้และทักษะ การเปิดเผย
ข้อมูลภาครัฐ การป้องกันการทุจริต และการให้บริการสาธารณะ ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

   (2) ส่งเสริมสนับสนุนและให้ค าแนะน าในด้านกระบวนการบริหารจัดการภายใน
หน่วยงานแก ่อปท. 

   (3) ขับเคลื่อนการแก้ไขร่าง พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของราชการ (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
ให้สอดคล้องกับหลักการที่ก าหนดไว้ในรัฐธรรมนูญ เพ่ือยกระดับการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ 
ในครอบครองของหน่วยงานภาครัฐให้เป็นหน้าที่หลักท่ีต้องปฏิบัติ  

   (4) ให้หน่วยงานที่ก ากับดูแลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐด าเนินการ
ก ากับติดตามการประเมิน ITA  

   (5) ให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 
2570 

  (3) หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) ชุดวิชาที่ 1 การคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ของส านักงาน ป.ป.ช. ที่เน้นเรื่องการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม ด้วยหน่วยงานเห็นความส าคัญของเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
หรือการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of interests) ที่สอดคล้อง 
กับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ในข้อค าถามของแบบวัดการรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT)  

6.วัตถุประสงค ์ 
     (1) เพ่ือให้หน่วยงานได้มีโอกาสพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานการประเมิน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) 
  (2) เพ่ือให้บุคลากรกลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA  
  (3) เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA)  
  (4) เพ่ือสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 

7 .ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ  
  (1) องค์กรได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิการด าเนินงานด้านการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใส (ITA) รวมทั้ง องค์กรได้รับการพัฒนาด้านความโปร่งใสปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
บุคลากรในสังกัดยึดมั่นในหลักคุณธรรมและความซื่อสัตย์สุจริต มีการบริหารจัดการด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตอย่างเป็นระบบแบบบูรณาการ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) 
ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ  

  (2) หน่วยงานได้คะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA) 
85 คะแนนขึ้นไป 
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8. เป้าหมายของโครงการ  
  หน่วยงานมีความประสงค์ด าเนินโครงการเพ่ือเป็นการสนับสนุนการขับเคลื่อนหลักสูตร 

ต้านทุจริตศึกษา ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส รวมถึงเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของบุคลากรและเป็นการยกระดับค่าคะแนนของการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงาน (ITA) ให้เพ่ิมข้ึน 

9. วิธีการด าเนินการ 
  (1) การบรรยายจากวิทยากรเกี่ยวกับการป้องกันการปราบปรามการทุจริตในภาครัฐและ 

การประเมินความโปร่งใสในการด าเนินงาน (ITA)   
  (2) สัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือวิเคราะห์สภาพปัญหา/ระดมความคิดเห็นในเรื่องการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต 

10. ผลการด าเนินโครงการ 

  10.1 วันที่จัดโครงการ 
   วันที่ 15 - 16 กรกฎาคม 2567  ณ ห้องจรัสเมือง 1 โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 

  10.2 ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดโครงการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นจ านวนเงิน

ทั้งสิ้น 139,000 บาท ประกอบด้วย 
วันที ่15 กรกฎาคม 2567  
ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยาย  
จ านวน 2 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท    เป็นเงิน  3,600 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 100 คน  x 50 บาท  x 2 มื้อ     เป็นเงิน          10,000 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน  
จ านวน 100 คน  x 550 บาท  x 1 มื้อ                  เป็นเงิน          55,000 บาท 

วันที ่16 กรกฎาคม 2567   
ค่าสมนาคุณวิทยากรบรรยายและด าเนินกิจกรรมกลุ่ม 
จ านวน 1 คน x 6 ชั่วโมง x 600 บาท   เป็นเงิน    3,600 บาท 
ค่าสมนาคุณวิทยากรด าเนินกิจกรรมกลุ่ม  
จ านวน  1 คน x 3 ชั่วโมง x 600 บาท   เป็นเงิน   1,800 บาท 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จ านวน 100 คน x 50 บาท x 2 มื้อ    เป็นเงิน          10,000 บาท 
ค่าอาหารกลางวัน   
จ านวน 100 คน x 550 บาท x 1 มื้อ    เป็นเงิน           55,000 บาท 
รวมทั้งสิ้น               139,000 บาท 
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10.3 สรุปการด าเนินการของโครงการ  

   
โครงการบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ กิจกรรม : บูรณาการต่อต้านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ จัดขึ้นระหว่างวันที่ 15 – 16 กรกฎาคม 2567 ณ โรงแรมเดอะทวิน ทาวเวอร์ กรุงเทพฯ 
ประกอบด้วยหัวข้อการบรรยาย จ านวน 3 หัวข้อ และการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 1 หัวข้อ รายละเอียด ดังนี้ 

   หัวข้อการบรรยายและกิจกรรม 
 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 กิจกรรมกลุ่มการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 



   
 

5 | ห น้ า  
 

 กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การบรรยายโดยนายศักดิ์ชัย จันทร์แสงวัฒนา ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สิน 

ภาคการเมือง จากส านักงาน ป.ป.ช. ให้ความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ ์เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต กฎหมายว่าด้วยการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม วิธีคิด
แยกแยะระหว่างประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวม พร้อมทั้งยกตัวอย่างคดีทุจริตต่างๆ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเข้าใจได้ง่าย เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 9.00 น - 12.00 น.   
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 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
การบรรยายโดยนางสาวอภิสร์ญา พัดเกร็ด ผู้อ านวยการส านักประเมินคุณธรรมและ 

ความโปร่งใส จากส านักงาน ป.ป.ช. ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA โดยชี้แจงค่าของหน่วยงาน
รวมทั้งวิเคราะห์ปัญหาของ พพ. ที่ท าให้ค่าคะแนนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ต่ ากว่าเกณฑ์ พร้อมทั้งอธิบาย
หลักเกณฑ์การประเมินเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ เห็นความส าคัญของการประเมิน ITA ให้กับเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงาน และเพ่ือให้ค่าคะแนนการประเมิน ITA เพ่ิมขึ้น ทั้งนี้  โดยมีนางสาวชัญญาฉัตร อินโปธา  
เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ และนางสาวสร้อยกนก ศรีสวัสดิ์ เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริต
ปฏิบัติการ จากส านักงาน ป.ป.ช. ร่วมเป็นวิทยากรด้วย เมื่อวันจันทร์ที่ 15 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น . 
 - 16.00 น.   
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 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 การบรรยายโดยนายพรเวช มั่นไทรทอง เจ้าพนักงานป้องกันการทุจริตช านาญการ จากส านักงาน 

ป.ป.ช. บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับการทุจริตต่อหน้าที่, การประพฤติมิชอบ, บทก าหนดโทษและการคุ้มครองผู้แจ้ง
เบาะแส, ข้อปฏิบัติเมื่อพบเห็นการคอร์รัปชั่น, ช่องทางการร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแส และการประเมินความเสี่ยงทุจริต 
รวมทั้งองค์ประกอบที่ท าให้เกิดการทุจริต เมื่อวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567 เวลา 09.00 น. – 12.00 น.   
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 กิจกรรมกลุ่มการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

 
ในวันอังคารที่ 16 กรกฎาคม 2567 เวลา 13.00 น. นายมีชัย โอ้น  ผู้อ านวยการกลุ่มส่งเสริม

ธรรมาภิบาลภาครัฐ ส านักพัฒนาและส่งเสริมธรรมาภิบาล จากส านักงาน ป.ป.ช. ได้น ากรณีศึกษาจากข้อมูล
รายงานของผู้สอบบัญชีและรายงานการเงิน พพ. ของส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ที่มีความเห็นว่ารายงาน
การเงินไม่ถูกต้องเพ่ือเป็นหัวข้อในการวิเคราะห์และท าความเข้าใจร่วมกัน พร้อมทั้งอธิบายหลักเกณฑ์การประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริตเพ่ือท ากิจกรรมในช่วงบ่าย โดยแบ่งหัวข้อการประเมินความเสี่ยงการทุจริตดังนี้ 

1. การจัดซื้อจัดจ้าง 
2. การบริหารงานบุคคล (การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้ายหรือเลื่อนต าแหน่ง) 
3. การจัดท างบประมาณ/การใช้งบประมาณ 
4. การเบิกจ่ายเงิน เช่น ค่าท างานล่วงเวลา ค่าวัสดุ หรือค่าเดินทาง 
5. การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 

จากนั้นทีมวิทยากรได้การด าเนินกิจกรรมแบ่งกลุ่มเจ้าหน้าที่ พพ. ออกเป็น จ านวน 8 กลุ่ม เพ่ือท าการประเมิน 
ความเสี่ยงตามแบบฟอร์มและหลักเกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริตของส านักงาน ป.ป.ท. พร้อมทั้ง
น าเสนอความเสี่ยงการทุจริต และการบริหารจัดการความเสี่ยงในหัวข้อการประเมินความเสี่ยงตามที่ก าหนด  
 

เกณฑ์การวัดระดับความเสี่ยงการทุจริต 
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กลุ่มที่ 1 การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 
ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 

 
 

ขั้นตอน 1. การจัดท า TOR 2. จัดหาผู้รับจ้าง 3. การตรวจรับ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

- เอ้ือประโยชน์ให้บริษัทใด
บริษัทหนึ่ง 
-  ก าหนดรายละ เ อี ยดให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง 

- ฮ๊ัวประมูล (ผู้รับจ้างหาคู่
เทียบมาเองเพ่ือให้บริษัท
ตั ว เองได้ โครงการและ
หน่วยงานได้บริษัทเดิม) 

- เรียกรับสินน้ าใจเพ่ือให้ 
การตรวจสอบผ่าน 
-  ไม่ ได้ ไปตรวจสอบเอง  
แต่ตรวจสอบผ่านภาพถ่าย 

ระดับความ
เสี่ยง 

สูง (3x4) สูงมาก (5x5) สูงมาก (3x5) 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

ตรวจสอบผ่านกรรมการ หรือ
บุคคลภายนอกบริษัทที่สนใจ 
ให้เข้ามาวิจารณ์และเสนอแนะ
ต่อ TOR  

1. ก าชับการตรวจสอบ
รายละเอียดของบริษัทให้
รัดกุมมากขึ้น 
2. ประชาสัมพันธ์การจัดซื้อ
จัดจ้างให้มีบริษัทเข้ ามา
ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-bidding) 

1. ใช้นโยบาย No gift policy 
2. สร้ างความตระหนั กให้
เจ้าหน้าที่ตรวจรับงาน 
3. กรรมการมีหลักฐานในการ
ตรวจรับ 
 

วิธีด าเนินการ - 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

15 วัน 30 วัน ตลอดปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ เจ้าของโครงการ ,กค.สล., 
พด.สล., นก.สล. 

เจ้าของโครงการ ,กค.สล., 
พด.สล., นก.สล. 

เจ้าของโครงการ (กรรมการ
ตรวจรับ) , พด.สล. 
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กลุ่มที่ 2 การบริหารงานบุคคล (ในประเด็น : การสอบคัดเลือกข้าราชการโดยหน่วยงานด าเนินการเอง) 
 

 
ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 

ขั้นตอน 1. การออกข้อสอบ 2. การคุมสอบ 3. การตรวจข้อสอบ 4. การสัมภาษณ์ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง ข้อสอบรั่ว 

ช่วยเหลือผู้เข้าสอบ
ในการทุจริต 

ใช้ดุลพินิจในการ
ตรวจ ข้อสอบ 

(ข้อเขียน) 

- ใช้ดุลพินิจ 
- ความสัมพันธ์ 
- Conflict connection 

ระดับความ
เสี่ยง 

สูงมาก (5x5) สูง (3x3) สูงมาก (4x4) สูงมาก (5x5) 

มาตรการ
ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต 

1. ตั้งคณะกรรมการ
ออกข้ อ สอบ แ ล ะ
คั ด เ ลื อ ก ข้ อ ส อ บ 
(กรรมการคนละชุด) 
2. กักตัวคณะกรรมการ 
ทั้ง 2 ชุด (เก็บอุปกรณ์
สื่อสาร) จนกว่าจะเริ่ม
สอบ 
3. มีมาตรการในการ
จัดพิมพ์เก็บรักษาและ
ส่งข้อสอบ 

1.  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
กรรมการคุมสอบต้อง
ไม่มี Conflict 
2. ก าหนดมาตรการ 
ในการคุมสอบให้เป็น
มาตรฐานที่ชัดเจน 

1. หลีกเลี่ยงข้อสอบที่
ต้องใช้ดุลพินิจในการ
ตรวจ 
2.ใช้เทคโนโลยีในการ
ตรวจข้อสอบ 
3. มีมาตรการในการเก็บ
รักษากระดาษค าตอบ 

1. ก าหนดเกณฑ์การ
พิจารณาให้ชัดเจน 
2 .  ก า ร คั ด เ ลื อ ก
กรรมการต้ องไม่ มี  
Conflict 

วิธีด าเนินการ - 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตั้งแต่สรรหาจนถึงบรรจุแต่งตั้ง 

ผู้รับผิดชอบ บค.สล. และกอง/ส านักที่เก่ียวข้อง 
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กลุ่มที่ 3 การจัดท างบประมาณ/การใช้งบประมาณ 
 

 

ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

ขั้นตอน 
1 .  ก า ร แ ท ร ก แ ซ ง ก้ า ว ก่ า ย ข อ ง
นักการเมืองในการใช้งบประมาณ 

2. การมีส่ วนได้ เ สี ยของงบประมาณ
โครงการของนักการเมือง 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

การแปรญัตติงบประมาณ การมีผลประโยชน์ทับซ้อนของนักการเมือง 

ระดับความเสี่ยง สูงมาก (4x4) สูงมาก (5x5) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. รวบรวมข้อมูลเบาะแสเรื่องการคุ้มครองพยาน 
2. ให้ข้อมูลโดยไม่ระบุชื่อผู้แจ้งเบาะแสให้แก่หน่วยงานให้แก่หน่วยงานที่มีหน้าที่
ตรวจสอบ 

วิธีด าเนินการ 
- 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พพ. 
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กลุ่มที่ 4 การจัดท างบประมาณ/การใช้งบประมาณ (การของบประมาณ) 
 

 

ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 

ขั้นตอน 1.เขียนค าขอโครงการ 2. ได้รับงบประมาณ 3. การใช้งบประมาณ 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

Break down สูงเกิน ใช้เงินไม่ได้ตามงบ เบิกเงินเกินจริง 

ระดับความเสี่ยง สูง (5x1) สูง (3x4) สูง (4x2) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. เปรียบเทียบราคา-อ้างอิงจากระเบียบกระทรวงการคลัง 
2. ศึกษารายละเอียดราคาก่อนของบประมาณ 
3. ปรึกษาผู้เชียวชาญของกรมบัญชีกลาง (ด้านการของบประมาณ) 

วิธีด าเนินการ 
- 
 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

30 วัน 30 วัน 60 วัน 

ผู้รับผิดชอบ พพ. 
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กลุ่มที่ 5 การเบิกจ่ายเงิน (เบิกค่าเดินทาง) 
 

 

ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 
 

ขั้นตอน 
1.บันทึกขออนุมัติบุคคลและขออนุมัติ

ค่าใช้จ่ายก่อน–หลังอบรม  
2. การเดินทาง (รถรับจ้าง) 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

มีรายชื่อบุคคลที่ขออนุมัติเข้าร่วมอบรม แต่
ไม่ได้ เข้าร่วมอบรมจริงและท าการเบิก
ค่าใช้จ่าย 

เบิกเงินค่าเดินทางเกินจริง 
- ระยะทาง (km) ไม่สอดคล้อง/ที่อยู่ไม่ตรง
กับความจริง 
- เวลาในการเดินทาง 
- พาหนะในการเดินทางไม่ตรงตามที่แจ้ง 
เช่น นั่งรถเมล์แต่เบิกแท็กซี่ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (3x1) สูงมาก (4x3) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

ให้ผู้รับผิดชอบในการจัดอบรมตรวจสอบ
บุคคลที่เข้าร่วมอย่างเคร่งครัด 

1. ดูระยะทางจาก Application 
2. สอบถามบุคคลใกล้เคียง 
3. สร้างจิตส านึกให้บุคลากร 

วิธีด าเนินการ  - 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

7 – 10 วัน 30 วัน 

ผู้รับผิดชอบ เจ้าของโครงการ ส านัก/กอง/ศูนย์, กค.สล. 
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กลุ่มที่ 6 การเบิกจ่ายเงิน  
 

 
ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 

 

ขั้นตอน 1. ตรวจสอบ
งบประมาณที่
มีอยู่  เช่น OT 

2. ยกเรื่ องขอ
อ นุ มั ติ ห รื อ
เห็นชอบ 

3 . ป ฏิ บั ติ ง า น
ตามที่ อ นุ มั ติ /
เห็นชอบ 

4. ต้องมีหลักฐาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร
ปฏิบัติงาน เช่น 
ก า ร ล ง เ ว ล า
ปฏิ บั ติ งาน OT 
และรายละเอียด 
งานที่ท า 

5. ยกเรื่องรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน
พ ร้ อ ม แ น บ
หลักฐาน ส่ง กค.
สล. 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง - 

1. ไม่มีงาน 
2. คนเกินงาน 
3. เวลาเกินงาน 

1. ไม่มีงาน 
2. คนเกินงาน 
3. เวลาเกินงาน 

เอกสารเท็จ 
ส่งรายงาน 
กค.สล. 

ระดับความเสี่ยง - 
ปานกลาง 

(4x1) 
ปานกลาง 

(4x1) 
ปานกลาง 

(4x1) 
- 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการทุจริต 

1. ก่อนอนุมัติท า OT 
    1.1 เป็นงานเร่งด่วนหรือไม่ 
    1.2 ให้สรุปงานที่อยู่และก าหนดระยะเวลาส่งงาน 
2. ในระหว่างปฏิบัติงาน OT ต้องมีผู้ควบคุมงาน/ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

วิธีด าเนินการ - 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตลอดปีงบประมาณ 

ผู้รับผิดชอบ พพ. 
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กลุ่มที่ 7 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 
 

 
ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 

 
 
 

ขั้นตอน 
1. ขออนุญาตการใช้รถจาก
ผู้บังคับบัญชา 

2. ขั้นตอนการใช้รถ 3. การส่งคืนรถ 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยง 

- การขออนุญาตใช้รถผิด
วัตถุประสงค์ 
-  ระยะเวลาการใช้ งาน 
ไม่เหมาะสม 

น ารถไปใช้ประโยชน์ส่วนตัว
และไม่ถูกวัตถุประสงค์ 

- ส่งคืนรถล่าช้า 
- ไม่จอดรถในที่ปลอดภัย 
- สภาพรถไม่อยู่ในสภาพเดิม 
-  ไม่ ส่ งคื นรถตามก าหนด
ระยะเวลาที่ขอใช้รถ 

ระดับความเสี่ยง ต่ า (1x2) สูงมาก (4x5) สูง (2x4) 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

1. ตรวจสอบเอกสารการ
ขอใช้รถให้ถูกต้อง 
2. การค านวนระยะเวลา
การเดินทางไปกลับของผู้ใช้
รถสอดคล้องกับความเป็น
จริงหรือไม่ 

1 .  ต้ อ ง มี ก า ร ร า ย ง านต่ อ
ผู้บังคับบัญชา 
2. ติดตั้ง GPS 

1. ส่งคืนรถตามเวลาที่ก าหนด 
2. ไม่จอดรถในสถานที่สุ่ม
เสี่ยง/จอดท่ีจัดไว้ 
3. ห้ามน ารถไปดัดแปลง 
/ล็อคอะไหล่ 
4. ให้มีผู้ควบคุมการใช้/คืน 
รถอยู่ตลอดเวลา 

วิธีด าเนินการ - 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

1 วัน ตามเวลาที่ขอใช้ 1 วัน 

ผู้รับผิดชอบ ผู้บังคับบัญชา/สจร./ผู้ใช้รถ 
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กลุ่มที ่8 การใช้รถยนต์ส่วนกลางของทางราชการ 

 

ตารางสรุปข้อมูลกิจกรรมกลุ่ม 

 
 
 
 
 
 

  

ขั้นตอน 1. ความจ าเป็น 2. การขออนุมัติ 3. การใช้ 4.การเบิกจ่ายค่า
เชื้อเพลิง 

5.การเก็บรักษา
และการซ่อม 

เหตุการณ์ 
ความเสี่ยง 

- มีความจ าเป็น
การใช้รถเท็จ 

-  ก า ร ข อ ใ ช้
รถยนต์ส่วนกลาง
โดยไม่มีสิทธิ์ 
 

-  มี ก า ร ใ ช้
ร ถ ย น ต์ เ พ่ื อ
ภารกิจส่วนรวม
ของราชการ/ 
ประโยชน์ของ
ทา ง ร าชกา ร 
หรือไม ่ 

มีการเบิกจ่ายค่า
เ ชื้ อ เพลิ ง ต าม
ความจริง หรือไม่ 
 

จอดรถยนต์ใน
สถานที่อ่ืน 

 

ระดับความเสี่ยง ต่ า ต่ า สูงมาก สูง ปานกลาง 

มาตรการควบคุม
ความเสี่ยงการ
ทุจริต 

- -   ติดตั้ง GPS ใช้บิล
อิเล็กทรอนิกส์ 

 

ติดต้ัง GPS 

วิธีด าเนินการ - 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

- 

ผู้รับผิดชอบ - - สจร. กค.สล. สจร. 
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11. สรุปผลการประเมินกิจกรรม 
แบบทดสอบความรู้ เกี่ยวกับกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ,  

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ, การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
จ านวน 10 ข้อค าถาม โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

11.1 แบบทดสอบก่อนอบรม  
มีผู้เข้าตอบแบบสอบถามจ านวน  73 คน คิดเป็นร้อยละ  83.90  คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่  5 คะแนนเป็นส่วนใหญ่ ซึ่งอยู่ในช่วง 3 – 10 คะแนน  
 ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 60.27  
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 39.72 

 

11.2 แบบทดสอบหลังอบรม  
มีผู้เข้าตอบแบบสอบถามจ านวน  59 คน คิดเป็นร้อยละ  67.81 คะแนนเต็ม  10 คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนอยู่ที่ 9 คะแนน ซึ่งอยู่ในช่วง 2 – 10 คะแนน 
 ผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 8.47 
 ผู้ที่ผ่านเกณฑ์การตอบแบบสอบถาม คิดเป็นร้อยละ 91.52 
 

จากข้อมูลสรุปผลการประเมินดังกล่าว ท าให้ทราบว่าผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 91.52 
มีความรู้ความเข้าใจในหัวข้อการบรรยายตามหลักสูตรที่ก าหนดไว้ในโครงการเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับความรู้ความ
เข้าใจก่อนเข้าร่วมโครงการ หน่วยงานสามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติ
ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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12. สรุปข้อมูลการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ 

 

หัวข้อการประเมิน 
ทัศนคติ 

คะแนนเฉลี่ย แปลผล น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1 2 3 4 5   

๑. ด้านวิทยากร 
หัวข้อ : กฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยากร : นายศักดิ์ชัย  จันทร์แสงวัฒนา 
๑.๑ การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

 
 2 13 40 4.69 มากที่สุด 

๑.๒ การอธิบายเนื้อหาชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

 
 1  14 40 4.69 มากที่สุด 

๑.๓ การพูดและการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 

 
 1 12 42 4.75 มากที่สุด 

๑.๔ การตอบค าถาม/ข้อสงสัย  
ได้ตรงประเด็นและชัดเจน 

 
 1 15 39 4.69 มากที่สุด 

๑.5 ระยะเวลาในการบรรยาย 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
1 2 13 39 4.64 มากที่สุด 

หัวข้อ : การประเมินองค์กรคุณธรรมและความโปร่งใส วิทยากร : นางสาวอภิสร์ญา  พัดเกร็ด  
          นางสาวชัญญาฉัตร  อินโปธา นางสาวสร้อยกนก ศรีสวัสดิ์ 
๑.๑ การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

 
1 2 16 36 4.58 มากที่สุด 

๑.๒ การอธิบายเนื้อหาชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

 
1 3 16 35 4.55 มากที่สุด 

๑.๓ การพูดและการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 

 
1 7 13 34 4.45 มากที่สุด 

๑.๔ การตอบค าถาม/ข้อสงสัย 
ได้ตรงประเด็นและชัดเจน 

 
 6 16 33 4.49 มากที่สุด 

สล., 12.7
กกอ., 9.1

กถผ., 3.6

กพช., 3.6

กพบ., 5.5กพพ., 
10.9

กพส., 12.7

กยผ., 7.3

กวค., 9.1

กสอ., 12.7

ศทส., 7.3

ตสน., 3.6 กพร., 1.8

สัดส่วนหน่วยงานที่ท าแบบประเมินความพึงพอใจ สล.

กกอ.

กถผ.

กพช.

กพบ.

กพพ.

กพส.

กยผ.

กวค.

กสอ.

ศทส.

ตสน.

กพร.
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๑.5 ระยะเวลาในการบรรยาย 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
 4 14 37 4.60 มากที่สุด 

หัวข้อ : การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ วิทยากร : นายพรเวท  ม่ันไทรทอง 
๑.๑ การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

 
 2 12 47 4.70 มากที่สุด 

๑.๒ การอธิบายเนื้อหาชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

 
 2 14 39 4.67 มากที่สุด 

๑.๓ การพูดและการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 

 
 4 10 47 4.67 มากที่สุด 

๑.๔ การตอบค าถาม/ข้อสงสัย 
ได้ตรงประเด็นและชัดเจน 

 
 2 12 41 4.70 มากที่สุด 

๑.5 ระยะเวลาในการบรรยาย 
มีความเหมาะสมเพียงใด 

 
 2 12 47 4.70 มากที่สุด 

กิจกรรมกลุ่ม : การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต และน าเสนอผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
วิทยากร : นายมีชัย  โอ้น 
๑.๑ การเตรียมตัวและความพร้อม
ของวิทยากร 

 
 2 9 44 4.76 มากที่สุด 

๑.๒ การอธิบายเนื้อหาชัดเจนและ
เข้าใจง่าย 

 
 2 8 45 4.78 มากที่สุด 

๑.๓ การพูดและการสร้างบรรยากาศ
ในการเรียนรู้ 

 
 3 7 45 4.76 มากที่สุด 

๑.๔ การตอบค าถาม/ข้อสงสัย  
ได้ตรงประเด็นและชัดเจน 

 
 1 10 44 4.78 มากที่สุด 

๑.5 ระยะเวลาในการบรรยายมี
ความเหมาะสมเพียงใด 

 
 4 10 41 4.67 มากที่สุด 

การบริการของเจ้าหน้าที่ 
๑.๑ การบริการของเจ้าหน้าที่ที่จัด
อบรม 

 
 2 11 42 4.72 มากที่สุด 

๑.๒ การประสานงานของเจ้าหน้าที่
โครงการ 

 
1 3 10 41 4.65 มากที่สุด 

๑.๓ การอ านวยความสะดวก 
ของเจ้าหน้าที่โครงการ 

 
  14 41 4.74 มากที่สุด 

ด้านสถานที่/อาหาร 
๑.๑ ความสะอาดของสถานที่   4 10 41 4.67 มากที่สุด 
๑.๒ บรรยากาศของห้องที่ใช้ในการ
อบรม 

 
 2 14 39 4.67 มากที่สุด 

๑.๓ ความพร้อมของจอ/เสียง  1  4 14 36 4.52 มากที่สุด 
1.4 อาหาร/อาหารว่าง/เครื่องดื่ม   4 16 36 4.56 มากที่สุด 
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13. ประโยชน์ที่ได้รับ/การน าไปใช้ประโยชน์  
13.1 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริต, การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ (การประเมิน ITA) , การประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ และสามารถน าไปปรับใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  13.2 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความเข้าใจและเห็นความส าคัญของการประเมิน ITA ท าให้
การประเมิน ITA ของหน่วยงานมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น คะแนนสูงขึ้น 

13.3 บุคลากรที่เข้าร่วมโครงการสามารถคิดแยกแยะ วิเคราะห์พฤติกรรม และประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตได้ ลดโอกาสที่บุคลากรจะกระท าผิด/ลดคดีหรือเรื่องร้องเรียน 

14. ปัญหา อุปสรรค ในการด าเนินโครงการ 
14.1 ผู้เข้าร่วมโครงการให้ความส าคัญและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมโครงการที่จัดขึ้นน้อยเกินไป

สาเหตุมาจากผู้เข้าร่วมโครงการไม่เห็นความส าคัญของกิจกรรมในลักษณะการคิดวิเคราะห์ 
  14.2 ช่วงเวลาของการจัดโครงการไม่เอ้ืออ านวยให้ผู้เข้าร่วมโครงการน าไปใช้ประโยชน์  
ในการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้ทัน เนื่องจากความล่าช้าของงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  14.3 ผู้เข้าร่วมโครงการมีจ านวนน้อยเกินไปที่ท าแบบทดสอบ Pre-Test / Post-test ซึ่งท าให้
การประเมินมีความเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
  14.4 การเบิกจ่ายงบประมาณที่ได้รับอนุมัติให้ด าเนินโครงการมีความล่าช้า 

15. ข้อเสนอแนะ 
  จากข้อมูลสรุปการประเมินความพึงพอใจผู้เข้าร่วมโครงการ คะแนนเฉลี่ยอยู่ที่ 10 คะแนน  
คือมีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 91.52 มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักธรรมาภิบาล  
หลักคุณธรรม จริยธรรม และสามารถขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ของหน่วยงานได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงควรสนับสนุนการด าเนินโครงการอย่างต่อเนื่อง หรือขยายผลโครงการไปยัง
กลุ่มเป้าหมายต่างๆ ให้เพ่ิมขึ้น 
 
 
 
            
              นายวรินทร ยอดอาหาร 
                นักทรัพยากรบุคคลช านาญการพิเศษ     
                   ผู้รับผิดชอบโครงการ/ผู้รายงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 


