


รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

-------------------------------------------------------- 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity And 
Transparency Assessment: ITA) หรือการประเมิน ITA นั้น ในปัจจุบันถือเป็นมาตรการที่ส าคัญในการพัฒนา
ภาครัฐในด้านคุณธรรม ความโปร่งใส อันจะน าไปสู่การป้องกันการทุจริตในภาครัฐได้ โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพ่ือให้
หน่วยงานภาครัฐแต่ละหน่วยงานได้รับทราบข้อมูลสถานะของตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ตลอดจนใช้ให้
เกิดประโยชน์ในการน าไปปรับปรุงพัฒนาตนเอง นอกจากนี้ ยังช่วยให้หน่วยงานสามารถน าผลการประเมินไปใช้ใน 
การพัฒนาการบริหารงานภาครัฐซึ่งจะส่งผลให้เกิดการพัฒนาและเปลี่ยนแปลงได้อย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม 

จากข้อมูลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ท าให้หน่วยงานได้พบประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น มีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือก าหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อน 
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมิน 
มีการก าหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การก าหนดแนวทางการก ากับติดตามให้น าไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 

โดยการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตัวชี้วัดย่อยที่ 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประเด็นมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ข้อ o35 การรายงานผล 
การด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ก าหนดให้หน่วยงานแสดงผลการด าเนิน 
การเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ที่มีรายละเอียดประกอบด้วย มาตรการหรือกิจกรรมที่ด าเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการที่เป็น
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล ส านักงานเลขานุการกรม ได้จัดท ารายงานผลการด าเนินการเพ่ือส่งเ สริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ที่มี
รายละเอียดตามเกณฑ์การประเมิน ITA ที่ก าหนด ปรากฏข้อมูลตามตารางแสดงผลการด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
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ตารางแสดงผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ล าดับที่ มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการ สรุปผลการด าเนินการ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 

ของการด าเนินการ 
1 การแก้ไขการใช้อ านาจของหน่วยงาน 1. มีการมอบหมายงาน การปฏิบัติงาน 

รวมถึงการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตามระดับคุณภาพของผลงาน 
2. สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกณฑ์การประเมินและการท างาน  
3.  หน่วยงานมีประกาศหรือค าสั่ ง
นโยบายเพ่ือส่งเสริมความเป็นธรรมใน
การประเมินผลการปฏิบัติงานและการ
มอบหมายงาน 

หน่วยงานได้มีการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การบริหารทรัพยากร
บุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
– 2567 เพ่ือให้มีความสอดคล้อง
ต่อเนื่อง เชื่อมโยงกับนโยบายและ
ทิศทาง การบริหาร การใช้อ านาจ 
และสามารถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่
การบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ ของ
ส่วนราชการ 

หน่วยงานมีแผนการบริหารทรัพยากร
บุ ค ค ล ที่ เ ป็ น รู ป ธ ร ร ม ช่ ว ย เ พ่ิ ม
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร
ทรัพยากรบุคคล และมีความโปร่งใส 
เป็นธรรม รวมทั้งยังเป็นการส่งเสริม
และพัฒนาโอกาสความเท่าเทียมของ
บุคลากรในด้านต่างๆ 

2 ปรับปรุงระบบการท างานของ
หน่วยงาน 

1. ส่งเสริมให้มีการน าเทคโนโลยีมาใช้
ในการด าเนินงานหรือการให้บริการ 
และให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อมีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิด เห็ นหรื อ ให้
ข้อแนะน าในการพัฒนาหรือปรับปรุง
คุณภาพและมาตรฐานการให้บริการ  
2 .  น า ผ ล ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง ทั้ ง
ห น่ ว ย ง า น ภ า ย น อ ก แ ล ะ ภ า ย ใ น
หน่วยงานมาปรับปรุงระบบการท างาน 

1 .  หน่ วยงาน ได้ มี การจัดท า
ช่องทาง E-service เพ่ือให้บริการ 
และลดขั้นตอน ลดการเดินทาง
มายัง หน่วยงานเพ่ือด าเนินการ
ต่าง ๆ รวมถึงหน่วยงานยั งมี
ช่องทางให้ผู้มาใช้บริการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียได้ เข้ามาแสดงความ
คิด เห็นหรือ  ให้ค าแนะน า ใน 
การพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการ ให้บริการ 
2. หน่วยงานได้ท าการเผยแพร่   
QR Code การเข้าตอบแบบวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

1. หน่วยงานมีระบบการให้บริการผ่าน
ช่องทางออนไลน์ ที่ผู้ขอรับบริการไม่
ต้ อ ง เ ดิ นท า งม ายั ง จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร  
ไม่เสียเวลาในการเดินทาง สะดวกต่อ
ผู้รับบริการ รวมทั้งมีความโปร่งใส 
ป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
2. หน่วยงานได้รับทราบข้อมูลของ
ผู้รับบริการต่อคุณภาพการด าเนินงาน   
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
หน้าที่ของเจ้ าหน้าที่ที่ เป็นไปตาม
ขั้ นตอนและระยะ เวลาที่ ก าหนด 
รวมถึงพฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียก
รับสินบนเพ่ือแลกกับการให้บริการ
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ภายนอก (EIT) เพ่ือเก็บข้อมูลการ
รั บ รู้ ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย
ภายนอกที่มีต่อหน่วยงาน และ
เมื่อสิ้นสุดระยะเวลา การเก็บ
ข้อมูลหน่วยงานจะได้รับทราบ
มุมมองของผู้ตอบแบบตอบรับ 
และไปพัฒนาในส่วนที่ เป็นจุด
ด้อยของหน่วยงานต่อไป 

หรือปฏิบัติหน้าที่  เ พ่ือน าข้อมู ลไป
พัฒนาปรับปรุงคุณภาพการด าเนินงาน
ให้มีคุณภาพมากได ้

3 การใช้จ่ายงบประมาณ 1. ส่งเสริมการรับรู้ของบุคลากรใน
หน่วยงานเกี่ ยวกับแผนการใช้จ่ าย
งบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
เช่น การสอบถาม ทักท้วง หรือร้องเรียน 

หน่วยงานได้ส่ง เสริมการรับรู้        
ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใ น ห น่ ว ย ง า น
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ
หน่ วยงาน  โดยเผยแพร่ผ่ าน
ช่องทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

หน่วยงานใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
โปร่งใสเป็นไปตามวัตถุประสงค์ คุ้มค่า 
และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเองหรือ
พวกพ้อง 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ พัฒนาระบบการขอยืมทรัพย์สินของ
ราชการ โดยเพ่ิมมาตรการก ากับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการน าไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว  

หน่วยงานได้มีประกาศหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการน ายานพาหนะผ่าน 
เข้า ออก และการจอดยานพาหนะ
ภายในพ้ืนที่หน่วยงานเพ่ือเป็นการ
จัดระเบียบรักษาความเรียบร้อย   
ในพ้ืนที่ของหน่วยงาน  

เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง มีการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 


