






























 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการบริหาร 

และพฒันาทรพัยากรบุคคล  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
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        แผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 
 

      ผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 

 กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานเลขานุการกรม (บค.สล.) ได้จัดทำรายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ (เพิ่มเติม) จากรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เนื่องด้วย ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity And Transparency Assessment: ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นั ้น มีการปรับเงื ่อนไขสำคัญ 
ในการแสดงข้อมูลเพื่อประกอบการเปิดเผยข้อมูลในแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  

 ทั้งนี้ เพื่อให้ได้ข้อมูลที่ครบถ้วนสมบูรณ์ บค.สล. จึงได้จัดทำรายงานโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการของ 
แต่ละโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ได้รับจัดสรรและผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลาในการดำเนินการ (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตาม
ประเภทตำแหน่ง ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรบคุคล ปัญหา/อุปสรรค และ ขอเสนอแนะ
ที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อแสดงข้อมูลดังกล่าวประกอบการประเมิน 
 
 
 

 
 

ผู้จัดทำ 
กลุ่มบรหิารทรัพยากรบุคคล 

 สำนักงานเลขานุการกรม 
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        แผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 
 

      ผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 

 ำด   
โ      /
  จ     

ผ    ดำ          ป ะ  ณ 
(   ) 

จำ ว 
ผู้  ้   ว  

 ะ ะ ว  
ดำ        

อ ต   ำ    
ปัญ  อ ป    /

 ้อ   อแ ะ 
1 ผู้นำและการเป็น 

พ่ีเล้ียงสอนงาน 
(Leadership & 
Coaching) 

ผู้เข้าร่วมอบรม
สามารถปฏิบัติงาน
ในฐานะหัวหน้างาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เป็นบุคลากรมีทักษะ
ความเป็นผู้นำ 
สามารถต่อยอดใน
การทำงาน และเป็น
บุคลากรที่มคีวาม
พร้อมในการทำงาน 
ทั้งในฐานะหัวหน้า
งานและผู้ปฏิบัต ิ

16,700 40 คน 
 
 

5 กรกฎาคม 
2566 

บ ุคลากรภายใน พพ. 
ระด ั บห ั วหน ้ า ง าน 
(ประเภทวิชาการ ระดับ
ชำนาญการ ตั้งแต่ ๔ ปี 
ขึ้นไป ที่ได้รับมอบหมาย
หรือเตรียมพร้อมดำรง
ตำแหน่งห ัวหน ้างาน/
หัวหน้ากลุ่ม) 

- 

2 รู้เท่าทันสักนิดพิชิต 
Office Syndrome 

บุคลากรได้รับความรู้
เก่ียวกับสาเหตุ 
การเก ิดและอาการ
ตรวจคัดกรองอาการ     
การปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมให้เอื ้อต่อ
การทำงาน   
และบุคลากรสามารถ
นำวิธีการปรับ 
สภาพแวดล้อมในการ
ทำงานและการออก
กำลังกายเพื่อป้องกัน 
Office Syndrome 
มาใช้ในชีวิตประจำ 
วันได้ 

13,470 50 คน 26 เมษายน 
2566 

ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ 
และพน ักงานราชการ 
ของกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอน ุ ร ั กษ์
พลังงาน 

- 

3 ฝึกอบรม หลักสูตร 
พัฒนาความคิดเชิงบวก  
เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม  
และส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรได ้ร ับการ
ส่งเสริมและปรับปรุง
พัฒนาสมรรถนะใน
การให ้บร ิการงาน
ด ้ านต ่ างๆ ตามที่
ได ้ร ับมอบหมายให้
เก ิดประส ิทธ ิภาพ
และประส ิ ทธ ิ ผ ล
ย ิ ่ งข ึ ้น  บ ุคลากรมี
ทัศนคติเชิงบวก  
มีคุณธรรม จริยธรรม
ในการปฏ ิบ ัต ิ งาน 
ปรับเปลี่ยนวิธีคิดต่อ
ตนเองและผู้อ่ืน 
สู ่ความคิดและแนว
ปฏ ิ บ ั ต ิ เช ิ ง บว ก
สามารถนำมาใช ้ใน
ก า ร ท ำ ง า น แ ล ะ
ดำรงชีว ิตประจำวัน
ได ้อย ่างม ีความสุข 

22,000 40 คน 15 กุมภาพันธ์ 
2566 

ข้าราชการลูกจ้างประจำ 
และพนักงานราชการ 
ของกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน 

- 
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        แผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 
 

 ำด   
โ      /
  จ     

ผ    ดำ          ป ะ  ณ 
(   ) 

จำ ว 
ผู้  ้   ว  

 ะ ะ ว  
ดำ        

อ ต   ำ    
ปัญ  อ ป    /

 ้อ   อแ ะ 
เกิดแรงจูงใจ มีความ
เข้าใจในเพ่ือน 
ร่วมงานและองค์กร
มากขึ้น และสามารถ
ทำงานร่วมกับผู ้ อ่ืน
ได้อย่างราบรื่นและมี 
ความสุข และ 
บุคลากรได้มีโอกาส
ระดมสมอง 
แลกเปล ี ่ยนเร ียนรู้
เตร ียมความพร ้อม
แนวทางการพัฒนา 
พพ. ภายใต้แนวทาง
การดำเนินงานเพ่ือ
เตร ียมการรองรั บ 
ข ้ อ เ สนอแนะ ใ น
ประเด็นการพ ัฒนา
ด้านต่าง  ๆของ พพ. 

4 โครงการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากร
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงาน
ด้านพลังงานทดแทน 
และอนุรักษ์พลังงาน 

-บุคลากรของ 
หน่วยงานม ีความรู้  
และประสบการณ์
เก ี ่ยวก ับเทคโนโลยี
พลังงานยุคใหม่จาก 
องค ์ กรท ี ่ นำร ่ อง/
ประสบความสำเร็ จ 
ในการดำเนินการ และ
สามารถนำมาพัฒนา
และต่อยอดในการ 
ปฏิบัติงานตามภารกิจ
ของหน่วยงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพและ
เกิดประสิทธิผล 
-บุคลากรของ 
หน่วยงานได้แนวคิด
และวิธีการปฏิบัติงาน
แบบบูรณาการ ซึ่งจะ
นำไปสู่แนวทางการ 
สร้างเครือข่ายในการ
ปฏิบ ัต ิงานร ่ วมกัน 
โดยม ี เป ้ าประสงค์
สุดท้ายคือการบรรลุ
ตามวิสัยทัศน์ที่ 
หน่วยงานกำหนด 
-บุคลากรของ 
หน ่ วยงานได ้ เ พ่ิ ม
ทักษะ ความรู ้ 
ความสามารถที่เกิดขึ้น
จากการเร ียนร ู ้ จาก
รูปแบบของการ 

2,471,646.10 
(กองทุนเงิน

อุดหนุนจากสัญญา
โรงกลั่นปิโตรเลียม 

ประจำปี
งบประมาณ 

2566) 

260 คน 7 -9 
กันยายน 
2566 

ผู้บริหารระดับสูง/ต้น 
ผู้อานวยการ, ข้าราชการ 

ลูกจ้างประจำ 
พนักงานราชการ  

ของกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์

พลังงาน 

- ว ิทยากรบางท ่ านไม ่ส ะด วก
บรรยายตามตารางการอบรมที่
วางแผนไว้ 
-เนื่องด้วยผู้เข้าร่วมอบรมมีจำนวน
มากและม ีเวลาจำกัดทำให ้ ไ ม่
สามารถนำเสนอข ้อม ูลและดู
สถานที่ได้อย่างละเอียด 
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        แผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 
 

 ำด   
โ      /
  จ     

ผ    ดำ          ป ะ  ณ 
(   ) 

จำ ว 
ผู้  ้   ว  

 ะ ะ ว  
ดำ        

อ ต   ำ    
ปัญ  อ ป    /

 ้อ   อแ ะ 
ถ่ายโอนองค์ความรู้
จ า กบ ุ ค ล ากร ใ น
หน่วยงาน 
(Knowledge Transfer)  
สามา รถ ใช ้ เ ป็ น
แนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงการ 
ด ำ เ น ิ น ง า นของ
หน ่ วยงานให ้ เ กิ ด
ประสิทธิภาพ  
ประสิทธิผลที่ 
จะก่อให้เกิดประโยชน์ 
สูงสุดต่อประชาชน 

5 โครงการฝึกอบรม
ด้านเทคโนโลยี
พลังงานอัจฉริยะ 
(Smart Energy 
Technology 
Training)  
  

-บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีความรู้ความ
เข ้ า ใ จ เ ก ี ่ ย ว กั บ
เทคโนโลยีย ุคใหม่ที่
จำเป็นและเกี่ยวข้อง
กับพลังงานทดแทน
และการอน ุ ร ั กษ์
พลังงาน 
-บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมม ีท ักษะและ
ค ว า ม ส า ม า ร ถ
ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ
สถานการณ์พลังงาน
ในป ั จจ ุ บ ั น  และ
สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
-บุคลากรที่เข้ารับการ
อบรมมีเครือข่ายการ
ทำงานร ่วมกับส่วน
ราชการในส ั ง กั ด
กระทรวงพลังงาน 
 

261,646.50 
(กองทุนเงิน
อุดหนุนจาก
สัญญาและ
สัมปทาน
ปิโตรเลียม
กระทรวง
พลังงาน)   

100 คน รุ่นที่ 1 ระดับ 
Technical 
28 - 30 
มีนาคม 
2566 

รุ่นที่ 2 ระดับ 
Executive 
19 - 21 
เมษายน 
2566 

ระดับ Technical  
เป ็นข ้ าราชการระดับ
ช ำนาญกา ร / ระดั บ
ปฏิบัติการ/ระดับชำนาญ
งาน/ระดับปฏิบัต ิงาน
ระดับ Executive  
เป ็นข ้ าราชการระดับ
อำนวยการ/ระดับชำนาญ
การพิเศษ/ระดับอาวุโส   

ระหว ่างการดำเน ินการโครงการ
ฝ ึกอบรมด ้านเทคโนโลยีพล ังงาน
อัจฉริยะ  
(Smart Energy Technology Training)  
พบปัญหา และอุปสรรค ในเรื่องของ
จำนวนวิทยากรในโครงการฝึกอบรม  
ในแต่ละรุ่น มีจำนวน 6 ท่าน แต่ละ
ท ่านเป็นผ ู ้ม ีความเชี ่ยวชาญและ
ประสบการณ์ตามหัวข้อการอบรม 
อีกทั้งส่วนใหญ่ดำรงตำแหน่งระดับ
อธ ิ บด ี  รองอธ ิ บด ี  และระดั บ
ผู้อำนวยการ เป็นต้น  
ดังนั ้น ย่อมมีภารกิจหน้าที ่ความ
ร ับผ ิดชอบจำนวนมาก ทำให้การ
กำหนดวันจัดอบรมทำได้ยากและใช้
ระยะเวลานาน เพราะต้องรอช่วงวันที่
วิทยากรทั้ง 6 ท่าน ว่างตรงกันตาม
กำหนดการฝึกอบรมฯ 3 วันต่อเนื่อง 
ทั้ง 2 รุ่น (บรรยาย 2 วัน ศึกษาดูงาน 
1 ว ัน) และการประสานงานกับ
สถานที่ศึกษาดูงานกับบริษัท อมิตา 
เทคโนโลยี (ประเทศไทย) จำกัด และ 
บริษัท แอ๊บโซลูท แอสเซมบลี จำกัด 
จังหวัดฉะเชิงเทรา ทั้ง 2 รุ่น เพื่อให้
ได ้กำหนดการฝ ึกอบรมท ี ่ม ีความ
ต่อเนื่องกันและเกิดประโยชน์สูงสุดใน
การอบรม 
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        แผ          แ ะ  ฒ                ป ะจำปี  ป ะ  ณ  .ศ. 2566 
 

 ้อ ู อ ต   ำ    อ      ฒ          ดแ  แ ะอ     ษ์        

ชื่อตำแ    ใ 
        

 
ป ะ ภ ตำแ    / ะด  ตำแ     

  ว  
       อำ ว     ว ช       ่วไป 

 ู  ต้   ู  ต้   ว ชช ช  ช /
ช  

ป /
ช /ช  

ช  ป /ช  ป     อว ช  ป /ช  

          1 3                             4 
ผู้อำ ว         9                           9 

ผู้อำ ว     ฉ  ะด้       2                           2 

   จ ด        ่วไป             3       20           23 

   ว     ะ ์ โ    แ ะ
แผ  

            17       31           48 

                             7       7           14 

   ป ะช       ธ ์             1       3           4 

   ว ช                        2       5           7 

   ว ช        แ ะ  ญช ี             2       4           6 

   ว ช    ต วจ อ 
ภ  ใ  

            1       1           2 

   ว ช       ด              2       3           5 

   ว    ศ  ต  ์           2 11   11   19           43 

   ว ช      ่ แวด ้อ              1                   1 

   ธ ณีว                 1   1   1           3 

  ต                3       5           8 

   ว ช     อ   ว ตอ  ์             3       5           8 

 ถ ป                    1               1 

ว ศว             3 24   15   70           112 

ว ศว     ื่อ                1   10   2           13 

ว ศว  ไฟฟ้                  7   2           9 

ว ศว  โ ธ              4   7   7           18 

 จ้        ธ                                  2 18 20 

 จ้               แ ะ
  ญช ี

                          1   7 8 

 จ้           ด                              1   1 

 จ้         ถ ต                                1 1 

   ช                                    20   31 51 

 จ้        
ว    ศ  ต  ์

                              1 1 

 ว  (  ) 1 3 11 0 0 5 83 0 52 0 185 0 0 21 3 58 422 

   

 ้อ ู  ณ ว   ี่ 1  . . 66 
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