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แผนการสรรหาบุคลากร พ.ศ. 2565 – 2568 
****************** 

 
1. บทน า 
 กระบวนการสรรหาบุคลากรมีส าคัญอย่างยิ่งเพ่ือคัดกรองบุคคลเข้าปฏิบัติราชการ การสรรหาบุคลากร
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถ และทัศนคติที่ดีมาปฏิบัติงาน จึงจ าเป็นต้องมีกลยุทธ์และการ
วางแผนในการการด าเนินงาน โดยกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในภาคราชการแบ่งการสอบเป็น 
3 ภาค ได้แก่การสอบภาค (ก) วัดความรู้ความสามารถทั่วไป จัดโดยส านักงาน ก.พ. การสอบภาค (ข)           
วัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการสอบภาค (ค) ซึ่งวัดความเหมาะสมกับต าแหน่งโดยใช้
วิธีการสัมภาษณ์หรือกิจกรรมอ่ืนๆ ที่เหมาะสม ซึ่งผู้สมัครจ าเป็นต้องผ่านการสอบภาค (ก) และ(ข) ก่อน จึงจะ
มีสิทธิ์สอบภาค (ค) ได้ การสรรหาในปัจจุบันจ าเป็นต้องมีการด าเนินงานอย่างมีกลยุทธ์เพื่อให้การสรรหาเป็นไป
อย่างรวดเร็ว และได้บุคลากรที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการสอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ขององค์กรรวมทั้ง
วิสัยทัศน์และพันธกิจ โดยกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ ภารกิจ และอ านาจ
หน้าที่ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
 “เป็นผู้น าด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภูมิภาคเอเชียภายในปี พ.ศ. 

2579” 
“To become a leader in alternative energy development and energy efficiency in Asia by 

2036” 
พันธกิจ 
สร้างความยั่งยืนด้านพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานของประเทศเพ่ือให้เกิดการผลิตและการใช้

พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
To create sustainability of alternative energy and energy efficiency of the country, in 

order to boost efficiency and environmentally friendly of energy production and 
consumption 
 ค่านิยม 

"WIN" คือ การบรรลุเป้าหมายร่วมกัน 
                    W (Work of excellence)   = เป็นเลิศเรื่องงาน 
                     I (Integration)                = บูรณาการร่วมใจ 
                    N (No corruption)           = โปร่งใสซื่อสัตย์  

ภารกิจของส่วนราชการ 
ภารกิจภายใต้กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวง

พลังงาน พ.ศ. 2562 โดยอาศัยอ านาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน มีภารกิจของส่วน
ราชการ ดังนี้ 

1. ภารกิจของส่วนราชการเกี่ยวกับการส่งเสริม ประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ก ากับการอนุรักษ์
พลังงาน จัดหาแหล่งพลังงาน พัฒนาทางเลือกการใช้  พลังงานแบบผสมผสาน และเผยแพร่เทคโนโลยีด้าน
พลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือสนองตอบ ความต้องการของทุกภาคส่วนอย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที่เอ้ือต่อ
การพัฒนาประเทศและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
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2. ภารกิจภายใต้พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 และที่แกไ้ข รับผิดชอบ
ก ากับ ดูแล ส่งเสริม และช่วยเหลือให้โรงงานควบคุม และอาคารควบคุมได้ปฏิบัติตามกฎหมาย เพ่ือให้มีการใช้
พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและประหยัด พระราชบัญญัติการพัฒนาและส่งเสริมพลังงาน พ.ศ. 2535 (ว่า
ด้วยพลังงานควบคุม) และที่แก้ไข พระราชบัญญัติการส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2535 (ว่าด้วยอ านาจ
หน้าที่ของกรม) และท่ีแก้ไข      
 หน้าที่และอ านาจ 

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน กระทรวงพลังงาน 
พ.ศ. 2562 ได้ก าหนดให้มีกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน (พพ.) มีภารกิจเกี่ยวกับ การ
ส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงาน ก ากับการอนุรักษ์พลังงาน จัดหาแหล่งพลังงาน พัฒนาทางเลือกการใช้
พลังงานแบบผสมผสาน และเผยแพร่เทคโนโลยีด้านพลังงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่องเพ่ือสนองตอบความ
ต้องการของทุกภาคส่วนอย่างเพียงพอด้วยต้นทุนที่เอ้ือต่อการพัฒนาประเทศและการมีคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน โดยมีหน้าที่และอ านาจดังนี้  

1. ส่งเสริม สนับสนุน และก ากับการอนุรักษ์พลังงาน 
2. วิจัย ค้นคว้า พัฒนา และส่งเสริมพลังงานทดแทน 
3. ก าหนดระเบียบและมาตรฐาน รวมทั้งเผยแพร่และถ่ายทอดเทคโนโลยี การผลิต การแปรรูป การส่ง 

การใช้ และการอนุรักษ์พลังงาน 
4. ติดตามและประเมินผลการพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
5. บริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
6. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามที่กฎหมายก าหนดให้เป็นหน้าที่และอ านาจของกรมหรือตามที่รัฐมนตรีหรือ

คณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
ปัจจุบันกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์มีอัตราก าลังแบ่งเป็น ข้าราชการจ านวน 424 อัตรา 

พนักงานราชการ 560 อัตรา และลูกจ้างประจ า 74 อัตรา (ข้อมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 2563) 
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2. กฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนสามัญ พ.ศ. 2551  หมวด 3 การสรรหา การบรรจุ 

และการแต่งตั้ง ได้ก าหนดแนวทางการสรรหาบุคลากรไว้ดังนี้ 
มาตรา 52 การสรรหาเพ่ือให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญและแต่งตั้ง

ให้ด ารงต าแหน่ง ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคลดังกล่าว 
ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ 

มาตรา 53 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
ใด ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้งตามลาดับที่ในบัญชีผู้
สอบแข่งขันได ้

การสอบแข่งขัน การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ และรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด 

ความในวรรคหนึ่งไม่ใช้บังคับกับการบรรจุบุคคลเข้ารับราชการตามมาตรา 55 มาตรา 56 มาตรา 
63 มาตรา 64 และมาตรา 65  

มาตรา 55 ในกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ ผู้บังคับบัญชาซึ่งมีอ านาจสั่งบรรจุตามมาตรา 57 อาจคัดเลือกบรรจุ
บุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งโดยไม่ต้องดาเนินการสอบแข่งขันตามมาตรา 53 ก็ได้ ทั้งนี้ 
ตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่ ก.พ. ก าหนด  

หลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ 
มาตรา 42 (1) บัญญัติว่า “การรับบุคคลเพ่ือบรรจุเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้อง

ค านึงถึงความรู้ ความสามารถของบุคคล ความเสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ”  
มาตรา 52 บัญญัติว่า “การสรรหาให้ได้บุคคลมาบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ

และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรมและค านึงถึงพฤติกรรมทางจริยธรรมของบุคคล
ดังกล่าว ตลอดจนประโยชน์ของทางราชการ” 

สรุปหลักการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเข้ารับราชการ ดังนี้ 
1. การสรรหาและเลือกสรร ต้องเป็นไปตามระบบคุณธรรม โดยค านึงถึงความรู้ความสามารถ ความ

เสมอภาค ความเป็นธรรม และประโยชน์ของทางราชการ 
2. การสรรหาและเลือกสรร ต้องค านึงถึงความเสมอภาคในโอกาส โดยการเปิดโอกาสแก่บุคคลที่มี

คุณสมบัติอย่างเดียวกันให้ได้รับการเลือกสรรเช่นเดียวกัน 
3. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล ต้องด าเนินการให้ได้มาตรฐานทั้งในด้านเทคนิคและวิธีด าเนินการ 

เพ่ือให้ได้คนมีความรู้ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่เหมาะสม กับการปฏิบัติงานใน
ต าแหน่งมากที่สุด 

4. การด าเนินการสรรหาและเลือกสรรในทุกขั้นตอนต้องบริสุทธิ์ โปร่งใส ยุติธรรม มีความสะดวก 
รวดเร็ว และประหยัดทั้งต่อผู้สมัคร และการด าเนินการ 

5. เปิดโอกาสให้ผู้สมัครมีโอกาสเลือกงาน และส่วนราชการมีโอกาสเลือกคน 
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3. การวิเคราะห์การสรรหาบุคลากร 
3.1 เหตุผลความจ าเป็นของการสรรหาบุคลากร 
บุคลากรในหน่วยงานจะมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ไม่ว่าจะเป็นการลาออก การโอน การย้าย การ

เลื่อนระดับต าแหน่ง รวมถึงการเกษียณอายุราชการ จึงท าให้ต้องการวางแผนการสรรหาบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ และทันต่อความต้องการของหน่วยงานนั้น ซึ่งการสรรหาบุคลากรสามารถแบ่งได้ 2 รูปแบบใหญ่ 
คือ การสรรหาบุคคลภายนอก และการสรรหาบุคคลภายใน ขึ้นอยู่กับระดับต าแหน่งและความต้องการของ
หน่วยงานเจ้าของต าแหน่ง โดยกรมจะมีวิธีการด าเนินการสรรหาบุคลากร ดังนี้ 
  1) การสรรหาบุคคลภายนอก ได้แก่ 

      1.1) การสอบแข่งขัน 
    1.2) การคัดเลือก 
     1.3) การรับโอน 

2) การสรรหาบุคคลภายใน ได้แก่ 
      2.1) ประเมินเลื่อนระดับ 
      2.2) การย้าย 
3.2 ปัญหาการสรรหาบุคลากร 
จากกระบวนการสรรหาและเลือกสรรบุคลากรในภาคราชการแบ่งการสอบเป็น 3 ภาค โดยส านักงาน 

ก.พ. จะเป็นผู้ที่รับผิดชอบการสอบภาค (ก) วัดความรู้ความสามารถทั่วไป ส่วนราชการจะเป็นผู้รับผิดชอบในการ
สอบภาค (ข) วัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และการสอบภาค (ค) ซึ่งเป็นส่วนที่มีความส าคัญมาก
ในการสรรหาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถและทัศนคติที่เหมาะสม สามารถปฏิบัติงานได้บรรจุตามภารกิจ
ของส่วนราชการ ซึ่งปัญหาที่พบการสรรหาบุคลากรสรุปได้ดังนี้ 

     1) ความล่าช้าในการสรรหาบุคลากรทดแทนในต าแหน่งว่าง 
    2) บุคลากรมีความรู้ความสามารถไม่สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติ 

3) ทัศนคติของบุคลากรในการปฏิบัติงาน 
4) ความโปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานในการสรรหา 

 3.3 เป้าหมายของการสรรหาบุคลากร 
 จากวิสัยทัศน์ “เป็นผู้น าด้านการพัฒนาพลังงานทดแทนและส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงานในภูมิภาคเอเชีย
ภายในปี พ.ศ. 2579” ท าให้ว่า กรมจ าเป็นต้องสรรหาบุคลากรที่มีความรู้ สมรรถนะสูงด้านพลังงาน และสามารถ
เป็นผู้แทนกรมในเวทีระดับทวีป รวมถึงระดับโลก  เพ่ือเป็นผลักด้นและประสานความร่วมมือด้านพลังงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่กรมและกระทรวงก าหนดไว้ จึงสามารถก าหนดลักษณะของบุคลากรที่กรมต้องการได้ดังนี้ 
  1) มีความรู้ความเข้าใจด้านวิชาการในต าแหน่งงานที่ปฏิบัติเป็นอย่างดี 
  2) มีความสามารถในการสื่อสารและถ่ายทอด 
  3) มีทักษะทางด้านภาษาต่างประเทศ 
  4) มีทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน 
  5) มีภาวะผู้น า  
  6) สามารถท างานเป็นทีมได้ 
  7) บุคลิกภาพทีเ่หมาะสม 
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3.3 วิธีการสรรหาบุคลากร 
        1) การสรรหาบุคคลภายนอก 

วิธีการสรรหา 
ประเภทข้าราชการ 

ทั่วไป วิชาการ 
ระดับ คุณวุฒิการศึกษา ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

1. การสอบแข่งขัน ปฏิบัติงาน ต่ ากว่า ป.ตรี ปฏิบัติการ ตั้งแต่ ป.ตรี ข้ึนไป 
2. การคัดเลือก - - ปฏิบัติการ ป.โท / ป.เอก 
3. การรับโอน ปฏิบัติงาน/ 

ช านาญงาน/ 
อาวุโส 

ต่ ากว่า ป.ตรี ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

ตั้งแต่ ป.ตรี ขึ้นไป 

       
2) การสรรหาบุคคลภายใน 

วิธีการสรรหา 
ประเภทข้าราชการ 

ทั่วไป วิชาการ 
ระดบั คุณวุฒิการศึกษา ระดับ คุณวุฒิการศึกษา 

1. การประเมินเลื่อนระดับ ช านาญงาน /  
อาวุโส 

ต่ ากว่า ป.ตรี ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ/ 
เชี่ยวชาญ 

ตั้งแต่ ป.ตรี ขึ้นไป 

2. การย้าย ปฏิบัติงาน/ 
ช านาญงาน/ 
อาวุโส 

ต่ ากว่า ป.ตรี ปฏิบัติการ/ 
ช านาญการ/ 
ช านาญการพิเศษ 

ตั้งแต่ ป.ตรี ข้ึนไป 

 
3.4 การเปรียบเทียบวิธีการสรรหาบุคลากร 

ข้อดี ข้อเสีย / ข้อสังเกต 
การสอบแข่งขัน 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถเข้ารับการ
คัดเลือก 
2. มีการแข่งขันที่เปิดธรรมเปิดกว้างส าหรับทุกคนที่มี
คุณสมบัติ 
3. ความหลากหลายของคุณวุฒิของผู้เข้ารับการสรร
หาจะเป็นประโยชน์ในการคัดเลือดผู้ที่เหมาะสมกับ
ต าแหน่ง 

1. ใช้เวลานานในการสรรหา 
2. อาจได้บุคคลที่มีความรู้ที่ไม่สอดคล้องกับต าแหน่ง 
โดยเฉพาะต าแหน่งที่เปิดกว้างในคุณวุฒิการศึกษา 

การคัดเลือก 
1. ได้ผู้ที่มีความรู้ความสามารถและศักยภาพสูงเข้ามา
ปฏิบัติงาน 
2. ได้ผู้ที่มีคุณวุฒิการศึกษาและคุณสมบัติสอดคล้อง
กับภารกิจหน้าที่ในต าแหน่งนั้น 
3. ใช้เวลาสรรหาน้อยกว่าวิธีการสอบแข่งขัน 

1. ผู้มีความรู้ความสามารถสูงเป็นที่ต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
2. ผู้เข้ารับคัดเลือกมีน้อย อาจท าให้ไม่เกิดการแข่งขัน
อย่างจริงจัง 
3. ต้องพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นและความ
เหมาะสมในการด าเนินการคัดเลือกบุคคลเข้ารับ
ราชการ 
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ข้อดี ข้อเสีย / ข้อสังเกต 
การรับโอน 

1. ได้ผู้ที่มีประสบการณ์ ผ่านการปฏิบัติงานในระบบ
ราชการมาแล้ว  
2. ใช้เวลาในการสรรหาน้อย เหมาะส าหรับต าแหน่งที่
มีความต้องการเร่งด่วน 
3. ขั้นตอนการด าเนินการไม่ยุ่งยาก 

1. ต้องพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็นในการขอโอน
เป็นพิเศษ  
2. ในบางกรณี กรมไม่สามารถให้เบิกค่าใช้จ่ายที่
เกี่ยวข้องกับการรับโอนได้ ท าให้ผู้ขอโอนอาจเปลี่ยน
ใจไม่ขอโอนได ้

 
การประเมินเลื่อนระดับ 

1. ส่งเสริมความก้าวหน้าและสร้างขวัญก าลังใจให้กับ
ข้าราชการ 
2. ส่งเสริมให้ข้าราชการมีความรู้ในเชิงลึกในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคคลมีความเข้าใจในระบบและมีประสบการณ์ใน
การท างานเป็นอย่างด ี

1 . ใช้ระยะเวลานาน เนื่ องจากมีขั้นตอนในการ
ด าเนินการค่อนข้างมาก โดยเฉพาะต าแหน่งประเภท
วิชาการ 
2. อาจไม่มีผู้ที่มีคุณสมบัติที่จะเข้ารับการประเมิน 
3. หากเป็นการประเมินเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่าง
สั งกัดกัน ต้นสังกัดเดิมอาจขาดก าลั งคนในการ
ปฏิบัติงาน 

การย้าย 
1. ด าเนินการได้รวดเร็ว เหมาะกับหน่วยงานที่
ต้องการผู้ปฏิบัติงานเร่งด่วน 
2 . เสริมสร้างประสบการณ์ หลากหลายให้ กั บ
ข้าราชการเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งประเภทอ านวยการ 
3. สร้างแรงบันดาลใจใหม่ๆ ในการท างานให้กับ
ข้าราชการ 

1. ต้นสังกัดอาจไม่ยินยอมให้ข้าราชการย้ายสังกัด 
2. เป็นภาระของหน่วยงานต้นสังกัดในการสรรหา
บุคลากรมาด ารงต าแหน่งแทน 
3. การย้ายในบางครั้งอาจโดนมองว่าเป็นการลงโทษ 
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4. แผนการสรรหาบุคลากร 
จากการวิเคราะห์การสรรหาบุคลากร โดยเฉพาะปัญหาการสรรหาบุคลากรนั้น จึงน ามาก าหนดเป็น

ประเด็นแผน/แนวทางการสรรหาบุคลากรของกรมได้ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการสรรหาบุคลากร  
เป้าประสงค์ : กรมมีบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเพียงพอ และทันต่อความต้องการใช้ก าลังคน 
กลยุทธ์   : พัฒนาและปรับเปลี่ยนขั้นตอนการสรรหาบุคลากรในเชิงรุก  
ตัวชีวัด   :  ร้อยละความส าเร็จในการสรรหาบุคลากรได้ทันต่อความต้องการใช้ก าลังของ

หน่วยงาน 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
1. จัดท าแผนการสรรหาบุคลากรประจ าปี เพ่ือใช้เป็นแนวทางและกรอบการด าเนินการสรรหา

บุคลากรประจ าปีของกรม  
2. การสร้างมาตรฐานแบบทดสอบในสรรหาบุคลากร  เพ่ือสามารถคัดกรองและเลือกสรรผู้ที่มีศักยภาพ

เหมาะสมมาปฏิบัติราชการ 
3. การดึงดูดผู้มคีวามรู้และศักยภาพมารับราชการ เพ่ือให้ผู้มีความรู้และศักยภาพเข้ามาสู่กระบวนการ

สรรหาบุคลากรของกรม 
4. การพัฒนาผู้ท าหน้าที่คัดเลือกบุคลากร เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ทักษะให้ผู้ท าหน้าที่ ในการสรร

หาบุคลากรเพ่ือให้ได้ผู้ทีมีความรู้ ความสามารถ และ
ทัศนคติที่ดีมาปฏิบัติราชการ 

5. การปรับปรุงประกาศ อ.ก.พ.พพ. ลงวันที่  21 
มิถุนายน 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
บุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผลงานต าแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ 

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การด าเนินการล่วงหน้าใน
ต าแหน่งที่จะว่างลง  

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 65 66 67 68 
1. จัดท าแผนการสรรหาบุคลากรประจ าป ี √ √ √ √ บค. สล. 
2. การสร้างมาตรฐานแบบทดสอบในสรรหาบุคลากร   √   บค.สล./ 

กอง/ศูนย์ 
3. การดึงดูดผู้มีความรู้และศักยภาพมารับราชการ √ √ √ √ บค.สล. 
4. การพัฒนาผู้ท าหน้าที่คัดเลือกบุคลากร  √  √ บค.สล. 

กอง/ศูนย์ 
5. การปรับปรุงประกาศ อ.ก.พ.พพ. ลงวันที่  21 มิถุนายน 2562 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเข้ารับการประเมินผล
งานต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการ
พิเศษ 

√    อ.ก.พ.พพ. 
บค.สล. 
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ประเด็นที่ 2 สร้างมาตรฐาน ความโปร่งใส เป็นธรรมในการสรรหาบุคลากร 
เป้าประสงค์ :  การสรรหาบุคลากรมีมาตรฐาน โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กลยุทธ์   :  สร้างกลไกและข้ันตอนในการสรรหาบุคลากร และสามารถตรวจสอบได้ 
ตัวช้ีวัด   : ร้อยละความส าเร็จในการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรที่ศักยภาพ 
 

โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์/เป้าหมาย 
1. การจัดท าขั้นตอนการจัดสอบแข่งขัน และการ
คัดเลือกข้าราชการ 

เพ่ือสร้างความเข้าใจในกระบวนการสรรหาบุคลากร
แก่บุคลากร พพ. และประชาชนทั่วไป  

2. การเปิดเผยข้อมูลในกระบวนการสรรหาบุคลากร เพ่ือสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้ทั้งต่อผู้สมัคร 
และการด าเนินการ 

3. การปรับปรุงประกาศ อ.ก.พ.พพ. ลงวันที่  15 
พฤศจิกายน 2562 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้า
รับการประเมินผลงาน เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง
วิศวกรช านาญการพิเศษ 

เพ่ือก าหนดหลักเกณฑ์การคัดเลือก และหลักเกณฑ์
การประเมินผลงานให้มีมาตรฐานเดียวกัน และมีความ
เหมาะสม เป็นธรรม 

 

โครงการ/กิจกรรม 
ปีงบประมาณ หน่วยงานที่

รับผิดชอบ 65 66 67 68 

1. การจัดท าขั้นตอนการจัดสอบแข่งขัน และการคัดเลือกข้าราชการ √    บค. สล. 
2. การเปิดเผยข้อมูลในกระบวนการสรรหาบุคลากร √ √ √ √ บค.สล./

ศทส. 
3. การปรับปรุงประกาศ อ.ก.พ.พพ. ลงวันที่  15 พฤศจิกายน 
2562 เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเข้ารับการประเมินผลงาน เพ่ือ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งวิศวกรช านาญการพิเศษ 

√    อ.ก.พ.พพ. 
บค.สล. 
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