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สำ�นักเลขาธกิารคณะรฐัมนตรี
The Secretariat of the Cabinet



วันที่ 28 กรกฎาคม 2566 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินีวันที่ 28 กรกฎาคม 2566 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเด็จพระนางเจ้า ฯ พระบรมราชินี
เสด็จพระราชดำ�เนินไปในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช 2566เสด็จพระราชดำ�เนินไปในการพระราชพิธีเฉลิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช 2566
ณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม และพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย พระบรมมหาราชวังณ วัดพระศรีรัตนศาสดาราม และพระที่นั่งอมรินทรวินิจฉัย พระบรมมหาราชวัง



พระบรมราโชวาท
พระราชทานแก่่ข้้าราชการพลเรือืน เนื่่�องในวันัข้้าราชการพลเรือืน

วันัเสาร์์ ที่่� ๑ เมษายน ๒๕๖๖

พระที่่�นั่่�งอัมัพรสถาน  พระราชวัังดุสิุิต
วันัที่่�  ๒๒  มีีนาคม  พุทุธศักัราช  ๒๕๖๖



สารเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 ปีี 2566 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาขีีดความสามารถของบุุคลากร 

และองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิดิความพร้อมในการดำเนิินงานภายใต้้ความท้้าทายที่่�เกิดิขึ้้�น ทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สังัคม 

และการเมืือง โดยได้้มีีการฝึึกอบรมบุุคลากรให้้เกิิดความสามารถในทุุกมิิติิ มีีการพััฒนากระบวนการปฏิิบััติิราชการ 

ผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�เป็็นแนวทางการปฏิิบััติิราชการที่่�รองรัับชีีวิิตและการทำงานวิิถีีใหม่่ 

สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีมีีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการดำเนินิการตามค่่านิยิมองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง ได้้แก่่ การรักัษาความลับั 

ของราชการ (Confidential) ความแม่่นยำ (Accuracy) ความเชี่่�ยวชาญอย่่างดีีเยี่่�ยม (Best Expertise) การยืืนหยััด 

ในความถููกต้้อง (Integrity) การสร้้างเครืือข่่ายและการทำงานเป็็นทีมี (Networking and Teamwork) ความรวดเร็ว็ 

ทัันต่่อเหตุุการณ์์ (Express) และความโปร่่งใสตรวจสอบได้้ (Transparency) ซึ่่�งในระยะเวลาที่่�ผ่่านมาได้้พิิสููจน์์ 

ให้้เห็็นแล้้วว่่าบุคุลากรของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีเีป็็นผู้้�ที่่�มีีศัักยภาพ และสามารถปฏิบัิัติริาชการได้้อย่่างมืืออาชีพี 

ต้้องขอขอบคุณความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทของบุุคลากรสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีทุุกท่่านที่่�ได้้ทำงานและประสานงาน 

กับัหน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้้ภารกิจิต่่าง ๆ ที่่�อยู่่�ในความรัับผิดิชอบของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี อันัได้้แก่่ ภารกิจิสำคัญั 

ที่่�เกี่่�ยวกับัราชการของคณะรัฐัมนตรี ีการประสานราชการกับัรัฐสภา การประสานราชการกับัส่วนราชการในพระองค์์ 

การประสานราชการกัับกระทรวง กรม และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของรััฐ ตลอดจนภารกิิจในการให้้บริิการประชาชน 

สามารถดำเนิินการได้้ตามเป้้าหมายได้้เป็็นอย่่างดีี

(นางณััฐฏ์์จารีี  อนัันตศิิลป์์)
เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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2

ใช้้องค์์ความรู้้�เพ่ื่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจ
ของคณะรััฐมนตรีีให้้ถููกต้้อง และมีีประสิิทธิิภาพ 
รวมทั้้�งติิดตาม	การดำำ�เนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี
ที่่�สำำ�คัญ เพ่ื่�อให้เ้กิดิประโยชน์สููงสุุดแก่ป่ระเทศชาติิ
และประชาชน

สนัับสนุุนและประสานงานราชการ
กัับส่่วนราชการในพระองค์์และรััฐสภา

วิิสััยทััศน์์

1
2

สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเป็็นกลไกหลััก
ในการสนัับสนุุนการบริิหารราชการแผ่่นดิิน
ของคณะรััฐมนตรีี

พัันธกิิจ
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สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเป็็นกลไกหลััก
ในการสนัับสนุุนการบริิหารราชการแผ่่นดิิน
ของคณะรััฐมนตรีี

ด้้านซ้้าย มีีตามพราชสีีห์์ (กายสีีทองแดง) 
พิิทัักษ์์รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

พื้้�นรููปทรงเสมาสีีเขีียวนวล ขอบสีีทอง 
หมายถึึง ความสุุภาพอ่่อนโยน

ด้้านขวา มีีกาฬคชสีีห์์ (กายสีีดำำ�) 
พิิทัักษ์์รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย

รููปพานรััฐธรรมนููญ และพระอุุณาโลมสีีทอง 
ประดิิษฐานอยู่่�เหนืือตั่่�งเท้้าสิิงห์์สองชั้้�น

เบื้้�องล่่าง เป็็นแพรแถบสีีแดง 
บรรจุุอัักษรคติิพจน์์ว่่า “รัักหน้้าที่่� มีีวิินััย ใฝ่่พััฒนา”

เครื่่�องหมายราชการสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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นางณััฐฏ์์จารีี อนัันตศิิลป์์
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นางสาวฝนทิิพย์์ วรััญญูรัูัตนะ
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

นายสุุพััฒน์์  เมธีีวรพจน์์์�
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

นางสาวกรุณา จุุฑานนท์์
ที่่�ปรึึกษาประจำำ�

สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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นางนัันทิิรััตน์์  แก้้วภราดััย
ผู้้�อำำ�นวยการ

สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

นายณฐพงศ์์ วรรณรััตน์์
ผู้้�อำำ�นวยการ

กองการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

นางสาวอลิิสา มาฬมงคล
ผู้้�อำำ�นวยการกองนิิติิธรรม

นายประวิิทย์์ อมรฤทธิ์์�
ผู้้�อำำ�นวยการ

กองบริิหารงานสารสนเทศ

นางสาวปริิยนงคราญ จงธรรมคุุณ
ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนายุุทธศาสตร์์

และติิดตามนโยบายพิิเศษ

นายสุุกิิตติ์์� ศิิวนัันท์์สกุุล
รัักษาราชการแทน

ผู้้�อำำ�นวยการกองวิิเคราะห์์เรื่่�อง
เสนอคณะรััฐมนตรีี

นางสาวภิิวงทอง สุุวรรณรััตน์์
ผู้้�อำำ�นวยการกองส่่งเสริิม

และประสานงานคณะรััฐมนตรีี

นายธวััชชััย จัันทร์์ ไพศาลสิิน
รัักษาราชการแทน

ผู้้�อำำ�นวยการกองอาลัักษณ์์

และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

ส่่วนท่ี่� 1     ข้้อมููลภาพรวมของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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นายเอกพงษ์์ ศรีีจำำ�ปา
รองผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา

รัักษาการผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา

นายภััทรพงศ์์ ดู่่�มณีี
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานดููแลและพััฒนา

ศัักยภาพนักเรีียนทุุนพระราชทาน

ในโครงการทุุนการศึึกษา

สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุมาร

นางจิิรภา พัันธผล
ผู้้�อำำ�นวยการ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

นายวิิเชีียร คำำ�ชุุม
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มงานเลขานุุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิ

ที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

นายทวีีวััฒน์์ อััครพลวงศ์์
ผู้้�อำำ�นวยการ

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ส่่วนท่ี่� 1     ข้้อมููลภาพรวมของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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ANNUAL REPORT
SOC 2023

1
ข้้อมููลภาพรวม

ของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

ส่่วนที่่� 1



1.1 แผนผัังการแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

 สำำ�นัักงานสภาเกษตรกรแห่่งชาติิ

 สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก

 สถาบัันคุุณวุุฒิิวิิชาชีีพ (องค์์การมหาชน)

 สถาบัันบริิหารจััดการธนาคารที่่�ดิิน (องค์์การมหาชน)

 สำำ�นัักงานบริิหารและพััฒนาองค์์ความรู้้� (องค์์การมหาชน)

 สำำ�นัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน)

 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมการจััดประชุุมและนิิทรรศการ (องค์์การมหาชน)

 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์ (องค์์การมหาชน)

 สำำ�นัักงานพััฒนาพิิงคนคร (องค์์การมหาชน)

 ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์

 สำำ�นัักงานคณะกรรมการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััย

	  ไซเบอร์์แห่่งชาติิ

 สำำ�นัักงานคณะกรรมการสุุขภาพแห่่งชาติิ

 สำำ�นัักงานกองทุุนหมู่่�บ้้านและชุุมชนเมืืองแห่่งชาติิ

 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมรััฐวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม

 สำำ�นัักงานส่่งเสริิมวิิสาหกิิจเพื่่�อสัังคม

 สำำ�นัักงานสภานโยบายการอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััย

	  และนวััตกรรมแห่่งชาติิ

 สำำ�นัักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริมสุุขภาพ

 สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมวิิทยาศาสตร์์ วิิจััย 

	  และนวััตกรรม

บริิษััท อสมท จำำ�กััด (มหาชน)

หน่่วยงานภายใต้้กำำ�กับนายกรััฐมนตรี

ส่่วนราชการ
ส่่วนราชการที่่�อยู่่� ในบัังคับับััญชาขึ้้�นตรงต่่อนายกรััฐมนตรีี

สำำ�นัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี

สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

สำำ�นัักข่่าวกรองแห่่งชาติิ

สำำ�นัักงบประมาณ

สำำ�นัักงานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติิ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการกฤษฎีีกา

สำำ�นัักงานคณะกรรมการข้้าราชการพลเรืือน

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ

สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน

สำำ�นัักงานทรััพยากรน้ำำ��แห่่งชาติิ

สำำ�นัักงานการขัับเคลื่่�อนการปฏิิรููปประเทศ ยุุทธศาสตร์์ชาติิ และการสร้้างความสามััคคีีปรองดอง

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายที่่�ดิินแห่่งชาติิ

สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ

กองอำำ�นวยการรัักษาความมั่่�นคงภายในราชอาณาจัักร

ศููนย์์อำำ�นวยการรัักษาผลประโยชน์์ของชาติิทางทะเล

รััฐวิิสาหกิิจในสังกััดสำำ�นักนายกรััฐมนตรี

ส่่วนราชการที่่�ขึ้้�นตรงต่่อปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

สำำ�นัักงานปลััดสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี

กรมประชาสััมพัันธ์์

สำำ�นัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองผู้้�บริิโภค

ส่่วนท่ี่� 1     ข้้อมููลภาพรวมของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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1.2 โครงสร้้างสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

สำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิจจานุุเบกษา

ส่่วนราชการภายในสำำ�นักเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรี

หน่่วยบริิการรูปแบบพิิเศษ 
(Service Delivery Unis : SDU)

สำำ�นัักงานเลขาธิิการ

กองการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

กองนิิติิธรรม

กองบริิหารงานสารสนเทศ

กองพััฒนายุุทธศาสตร์์และติิดตามนโยบายพิิเศษ

กองวิิเคราะห์์เรื่่�องเสนอคณะรััฐมนตรีี

กองส่่งเสริิมและประสานงานคณะรััฐมนตรีี

กองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิสริิยาภรณ์์

กลุ่่�มงานดููแลและพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุนพระราชทาน

ในโครงการทุุนการศึึกษา สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ

สยามมกุุฎราชกุุมาร

กลุ่่�มงานเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมาย

และร่่างอนุุบััญญััติิท่ี่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

ส่่วนราชการขึ้�นตรงต่่อเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรี

ส่่วนท่ี่� 1     ข้้อมููลภาพรวมของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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1.3 ภารกิิจและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ พ.ศ. 2559 กำหนดให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีมีีภารกิิจ ดัังนี้้�

1.	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับราชการของคณะรััฐมนตรีี

2.	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับการประสานราชการกัับรััฐสภา

3.	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับการประสานราชการกัับส่่วนราชการในพระองค์์

4.	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับการประสานราชการกัับกระทรวง ทบวง กรม และหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของรััฐ

5.	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับประชาชน

อำำ�นาจหน้าที่่�ของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
1.	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับราชการของคณะรััฐมนตรีี

2.	 ประสานราชการกับัสำนักังานเลขาธิกิารสภาผู้้�แทนราษฎรและสำนักังานเลขาธิกิารวุฒุิสิภา เกี่่�ยวกับัการดำเนินิการเสนอ 

	 และพิิจารณาร่่างกฎหมาย และเรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ขอรัับความยิินยอม หรืือความเห็็นชอบจากสภาผู้้�แทนราษฎร 

	 วุุฒิิสภา และรััฐสภา ตลอดจนเรื่่�องที่่�สภาผู้้�แทนราษฎร วุุฒิิสภา และรััฐสภา เสนอมายัังคณะรััฐมนตรีี

3.	 ประสานราชการกัับส่ว่นราชการในพระองค์์เกี่่�ยวกับัภารกิิจของนายกรััฐมนตรีหีรืือคณะรััฐมนตรีทีี่่�จะต้อ้งขอพระราชทาน 

	 พระมหากรุุณาตามกฎหมายหรืือระเบีียบประเพณีี

4.	 ประสานราชการกัับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่�น   ของรััฐ เพื่่�อให้ก้ารบริหารราชการแผ่น่ดินของคณะรััฐมนตรีี 

	 เป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย

5.	 บริิการและเผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารของทางราชการเกี่่�ยวกัับงานในอำนาจหน้้าที่่�แก่่ประชาชน

6.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นหน้้าที่่�ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีหรืือตามที่่�นายกรััฐมนตรี ี

	 หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

ภารกิจและอำำ�นาจหน้้าที่่�หน่่วยงานภายในสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
1.	สำ ำ�นักงานเลขาธิิการ

	 (1)	 จัดัวางระเบียีบและพัฒันางานสารบรรณเพื่่�อควบคุมุ ประสานงาน และติดิตามกระบวนการนำเสนอเรื่่�องต่่อคณะรัฐัมนตรีี 

	 	 และการนำเรื่่�องเสนอนายกรััฐมนตรีีหรืือรองนายกรััฐมนตรีี เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการ

	 (2)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััสดุุ อาคารสถานที่่� ยานพาหนะ และงานบริิหารพััสดุุเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

	 (3)	 ให้้บริิการและอำนวยความสะดวกเกี่่�ยวกัับการใช้้ห้้องประชุุมและการรัับรองในเรื่่�องอื่่�น ๆ แก่่คณะรััฐมนตรี ี

	 	 และคณะกรรมการต่่าง ๆ ตลอดจนการประชุุมภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (4)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานช่่วยอำนวยการ งานเลขานุุการ และงานประชาสััมพัันธ์์ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (5)	 จััดระบบงานและบริิหารงานบุุคคล รวมทั้้�งงานสวััสดิิการของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (6)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และการบริิหารงบประมาณของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (7)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับงานอนุุรักัษ์์เอกสารของคณะรััฐมนตรีี งานพิพิธิภัณฑ์์ งานห้้องสมุุดคณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา 

	 	 และงานศึึกษาค้้นคว้้าวิิจััยในเร่ื่�องเกี่่�ยวกัับคณะรััฐมนตรีี

	 (8)	 ปฏิิบััติิราชการทั่่�วไปของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีซ่ึ่�งมิิได้้กำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้าที่่�ของส่่วนราชการใด 

	 	 ในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีโดยเฉพาะ

	 (9)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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2.	 กองการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

	 (1)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะรััฐมนตรีีและคณะกรรมการรััฐมนตรีีคณะต่่าง ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

	 	 ตลอดจนการให้บ้ริิการและอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการประชุุม

	 (2)	 ประมวลและรวบรวมข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมคณะรััฐมนตรีีและคณะกรรมการรััฐมนตรีีคณะต่่าง ๆ 

	 	 รวมทั้้�งการจััดทำรายงานการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

	 (3)	 กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์์ ระบบ รูปแบบ และวิิธีีการปฏิิบััติิในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะรััฐมนตรีี 

	 	 และคณะกรรมการรััฐมนตรีีคณะต่่าง ๆ

	 (4)	 ประสานการปฏิิบััติิงานกัับส่่วนราชการภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีและส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 	 กัับการประชุุมคณะรััฐมนตรีีและคณะกรรมการรััฐมนตรีีคณะต่่าง ๆ

	 (5)	 ปฏิบิััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

3.	 กองนิิติิธรรม

	 (1)	 ศึึกษา วิเิคราะห์์ข้้อมูลู เพ่ื่�อเสนอความเห็น็เกี่่�ยวกัับร่างกฎหมาย และเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย รวมทั้้�งเรื่่�องอ่ื่�น ๆ ที่่�เป็็นปัญหา 

		  ข้อ้กฎหมายที่่�กระทรวง ทบวง กรม หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นของรัฐัเสนอต่อ่คณะรัฐัมนตรี ีหรืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัคณะรัฐัมนตรีี 

	 	 เพื่่�อประกอบการวิินิจิฉััยสั่่�งการของนายกรััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีและแจ้้งคำสั่่�งสำนัักนายกรััฐมนตรีีและมติิคณะรััฐมนตรีี 

	 	 ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ส่่วนราชการและหน่วยงานอื่�นของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนจัดพิมพ์์และตรวจสอบร่างกฎหมาย 

	 	 และประกาศพระบรมราชโองการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมายเพื่่�อนำขึ้้�นทููลเกล้้าฯ ถวายเพื่่�อทรงลงพระปรมาภิิไธย

	 (2)	 ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัการจัดัทำมติคิณะรััฐมนตรี ีรวมทั้้�งตอบข้อหารืือมติคิณะรัฐัมนตรีแีละมติคิณะกรรมการรัฐัมนตรีี 

	 	 คณะต่่าง ๆ ในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมาย

	 (3)	 กำหนดมาตรฐาน หลักัเกณฑ์ ์ระบบ รูปูแบบ และวิธิีปีฏิบิัตัิใินการนำร่า่งกฎหมายและเรื่่�องอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวกับักฎหมาย 

	 	 เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีจนประกาศใช้้บัังคัับ

	 (4)	 ประสานการจััดทำคำชี้้�แจงและคำให้้การต่่อศาล และองค์์กรอิิสระต่่าง ๆ ตามรััฐธรรมนููญและประสานติดตาม 

	 	 การดำเนิินกระบวนการพิิจารณาในศาลหรืือองค์์กรต่่าง ๆ ในนามคณะรััฐมนตรีี

	 (5)	 ประสานงานกับรัฐสภาในการนำร่่างกฎหมายและเรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องขอรัับความยิินยอมหรืือความเห็็นชอบ 

	 	 จากรัฐัสภาเสนอต่่อรัฐัสภา การรับัร่างกฎหมายที่่�สมาชิกิสภาผู้้�แทนราษฎรเสนอมาเพื่่�อพิจิารณาก่่อนรับัหลักัการ ตลอดจน 

	 	 รายงานและข้้อสัังเกตของกรรมาธิิการเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งแจ้้งผลการพิิจารณาดำเนิินการไปยัังรััฐสภา 

	 	 และประสานงานกัับส่่วนราชการและหน่่วยงานอื่่�นของรััฐในการไปร่่วมประชุุม ชี้้�แจง และแสดงความคิิดเห็็น 

	 	 ต่่อคณะกรรมาธิิการ

	 (6)	 ประมวลและรวบรวมกฎหมาย กฎ ระเบียีบ ความเห็น็ของคณะกรรมการกฤษฎีกีา คำพิพิากษาและคำวินิิจิฉัยัของศาล 

	 	 และเรื่่�องสำคััญที่่�ต้้องใช้้อ้้างอิิงอยู่่�เสมอเพื่่�อให้้เป็็นปััจจุุบััน

	 (7)	 ประสานการปฏิบิัตัิงิานกับักองการประชุมุคณะรัฐัมนตรีเีกี่่�ยวกับัการประชุมุคณะรัฐัมนตรีแีละคณะกรรมการรัฐัมนตรีี 

	 	 คณะต่่าง ๆ

	 (8)	 ปฏิบิััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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4.	 กองบริิหารงานสารสนเทศ
	 (1)	 เป็็นศููนย์์กลางรวบรวม วิิเคราะห์์ จััดเก็็บ ประมวล และให้้บริิการข้้อมููลมติิคณะรััฐมนตรีีแก่่คณะรััฐมนตรีี 

	 	 เพื่่�อเป็็นศููนย์์ข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจในการบริหารราชการแผ่่นดินของคณะรััฐมนตรีี และเผยแพร่ 

	 	 ข้้อมููลมติิคณะรััฐมนตรีีแก่่ประชาชน

	 (2)	 ศึึกษาและพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสาร เพื่่�อให้้บริิการแก่่ส่่วนราชการภายในสำนัักเลขาธิิการ 

	 	 คณะรััฐมนตรีี และเพื่่�อสนัับสนุุนการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

	 (3)	 พัฒันาและจัดัระบบบริหิารงานสารสนเทศและการสื่่�อสารเกี่่�ยวกับัการประชุมุคณะรัฐัมนตรีแีละคณะกรรมการรัฐัมนตรีี 

	 	 คณะต่่าง ๆ ทั้้�งในและนอกสถานที่่�

	 (4)	 ให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารแก่่ประชาชน

	 (5)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

5.	 กองพััฒนายุุทธศาสตร์์และติิดตามนโยบายพิิเศษ

	 (1)	 ศึึกษา วิเคราะห์์ และประมวลมติิคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งข่่าวสารเหตุุการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 

	 	 ตามมติิคณะรััฐมนตรีี ตลอดจนติิดตามและรายงานความก้้าวหน้้าของการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี 

	 	 และเป็็นศููนย์ประสานงานเกี่่�ยวกัับมติิคณะรััฐมนตรีีระหว่างสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีกัับส่่วนราชการ 

	 	 และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐ

	 (2)	 ตรวจสอบ รวบรวม ศึึกษา และวิิเคราะห์์มติิคณะรััฐมนตรีีที่่�ล้้าสมััย ไม่่ชััดเจน หรืือไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมาย 

	 	 เพื่่�อทบทวน พััฒนา และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์การบริิหารราชการแผ่่นดิิน

	 (3)	 ประมวล ติดิตาม และเร่่งรัดัการดำเนินิงานตามมติคิณะรัฐัมนตรีทีี่่�เกี่่�ยวข้้องกับัยุทุธศาสตร์์การบริหิารราชการแผ่่นดินิ 

	 	 และรายงานให้น้ายกรััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีทราบ

	 (4)	 ดำเนินิการตามยุุทธศาสตร์์ของคณะรัฐัมนตรีีตามที่่�ได้้รับัมอบหมายโดยประสานกับัส่วนราชการและหน่วยงานอื่่�นของรัฐั 

		  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (5)	 กำหนดแนวทาง ระบบ รูปแบบ และวิธิีปีฏิบิัติัิ ตลอดจนการติดิตามการดำเนินิการตามนโยบายพิเิศษของคณะรัฐัมนตรี ี

	 	 และยุุทธศาสตร์์การบริิหารราชการแผ่น่ดิินตามที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

	 (6)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

6.	 กองวิิเคราะห์์เรื่่�องเสนอคณะรััฐมนตรีี

	 (1)	 ศึึกษา วิเคราะห์์ข้อ้มููล เพื่่�อเสนอความเห็็นในเรื่่�องที่่�กระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานของรััฐ เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี 

	 	 เพื่่�อประกอบการวินิิจิฉัยัสั่่�งการของนายกรัฐัมนตรี ีคณะรัฐัมนตรี ีและคณะกรรมการรัฐัมนตรีคีณะต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	 	 ในเรื่่�องเศรษฐกิิจ สัังคม การบริิหาร การพััฒนาระบบราชการ ความมั่่�นคง และการต่่างประเทศ และแจ้้งคำสั่่�ง 

	 	 นายกรััฐมนตรีี มติิคณะรััฐมนตรีี และมติิคณะกรรมการรััฐมนตรีีคณะต่่าง ๆ ในเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ส่่วนราชการ 

	 	 และหน่่วยงานอื่่�นของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (2)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกับัการจััดทำมติิคณะรััฐมนตรี ีรวมทั้้�งตอบข้อหารืือมติคิณะรัฐัมนตรีแีละมติคิณะกรรมการรัฐัมนตรีี 

	 	 คณะต่่าง ๆ ในเรื่่�องประเภททั่่�วไป

	 (3)	 กำหนดมาตรฐาน หลัักเกณฑ์์ ระบบ รููปแบบ และวิิธีีการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการนำเรื่่�องที่่�มิิใช่่ร่่างกฎหมาย 

	 	 หรืือเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับกฎหมายเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี และการตอบข้อหารืือมติิคณะรััฐมนตรีี

	 (4)	 ประสานการปฏิบิัติัิงานกับักองการประชุมุคณะรัฐัมนตรีเีกี่่�ยวกับัการประชุมุคณะรัฐัมนตรีแีละคณะกรรมการรัฐัมนตรีี 

	 	 คณะต่่าง ๆ โดยเฉพาะการจััดระเบีียบวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีีและการประชุุมอื่่�น

	 (5)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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7.	 กองส่่งเสริิมและประสานงานคณะรััฐมนตรีี
	 (1)	 ประสานงานกับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่�นของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องในการดำเนิินการตามนโยบายของรััฐบาล 

	 	 เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตาม ประเมินิผล เร่่งรัดั และพัฒันา รวมทั้้�งจัดัทำและเผยแพร่รายงานแสดงผลการดำเนินิการ 

	 	 ตามแนวนโยบายพื้้�นฐานแห่่งรััฐและนโยบายรััฐบาล

	 (2)	 รวบรวมข้้อมููลของกระทรวงและส่่วนราชการเพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลในการจััดทำแผนการบริิหารราชการแผ่่นดิิน 

	 	 และปรับเปลี่่�ยนแผนการบริหารราชการแผ่่นดินิตามนโยบายของรัฐับาล เพื่่�อให้้สอดคล้้องกับัสถานการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

		  ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำเสนอคณะรััฐมนตรีี

	 (3)	 ศึึกษา วิเิคราะห์ ์และจัดัทำข้อ้มูลูสนับัสนุนุการจัดัทำคำแถลงนโยบายของคณะรัฐัมนตรีเีพื่่�อแถลงต่อ่รัฐัสภา จัดัพิมิพ์์ 

	 	 และเผยแพร่่คำแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีี จััดทำข้้อมููลตามนโยบายของคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อประสานงาน 

	 	 กัับกระทรวง ทบวง กรม และหน่วยงานอื่่�นของรััฐในการนำนโยบายดัังกล่่าวไปปฏิิบััติิ รวมทั้้�งจััดทำข้้อมููลความเห็็น 

	 	 ของสมาชิิกรััฐสภาต่่อแนวนโยบายและผลการดำเนิินงานของรััฐบาล

	 (4)	 ดำเนิินการพััฒนา กำหนดวิธีีการ แนวทาง รููปแบบ และวิิธีีปฏิบัิัติิในการดำเนิินงานของผู้้�ประสานงานคณะรััฐมนตรีี 

	 	 และรััฐสภาให้้เป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยการเสนอเรื่่�องและการประชุุมคณะรััฐมนตรีี

	 (5)	 ดำเนิินงานศึึกษาวิิจััยทางวิิชาการและประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานองค์์กรระหว่่างประเทศเพื่่�อประโยชน์์ 

	 	 ในการบริหารราชการแผ่่นดินของคณะรััฐมนตรีีและการปฏิิบััติิงานของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�ง 

	 	 ดำเนิินการตามภารกิิจพิิเศษตามนโยบายเฉพาะเรื่่�อง

	 (6)	 ดำเนิินการพััฒนาบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับราชการของคณะรััฐมนตรีี

	 (7)	 เสนอแนะนโยบายและยุุทธศาสตร์์พััฒนาองค์์กร จััดทำแผนปฏิิบััติิการประจำปี ีรายงานผลการดำเนิินงานประจำปีี 

	 	 การบริหิารการควบคุมุภายในและการกำกับัดูแูลการบริหิารความเสี่่�ยงของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ีตลอดจน 

	 	 เร่่งรััด ติดตาม และพััฒนาตััวชี้้�วัดั เพื่่�อประเมิินผลการปฏิบัิัติงิานของส่่วนราชการภายในสำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีี 

	 	 ในส่่วนที่่�รัับผิิดชอบ

	 (8)	 ปฏิบิััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

8.	 กองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

	 (1)	 กำหนดมาตรฐานและวิิธีีการปฏิิบััติิแก่่บุุคคลที่่�จะต้้องเข้้าเฝ้้าฯ รวมทั้้�งวางแผนและประสานงานกัับส่่วนราชการ 

	 	 ในพระองค์์เกี่่�ยวกับัการปฏิบิัตัิงิานหน้าพระที่่�นั่่�งในพระราชพิธีิี รัฐัพิธีิี การพระราชกุศุลต่่าง ๆ และงานเสด็จ็พระราชดำเนินิ

	 (2)	 ปฏิบิััติิงานลิิขิิต การรัักษา และการประทัับพระราชลััญจกรให้้เป็็นไปตามโบราณราชประเพณีี

	 (3)	 ดำเนินิการเกี่่�ยวกับัราชการที่่�นายกรัฐัมนตรีหีรืือคณะรัฐัมนตรีจีะต้อ้งกราบบังัคมทูลูพระกรุณุาหรืือขอพระราชทาน 

	 	 พระมหากรุณุาในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามกฎหมาย หรืือระเบียีบประเพณี ีการสถาปนาพระอิสิริยิยศ ฐานันัดรศักัดิ์์�แห่่งพระราชวงศ์์ 

	 	 และสมณศัักดิ์์� การแต่่งตั้้�งและการพ้้นจากตำแหน่งของข้้าราชการและบุคุคลประเภทต่าง ๆ รวมทั้้�งการปฏิบัิัติเิกี่่�ยวกัับ 

	 	 ความสัมัพันัธ์ระหว่างประเทศตามราชประเพณี ีตลอดจนการจััดทำประกาศพระบรมราชโองการที่่�มิใิช่่การเสนอกฎหมาย 

	 	 เพ่ื่�อนำขึ้้�นทููลเกล้้าฯ ถวายเพ่ื่�อทรงลงพระปรมาภิิไธย

	 (4)	 กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์์ ระเบีียบ และวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการขอพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

	 	 การขอพระราชทานและรัับสนองพระมหากรุุณาธิิคุุณโปรดเกล้้าฯ พระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

	 	 การขอรัับความเห็็นชอบจากนายกรััฐมนตรีีในการรัับเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ต่่างประเทศ การกำหนดมาตรฐาน 

	 	 และรายละเอีียดประกอบแบบเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ และการวางแผนการสร้้าง การซ่่อม และการจ่่าย 

	 	 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
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	 (5)	 วางระบบและพััฒนาฐานข้อมููล และให้้บริการข้้อมููลฐานัันดรของผู้้�ได้้รัับพระราชทานอิสริิยยศ ฐานัันดรศัักดิ์์� 

	 	 ยศ ตำแหน่่ง และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์แก่่ประชาชน

	 (6)	 ตรวจสอบ จำแนกประเภท และจัดัลำดับัการประกาศเรื่่�องต่า่ง ๆ  ในราชกิจิจานุเุบกษา จัดัทำข้อ้มูลูราชกิจิจานุเุบกษา 

	 	 โดยใช้ส้ื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์เ์พื่่�อบริกิารประชาชนในเรื่่�องกฎหมายและเรื่่�องสำคัญัต่า่ง ๆ  ที่่�ประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา

	 (7)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หน่่วยงานขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
1.	 กลุ่่�มงานดููแลและพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุนพระราชทาน
	 ในโครงการทุนการศึึกษา สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุุมาร

	 (1)	 ประสานการดำเนิินการกัับหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องในการคััดเลืือก คัดสรรนักัเรียีน รวมถึึงการดููแล และพัฒันาศัักยภาพ 

	 	 นัักเรีียนทุุนพระราชทานในโครงการทุุนการศึึกษา สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุุมาร

	 (2)	 ติิดตามและประเมิินผลการดููแลและพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุนพระราชทานในโครงการทุุนการศึึกษา 

	 	 สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุุมาร

	 (3)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	 กลุ่่�มงานเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิ
	ที่่ �เสนอคณะรััฐมนตรีี

	 (1)	 ประสานงานและกำหนดแนวทางและวิิธีีการดำเนิินงานของฝ่่ายเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมาย 

	 	 และร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

	 (2)	 สนัับสนุุนงานทางวิิชาการและงานธุรการแก่่ฝ่า่ยเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่่างอนุุบัญัญัตัิ ิ

	 	 ที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

	 (3)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

3.	 กลุ่่�มตรวจสอบภายใน

	 (1)	 ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบด้้านการบริิหาร การเงิิน และการบััญชีีของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (2)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

4.	 กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

	 (1)	 เสนอแนะให้้คำปรึึกษาแก่่เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบราชการในสำนัักเลขาธิิการ 

	 	 คณะรััฐมนตรีี

	 (2)	 ติิดตาม ประเมิินผล และจััดทำรายงานเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบราชการภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (3)	 ประสานและดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบราชการร่่วมกัับหน่วยงานกลางต่่าง ๆ และส่่วนราชการ 

	 	 ในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (4)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย
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5.	ศูู นย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

	 (1)	 เสนอแนะแก่่เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ 

	 	 ของสำนัักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ีรวมทั้้�งจัดัทำแผนปฏิบิัตัิกิารป้อ้งกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ 

	 	 ของส่่วนราชการให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิว่่าด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิต มาตรการป้้องกััน 

	 	 และปราบปรามการทุุจริิตภาครััฐ และนโยบายของรััฐบาลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เสนอต่่อเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 (2)	 ประสานงาน เร่่งรัดั และกำกับัให้ส้่ว่นราชการในสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีดีำเนินิการตามแผนปฏิบิัตัิกิารป้อ้งกันั 

	 	 และปราบปรามการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบของส่่วนราชการ

	 (3)	 รัับข้อร้้องเรีียนเร่ื่�องการทุุจริิต การปฏิิบััติิหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้าที่่�โดยมิชอบของเจ้้าหน้าที่่�ในสำนัักเลขาธิิการ 

	 	 คณะรััฐมนตรีี และส่่งต่่อไปยัังส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (4)	 คุ้้�มครองจริิยธรรมตามประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือน

	 (5)	 ประสานงาน เร่่งรััด และติิดตามเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการตาม (3) และ (4) และร่่วมมืือในการป้้องกัันและปราบปราม 

	 	 การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบกัับส่่วนราชการและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (6)	 ติดิตาม ประเมิินผล และจัดัทำรายงานการป้้องกันัและปราบปรามการทุุจริติและประพฤติมิิชิอบของสำนักัเลขาธิกิาร 

	 	 คณะรััฐมนตรีีและการคุ้้�มครองจริิยธรรม เสนอต่่อเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 (7)	 ปฏิิบััติิงานร่่วมกัับหรืือสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือที่่�ได้้รัับมอบหมาย

หน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)
สำำ�นักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา (สคร.)

	 (1)	 ให้้บริการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์และส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งปวงในการจััดทำ 

	 	 ราชกิิจจานุุเบกษา

	 (2)	 ให้้บริิการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการจััดพิิมพ์์ประกาศนีียบััตรกำกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์ ์

	 	 สััญญาบััตรยศ สัญญาบััตรสมณศัักดิ์์�

	 (3)	 ให้้บริิการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�น

	 (4)	 รัับสมััครสมาชิิกสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เกี่่�ยวกัับราชกิิจจานุุเบกษา

	 (5)	 ให้้บริิการแก่่ส่่วนราชการหรืือหน่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�นหรืือประชาชน เช่่น จัดพิิมพ์์หนัังสืือวารสาร กฎหมาย 

	 	 รายงานประจำปีี กำหนดการต่่าง ๆ เป็็นต้้น

ส่่วนท่ี่� 1     ข้้อมููลภาพรวมของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 21
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I
B
A

1.4 ค่่านิิยมองค์์กร

	ค่ านิิยมหลัักของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีมาจากคำว่่า “CABINET” 

ซึ่่�งมีีความหมายเพื่่�อสื่่�อถึึงการทำงานของบุุคลากรในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี คืือ

N

T
E

C

Best Expertise
ความเชี่่�ยวชาญอย่่างดีีเยี่่�ยม
ความเชี่่�ยวชาญในหน้้าที่่�งานที่่�รัับผิิดชอบอย่่างดีีเยี่่�ยมที่่�ได้้จากการฝึึกฝนและสั่่�งสมประสบการณ์์

Accuracy
ความแม่่นยำำ�
การทำำ�งานที่่�ต้้องมีีความแม่่นยำำ�และความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ใช้้ในการอ้้างอิิงและวิิเคราะห์์

Networking and Teamwork
การสร้้างเครืือข่่ายและการทำำ�งานเป็็นทีีม
ความสามารถในการสร้้างเครืือข่่าย ประสานงาน สื่่�อสารข้้อมููล ให้้บริิการแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย
(Stakeholder) ยิินดีีที่่�จะปฏิิบััติิงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ยอมรัับในคุุณค่่าของผู้้�อื่่�น เคารพ ให้้เกีียรติิ เชื่่�อมั่่�นไว้้ใจ
มีีเจตนาดีี เปิิดใจที่่�จะแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น แลกเปลี่่�ยนข้้อมููลความรู้้� อดทนต่่อการโต้้แย้้ง
ยอมรัับความแตกต่่าง ให้้อภััยต่่อความผิิดพลาด แก้้ปััญหาด้้วยการเจรจาอย่่างเปิิดเผย
จริิงใจในการสร้้างความสััมพัันธ์์ระหว่่างกััน

Express
ความรวดเร็็ว ทัันต่่อเหตุุการณ์์
ความสามารถในการปฏิิบััติิงานให้้สำำ�เร็็จลุุล่่วงตามเวลาที่่�กำำ�หนดและทัันสถานการณ์์

Transparency
ความโปร่่งใสตรวจสอบได้้
การทำำ�งานบนหลัักการและกระบวนการที่่�พร้้อมจะได้้รัับการตรวจสอบจากสาธารณชน

Confidential
การรัักษาความลัับของราชการ
การไม่่เปิิดเผยหรืือเผยแพร่่ข้้อมููลที่่�มีีชั้้�นความลัับ หรืือข้้อมููลที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการ
ให้้แก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องนั้้�น ๆ

Integrity
การยืืนหยััดในความถููกต้้อง
ความสำำ�นึึกในความถููกต้้องของการปฏิิบััติิงานที่่�ต้้องอยู่่�บนพื้้�นฐานของความเป็็นกลาง
เที่่�ยงตรง รัักษาคำำ�มั่่�นสััญญา รัักษาหลัักการ ยึึดมั่่�นในอุุดมการณ์์ มีีจริิยธรรม มีความซื่่�อสััตย์์ต่่อหน้้าที่่�
ปฏิิบััติิต่่อบุุคคลต่่าง ๆ  อย่่างเท่่าเทีียมกััน ไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าที่่�แสวงหาผลประโยชน์์
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	 ณ วัันที่่� 30 กัันยายน 2566 มีีจำนวนอััตรากำลัังสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ในปึงบประมาณ พ.ศ. 2566 

รวมทั้้�งสิ้้�น 350 อัตัรา จำแนกเป็็น ข้้าราชการ 280 อัตรา ลูกจ้้างประจำ 13 อััตรา และพนัักงานราชการ 57 อััตรา

งบประมาณจำ�แนกตามแผนงาน หน่วย (บาท)

แผนงานบุุคลากรภาครััฐ 136,055,100

แผนงานพื้้�นฐาน 564,138,300

การสนัับสนุุนการบริิหารราชการแผ่่นดิินของคณะรััฐมนตรีี 154,339,200

 งบดำำ�เนิินงาน 126,952,100
 งบลงทุุน 20,488,000
 งบรายจ่่ายอื่่�น 6,899,100

การประสานงานกัับส่่วนราชการในพระองค์์และการขอพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์ 409,799,100

 งบดำำ�เนิินงาน 14,771,600
 งบลงทุุน -

 งบรายจ่่ายอื่่�น 395,027,500

งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 700,193,400

1.6	 งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

1.5	อั ัตรากำลัังสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
		  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ข�าราชการ
280 อัตรา พนักงานราชการ

57 อัตรา

ลูกจ�างประจํา
13 อัตรา    

 80
%

    
    

    
     

      
                                           3.7 %    

    
     

                  16.3%
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ผลการปฏิิบัตัิิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้จััดทำแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2566) ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 
ให้้เป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม 
โดยจััดทำแผนให้้สอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ พ.ศ. 2561 - 2580 แผนพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ แผนแม่่บท 
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ รวมทั้้�งแผนปฏิิบััติิราชการระยะ 5 ปีี (พ.ศ. 2566 - 2570) ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 
เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางในการดำเนิินงานและเป็็นเครื่่�องมืือในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 
ให้้บรรลุุเป้้าหมายในการพััฒนาประเทศอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแนวทางของยุุทธศาสตร์์ชาติิ ดัังนี้้� แผนปฏิิบััติิราชการ 
เรื่่�องที่่� 1 การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการวิิเคราะห์์และนำเสนอเรื่่�องต่่อคณะรััฐมนตรีี แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 2 
การพััฒนาระบบติิดตามผลการดำเนิินการตามนโยบายและมติิคณะรััฐมนตรีี และพััฒนาฐานข้้อมููลสำหรัับการเสนอแนะ 
เชิงินโยบาย แผนปฏิิบัตัิริาชการเรื่่�องที่่� 3 การเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการปฏิบัิัติงิานเกี่่�ยวกับัราชการในพระองค์์ แผนปฏิบิัตัิริาชการ 
เรื่่�องที่่� 4 การพััฒนากระบวนการเผยแพร่ข้้อมููลสำคััญในราชกิิจจานุุเบกษา แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 5 การพััฒนา 
ระบบบริิหารจััดการเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานในภารกิิจหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง
	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ขัับเคลื่่�อน 
งานตามบทบาทภารกิิจ โดยมุ่่�งปรับปรุงและพััฒนาประสิิทธิภิาพด้้านการจััดประชุุมคณะรััฐมนตรีี เพิ่่�มคุุณภาพข้อมููลประกอบ 
การวิินิิจฉััยของคณะรััฐมนตรีี ระบบการแจ้้งมติิคณะรััฐมนตรีีแก่่ส่่วนราชการเจ้้าของเรื่่�อง การเผยแพร่่กฎหมายเพื่่�อสร้้าง 
การรัับรู้้�ให้้แก่่ประชาชน ภาคเอกชน และหน่วยงานของรััฐ ด้้วยการนำระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศมาสนับัสนุุนกระบวนการ 
ปฏิบัิัติงิาน ควบคู่่�กับัการพัฒันาทักัษะและองค์์ความรู้้�ของบุคุลากรในมิติิิต่่าง ๆ อย่่างรอบด้้าน โดยมีผีลการดำเนินิงานที่่�สำคัญั ดังันี้้�

2.1	 ผลการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ
	 ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 มีอีงค์์ประกอบการประเมินิ 2 องค์์ประกอบ ได้้แก่่ (1) การประเมินิประสิทิธิผิลการดำเนินิงาน (Performance Base) 
และ (2) การประเมิินศักยภาพในการดำเนิินงาน (Potential Base) โดยมีีการดำเนิินการ ดัังนี้้�

ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนักั
(ร้้อยละ)

ค่่าเป้้าหมาย ผลการ
ดำำ�เนิินงานขั้้�นต้้น มาตรฐาน ขั้้�นสููง

	 การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base)

1)	 ระดับัคะแนนคุณภาพของ
	 ข้้อมููลประกอบการวิินิจิฉัยั
	 ของคณะรัฐัมนตรีี

20 8.50 คะแนน 8.75 คะแนน 9.00 คะแนน 9.10 คะแนน

2)	 ร้้อยละของจำนวน
	 มติคิณะรัฐัมนตรีทีี่่�แจ้้ง
	 ให้้ส่่วนราชการเจ้้าของเร่ื่�อง
	 ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

25 ร้้อยละ 95 ร้้อยละ 97.5 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

3)	 ความสำเร็็จในการพัฒันา
	 ระบบการเผยแพร่กฎหมาย
	 เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�ให้้แก่่
	 ประชาชน ภาคเอกชน
	 และหน่วยงานรัฐั

15 ประกาศรายละเอีียด
หรืือตััวอย่่างเกี่่�ยวกับั
เรื่่�องที่่�จะลงประกาศ
ในราชกิิจจานุุเบกษา

แต่่ละประเภท
ให้้ประชาชนทราบ รวมทั้้�ง

กำหนดหลักเกณฑ์์
และวิิธีีการส่่งเร่ื่�องไป

ประกาศราชกิิจจานุุเบกษา
ทางอิิเล็ก็ทรอนิกิส์์

ประชุุมชี้้�แจง ซักซ้้อม
การดำเนิินการ
ตามระเบีียบฯ

และการใช้้ระบบ
เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

ใหม่

ใช้้ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศใหม่

กับัหน่วยงานนำร่่อง
(กรมบัังคับัคดี)ี

ดำเนิินการ
ได้้ครบถ้วนตาม
เป้้าหมายขั้้�นต้น
ขั้้�นมาตรฐาน
และขั้้�นสูงู

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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ตััวชี้้�วััด น้ำำ��หนักั
(ร้้อยละ)

ค่่าเป้้าหมาย ผลการ
ดำำ�เนิินงานขั้้�นต้้น มาตรฐาน ขั้้�นสููง

4)	 ร้้อยละความสำเร็จ็
	 ในการเผยแพร่กฎหมาย
	 เพื่่�อสร้้างการรับัรู้้�ให้้แก่่
	 ประชาชน ภาคเอกชน
	 และหน่วยงานของรัฐั

10 ร้้อยละ 95 ร้้อยละ 97.5 ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

	 การประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base)

5)	 การพัฒันาองค์์การสู่่�ดิจิิทิัลั
	 5.1)	 การให้้หน่วยงานของรััฐ
	 หรืือองค์์กรต่่าง ๆ นำส่่งเรื่่�อง
	 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา
	 ผ่่านช่องทางอิเิล็ก็ทรอนิิกส์์
	 แทนการส่่งด้้วยเอกสาร

5 ฝึึกอบรมการใช้้งาน
ระบบส่ง - รับเรื่่�อง
เพื่่�อประกาศใน

ราชกิิจจานุเุบกษา
ให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ของ
หน่วยงานของรััฐ

ทดสอบการใช้้ระบบ
ส่่ง - รับเร่ื่�อง

เพ่ื่�อประกาศใน
ราชกิิจจานุเุบกษา

ปรับปรุงระบบตาม
feedback ของผู้้�ใช้้

ระบบ

ดำเนิินการ
ได้้ครบถ้วนตาม
เป้้าหมายขั้้�นต้น
ขั้้�นมาตรฐาน
และขั้้�นสูงู

	 5.2)	 การใช้้ Template
	 และลายมืือชื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์
	 ในการส่่งหนังัสืือแจ้้งเล่่มตอน
	 การประกาศราชกิจิจา
	 นุเุบกษา

5 ออกแบบ Template
ในการส่่งหนังัสืือแจ้้ง

เล่่มตอน
การประกาศ

ราชกิิจจานุเุบกษา

ศึึกษาและทดสอบ
การใช้้ลายมืือ
อิเิล็็กทรอนิิกส์์

ทดสอบการใช้้
Template
กับัหน่วยงาน
ที่่�มีคีวามพร้อม

ดำเนิินการ
ได้้ครบถ้วนตาม
เป้้าหมายขั้้�นต้น
ขั้้�นมาตรฐาน
และขั้้�นสูงู

	 5.3)	 การส่่ง - รับหนังัสืือ
	 อิิเล็ก็ทรอนิกิส์์ระหว่าง
	 หน่วยงานผ่่านระบบสนับัสนุนุ
	 การแลกเปลี่่�ยนข้อมููล
	 (e - CMS 2.0on Cloud)

5 ออกแบบและกำหนด
แนวทางในการส่่ง - รับ
หนังัสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์์
ระหว่างหน่วยงาน
ผ่่านระบบ e-CMS

ข้ึ้�นบัญัชีีการใช้้
ระบบ e - CMS กับ
สำนักังานพัฒันา
รัฐับาลดิจิิิทัลั

(องค์์การมหาชน)

ทดสอบการส่่ง - รับ
หนังัสืืออิิเล็ก็ทรอนิิกส์์
ระหว่างหน่วยงาน
ผ่่านระบบ e - CMS

กับัหน่วยงาน
ที่่�มีีความพร้อมใช้้งาน

ดำเนิินการ
ได้้ครบถ้วนตาม
เป้้าหมายขั้้�นต้น
ขั้้�นมาตรฐาน
และขั้้�นสูงู

6)	 การประเมินิสถานะของ
	 หน่วยงานในการเป็็นระบบ
	 ราชการ 4.0 (PMQA 4.0)

15 350 คะแนน 350.94 คะแนน 386.03 คะแนน 431.67 คะแนน

น้้ำหนักัรวม
100

คะแนนรวม 100

2.2	 ผลการดำำ�เนิินการตามแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี (พ.ศ. 2566) ของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 2.2.1	 แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 1 การเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการวิิเคราะห์์และนำำ�เสนอเรื่่�อง
		ต่  ่อคณะรััฐมนตรีี
		  พระราชบััญญััติิระเบีียบบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2534 มาตรา 14 บััญญััติิให้้สำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีมีีอำนาจหน้าที่่�เกี่่�ยวกัับราชการของคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งงานที่่�มีีการปฏิิบััติิไม่่ซ้้ำซ้้อนกับหน่วยงานอื่�น 

โดยทำหน้้าที่่�เป็็นศููนย์์กลางเสนอเรื่่�องของกระทรวง ทบวง กรม ซ่ึ่�งเรื่่�องที่่�กระทรวง ทบวง หรืือกรม เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี 

เป็็นเรื่่�องสำคััญ  เร่ื่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของคณะรััฐมนตรีีหรืือให้้ต้้องเสนอคณะรััฐมนตรี ี

เรื่่�องที่่�คณะรััฐมนตรีีมีมีติิให้้เสนอคณะรััฐมนตรีี หรืือเรื่่�องที่่�เป็็นนโยบาย รวมทั้้�งภารกิิจที่่�มีลีักัษณะแตกต่่างจากส่่วนราชการอ่ื่�น 

ที่่�ต้้องดำเนิินการ ประกอบด้้วย (1)  เป็็นเรื่่�องที่่�เป็็นภารกิิจขั้้�นสูง คืือ  เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลสำคััญ หน่วยงานสำคััญ 

และมีีลัักษณะงานที่่�ต้้องปฏิิบััติิในการวิิเคราะห์์เชิิงลึึก  (2)  เป็็นเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญในระดัับนโยบายของประเทศ 

นโยบายของรัฐับาล และนโยบายของนายกรัฐัมนตรี ี(3) เป็็นเร่ื่�องที่่�เป็็นความลับั ลับัมาก ลับัที่่�สุดุ (4) เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องดำเนินิการ 

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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โดยไม่่มีีข้้อผิิดพลาด (5) เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องใช้้เจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิที่่�มีีคุุณภาพ มีีประสบการณ์์ มีีความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้าน 

และมีีประสิิทธิิภาพสููง (6) เป็็นเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับปััญหาเร่่งด่่วน (Current Issue) มีีผลกระทบต่อประเทศชาติิ และประชาชน 

อย่่างสำคััญ (7) เป็็นเรื่่�องที่่�มีีข้้อจำกััดด้้านเวลา ไม่่อาจล่่าช้้า งานบางประเภทต้้องปฏิิบััติิไว้้ล่่วงหน้้า เนื่่�องจากเป็็นเรื่่�อง 

ที่่�มีีการกำหนดระดัับชั้้�นความเร็็ว (ด่่วน ด่วนมาก ด่วนที่่�สุุด) และ (8) เป็็นเรื่่�องที่่�มีีกระบวนการในการปฏิบิััติิอย่่างละเอีียด 

รอบคอบ ได้้แก่่ การตรวจสอบกลั่่�นกรองงานและข้้อมูลูต่่าง ๆ  และการศึึกษาวิเิคราะห์์งานและข้้อมูลูต่่าง ๆ  การเสนอความเห็น็ 

ดัังนั้้�น สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจึึงมีีหน้้าที่่�ต่่อคณะรััฐมนตรีีในฐานะต่่าง ๆ รวม 5 ฐานะ คืือ

		  	 ฐานะเป็็นผู้้�วิิเคราะห์์ข้้อมููล และเสริิมข้้อมููล

		  	 ฐานะผู้้�ประสานงานและติิดตามมติคิณะรััฐมนตรีกีับักระทรวง ทบวง กรม เจ้้าของเร่ื่�อง และหน่วยงานราชการ 

	 	 	 รััฐวิิสาหกิิจ หรืือหน่่วยงานของรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง

		  	 ฐานะผู้้�เสนอข้้อพิิจารณา หรืือความเห็็นเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจของคณะรััฐมนตรีี

		  	 ฐานะเลขานุุการในการประชุุมของคณะรััฐมนตรีี

		  	 ฐานะผู้้�ช่่วยกระทรวงหรืือกรมต่่าง ๆ ในการนำนโยบายไปปฏิิบััติิให้้บรรลุุผล

		  (1)	 ผลปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ น้ำำ��หนััก
(25)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

1.1	ร้้อยละของจำนวนเรื่่�องที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี
	 มีีความถููกต้้องตาม พ.ร.ฎ. เสนอเรื่่�องฯ

4 ต่่ำกว่่า
ร้้อยละ
100

- - - ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

1.2	ระดัับคะแนนคุุณภาพของข้้อมููล
	 ประกอบการวิินิิจฉััยของคณะรััฐมนตรีี

3 ต่่ำกว่่า
8.7

คะแนน

- - - 8.75
คะแนน

ระดัับ 5
(9.10 คะแนน)

1.3	ร้้อยละของจำนวนเรื่่�องที่่�เสนอเข้้าสู่่�
	 การพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี
	 ที่่�มีีความเห็็นของสำนัักเลขาธิิการ
	 คณะรััฐมนตรีีเพื่่�อประกอบการพิิจารณา
	 ของคณะรััฐมนตรีี

4 ต่่ำกว่่า
ร้้อยละ
100

- - - ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

1.4	ร้้อยละของจำนวนเรื่่�องที่่�คณะรััฐมนตรีี
	 มีีมติิตามความเห็็นของสำนัักเลขาธิิการ
	 คณะรััฐมนตรีี

3 ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
85

ร้้อยละ
90

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

1.5	จำนวนมติิคณะรััฐมนตรีีหรืือข้้อสั่่�งการ
	 ที่่�ส่่วนราชการขอทบทวน เนื่่�องจาก
	 คลาดเคลื่่�อนหรืือไม่่ชััดเจนในสาระสำคััญ

3 1 เรื่่�อง - - - 0 เรื่่�อง ระดัับ 5
(0 เรื่่�อง)

1.6	ร้้อยละความสำเร็็จของการตรวจสอบ
	 ร่่างอนุุบััญญััติิแล้้วเสร็็จภายในเวลาที่่�กำหนด

3 ร้้อยละ
88

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
92

ร้้อยละ
94

ร้้อยละ
96

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

1.7	ร้้อยละความพึึงพอใจของผู้้�ประสานงาน
	 ในการจััดประชุุมคณะรััฐมนตรีี

2.5 ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
85

ร้้อยละ
90

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 96.60)

1.8	จำนวนครั้้�งของการผลิิตเอกสารเรื่่�องจำเป็็น/
	 เร่่งด่่วน ไม่่ทัันต่่อการประชุุม/การพิิจารณา
	 ของคณะรััฐมนตรีี

2.5 1 ครั้้�ง - - - 0 ครั้้�ง ระดัับ 5
(0 ครั้้�ง)

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

30 รายงานประจำำ�ปีี 2566    สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี



		  (2)	 ผลการปฏิบิัตัิงิานด้้านการวิเิคราะห์์ข้้อมูลู เสริมิข้้อมูลู และเสนอข้้อพิจิารณาหรืือความเห็น็ เพื่่�อประกอบ 

การตััดสิินใจของคณะรััฐมนตรีี

				    (2.1)	 การศึกึษา วิิเคราะห์์ และจัดัทำเร่ื่�องเสนอคณะรัฐัมนตรีี การจัดัทำข้้อเสนอพิิจารณาหรืือความเห็น็ 

เพ่ื่�อประกอบการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับมาตรการ โครงการ และกฎหมายเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี ซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิเกี่่�ยวกัับ 

มาตรการและโครงการสำคััญที่่�ส่่งผลกระทบในวงกว้้างต่่อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของประชาชนที่่�สำคััญ อาทิิ

					     (2.1.1)	 โครงการพััฒนาท่่าอากาศยานดอนเมืือง ระยะที่่� 3

						      ปััจจุุบันัท่าอากาศยานดอนเมืืองเป็็นศูนูย์กลางของสายการบินิต้นทุนต่่ำที่่�มีีเส้้นทางบินิ 

ทั้้�งในและระหว่่างประเทศ และได้้รัับการจััดอัันดัับจาก Centre for Aviation ให้้เป็็นท่่าอากาศยาน ที่่�มีีผู้้�โดยสาร 

สายการบินิโลว์์คอสต์์มาใช้้บริกิารมากที่่�สุดุในโลก มีขีีดีความสามารถในการรองรับัผู้้�โดยสารได้้ 30 ล้านคนต่อปีี อย่่างไรก็ต็าม 

ในช่่วงปี ี2563 ก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ปริิมาณผู้้�โดยสารได้้เพิ่่�มสููงถึึง 41 ล้้านคนต่่อปี ี

ซึ่่�งเกิินกว่่าขีีดความสามารถและก่่อให้้เกิิดปััญหาความแออััดในพื้้�นที่่�อาคารผู้้�โดยสาร ประชาชนไม่่ได้้รัับความสะดวก 

ในการใช้้บริกิารและยังัส่่งผลให้้เกิิดปัญหาการจราจรติดิขัดัทั้้�งภายในและบริเวณโดยรอบท่าอากาศยาน รวมทั้้�งปััญหาอาคารจอดรถ 

ไม่่เพีียงพอต่่อการใช้้งาน ดัังนั้้�น กระทรวงคมนาคมจึึงได้้เสนอคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบโครงการพััฒนา 

ท่่าอากาศยานดอนเมืือง ระยะที่่� 3 ซึ่่�งมีีสาระสำคััญสรุุปดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 1.	 ก่่อสร้้างอาคารผู้้�โดยสาร 3 ซึ่่�งเป็็นอาคารผู้้�โดยสารระหว่างประเทศหลังใหม่ 

พื้้�นที่่�รวมทั้้�งสิ้้�น 170,000 ตารางเมตร เพิ่่�มจำนวนเคาน์์เตอร์์เช็ค็อินิ ช่องตรวจค้้น จุดุตรวจหนังัสืือเดินิทาง รวมถึึงพื้้�นที่่�โถงพักัคอย 

ผู้้�โดยสาร และเพิ่่�มความสะดวกสบายในการให้้บริิการด้้วยเทคโนโลยีีต่่าง ๆ เช่่น ระบบ Self - Check-in, Self-Bag drop 

และ Early Baggage ภายในประเทศ พื้้�นที่่�ให้้บริิการรวม 240,000 ตารางเมตร ซึ่่�งจะเพิ่่�มขีีดความสามารถในการรองรัับ 

การให้้บริิการผู้้�โดยสารได้้มากขึ้้�นกว่่า 2 เท่่า

	 	 	 	 	 	 2.	 ปรับปรุุงอาคารผู้้�โดยสาร 1 โดยทำการปรับปรุุงภายในอาคารใหม่ทั้้�งหมด 

และรวมพื้้�นที่่�การให้บ้ริิการเข้้ากัับอาคารผู้้�โดยสาร 2 ให้้ทั้้�งหมดเป็็นอาคารผู้้�โดยสาร

	 	 	 	 	 	 3.	 ปรับปรุงระบบการจราจรเข้้าและออกจากบริเวณท่่าอากาศยานดอนเมืือง 

โดยการก่่อสร้้างสะพานเชื่่�อมทางยกระดัับดอนเมืืองโทลเวย์์กัับถนนภายในท่่าอากาศยานดอนเมืืองทั้้�งขาเข้้าและขาออก 

รวม 2 จุุด และขยายช่่องทางจราจรหน้้าอาคารผู้้�โดยสารเป็็น 6 ช่องทาง
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	 	 	 	 	 	 4.	 ขยายพื้้�นที่่�ลานจอดอากาศยาน ปรับัปรุงุอาคารสินิค้า อาคารสำนักังาน และระบบ 

สาธารณููปโภคที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรองรัับกิิจกรรมทางการบิินและการขนส่่งทางอากาศ

	 	 	 	 	 	 5.	 ก่่อสร้้างอาคารจอดรถยนต์อััจฉริิยะเพิ่่�มเติิมอีีก 5 จุด เพื่่�อเพิ่่�มพื้้�นที่่�จอดรถยนต์ 

ให้้แก่่ผู้้�โดยสารกว่่า 10,000 คััน และดำเนิินการสร้้างทางเชื่่�อมต่่อการเดิินทางเข้้าเมืืองด้้วยรถไฟฟ้้าสายสีีแดง

	 	 	 	 	 	 ทั้้�งนี้้� โครงการพัฒันาท่่าอากาศยานดอนเมืือง ระยะที่่� 3 มีวงเงิินลงทุุนรวม 36,829 ล้านบาท 

มีีกำหนดก่่อสร้้างในช่่วงปีี 2567 - 2572 โดยอาคารผู้้�โดยสารแห่่งใหม่่มีีกำหนดแล้้วเสร็็จในปีี 2570 และการปรัับปรุุง 

อาคารผู้้�โดยสาร 1 และ 2 จะแล้้วเสร็็จในปีี 2572

						      คณะรััฐมนตรีีได้้ประชุุมปรึึกษาเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 ลงมติิว่่า

	 	 	 	 	 	 1.	 อ นุุ มัั ติิ ต า ม ที่่� ก ร ะ ท ร ว ง ค มน า ค ม เ ส น อ   แ ล ะ ใ ห้้ก ร ะ ท ร ว ง ค มน า ค ม 

บริิษััท ท่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) กองทััพเรืือ และกรมท่่าอากาศยาน รับความเห็็นของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไปพิิจารณาดำเนิินการ  เช่่น ควรคำนึึงถึึงผลกระทบต่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ความคุ้้�มค่่าในการลงทุุน รวมถึึง 

สิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�เหมาะกัับคนทั้้�งมวล ควบคู่่�ไปกัับการดำเนิินการพััฒนา ควรหาแนวทางเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

และความคล่่องตััวในการบริิหารจััดการท่่าอากาศยาน การพััฒนาเพื่่�อยกระดัับมาตรฐานการให้้บริิการ การนำเทคโนโลยี ี

มาช่่วยการบริหารจััดการ การบููรณาการร่่วมกัันกับหน่วยงานต่าง ๆ เพื่่�อให้้ประชาชนได้้รัับการบริการที่่�มีีคุุณภาพเพิ่่�มข้ึ้�น 

และรองรัับปริิมาณการจราจรทางอากาศที่่�จะกลัับมาเพิ่่�มข้ึ้�นในอนาคต

						      2.	 ในส่่วนของการออกแบบท่่าอากาศยานดอนเมืืองให้้กระทรวงคมนาคม 

[บริษัิัท ท่าอากาศยานไทย จำกัดั (มหาชน)] ให้้ความสำคัญักับัการสร้้างเอกลักัษณ์์เฉพาะตัวัให้้กับัอาคารผู้้�โดยสารหลังัใหม่ 

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในมิติิด้้านความยั่่�งยืืน ด้้านสิ่่�งแวดล้อม และด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล เพื่่�อยกระดัับท่าอากาศยานดอนเมืือง 

ให้้เป็็นท่าอากาศยานชั้้�นนำของโลก (World Class Airport) ที่่�สามารถสร้้างความประทัับใจให้้แก่่ผู้้�ใช้้บริกิาร ซึ่่�งจะช่่วยสนับัสนุนุ 

การเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งข้ึ้�นด้้วย

						      3.	 ให้้กระทรวงคมนาคม [บริษัทั ท่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน)] ร่วมกัับหน่วยงาน 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนักังานการบินิพลเรืือนแห่่งประเทศไทย และสำนักังานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 

บููรณาการการใช้้ประโยชน์์โครงข่่ายท่่าอากาศยานที่่�มีีอยู่่�  ได้้แก่่ ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ ท่่าอากาศยานดอนเมืือง 

และท่่าอากาศยานอู่่�ตะเภา ให้้สอดคล้้องและเชื่่�อมโยงกับัโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านคมนาคมขนส่งที่่�พัฒันาแล้้วและที่่�อยู่่�ระหว่าง 

การพััฒนา ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้สามารถควบคุมมาตรฐานของระดัับการให้้บริิการ (Level of Service) ของท่่าอากาศยานทุุกแห่่ง 

ได้้อย่่างเหมาะสมด้้วย
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					     (2.1.2)	 โครงการสิินเชื่่�อเพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งรััฐ (โครงการบ้้านล้้านหลััง ระยะที่่� 3) 	

						      เนื่่�องจากบ้้านเป็็นปััจจััย 4 ของมนุุษย์์ ทำให้้การมีีที่่�อยู่่�อาศััยที่่�มั่่�นคง แข็็งแรง 

เป็็นเร่ื่�องที่่�จำเป็็น ดัังนั้้�น ที่่�ผ่่านมารััฐบาลจึึงได้้ดำเนิินโครงการสิินเช่ื่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งรััฐมาอย่่างต่่อเนื่่�อง (โครงการ 

บ้้านล้านหลังั) มาอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งมีีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อสนับัสนุนุ ส่งเสริมิ และสร้้างโอกาสให้้ผู้้�มีรายได้้น้้อย กลุ่่�มคนวัยัทำงาน 

หรืือประชาชนที่่�กำลัังเริ่่�มต้้นสร้้างครอบครััว รวมถึึงกลุ่่�มผู้้�สูงอายุุ ให้้สามารถเข้้าถึึงสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยภายใต้้เงื่่�อนไข 

ที่่�ผ่่อนปรน เพื่่�อจััดหาที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเอง ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม

	 ในปีีงบประมาณ 2566 กระทรวงการคลัังได้้เสนอ 

โครงการสิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััยแห่่งรััฐ (โครงการบ้้านล้้านหลััง 

ระยะที่่�  3)  เข้้าสู่่�การพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี  โดยเป็็น 

การดำเนิินการต่่อเนื่่�องจากการดำเนิินโครงการในระยะที่่� 1 - 2 

โดยส่่วนใหญ่่เป็็นหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขเช่่นเดีียวกัับโครงการ 

บ้้านล้านหลังที่่�ผ่่านมาทั้้�ง 2 ระยะ โดยมีสาระสำคััญสรุุปได้ ้

ดัังนี้้�

หลักเกณฑ์์
และเงื่่�อนไข รายละเอีียด

ประเภทที่่�อยู่่�อาศััย ที่่�อยู่่�อาศััยในกรุุงเทพมหานครและปริมณฑล และต่่างจังัหวัดัในราคาซื้้�อขายไม่่เกินิ 1,500,000 บาท/หน่วย 
เช่่น ที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สร้้างบนที่่�ดิินของตนเอง หรืือที่่�อยู่่�อาศััยที่่�สร้้างใหม่ สร้้างเสร็็จพร้อมอยู่่�ที่่�สร้้างบนที่่�ดิิน 
ของเอกชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือที่่�ดิินของรััฐ หรืือที่่�ดิินของการเคหะแห่่งชาติ ิ
หรืือบ้้านมืือสอง และทรัพย์สินิรอการขาย (Non-Performing Assets : NPAs) ของสถาบัันการเงิินของรััฐ (SFI) 
ทรััพย์์สิินรอการขายของบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์   กรุุง เทพพาณิิชย์์   จำกััด  (มหาชน)  (BAM) 
และบริิษััท บริิหารสิินทรััพย์์สุุขุุมวิิท จำกััด (SAM) รวมทั้้�งทรััพย์รอการขายของกรมบัังคัับคดีี เป็็นต้น

กลุ่่�มเป้้าหมาย ประชาชนทั่่�วไปที่่�มีีความต้้องการมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตนเองในราคาซื้้�อขายไม่่เกิิน 1,500,000 บาท/หน่่วย

วงเงิินโครงการ 20,000 ล้้านบาท

ประเภทสิินเชื่่�อ /
ระยะเวลาการกู้้�

สิินเชื่่�อเพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย/ระยะเวลากู้้�สููงสุุดไม่่เกิิน 40 ปีี

วงเงิินกู้้� วงเงินิกู้้�สูงูสุดุต่อรายต่อหลักัประกันัไม่่เกินิ 1,500,000 บาท (ราคาตามสัญัญาจะซื้้�อจะขายและ/หรืือค่่าก่่อสร้้าง 
ไม่่เกิิน 1,500,000 บาท)

อััตราดอกเบี้้�ย ปีีที่่� 1 - 5 :	อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่�ร้้อยละ 3 ต่่อปีี
ปีีที่่� 6 - 7 :	อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MRR - 2.00 ต่อปีี
ปีีที่่� 8	 ตลอดจนอายุุสััญญากู้้�เงิิน
	 -	 กรณีีรายย่่อยทั่่�วไป อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MRR - 0.75 ต่่อปีี
	 -	 กรณีีสวััสดิิการหัักเงิินเดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้อยละ MRR - 1.00 ต่่อปีี
	 -	 กรณีีกู้้�ซื้้�ออุุปกรณ์์ฯ อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ MRR
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 26 มกราคม 2566 อััตราดอกเบี้้�ย MRR = ร้้อยละ 6.4)

ระยะเวลาโครงการ กำหนดระยะเวลาย่ื่�นคำขอกู้้�เงินิตั้้�งแต่่วันัที่่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติเิห็น็ชอบและกำหนดระยะเวลาสิ้้�นสุุดโครงการ 
วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2568 หรืือก่่อนกำหนดระยะเวลาดัังกล่่าวหากธนาคารอาคารสงเคราะห์ใ์ห้้สิินเช่ื่�อเต็็ม 
ตามกรอบวงเงิินของโครงการแล้้ว ทั้้�งนี้้� ธนาคารอาคารสงเคราะห์์สามารถพิจิารณาปรับัเปลี่่�ยนระยะเวลา 
ดำเนิินโครงการได้้ตามความเหมาะสม

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 33



							       คณะรััฐมนตรีีได้้ประชุุมปรึึกษาเมื่่�อวัันที่่� 21 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ลงมติิว่่า

	 	 	 	 	 	 	 1.	 เห็็นชอบในหลักัการโครงการบ้้านล้านหลังั ระยะที่่� 3 ของธนาคารอาคารสงเคราะห์์ 

และมอบหมายหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องดำเนิินการต่่อไป ตามที่่�กระทรวงการคลัังเสนอ ทั้้�งนี้้�  ให้้กระทรวงการคลััง 

(ธนาคารอาคารสงเคราะห์์) รับความเห็น็ของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไปพิจารณาดำเนินิการ เช่่น จัดัทำแผนการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 

ของโครงการ และติดิตามการดำเนินิโครงการดังักล่่าวอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง เพื่่�อป้้องกันัไม่่ให้้เกิดิหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิดิรายได้้ 

(Non-Performing Loans : NPLs) รวมทั้้�งควรมีกีารตรวจสอบความซ้้ำซ้้อนของกลุ่่�มลูกูค้้ารายย่่อยไม่่ให้้ซ้้ำซ้้อนกับโครงการ 

ให้้ความช่่วยเหลืืออ่ื่�นในลักษณะเดีียวกัันด้้วย และให้้จััดลำดัับความสำคััญให้้กัับประชาชนในกลุ่่�มที่่�มีีรายได้้ไม่่เกิิน 

25,000 บาท/เดืือน เป็็นลำดัับแรก เพ่ื่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการดำเนิินโครงการในระยะที่่� 1 - 2 รวมถึึงให้้มีีช่่องทาง 

การเข้้าร่่วมโครงการที่่�หลากหลายเหมาะสมกัับกลุ่่�มเป้้าหมายแต่่ละกลุ่่�ม ไม่่จำกััดเฉพาะช่่องทางใดช่องทางหนึ่่�ง และควรบริหาร 

จััดการความเสี่่�ยง จััดทำฐานข้้อมููลและติิดตามผลการดำเนิินการอย่่างต่่อเนื่่�องแบบครบวงจร เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์ ์

ของการดำเนิินโครงการ เป็็นต้น

	 	 	 	 	 	 	 2.	 ในการดำเนิินโครงการสร้้างที่่�อยู่่�อาศััยของประชาชนและการสนัับสนุุนสิินเชื่่�อ 

เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศัยัของประชาชน ให้้กระทรวงการคลังั กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุษุย์์ และสถาบันัการเงินิ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ความสำคัญักับัพื้้�นที่่�/ทำเลในการก่่อสร้้างที่่�เหมาะสม โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งพื้้�นที่่�ในเขตนอกเมืืองของกรุงุเทพมหานคร 

และจัังหวัดัต่าง ๆ และพื้้�นที่่�ในเส้้นทางที่่�มีกีารก่่อสร้้างโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านการคมนาคมขนส่งไว้้แล้้ว เพื่่�อกระจายความเจริญิ 

และสร้้างความเป็็นชุุมชนใหม่่ ๆ ให้้เกิิดขึ้้�นในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวด้้วย

					     (2.1.3)	 การเปิิดโครงข่่ายขยายอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเพื่่�อการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต 

(โครงการงบ Big Rock) ตามหลัักการโครงข่่ายแบบเปิิด (Open Access Network)

						      ในช่่วงปีี 2561 รััฐบาลได้้ดำเนิินโครงการขยายอินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเพื่่�อพััฒนา 

คุุณภาพชีีวิิต (โครงการงบ Big Rock) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขยายโครงข่่ายอินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงและปรัับปรุุงโครงข่่าย 

อิินเทอร์์เน็็ตแบบเก่่าให้้มีปีระสิทิธิภิาพมากยิ่่�งข้ึ้�นด้้วยเคเบิลิใยแก้้วนำแสง (Fiber Optic) ไปยังัโรงเรียีน โรงพยาบาลส่่งเสริมิ 

สุขุภาพตำบล และสุขุศาลาพระราชทานที่่�ไม่่มีโีครงข่่ายอินิเทอร์์เน็ต็ความเร็ว็สูงู และขยายความจุอุินิเทอร์์เน็ต็ (Bandwidth) 

ให้้กัับโรงพยาบาลเพื่่�อรองรัับการตรวจรัักษาทางไกล (Tele-Medicine) โดยโครงการฯ ได้้มีีการติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ปลายทาง 

สำหรับเชื่่�อมต่่อ (Splitter Distribution Point: SPD) จำนวน 5,122 ตััว คิิดเป็็นจุุดเชื่่�อมต่่อ จำนวน 40,976 พอร์์ต 

ซ่ึ่�งได้้จัดัสรรให้้โรงเรียีน โรงพยาบาลส่่งเสริมิสุขุภาพตำบล และสุขุศาลาพระราชทานตามเป้้าหมายแล้้ว จำนวน 3,342 พอร์์ต 

และสำรองเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ จำนวน 8,573 พอร์์ต

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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						      ทั้้�งนี้้� โครงการฯ ยัังมีีจุุดเชื่่�อมต่่อเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ได้้อีีกจำนวน 29,061 พอร์์ต 

ซึ่่�งได้้ออกแบบและติดิตั้้�งโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงที่่�มีีลัักษณะทางกายภาพเป็็นโครงข่่ายแบบเปิิด (Open Access Network) 

ที่่�สามารถรองรัับการเชื่่�อมต่่อของผู้้�ให้้บริการอ่ื่�นได้้โดยสะดวก ดังนั้้�น กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม 

จึึงเสนอคณะรัฐัมนตรีพีิจิารณาให้้ความเห็น็ชอบการเปิิดโครงข่่ายของโครงการขยายอินิเทอร์์เน็ต็ความเร็ว็สูงูเพื่่�อพัฒันาคุณุภาพชีวิติ 

(โครงการงบ Big Rock) ภายใต้้หลัักเกณฑ์์การให้้บริิการโครงข่่ายเน็็ตประชารััฐแบบเปิิด (Open Access Network)

เพ่ื่�อให้้ประชาชนได้้รัับประโยชน์์จากการเข้้าถึึงการใช้้บริิการทางอิินเทอร์์เน็็ตในบ้้านเรืือน (Last mile) และตอบสนอง 

ความต้้องการใช้้งานของประชาชนในพื้้�นห่่างไกล

						      คณะรััฐมนตรีีได้้ประชุุมปรึึกษาเมื่่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 ลงมติิว่่า

						      1.	 เห็น็ชอบให้้กระทรวงดิจิิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมเปิิดโครงข่่ายอินิเทอร์์เน็็ตความเร็ว็สููง 

เพ่ื่�อการพััฒนาคุุณภาพชีวิิต (โครงการงบ Big Rock) ตามหลักการโครงข่่ายแบบเปิิด (Open Access Network) 

โดยใช้้แนวทางที่่�ได้้รัับความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิิจและสังัคมแห่่งชาติ ิในการประชุุมครั้้�งที่่� 3/2561 

เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2561 เพ่ื่�อให้้มีีการเชื่่�อมโยงเครืือข่่ายไปให้้บริิการปลายทาง (Last Mile Access) ยัังทุุกภาคส่่วน 

ซึ่่�งเป็็นการใช้้โครงข่่ายดัังกล่่าวให้้เกิิดประโยชน์์และมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุดลดความซ้้ำซ้้อนในการลงทุุนโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

โทรคมนาคม ทั้้�งนี้้� ให้้กระทรวงดิจิิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม รับัความเห็็นหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องไปพิจิารณาดำเนินิการด้้วย 

เช่่น ควรขยายความครอบคลุุมเครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงให้ท้ั่่�วถึึงทั้้�งประเทศโดยเร็็ว

						      2.	 รัับทราบการโอนทรัพย์์สิินภายใต้้โครงการเน็็ตประชารััฐ และโครงการขยาย 

อิินเทอร์์เน็็ตความเร็็วสููงเพ่ื่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต (โครงการงบ Big Rock) ให้้กัับสำนัักงานคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

และสัังคมแห่่งชาติิ (สดช.) ตามมติิคณะกรรมการดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติใินคราวการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2565 

เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2565

						      3.	 โดยที่่�โครงการเน็ต็ประชารัฐัและโครงการ Big Rock มีปีระเด็น็การค้้างชำระค่่าใช้้จ่่าย 

ค่่าบริการแก่่หน่วยงานต่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ บริษัทั โทรคมนาคมแห่่งชาติ ิจำกัดั (มหาชน) การไฟฟ้้านครหลวง และการไฟฟ้้า 

ส่่วนภูมิิภาค ตั้้�งแต่่ปีี 2562 - 2565 จึึงมอบหมายให้้กระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม เร่่งหารืือกัับกระทรวงมหาดไทย 

สำนัักงบประมาณ และหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาภาระหนี้้�สิินดังกล่่าวของโครงการให้้เสร็็จสิ้้�นโดยเร็็ว รวมทั้้�ง 

ให้้กระทรวงดิจิิทิัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคมเร่่งศึึกษาทางเลืือกรูปูแบบธุรุกิจิของโครงการดังักล่่าวข้้างต้้นที่่�เหมาะสมภายใต้้หลักัการ 

โครงข่่ายแบบเปิิด (Open Access Network) เพื่่�อให้้มีีช่่องทางสร้้างรายได้้อย่่างเพีียงพอและยั่่�งยืืนต่่อไปในอนาคต

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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					     (2.1.4)	 โครงการโรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิติย์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกับัโรงไฟฟ้้าพลังัน้้ำเขื่่�อนอุุบลรัตัน์ 

ชุุดที่่� 1

						      เขื่่�อนอุบลรััตน์์ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวัดขอนแก่่น เป็็นเขื่่�อนหินทิ้้�งแกนดินเหนียวบดอัดแน่่น 

ความสููงประมาณ 36 เมตร จากท้้องน้้ำ โดยสามารถเก็็บน้้ำที่่�ระดัับกักเก็็บน้้ำช่่วงต่่ำที่่�สุุด 125 ตารางกิิโลเมตร (78,250 ไร่่) 

ตััวเขื่่�อนปิดกั้้�นลำน้้ำพองและลำน้้ำเชินิตรงบริเวณช่่องแคบระหว่างทิิวเขาภููพานและภููพานคำที่่�ตำบลโคกสููง ห่างจากจัังหวัด 

ขอนแก่่นไปทางทิิศตะวันัตกเฉียีงเหนืือประมาณ 50 กิโิลเมตร สร้้างเมื่่�อปีี 2507 มีกีำลังัการผลิติไฟฟ้้าประมาณ 25 เมกะวัตัต์์ 

โครงการโรงไฟฟ้้าพลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ เข่ื่�อนอุุบลรััตน์์ ชุุดท่ี่� 1 ขนาดกำลัังการผลิิต 

24 เมกะวััตต์ ์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นที่่�อ่่างเก็็บน้้ำเขื่่�อนอุบลรััตน์์ (ร้้อยละ 0.32 ของพื้้�นที่่�ผิิวน้้ำ) โดยติิดตั้้�งโซลาเซลล์์แบบผนึึกซิิลิิกอน 

(ใช้้พื้้�นที่่�ติดิตั้้�งน้้อยและมีีประสิทิธิภิาพสูง) บนทุ่่�นลอยน้้ำ (ใช้้วััสดุปุระเภทพลาสติิกที่่�ไม่่มีีผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อมและแหล่งน้้ำ) 

พื้้�นที่่� 250 ไร่ ่ตามแนวริิมตลิ่่�งระยะทาง 1.7 กิิโลเมตร สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้้าได้้เฉลี่่�ยประมาณ 44.98 ล้้านหน่วยต่่อปี ี

พร้้อมติิดตั้้�งระบบกักเก็็บพลังงานขนาดกำลัังจ่่ายไฟประมาณ 6 เมกะวััตต์์ โดยไฟฟ้้าที่่�ผลิตจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ 

จะถููกส่่งผ่่านสายส่่งความยาวกว่่า 4 กิิโลเมตร เชื่่�อมโยงเข้้าไปในระบบไฟฟ้้าของสถานีีไฟฟ้้าแรงสููงเขื่่�อนอุุบลรััตน์์ 115 kV 

กรอบวงเงินิลงทุุนโครงการฯ 863.4 ล้้านบาท แบ่่งเป็็นเงินิตราต่่างประเทศ 484.8 ล้านบาท และเงินิบาท 378.6 ล้านบาท 

ระยะเวลาการเบิิกจ่่าย 2 ปีี ระหว่างปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2567 โครงการฯ เป็็นการผลิตไฟฟ้้าแบบผสมผสาน (hybrid) 

ระหว่่างพลัังงานแสงอาทิิตย์์และพลัังงานน้้ำที่่�มีีอยู่่�เดิิม ควบคุุมด้้วยระบบ energy management system ร่่วมกัับระบบ 

การพยากรณ์์อากาศ โดยจะผลิตไฟฟ้้าจากพลังงานแสงอาทิิตย์์ในช่วงกลางวัันแทนโรงไฟฟ้้าพลังน้้ำ และนำมวลน้้ำมาผลิต 

ไฟฟ้้าเสริิมในช่่วงที่่�มีีความต้้องการใช้้ไฟฟ้้าสููงสุุดในช่่วงค่่ำหรืือช่่วงที่่�ไม่่มีีแสงอาทิิตย์์ในเวลากลางวััน เพื่่�อให้้การผลิตไฟฟ้้า 

เป็็นไปอย่่างต่่อเน่ื่�อง

						      การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทยได้้ศึึกษาความเหมาะสมโครงการโรงไฟฟ้้า 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลัังน้้ำ โดยกำหนดวััตถุุประสงค์์ของโครงการไว้้ เช่่น

						      1.	 เพิ่่�มสััดส่่วนการผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อรองรัับการใช้้ไฟฟ้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

						      2.	 ใช้้พื้้�นที่่�อ่่างเก็็บน้้ำของการไฟฟ้้าฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทยให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด

						      3.	 ลดการพึ่่�งพาการผลิติไฟฟ้้าจากก๊๊าซธรรมชาติ ิสร้้างสมดุลุในสัดัส่วนการผลิติไฟฟ้้า

						      ทั้้�งนี้้�  โครงการฯ ได้้ถููกบรรจุุอยู่่�ในแผนพััฒนากำลัังผลิตไฟฟ้้าของประเทศไทย 

พ.ศ. 2561 - 2580 ฉบัับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 1 ด้้วยแล้้ว

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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						      คณะรััฐมนตรีีได้้ประชุุมปรึึกษาเม่ื่�อวัันที่่� 14 มีีนาคม 2566 ลงมติิเห็็นชอบให้้ 

การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทยดำเนิินการก่่อสร้้างและติิดตั้้�งโรงไฟฟ้้าพลังังานแสงอาทิิตย์์ทุ่่�นลอยน้้ำร่่วมกัับโรงไฟฟ้้าพลังัน้้ำ 

เขื่่�อนอุบุลรัตัน์์ ชุดุที่่� 1 ในวงเงินิ 863.40 ล้านบาท ตามที่่�กระทรวงพลังังานเสนอ โดยให้้รับัความเห็น็ของหน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไปพิจิารณาดำเนินิการ เช่่น (1) ให้้การไฟฟ้้าฝ่่ายผลิติแห่่งประเทศไทยเร่่งดำเนินิโครงการลงทุนุภายใต้้แผนพัฒันากำลังัผลิติไฟฟ้้า 

ของประเทศไทยที่่�สนัับสนุุนให้้ประเทศไทยมุ่่�งสู่่�พลังงานสะอาดให้้เป็็นรูปธรรมโดยเร็ว็ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนา 

ที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals : SDGs) เป้้าหมายที่่� 7 สร้้างหลักประกัันให้้ทุุกคนสามารถเข้้าถึึงพลังงานสมััยใหม่ 

ที่่�ยั่่�งยืืนในราคาที่่� ย่่อมเยา รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับความต้้องการของนัักลงทุุนและสถาบัันการเงิินที่่�ให้้ความสำคััญ 

กัับการลงทุุนในโครงการที่่�มีีการดำเนิินงานภายใต้้กรอบแนวคิิดความยั่่�งยืืน หรืือ ESG (Environment, Social 

และ Governance) และ (2) ให้้พิิจารณากำหนดมาตรการกำกัับ ติิดตาม การปฏิิบััติิตามรายงานประมวลหลัักการปฏิิบััติิ 

(Code of Practice : CoP) และรายงานเกี่่�ยวกัับการศึึกษามาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบต่อคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม 

และความปลอดภััย

				    (2.2)	 การประมวล และปรัับปรุุงประมวลมติิคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อให้้เจ้้าหน้าที่่�ของสำนัักเลขาธิิการ 

คณะรัฐัมนตรีใีช้้เป็็นแนวทางในการปฏิบิัตัิงิาน และใช้้เป็็นข้อมูลูองค์์ความรู้้�เพื่่�อสนับัสนุนุการวิเิคราะห์์เรื่่�องเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีี 

ของกองต่่าง ๆ ภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการพิิจารณาตััดสิินใจของคณะรััฐมนตรีี 

การจัดัทำข้้อวิเิคราะห์์ รวมทั้้�งเพื่่�อให้้การนำเสนอเรื่่�องต่่อคณะรัฐัมนตรีเีป็็นไปโดยมีปีระสิทิธิภิาพประสิทิธิผิล ลดความซ้้ำซ้้อน 

ล้้าสมัยัของมติคิณะรัฐัมนตรี ีและตอบสนองนโยบายของรัฐับาล สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีไีด้้จัดัทำประมวลมติคิณะรัฐัมนตรีี 

โดยมีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นกรอบและแนวทางในการปฏิิบััติิงานภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเท่่านั้้�น 

มิิ ได้้ เผยแพร่เป็็นการทั่่� วไป  ซึ่่� ง ในปีีงบประมาณ พ.ศ.  2566  สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ดำเนิินการ 

จััดทำเร่ื่�องเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี จำนวน 11 เรื่่�อง ประมวลมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�สำคััญที่่�จััดทำขึ้้�นใหม่่ จำนวน 3 เรื่่�อง 

และปรัับปรุุงประมวลมติิคณะรััฐมนตรีีให้้เป็็นปััจจุุบััน จำนวน 10 เรื่่�อง ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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					     (2.2.1)	 การประมวลมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�สำคััญที่่�จััดทำขึ้้�นใหม่่

ชื่่�อเรื่่�อง

	 เศรษฐกิิจ/การพาณิิชย์์/อุุตสาหกรรม

	 	 1.	 มาตรการช่่วยเหลืือประชาชนด้้านพลัังงาน

	 การศึึกษา/วััฒนธรรม/ท่่องเที่่�ยว

	 	 2.	 การประกอบธุรกิิจโรงแรม

	 กฎ/หลัักเกณฑ์์/หลัักการ

	 	 3.	 พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพินััย พ.ศ. 2565

					     (2.2.2)	 การปรัับปรุุงประมวลมติิคณะรััฐมนตรีีให้้เป็็นปััจจุุบััน

ชื่่�อเรื่่�อง

	 การศึึกษา/วััฒนธรรม/การท่่องเที่่�ยว

	 	 1.	 การส่่งเสริิมการแต่่งกายในชุดผ้้าไทย

	 	 2.	 โครงการก่่อสร้้างหอชมเมืืองกรุุงเทพมหานคร

	 คมนาคม/สาธารณููปโภค

	 	 3.	 โครงการรถไฟฟ้้าสายสีีชมพูู

	วิ ทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี/การสื่่�อสาร/พลัังงาน

	 	 4.	 การเปลี่่�ยนระบบสายไฟฟ้้าอากาศเป็็นสายไฟฟ้้าใต้้ดิิน

	 การเกษตร/ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 5.	 พิิพิิธภััณฑ์์ไม้้มีีค่่า

	สั งคม/สาธารณสุุข/กีีฬา

	 	 6.	 การส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตเด็็กแรกเกิิด

	 	 7.	 การแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก PM 2.5
	 	 8.	 การเตรีียมการเพื่่�อรองรัับสัังคมผู้้�สููงอายุุของรััฐบาล พลเอก ประยุุทธ์์ จัันทร์์โอชา

	 เศรษฐกิิจ/การพาณิิชย์์/อุุตสาหกรรม

	 	 9.	 มาตรการช่่วยเหลืือประชาชนในการลดภาระค่่าครองชีีพด้้านราคาสิินค้าและบริิการ
	 	 	 (ในช่่วงปีี 2562 - 2566)

	อื่ �น ๆ 

	 	 10.	โครงการจิิตอาสาพระราชทาน
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				    (2.3)	 การแจ้้งยืืนยันัและตอบข้้อหารืือมติคิณะรััฐมนตรีี โดยหลังจากเสร็็จสิ้้�นการประชุุมคณะรััฐมนตรีี 

สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีมีีหน้าที่่�ต้้องแจ้้งยืืนยันมติิคณะรััฐมนตรีี และตอบข้อหารืือเกี่่�ยวกัับมติิคณะรััฐมนตรีี 

กัับหน่่วยงานต่่าง ๆ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีการแจ้้ง/ยืืนยัันมติิคณะรััฐมนตรีี จำนวนรวม 1,400 เรื่่�อง 

และตอบข้้อหารืือมติิคณะรััฐมนตรีีให้้แก่่ส่่วนราชการ/หน่่วยงานของรััฐ จำนวน 8 เรื่่�อง

					     (2.3.1)	 การยืืนยัันมติิคณะรััฐมนตรีี

					     (2.3.2)	 การตอบข้้อหารืือมติิคณะรััฐมนตรีี

ลำำ�ดัับ เรื่่�อง

1 วัันหยุุดราชการประจำปีี 2566

2 ขอหารืือเกี่่�ยวกัับมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 1 กุุมภาพันัธ์์ 2565 กรณีีอนุุมััติิงบประมาณ
สำหรัับสำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิให้้กัับประชาชนไทยทุุกคน

3 ขอทราบข้้อมููลและขอเอกสารประกอบการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิง

4 ขอหารืือการเปลี่่�ยนแปลงสถาบันัคู่่�ความร่่วมมืือให้้คณะแพทยศาสตร์์ สถาบันัพระบรมราชชนกรับันักัศึึกษาแพทย์ 
ในโครงการผลิิตแพทย์์เพิ่่�มแห่่งประเทศไทย ปีี พ.ศ. 2561 - 2570
(ดำเนิินการต่่อเนื่่�องในระยะที่่� 2 พ.ศ. 2565 - 2570)

5 หารืือการปฏิิบััติิตามมติิคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการให้้ของขวััญแก่่ข้้าราชการชั้้�นผู้้�ใหญ่่หรืือผู้้�บังคัับบัญชา

6 ขอหารืือเกี่่�ยวกับัสัญญาที่่�หน่วยงานสามารถดำเนินิการได้้ตามอำนาจหน้าที่่�โดยไม่่ผ่่านคณะรัฐัมนตรีี

7 หารืือแนวทางการดำเนิินงานโครงการโคล้้านครอบครััว

8 การขอรัับบำนาญพิิเศษเหตุุทุุพพลภาพ ตามมติิคณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวัันที่่� 25 กัันยายน 2550

				    (2.4)	 การดำเนิินงานในการประชุุมคณะรััฐมนตรีี ครอบคลุมุภารกิจิด้้านการจััดประชุุมคณะรััฐมนตรี ี

การบริิหารวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีี การจััดทำสรุุปผลการประชุุมคณะรััฐมนตรีี ตลอดจนการให้้บริิการ 

และอำนวยความสะดวกต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับการประชุุมคณะรััฐมนตรีี ทั้้�งในการประชุุมกรณีีปกติิ การประชุุมคณะรััฐมนตรีี 

อย่่างเป็็นทางการนอกสถานที่่� และในการประชุุมกรณีีฉุุกเฉิิน

ตุลาคม 2565

พฤศจ�กายน 2565 

ธันวาคม 2565

มกราคม 2566

กุมภาพันธ� 2566

มีนาคม 2566

เมษายน 2566

พฤษภาคม 2566

มิถุนายน 2566

กรกฎาคม 2566

สิงหาคม 2566

กันยายน 2566
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200
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0
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					     (2.4.1)	 การจััดประชุุมคณะรััฐมนตรีี มีีการจััดประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 51 ครั้้�ง ดัังนี้้�

ลำ�ดับ รายการ จำ�นวน (ครั้ง)

	ร ัฐบาล พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ชุดที่ 62 47

1 การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ตึกสนัติไมตรี (หลังนอก) ทำ�เนียบรัฐบาล 42

2 การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำ�เนียบรัฐบาล 5

	ร ัฐบาล นายเศรษฐา ทวีสิน นายกรัฐมนตรี คณะรัฐมนตรี ชุดที่ 63 4

1 การประชุมคณะรัฐมนตรี (นัดพิเศษ) ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำ�เนียบรัฐบาล 1

2 การประชุมคณะรัฐมนตรี ณ ห้องประชุม 501 ตึกบัญชาการ 1 ทำ�เนียบรัฐบาล 3

รวมทั้งสิ้น 51

					     (2.4.2)	 การบริหารวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีี หรืือการจััดทำระเบีียบวาระการประชุุม 

คณะรััฐมนตรีี เป็็นภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำเรื่่�องที่่�นายกรััฐมนตรีี/รองนายกรััฐมนตรีี สั่่�งการให้้นำเสนอคณะรััฐมนตรี ี

มาจัดัเข้้าระเบียีบวาระการประชุมุคณะรััฐมนตรี ีเพื่่�อให้้คณะรัฐัมนตรีพีิจิารณา มีกีารผลิติและจัดัทำระเบียีบวาระการประชุมุ 

ในรูปแบบเอกสาร (Hard Copy) และนำระเบีียบวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีีข้ึ้�นระบบเรีียกดููระเบีียบวาระการประชุุม 

คณะรััฐมนตรีีด้้วยเคร่ื่�องแท็็บเล็็ต (M - VARA) รวมทั้้�งสิ้้�น 144 ครั้้�ง มีเรื่่�องที่่�นำเสนอเข้้าที่่�ประชุุม รวมทั้้�งสิ้้�น 1,739 เร่ื่�อง 

แยกเป็็น เรื่่�องเพื่่�อทราบ จำนวน 326 เรื่่�อง เรื่่�องเพื่่�อทราบ (หากไม่่มีข้ี้อทักัท้้วงให้้ถืือเป็็นเรื่่�องที่่�คณะรัฐัมนตรีเีห็น็ชอบ/อนุมุัตัิ)ิ 

จำนวน 729 เรื่่�อง เร่ื่�องเพ่ื่�อพิิจารณา จำนวน 665 เรื่่�อง วาระสำคััญของรััฐบาล (ของขวััญปีีใหม่่ ปีี 2566) จำนวน 12 เรื่่�อง 

และวาระสำคััญของรััฐบาล (นััดพิเศษ) จำนวน 7 เรื่่�อง โดยแยกประเภทและจำนวนเรื่่�อง ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภทเรื่อง จำ�นวน (เรื่อง)

1 เรื่องเพื่อทราบ 326

2 เรื่องเพื่อทราบ (หากไม่มีข้อทักท้วงให้ถือเป็นเรื่องที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ/อนุมัติ) 729

3 เรื่องเพื่อพิจารณา 665

4 วาระสำ�คัญของรัฐบาล (ของขวัญปีใหม่ ปี 2565) 12

5 วาระสำ�คัญของรัฐบาล (นัดพิเศษ) 7

รวม (เรื่อง) 1,739

การจดัทำ�ระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี 144 ครั้ง

					     (2.4.3)	 การจัดัทำสรุุปผลการประชุุมคณะรัฐัมนตรีี ตามระเบียีบว่าด้้วยหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการ 

เสนอเรื่่�องต่่อคณะรัฐัมนตรี ีพ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 21 กำหนดว่า “ในการประชุมุโดยเปิิดเผย ให้้สำนัักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี 

จัดัทำสรุปุผลการประชุมุคณะรัฐัมนตรีทีุกุครั้้�งที่่�มีกีารประชุมุ แล้้วเสนอให้้คณะรัฐัมนตรีเีพื่่�อทราบ กรณีทีี่่�ประชุมุคณะรัฐัมนตรีี 

มีข้ี้อทักัท้้วงหรืือแก้้ไขประการใด ให้้สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีดีำเนินิการแก้้ไขโดยเร็ว็” และเนื่่�องจากสรุปุผลการประชุมุ 

คณะรััฐมนตรีี เป็็นเอกสารสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลการตััดสินใจของคณะรััฐมนตรีี จึึงต้้องดำเนิินการจััดทำด้้วยความละเอีียด 

รอบคอบ เพื่่�อให้้มีข้ี้อมูลูที่่�ถูกูต้้อง ครบถ้วน สมบูรูณ์์ ทำให้้หน่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมูลูไปดำเนินิการหรืือใช้้เป็็นหลักัฐานอ้างอิิง 

ได้้อย่่างถูกูต้้องและทันัการณ์์ รวมถึึงกรณีทีี่่�ศาลหรืือองค์์กรที่่�มีหีน้าที่่�ตรวจสอบการปฏิบิัตัิงิานของภาครัฐั ขอสรุปุผลการประชุมุ 

คณะรััฐมนตรีีเพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณาในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัักเลขาธิิการ 
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คณะรัฐัมนตรีีได้้ดำเนิินการจัดัทำสรุปุผลการประชุมุคณะรัฐัมนตรี ีและจัดัส่งให้้รัฐัมนตรีทีราบ รวมทั้้�งถ่่ายโอนข้อมูลูไปยังระบบ 

(M - VARA) จำนวน 51 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 1,804 เรื่่�อง ซึ่่�งทุุกเรื่่�องสามารถดำเนิินการได้้โดยไม่่ผิิดพลาด ไม่่มีีข้้อทัักท้้วง 

หรืือแก้้ไขเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรแต่่อย่่างใด สามารถแยกเป็็นวาระต่่าง ๆ ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภทวาระ จำ�นวน (เรื่อง)

1 เรื่องที่ประธานแจ้งที่ประชุม 11

2 ระเบียบการประชุมสภาผู้แทนราษฎรและวุฒิสภา 18

3 เรื่องเพื่อทราบ 326

4 เรื่องเพื่อทราบ (หากไม่มีข้อทักท้วงให้ถือเป็นเรื่องที่คณะรัฐมนตรีเห็นชอบ/อนุมัติ) 729

5 เรื่องเพื่อพิจารณา 665

6 ระเบียบวาระสำ�คัญของรัฐบาล (ของขวัญปีใหม่ ปี 2566) 12

7 ระเบียบวาระสำ�คัญของรัฐบาล (นัดพิเศษ) 7

8 เรื่องอื่น ๆ 36

รวม 1,804

				    (2.5)	 ภารกิิจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย

	 	 	 	 	 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีมีีภารกิิจเกี่่�ยวกัับการเสนอและพิิจารณาร่่างกฎหมาย และเรื่่�อง 

ที่่�กฎหมายกำหนดให้้ขอรัับความยิินยอมหรืือความเห็็นชอบจากรััฐสภา โดยบูรูณาการทำงานร่วมกับัส่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

เช่่น สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีีกา สำนักังานเลขาธิกิารสภาผู้้�แทนราษฎร สำนักังานเลขาธิกิารวุุฒิสิภา สำนักังานองคมนตรีี 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กระบวนการพิิจารณาตรวจสอบกลั่่�นกรองร่่างกฎหมายมีีความละเอีียดรอบคอบ ถููกต้้อง และประกาศให้้มีีผล 

ใช้้บัังคัับเป็็นไปตามลำดัับ ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการตรวจพิิจารณาร่่างกฎหมาย และร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี ขั้้�นตอน 

การเสนอร่่างพระราชบััญญััติทิี่่�ผ่่านการเห็็นชอบจากคณะรััฐมนตรีีแล้้ว ไปสู่่�กระบวนการพิิจารณาของรััฐสภา และการนำร่่าง 

พระราชบััญญััติทิี่่�รัฐัสภาเห็น็ชอบให้้ประกาศใช้้เป็็นกฎหมายแล้้วขึ้้�นทูลเกล้้าฯ ถวาย เพื่่�อพระมหากษััตริย์ิ์ทรงลงพระปรมาภิิไธย 

และลงประกาศในราชกิจิจานุเุบกษา รวมทั้้�งเผยแพร่สู่่�สาธารณชนทางเว็บ็ไซต์ของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ีซึ่่�งในรอบปีี 

ที่่�ผ่่านมามีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดังนี้้�

					     (2.5.1)	 การเสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี ดำเนิินการเสนอเรื่่�อง 

เข้้าสู่่�กระบวนการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งสิ้้�น 481 เรื่่�อง จำแนกเป็็นหมวดหมู่่�ได้ ้ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (เรื่อง)

1 ร่างพระราชบัญญัติ 61

2 ร่างพระราชกำ�หนด 5

3 ร่างพระราชกฤษฎีกา 72

4 ร่างกฎกระทรวง 134

5 ร่างระเบียบ ร่างข้อบังคับ ร่างประกาศ 98

6 รายงานฯ ข้อสังเกตของคณะกรรมาธิการสภาผู้แทนราษฎร 96

7 เรื่องอื่น ๆ (อาทิ รายงานผลการดำ�เนินงาน สรุปผลการประชุม ฯลฯ) 15

รวม 481
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					     (2.5.2)	 การตรวจสอบพิิจารณาร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

คณะกรรมการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี เป็็นคณะกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งข้ึ้�นตามระเบีียบ 

สำนัักนายกรััฐมนตรีีว่่าด้้วยการจััดทำและการตรวจสอบร่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี พ.ศ. 2549 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติมิ มีอีำนาจและหน้าที่่�หลักัในการตรวจพิจิารณาร่่างอนุบุัญัญัตัิติามมติคิณะรัฐัมนตรี ีคำสั่่�งของนายกรัฐัมนตรี ี

หรืือรองนายกรััฐมนตรีี หรืือตามที่่�สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีร้้องขอ ปััจจุุบัันคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมาย 

และร่่างอนุบุัญัญัตัิทิี่่�เสนอคณะรัฐัมนตรี ีมีทีั้้�งสิ้้�น 5 คณะ จำแนกตามภารกิจิด้้านต่าง ๆ ได้้แก่่ ด้้านการปกครอง ด้้านการบริหิาร 

ราชการแผ่่นดิิน ด้้านองค์์กรอิิสระและรััฐวิิสาหกิิจ ด้้านเศรษฐกิิจ ความมั่่�นคง และต่่างประเทศ และด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 

สิ่่�งแวดล้้อม เกษตร และสัังคม ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 คณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิ 

ที่่�เสนอคณะรัฐัมนตรี ีได้้ตรวจพิจิารณาร่่างอนุบุัญัญัตัิทิี่่�สำคัญัและจำเป็็นเร่่งด่่วนต่อการบริหิารราชการแผ่่นดินิ การแก้้ไขปััญหา 

เยียีวยา และฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิจิและสังัคมที่่�ได้้รับัผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 รวม 34 ฉบับั 

อาทิิ

						      1)	 ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการร่่วมลงทุุนระหว่่างรััฐและเอกชน 

ในโครงการซึ่่�งนำผลงานวิิจััยและนวััตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ พ.ศ. 2566 ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 

เป็็นการกำหนดหลักัเกณฑ์์ วิธิีกีาร และเง่ื่�อนไขเกี่่�ยวกับัการร่่วมลงทุุนระหว่างหน่วยงานของรัฐักับัเอกชน กำหนดให้้การร่่วมลงทุนุ 

ในโครงการร่่วมลงทุุนในการนำผลงานวิจััยและนวัตกรรมไปใช้้ประโยชน์์ มี 3 รููปแบบ ได้้แก่่ (1) การร่่วมลงทุุนระหว่าง 

หน่่วยงานของรััฐกัับเอกชนโดยจััดตั้้�งบริิษััทร่่วมทุุน (2) การร่่วมลงทุุนโดยหน่่วยงานของรััฐจััดตั้้�งนิิติิบุุคคลเพื่่�อร่่วมลงทุุน 

(3) รูปแบบอื่่�นนอกจาก (1) และ (2) กำหนดให้้ระเบีียบฉบับันี้้�ใช้้บังัคับัแก่่สถาบันัอุดุมศึึกษาของรัฐัหน่วยงานของรัฐัที่่�มีภีารกิจิ 

และวัตัถุปุระสงค์์ด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรมตามที่่�สภานโยบายกำหนด และหน่วยงานอื่่�นของรัฐัตามที่่�สภานโยบายกำหนด 

เพ่ื่�อส่่งเสริมิให้้สถาบันัอุดุมศึึกษาและสถาบันัวิจิัยันำผลงานไปใช้้ประโยชน์์ เพื่่�อเพิ่่�มขีดีความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ 

เพ่ื่�อช่่วยเกษตรกรและชุมุชน และเพ่ื่�อเพิ่่�มมูลูค่่าทางเศรษฐกิจิและสังัคมอีกีด้้วย อีกีทั้้�งเป็็นการส่่งเสริมิให้้บุุคลากรในหน่วยงาน 

เจ้้าของโครงการดัังกล่่าวสามารถนำผลงานมาใช้้ในการประเมิินผลงานและการเล่ื่�อนตำแหน่งได้้ และสามารถรัับค่าตอบแทน 

จากการนำผลงานไปใช้้ได้้อย่่างเหมาะสม รวมถึึงให้้ถืือว่่าการไปวิจััยหรืือสร้้างนวัตกรรม หรืือไปบริหารหรืือปฏิิบััติิงาน 

ในบริษััทร่่วมทุุนนั้้�น เป็็นการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในหน่วยงานเจ้้าของโครงการด้้วย

						      2)	ประกาศกระทรวงการคลััง เรื่่�อง การยกเว้้นอากรศุุลกากรสำหรับชิ้้�นส่่วน 

ยานยนต์์ไฟฟ้้า หรืือเรืือแบบพลัังงานไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่� ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2566 เป็็นการยกเว้้น 

อากรสำหรัับชิ้้�นส่่วนและส่่วนประกอบของชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ หรืือเรืือแบบพลัังงานไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่�ที่่�นำเข้้ามาตั้้�งแต่ ่

วัันที่่�ประกาศนี้้�ใช้้บัังคัับ (26 พฤษภาคม 2566) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 รวม 9 รายการ ได้้แก่่ แบตเตอรี่่� (battery) 

มอเตอร์์ขัับเคลื่่�อนยานยนต์ไฟฟ้้า (traction motor) คอมเพรสเซอร์์สำหรับยานยนต์ไฟฟ้้า ระบบบริหารจััดการแบตเตอรี่่� (BMS) 

ระบบควบคุมการขับัขี่่� ออนบอร์์ดชาร์์ทเจอร์์ (on-board charger) ดีซีี/ีดีซีี ีคอนเวอร์์เตอร์์ (DC/DC converter) อินิเวอร์์เตอร์์ 

(inverter) พีซียูีู อินิเวอร์์เตอร์์ (PCU inverter) และรีีดักัชััน เกียีร์ (reduction gear) เพื่่�อประโยชน์์แก่่การเศรษฐกิจิของประเทศ 

และการส่่งเสริิมนโยบายเกี่่�ยวกับัยานยนต์ไฟฟ้้าตามมติคิณะรัฐัมนตรีเีมื่่�อวันัที่่� 15 กุมุภาพันัธ์ 2566 รวมถึึงการสร้้างแรงจูงูใจ 

ให้้เกิิดการผลิิตยานยนต์์ไฟฟ้้า (BEV) และเรืือแบบพลัังงานไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่�ในประเทศ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้ประเทศไทย 

เป็็นฐานการผลิิตยานยนต์ไฟฟ้้า (BEV) และเรืือแบบพลังงานไฟฟ้้าจากแบตเตอรี่่�
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						      3)	 ระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรีี ว่่าด้้วยการเรี่่�ยไรของหน่วยงานของรัฐั พ.ศ. 2566 

ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2565 เป็็นการปรับปรุงระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่าด้้วยการเรี่่�ยไร 

ของหน่่วยงานของรััฐ พ.ศ. 2544 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม โดยกำหนดบทนิิยาม คำว่่า “เข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการเรี่่�ยไร” 

ให้้รวมไปถึึงการเป็็นผู้้�สนัับสนุุน หรืือเป็็นกรรมการของหน่วยงานของรััฐที่่�ขออนุุมััติิจััดให้้มีีการเรี่่�ยไร หรืือหน่วยงาน 

หรืือองค์์กรอ่ื่�นใดที่่�มีเีจ้้าหน้าที่่�ของรัฐัเข้้าไปมีส่่วนเกี่่�ยวข้้องไม่่ว่่าจะโดยตรงหรืือโดยอ้อมกับัการเรี่่�ยไรนั้้�น นิยามคำว่่า “หน่วยงาน 

ของรัฐั” ให้้เพิ่่�มองค์์การมหาชน และหน่วยงานที่่�อยู่่�ในการกำกับัดูแูลของฝ่่ายบริหิาร ทั้้�งในราชการส่่วนกลาง ราชการส่่วนภูมูิภิาค 

และราชการส่่วนท้้องถิ่่�น และนิยิามคำว่่า “เจ้้าหน้าที่่�ของรัฐั” ให้้เพิ่่�มผู้้�ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นในหน่วยงานของรัฐั ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ครอบคลุุม 

หน่วยงานของรััฐ และเจ้้าหน้าที่่�ของรัฐัทุกุประเภท และเพิ่่�มหน้าที่่�และอำนาจของคณะกรรมการควบคุมุการเรี่่�ยไรของหน่วยงาน 

ของรััฐและคณะกรรมการควบคุุมการเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐจัังหวััด ให้้มีีอำนาจระงัับการเรี่่�ยไรที่่�ไม่่ได้้รัับอนุุมััติิ 

ตามระเบียีบนี้้� หรืือเพิกิถอนการอนุุมัตัิทิี่่�อยู่่�ระหว่างการเรี่่�ยไร รวมถึึงกำหนดให้้หน่วยงานของรััฐเผยแพร่บัญัชีีการรับัจ่ายเงินิ 

หรืือทรััพย์์สิินที่่�ได้้จากการเรี่่�ยไรให้้บุุคคลทั่่�วไปได้้ทราบและรายงานการเงิินของการเรี่่�ยไรให้้คณะกรรมการควบคุุม 

การเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐหรืือคณะกรรมการควบคุุมการเรี่่�ยไรของหน่่วยงานของรััฐจัังหวัด แล้้วแต่่กรณีี 

และสำนัักงานตรวจเงิินแผ่่นดิิน ผ่่านทางระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของหน่่วยงานของรััฐอีีกด้้วย

						      4)	ประกาศกระทรวงพาณิิชย์์ เรื่่�อง กำหนดให้้ไม้้ท่่อน ไม้้แปรรููป และให้้สิ่่�งประดิิษฐ์์ 

ของไม้้เป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องห้้ามหรืือต้้องมีีหนังสืือรัับรอง ในการนำเข้้ามาในราชอาณาจัักร พ.ศ. 2566 ตามมติิคณะรััฐมนตรีี 

เมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2566 เป็็นการห้้ามนำเข้้าไม้้ท่่อนที่่�นำเข้้ามาทางด่่านศุลกากรในเขตจัังหวัดตาก จังหวัดกาญจนบุุรีี 

และเพิ่่�มการห้้ามนำเข้้าไม้้ท่่อนและไม้้แปรรููปทางด่่านศุลกากรในเขตจัังหวัดแม่่ฮ่่องสอน ห้้ามนำเข้้าไม้้พะยููงท่่อน ไม้้พะยููง 

แปรรููปหรืือสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�ทำมาจากไม้้พะยููงที่่�นำมาจากประเทศกััมพููชา และประเทศลาว มีการกำหนดให้้ไม้้ท่่อน ไม้้แปรรููป 

และสิ่่�งประดิิษฐ์์ของไม้้ ต้้องมีีใบรัับรองถิ่่�นกำเนิิดสิินค้้า หรืือหลัักฐานการอนุุญาตให้้ส่่งออกแสดงต่่อกรมศุุลกากร 

ประกอบการนำเข้้าทุุกด่่านศุุลกากร ยกเว้้นกรณีีที่่�นำสิินค้้าติิดตััวเข้้ามาเพื่่�อศึึกษาวิิจััยให้้นำเข้้ามาในปริิมาณที่่�จำเป็็น

						      5)	 ระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการให้้หรืือการรัับของขวัญของเจ้้าหน้าที่่� 

ของรััฐ พ.ศ. 2565 ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤศจิิกายน 2565 เป็็นการปรัับปรุงแนวทางปฏิบิััติิในการให้้หรืือรัับ 

ของขวัญัของเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ โดยมุ่่�งส่่งเสริมิกลไกการป้้องกันัการทุจุริติและประพฤติมิิิชอบให้้สอดคล้้องกับัแผนการปฏิริูปูประเทศ 

ด้้านการป้้องกันัและปราบปรามการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบ กฎหมายประกอบรัฐัธรรมนูญูว่่าด้้วยการป้้องกันัและปราบปราม 

การทุุจริิต และสภาพการณ์์ในปัจจุุบััน มีการเพิ่่�มเติิมบทนิิยามคำว่่า “ของขวััญ” หมายความรวมถึึงประโยชน์์อื่่�นที่่�คำนวณ 

เป็็นเงิินได้้ นิยามคำว่่า “ทรััพย์สิิน” หมายความว่่าทรััพย์สิินตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ รวมถึึงสิินทรััพย์ดิิจิิทััล 

ตามกฎหมายว่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทััลด้้วย และนิิยามคำว่่า “เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ” ให้้หมายความรวมถึึง 

ผู้้�ที่่�ปฏิบิัตัิงิานอื่่�นในหน่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้ครอบคลุมุถึึงบุุคคลซึ่่�งปฏิบัิัติหิน้าที่่�ให้้หน่วยงานของรัฐัด้้วย มีกีารกำหนดหลักัการ 

ห้้ามเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐให้้ของขวััญแก่่ผู้้�บัังคัับบัญชาหรืือบุุคคลในครอบครััวของผู้้�บังคัับบัญชา ยกเว้้นเป็็นการให้้ตามปกติิ 

ประเพณีีนิิยมซ่ึ่�งมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 3,000 บาท จากผู้้�ให้้แต่่ละคนและแต่่ละโอกาส และกำหนดให้้เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐรายงาน 

การรัับของขวััญที่่�บุุคคลในครอบครััวรัับไว้้แล้้วต่่อผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับชั้้�นจนถึึงผู้้�บัังคัับบััญชาสููงสุุดภายใน 30 วััน 

นัับแต่่วัันที่่�ได้้ทราบ เป็็นต้น

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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						      6)	ประกาศกระทรวงพาณิิชย์์ เรื่่�อง กำหนดให้้ไม้้พะยููงเป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องห้้าม 

ให้้ไม้้ท่่อน ไม้้แปรรููป และไม้้ล้้อมบางชนิิด เป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องขออนุุญาต และให้้สิ่่�งประดิิษฐ์์ของไม้้และถ่่านไม้้เป็็นสิินค้้า 

ที่่�ต้้องมีีหนัังสืือรัับรองในการส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร พ.ศ. 2566 ตามมติิคณะรััฐมนตรีีเมื่่�อวัันที่่� 17 มกราคม 2566 

เป็็นการกำหนดให้้ไม้้พะยููงท่่อน ไม้้พะยููงแปรรููป ไม้้พะยููงล้้อมและสิ่่�งประดิิษฐ์์ที่่�ทำจากไม้้พะยููงเป็็นสิินค้้าห้้ามส่่งออก 

ไปนอกราชอาณาจักัร กำหนดให้้ไม้้ท่่อน เช่่น ไม้้ฟืืน ไม้้เสาเข็ม็ และไม้้เสาหลักั ไม้้แปรรูปู เช่่น ไม้้เป็็นชิ้้�น ไม้้รัดัถังั ไม้้หมอนรถไฟ 

แผ่่นไม้้สำหรัับทำไม้้วีีเนีียร์์ ไม้้ประสาน ไม้้ปาร์์เกต์์ เป็็นสิินค้้าที่่�ต้้องขออนุุญาตส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร กำหนด 

ให้้ไม้้ล้้อมบางชนิิดเป็็นสิินค้าที่่�ต้้องขออนุุญาตส่่งออกไปนอกราชอาณาจัักร และกำหนดให้้สิ่่�งประดิิษฐ์์ของไม้้ ถ่่านไม้้ 

เป็็นสินิค้าที่่�ต้้องมีหีนัังสืือรับัรองเพื่่�อการค้้าหรืือการส่่งออกตามกฎหมายว่าด้้วยป่าไม้้เพื่่�อแสดงต่่อศุลุกากรประกอบการส่่งออก 

ไปนอกราชอาณาจัักร ยกเว้้นเป็็นการนำสินิค้าติดิตัวัออกไปเพื่่�อศึึกษาวิจิัยัให้้นำออกไปในปริมิาณเท่่าที่่�จำเป็็น และการส่่งออก 

ไม้้ยางพารา

						      นอกจากนี้้� ได้้มีีการจััดสััมมนา เรื่่�อง แนวทางการจััดทำและตรวจสอบร่่างกฎหมาย 

และร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี  ในวัันจัันทร์์ที่่� 4 กัันยายน 2566 ณ โรงแรมรอยััลปริ๊๊�นเซส หลานหลวง 

กรุุงเทพมหานคร โดยกลุ่่�มงานเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี 

เพ่ื่�อให้้การตรวจพิิจารณาร่่างอนุุบััญญััติิของคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี 

ทั้้�ง 5 คณะ มีีแนวทางและรููปแบบเกี่่�ยวกัับการจััดทำร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิไปในทางเดีียวกััน สอดคล้้องกััน โดยมีี 

เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี (นางณััฐฏ์์จารีี อนัันตศิิลป์์) ศาสตราจารย์์กิิตติิคุุณ ดร.วิิษณุุ เครืืองาม ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ และผู้้�แทน 

ส่่วนราชการในคณะกรรมการตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีีเข้้าร่่วมสััมมนาด้้วย

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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					     (2.5.3)	 การเผยแพร่่กฎหมายสำคััญ มีีการเผยแพร่กฎหมายสำคััญเพ่ื่�อสร้้างความรัับรู้้� 

ให้้แก่่ประชาชนและหน่่วยงานของรััฐบนเว็็บไซต์์สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี (www.soc.go.th) จำนวน 27 ฉบัับ ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ กฎหมายสำำ�คััญ

1 พระราชกำหนดผ่่อนผันัให้้กระทรวงการคลังัค้้ำประกัันการชำระหนี้้�ของสำนักังานกองทุนุน้้ำมัันเชื้้�อเพลิง พ.ศ. 2565

2 พระราชบััญญััติิเครื่่�องสำอาง (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565

3 พระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565

4 พระราชบััญญััติิตำรวจแห่่งชาติิ พ.ศ. 2565

5 พระราชบัญัญััติมิาตรการป้้องกัันการกระทำความผิดิซ้้ำในความผิดิเกี่่�ยวกับัเพศหรืือที่่�ใช้้ความรุนุแรง พ.ศ. 2565

6 พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. 2565

7 พระราชบััญญััติิกำหนดระยะเวลาดำเนิินงานในกระบวนการยุุติิธรรม พ.ศ. 2565

8 พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (ฉบัับที่่� 6) พ.ศ. 2565

9 พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย พ.ศ. 2565

10 พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมคำสั่่�งหััวหน้้าคณะรัักษาความสงบแห่่งชาติิ ที่่� 19/2560
เรื่่�อง การปฏิริูปูการศึึกษาในภูมูิภิาคของกระทรวงศึึกษาธิกิาร ลงวันัที่่� 3 เมษายน พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2565

11 พระราชบััญญัตัิกิำหนดความผิดิเกี่่�ยวกัับห้้างหุ้้�นส่วนจดทะเบีียน ห้้างหุ้้�นส่วนจำกัดั บริษัทั จำกัดั สมาคม และมููลนิิธิิ
(ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2565

12 พระราชบััญญััติิแก้้ไขเพิ่่�มเติิมประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ (ฉบัับที่่� 23) พ.ศ. 2565

13 พระราชบััญญััติิอ้้อยและน้้ำตาลทราย (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2565

14 พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

15 พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

16 พระราชกำหนดแก้้ไขเพิ่่�มเติมิพระราชบััญญัติัิป้้องกันัและปราบปรามการทรมานและการกระทำให้้บุคุคลสููญหาย
พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566

17 พระราชกำหนดมาตรการป้้องกัันและปราบปรามอาชญากรรมทางเทคโนโลยีี พ.ศ. 2566

18 พระราชบััญญััติิสถาปนิิก (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

19 พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2566

20 พระราชบััญญััติิการเดิินเรืือในน่่านน้้ำไทย (ฉบัับที่่� 18) พ.ศ. 2566

21 พระราชบััญญััติิระเบีียบข้าราชการฝ่่ายอััยการ (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2566

22 พระราชบััญญััติิการเลืือกตั้้�งสมาชิิกสภาท้้องถิ่่�นหรืือผู้้�บริิหารท้้องถิ่่�น (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

23 พระราชบััญญััติิกองทุุนเงิินให้้กู้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

24 พระราชบััญญััติิกองทุุนบำเหน็็จบำนาญข้้าราชการ (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2566

25 พระราชบััญญััติิราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ. 2566

26 พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566

27 พระราชกำหนดการแลกเปลี่่�ยนข้อมูลูเพื่่�อปฏิบิัตัิติามความตกลงระหว่างประเทศเกี่่�ยวกับัภาษีอีากร พ.ศ. 2566

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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กฎหมายสำำ�คััญที่่�ประชาชนควรรู้้�

พระราชบััญญััติิป้้องกัันและปราบปรามการทรมานและการกระทำำ�ให้้บุุคคลสููญหาย พ.ศ. 2565

1.	สาระสำคััญ โดยที่่�การทรมานและการกระทำให้้บุคุคลสูญูหายซึ่่�งกระทำโดยเจ้้าหน้าที่่�ของรัฐั 
เป็็นการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชนอย่่างร้้ายแรงที่่�ไม่่อาจกระทำได้้ไม่่ว่่าในสถานการณ์์ใด ๆ 
ดัังนั้้�นเพื่่�อยกระดัับและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการบัังคัับใช้้กฎหมาย รวมทั้้�ง 
การคุ้้�มครองสิทิธิมินุษุยชนของประเทศไทย สมควรกำหนดฐานความผิดิมาตรการ 
ป้้องกัันและปราบปรามและมาตรการเยีียวยาผู้้�ได้้รัับความเสีียหาย ตลอดจน 
มาตรการอื่่�นที่่� เกี่่�ยวข้้องให้้สอดคล้้องกัับอนุุสััญญาต่่อต้้านการทรมาน 
และการประติิบัตัิหิรืือการลงโทษอื่่�นที่่�โหดร้าย ไร้้มนุษุยธรรมหรืือที่่�ย่ำ่ยีศีักัดิ์์�ศรี ี
และอนุุสััญญาระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการคุ้้�มครองบุุคคลทุุกคนจากการบัังคัับ 
ให้้หายสาบสููญ

2.	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กระทรวงยุุติิธรรม - กระทรวงมหาดไทย - เจ้้าหน้าที่่�ของรัฐั - พนักังานฝ่ายปกครอง - 
ผู้้�ถูกูกระทำ - คณะกรรมการป้้องกันัและปราบปรามการทรมานและการกระทำ 
ให้้บุคุคลสูญูหาย - ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐั และภาคเอกชนที่่�เกี่่�ยวข้้อง - 
ผู้้�ถูกควบคุมตัวั - ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียีโดยชอบด้้วยกฎหมายของผู้้�ถูกควบคุมตัวั - ศาล - 
ศาลอาญาคดีทีุจุริติและประพฤติมิิิชอบ - ผู้้�เสีียหายหรืือผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย - พนัักงาน 
อััยการ อััยการสููงสุุด - คณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติแห่่งชาติ ิ- 
เจ้้าหน้้าที่่�กรมการปกครองหรืือนายอำเภอ - พนัักงานสอบสวนหรืือพนัักงาน 
สอบสวนคดีีพิิเศษ - แพทย์์ทางนิิติิเวชศาสตร์์

3.	วัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ เมื่่�อพ้้นกำหนด 120 วััน นับัแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

4.	วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 25 ตุุลาคม 2565

พระราชบััญญััติิการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565

1.	สาระสำคััญ เป็็นกฎหมายกลางว่่าด้้วยการปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพ่ื่�อส่่งเสริิม 
ให้้การทำงานและการให้้บริกิารของภาครัฐัสามารถใช้้วิธิีกีารทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ 
เป็็นหลักได้้ เน่ื่�องจากกฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับอยู่่�ในปัจจุุบัันส่วนใหญ่ยัังไม่่เอื้้�อ 
ต่่อการนำวิิธีีการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ในการอนุุญาต การให้้บริิการ หรืือ 
การให้้สวััสดิิการแก่่ประชาชน

2.	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย หน่วยงานของรัฐัทุกุหน่วย ที่่�มิใิช่่หน่วยงานของรัฐัในฝ่ายนิติิบิัญัญัตัิ ิฝ่ายตุลุาการ 
องค์์กรอิิสระตามรัฐัธรรมนููญ องค์์กรอัยัการ และหน่วยงานอื่่�นของรััฐที่่�กำหนด 
ในกฎกระทรวง

3.	วัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ เม่ื่�อพ้้นกำหนด 90 วันั นับัแต่่วันัประกาศในราชกิจิจานุเุบกษาเป็็นต้นไป เว้้นแต่่ 
มาตรา 12 มาตรา 15 วรรคสอง มาตรา 19 และมาตรา 22 ให้้ใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่ 
วัันถัดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

4.	วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 12 ตุุลาคม 2565

พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2566

1.	สาระสำคััญ เป็็นการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยกำหนดให้้นายจ้างและลููกจ้้างสามารถตกลงกััน 
ให้้ลููกจ้้างสามารถนำงานไปทำนอกสถานประกอบกิิจการหรืือนอกสำนัักงาน 
ของนายจ้้างได้้ เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและการทำงานของลููกจ้้าง 
และเพื่่�อประโยชน์์ในการประกอบกิิจการของนายจ้้าง ตลอดจนมีีส่่วนช่วย 
แก้้ไขปััญหาจราจร ลดการใช้้พลัังงานและเชื้้�อเพลิิง

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน (ฉบัับที่่� 8) พ.ศ. 2566 (ต่่อ)

2.	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย นายจ้าง ลููกจ้้าง - ผู้้�ประกอบการ - ประชาชน

3.	วัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ เม่ื่�อพ้้นกำหนด 30 วััน นับัตั้้�งแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

4.	วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 19 มีีนาคม 2566

พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� พ.ศ. 2566

1.	สาระสำคััญ เป็็นการกำหนดให้้มีีการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้� ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อพััฒนาบุุคคล 
ให้้มีีความสมบููรณ์์ทั้้�งร่่างกาย จิตใจ และสติิปััญญา รวมทั้้�งมีีทัักษะการเรีียนรู้้� 
ทัักษะอาชีพี และทักัษะชีวิีิตที่่�สอดคล้้องกับัพัฒันาการของโลก กำหนดแนวทาง 
ในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิตการเรีียนรู้้�เพื่่�อการพััฒนา 
ตนเอง และการเรียีนรู้้�เพื่่�อคุุณวุฒุิติามระดับั กำหนดให้้มีกีรมส่่งเสริมิการเรียีนรู้้� 
มีีหน้าที่่�ในการรัับผิดชอบการส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และจััดให้้มีีการส่่งเสริิม 
และสนับัสนุนุการผลิติและพัฒันาหลักสูตูร โปรแกรมการเรียีนรู้้� สื่�อการเรียีนรู้้� 
วิิธีีการจััดกระบวนการเรีียนรู้้� และให้้มีีระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมทั้้�ง 
ร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายเพื่่�อจััดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกและแหล่่งเรีียนรู้้�

2.	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย สถานศึึกษา ศูนย์การเรียีนรู้้�ต่าง ๆ และภาคีเีครืือข่่ายต่าง ๆ - กระทรวงศึึกษาธิกิาร - 
ประชาชน

3.	วัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ เม่ื่�อพ้้นกำหนด 60 วััน นับัแต่่วัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

4.	วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 19 มีีนาคม 2566

พระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญว่่าด้้วยพรรคการเมืือง (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2566

1.	สาระสำคััญ โดยที่่�บทบััญญััติิรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทยแก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 1) 
พุุทธศัักราช 2564 ได้้กำหนดให้้สภาผู้้�เทนราษฎรประกอบด้้วยสมาชิิก 
สภาผู้้�แทนราษฎรจำนวนห้้าร้้อยคน  โดยมีีสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรซ่ึ่�งมาจาก 
การเลืือกตั้้�งแบบแบ่่งเขตเลืือกตั้้�งจำนวนสี่่�ร้้อยคนและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร 
ซ่ึ่�งมาจากการเลืือกตั้้�งแบบบัญชีีรายชื่�อจำนวนหนึ่่�งร้้อยคน และให้้มีีบัตัรเลืือกตั้้�ง 
สองใบที่่�ให้้ประชาชนมีสิิทธิใินการเลืือกสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบบัญชีีรายชื่�อ 
ของพรรคการเมืืองและผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งเป็็นสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรแบบ 
แบ่่งเขต การกำหนดจำนวนสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรที่่�แต่่ละจัังหวััดจะพึึงมีี 
และการแบ่่งเขตเลืือกตั้้�ง การคำนวณสััดส่วนผู้้�สมััครรัับเลืือกตั้้�งตามบัญัชีีรายชื่่�อ 
ของแต่่ละพรรคการเมืืองที่่�จะได้้รัับเลืือกตั้้�งที่่�เป็็นธรรมต่่อพรรคการเมืือง 
และเคารพสิิทธิิและเสีียงของประชาชน

2.	ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย กระทรวงมหาดไทย - สำนักังานคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง - ประชาชนโดยทั่่�วไป

3.	วัันที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ตั้้�งแต่่วัันถััดจากวัันประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นต้้นไป

4.	วัันที่่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 28 มกราคม 2566

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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				    (2.6)	 ภารกิิจด้้านการประสานงานและอื่่�น ๆ

					     สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ประสานความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อสนัับสนุุน 

ภารกิจิของคณะรัฐัมนตรีใีนการอภิปิราย การรับัฟังความคิดิเห็น็ และการซักัถามข้้อเท็จ็จริงิหรืือเสนอแนะปััญหาต่่อคณะรัฐัมนตรีี 

ของสมาชิิกรััฐสภาตามบทบััญญััติิของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้สนัับสนุุนภารกิิจ 

ของคณะรััฐมนตรีีในการอภิิปรายต่่าง ๆ จำนวน 2 ครั้้�ง ประกอบด้้วย

	 	 	 	 	 1)	 การอภิิปรายทั่่�วไปเพ่ื่�อซัักถามข้้อเท็็จจริิงหรืือเสนอแนะปััญหาต่่อคณะรััฐมนตรีี โดยไม่่มีี 

การลงมติิตามมาตรา 152 ของรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย ระหว่่างวัันที่่� 15 - 16 กุุมภาพัันธ์์ 2566

	 	 	 	 	 2)	 การแถลงนโยบายของคณะรััฐมนตรีีต่่อรััฐสภา ตามมาตรา 162 ของรััฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย ระหว่่างวัันที่่� 11 - 12 กัันยายน 2566

	 2.2.2	 แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 2 การพััฒนาระบบติดตามผลการดำำ�เนิินการตามนโยบายและมติิคณะรััฐมนตรีี
		  และพััฒนาฐานข้้อมููลสำำ�หรัับการเสนอแนะเชิิงนโยบาย
	 	 คณะรัฐัมนตรีจีะวางแนวทางและทิศิทางการบริหิารราชการแผ่่นดินิเพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดนโยบายของรัฐับาล 

ซึ่่�งจะเชื่่�อมโยงกับัยุทุธศาสตร์์ชาติแิละสอดคล้้องกัับแผนการปฏิริูปูประเทศ ประกอบด้้วยเรื่่�องเชิิงนโยบายต่าง ๆ ที่่�ช่่วยแก้้ไข 

ปััญหาทั้้�งในสถานการณ์์เร่่งด่่วนและการแก้้ไขปััญหาในระยะยาวเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของประชาชนในทุุกมิิติิ 

ทั้้�งนี้้� การนำมติิคณะรััฐมนตรีีและนโยบายสำคััญของรััฐบาลไปสู่่�การปฏิบัิัติจิึึงนับัเป็็นกระบวนการสำคััญซึ่่�งจะมีีส่่วนทำให้้ปััญหา 

และความเดืือดร้อนของประชาชนได้้รัับการแก้้ไขอย่่างทันัท่วงที ี รวมทั้้�งทำให้้ประเทศได้้พัฒันาต่่อไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ 

โดยที่่�พระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการเสนอเรื่่�องและการประชุุมคณะรััฐมนตรีี พ.ศ. 2548 มาตรา 11 บัญญัตัิว่ิ่า “เมื่่�อคณะรััฐมนตรีี 

มีมีติใินเรื่่�องใดแล้้ว ให้้สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีมีีหีน้าที่่�ติดิตามและรวบรวมผลการปฏิบิัตัิติามมติขิองคณะรัฐัมนตรีใีนเร่ื่�องนั้้�น 

เพ่ื่�อรายงานให้้คณะรััฐมนตรีีทราบเป็็นระยะ ๆ …” และระเบีียบว่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอเรื่่�องต่่อคณะรััฐมนตรีี 

พ.ศ. 2548 ข้้อ 22 ได้้กำหนดว่่า “ในกรณีีที่่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้้หน่่วยงานของรััฐใดดำเนิินการในเรื่่�องใดโดยให้้รายงาน 

ผลการดำเนิินงานต่อคณะรััฐมนตรีี ให้้เป็็นหน้้าที่่�ของหน่่วยงานของรััฐนั้้�นส่่งรายงานผลการดำเนิินงาน ปััญหา และอุุปสรรค 

ต่่อสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีตามระยะเวลาที่่�คณะรััฐมนตรีีกำหนด ในกรณีีที่่�คณะรััฐมนตรีีมิิได้้กำหนดระยะเวลาไว้้ 

ให้้รายงานอย่่างน้้อยทุุกสามเดืือน” สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจึึงมีีภารกิิจและหน้้าที่่�ในการติิดตามผลการดำเนิินการ 

ตามมติิคณะรััฐมนตรีีให้้เป็็นไปตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยการเสนอเรื่่�องและการประชุุมคณะรััฐมนตรีี พ.ศ. 2548 

และระเบีียบว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์และวิิธีีการเสนอเรื่่�องต่่อคณะรััฐมนตรีี พ.ศ. 2548 ดังกล่่าว และเพ่ื่�อให้้การติิดตาม 

ผลการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีีดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจึึงได้้พััฒนางาน 

ติดิตามผลการดำเนินิการตามมติคิณะรัฐัมนตรีใีนลักัษณะเชิงิรุกุมากยิ่่�งขึ้้�น โดยการสร้้างเครืือข่่ายในการติดิตามผลการดำเนินิการ 

รวมถึึงการลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินนโยบายและมาตรการต่่าง ๆ จากภาครััฐเพื่่�อให้้รัับทราบสภาพปััญหาที่่�แท้้จริิง 

และเห็็นผลสััมฤทธิ์์�เชิิงประจัักษ์์ของการดำเนิินโครงการ ซ่ึ่�งผลที่่�ได้้จากการติิดตามผลการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี 

หรืือข้้อสั่่�งการของนายกรัฐัมนตรีใีนแต่่ละเรื่่�องจะนำไปใช้้ประโยชน์์ในการวิเิคราะห์์เรื่่�องเสนอต่่อคณะรัฐัมนตรี ีรวมถึึงการเสนอ 

แนวนโยบายใหม่่ ๆ ที่่�ตอบสนองความต้้องการของประชาชนต่่อคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจเชิิงนโยบายต่่อไป

	 	 ในการพิิจารณาติิดตามผลการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีีและข้้อสั่่�งการของนายกรััฐมนตรี ี

ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจะครอบคลุุม 3 ส่่วน คืือ (1) เรื่่�องที่่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้้หน่่วยงานของรััฐรายงานผล 

การดำเนิินการต่่อคณะรััฐมนตรีีโดยกำหนดระยะเวลาไว้้อย่่างชััดเจน (2) เรื่่�องที่่�คณะรััฐมนตรีีมีีมติิให้้หน่่วยงานของรััฐ 

รายงานผลการดำเนินิการต่่อคณะรัฐัมนตรี ีแต่่มิไิด้้กำหนดระยะเวลาไว้้อย่่างชัดัเจน และ (3) เรื่่�องที่่�คณะรัฐัมนตรีไีม่่ได้้มีมีติ ิ

ให้้หน่วยงานของรััฐรายงานผลแต่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเห็็นว่่ามีีความสำคััญควรติิดตาม ทั้้�งนี้้� ในการติิดตาม 

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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ผลการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีีจะมีีการติิดตามทั้้�งอย่่างเป็็นทางการโดยมีีหนัังสืือแจ้้งไปยังหน่่วยงานของรััฐ 

และติิดตามอย่่างไม่่เป็็นทางการผ่่านการประสานงานไปยังผู้้�ประสานงานคณะรััฐมนตรีีและรััฐสภา (ปคร.) หรืือเจ้้าหน้้าที่่� 

เจ้้าของเร่ื่�องของหน่วยงานของรััฐนั้้�น   นอกจากนี้้� โดยปกติจิะมีกีารลงพื้้�นที่่�เพื่่�อติดิตามผลการดำเนินิงานตามมติคิณะรัฐัมนตรี ี

และการศึึกษาดูงูานในเรื่่�องที่่�เป็็นนโยบายสำคัญัของรัฐับาลด้้วย ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ี

ได้้ขัับเคล่ื่�อนงานตามยุุทธศาสตร์์ฯ โดยมีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

		  (1)	 ผลปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ น้ำำ��หนััก
(10)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

2.1	 ร้้อยละความสำเร็็จในการประสานงาน/
	 ติิดตามให้้ส่่วนราชการรายงาน
	 ความก้้าวหน้าในการดำเนิินการ
	 ตามมติิคณะรััฐมนตรีี ภายในระยะเวลา
	 ที่่�กำหนด

5 ต่่ำกว่่า
ร้้อยละ
100

- - - ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ
100)

2.2	 จำนวนประมวลมติิคณะรััฐมนตรีี
	 ที่่�รวบรวมผลการดำเนิินการตาม
	 นโยบายรััฐบาลและมติิคณะรััฐมนตรีี
	 อย่่างครบถ้วน ที่่�ปรับปรุงุหรืือจััดทำข้ึ้�นใหม่
	 แล้้วเสร็็จตามเป้้าหมายที่่�กำหนด

5 1
เรื่่�อง/

ไตรมาส

2
เรื่่�อง/

ไตรมาส

3
เรื่่�อง/

ไตรมาส

4
เรื่่�อง/

ไตรมาส

5
เรื่่�อง/

ไตรมาส

ระดัับ 3
(รวมทั้้�งสิ้้�น
13 เรื่่�อง)

		  (2)	 ผลการติิดตามผลการดำเนิินการตามนโยบายรััฐบาลและมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�สำคััญร่่วมกัับ 

หน่วยงานอ่ื่�น ๆ

				    (2.1)	 ติิดตามความคืืบหน้้าการดำเนิินโครงการเพื่่�อมอบเป็็นของขวััญปีีใหม่ พ.ศ. 2566 

ให้้แก่่ประชาชน ตามที่่�คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิ (18 ตุุลาคม 2565) ให้้ทุุกส่่วนราชการ รััฐวิิสาหกิิจ และหน่่วยงานของรััฐ 

เร่่งพิจิารณาแผนงาน/โครงการในความรัับผิดิชอบที่่�สมควรดำเนินิการเพื่่�อมอบเป็็นของขวัญัปีีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้้แก่่ประชาชน 

โดยแผนงาน/โครงการดังักล่่าวต้้องสามารถดำเนินิการให้้มีผีลในทางปฏิบัิัติต่ิ่อส่่วนรวมได้้ทันัในช่วงเทศกาลปีีใหม่อย่่างแท้้จริิง 

ไม่่ขัดัต่อกฎหมายและประกาศเตืือนของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง และช่่วยกระตุ้้�นเศรษฐกิจิของประเทศด้้วย เช่่น โครงการ 

คนละครึ่่�ง โครงการเราเที่่�ยวด้้วยกันั ทั้้�งนี้้� ให้้ทุกุส่่วนราชการ รัฐัวิสิาหกิจิ และหน่วยงานของรัฐันำแผนงานโครงการดังักล่่าว 

เสนอต่่อคณะรัฐัมนตรีโีดยเร็ว็ ภายในวันัที่่� 29 พฤศจิกิายน 2565 เพื่่�อพิจิารณาความเหมาะสมและสอดคล้้องในภาพรวมก่่อน 

ซ่ึ่�งส่่วนราชการ รัฐวิสิาหกิจิ และหน่วยงานของรัฐั ได้้เสนอโครงการต่่าง ๆ เพื่่�อมอบเป็็นของขวัญัปีีใหม่ พ.ศ. 2566 ให้้แก่่ประชาชน 

ต่่อคณะรััฐมนตรีีแล้้วเมื่่�อวัันที่่� 20 ธัันวาคม และ 27 ธัันวาคม 2565

				    (2.2)	 ติิดตามความคืืบหน้้าการดำเนิินการตามข้้อเสนอเพื่่�อกำหนดมาตรการสำคััญในการแก้้ไข 

ปััญหาอาวุุธปืนและยาเสพติิดท่ี่�เป็็นรููปธรรม ตามที่่�คณะรััฐมนตรีีได้้มีีมติิ (18 ตุลาคม 2565) ให้้กระทรวงยุุติิธรรม 

รวบรวมข้้อมููลผลการดำเนิินการตามมาตรการสำคััญในการแก้้ไขปััญหาอาวุุธปืืนและยาเสพติิดที่่�เป็็นรููปธรรมในภาพรวม 

เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีภายใน 90 วััน ซึ่่�งกระทรวงยุุติิธรรมได้้รายงานผลการดำเนิินการต่่อคณะรััฐมนตรีีแล้้ว 

เมื่่�อวัันที่่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2566

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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				    (2.3)	 การจัดัทำรายงานผลการดำเนินิงานของรัฐับาล 

พลเอก ประยุุทธ์ จันัทร์โอชา นายกรัฐัมนตรีี ปีที่่� 3 (25 กรกฎาคม 2564 - 

25 กรกฎาคม 2565) รายงานผลการดำเนินิงานของรัฐับาลเป็็นการรวบรวม 

ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญตามนโยบายของรััฐบาลในช่วงระยะเวลา 1 ปี ี

ของการบริหารราชการแผ่่นดินของรััฐบาลเพ่ื่�อเผยแพร่ต่่อสาธารณชน 

เป็็นประจำทุุกปีี โดยในช่วงปีีที่่� 3 ของการบริหารราชการแผ่่นดินิของรัฐับาล 

สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการร่่วมคณะกรรมการ 

ติิดตามการดำเนิินงานตามนโยบายรััฐบาลและข้้อสั่่�งการนายกรััฐมนตรีี 

และคณะอนุกุรรมการจัดัทำรายงานผลการดำเนินิงานของรัฐับาลประจำปีี 

ได้้ยกร่่างรายงานผลการดำเนินิงานของรัฐับาล พลเอก ประยุทุธ์ จันัทร์โอชา 

นายกรััฐมนตรีี ปีีที่่� 3 (25 กรกฎาคม 2564 - 25 กรกฎาคม 2565) 

และคณะรััฐมนตรีีมีีมติิ  (25 ตุุลาคม 2565) มอบหมายให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีดำเนิินการจััดพิิมพ์์รายงาน 

ผลการดำเนิินงานของรััฐบาลฯ ซึ่่�งสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ดำเนิินการจััดพิิมพ์์รายงานดัังกล่่าวแล้้วเสร็็จ และจััดส่ง 

รายงานฯ ให้้สภาผู้้�แทนราษฎร วุฒิสิภา และแจกจ่่ายให้้แก่่ส่่วนราชการ หน่วยงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สถาบัันการศึึกษา 

และห้้องสมุุดประชาชนเพื่่�อใช้้ประโยชน์์ รวมทั้้�งเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีด้้วยแล้้วตั้้�งแต่่วัันที่่� 

22 พฤศจิิกายน 2565

		  (3)	 การพััฒนาฐานข้้อมููลสำหรับการเสนอแนะเชิงินโยบาย การบริหารราชการแผ่่นดินของคณะรััฐมนตรีี 

ต้้องอาศัยักลไกการทำงานของส่่วนราชการ และหน่วยงานของรัฐัต่่าง ๆ เพื่่�อให้้การทำงานประสานสอดคล้้องไปในทิศิทางเดียีวกันั 

และส่่งผลให้้การดำเนิินนโยบายของคณะรััฐมนตรีีบรรลุุเป้้าหมาย ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 

ได้้มีีการพััฒนาระบบประสานงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจของคณะรััฐมนตรีีมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง โดยมีระบบผู้้�ประสานงาน 

คณะรัฐัมนตรีีและรัฐัสภาเป็็นกลไกหนึ่่�งในการประสานงานผ่่านผู้้�ประสานงานคณะรัฐัมนตรีแีละรัฐัสภาหรืือที่่�เรียีกโดยย่่อว่่า 

ปคร. ของส่่วนราชการนั้้�น ๆ ในการประสานงานกับส่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องในภารกิิจของคณะรััฐมนตรีี รัฐสภา 

และการประสานงานอื่่�น ๆ โดยการประสานงานในภารกิิจของคณะรััฐมนตรีีเป็็นการประสานงานเกี่่�ยวกัับการเสนอเรื่่�อง 

ต่่อคณะรััฐมนตรีี การเสนอความเห็็นเพ่ื่�อประกอบการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี การแจ้้งมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�สำคััญเร่่งด่่วน 

แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการติิดตามการดำเนิินการตามมติิคณะรััฐมนตรีี ส่่วนการประสานงานในภารกิิจของรััฐสภา 

เป็็นการประสานงานเกี่่�ยวกัับการเสนอร่่างกฎหมายในกระบวนการนิิติิบััญญััติิ การเสนอร่่างกฎหมายที่่�คณะรััฐมนตรีี 

เห็็นชอบแล้้วเข้้าสู่่�การพิิจารณาของรััฐสภา การติิดตามความคืืบหน้้าของร่่างกฎหมายในขั้้�นตอน/วาระต่่าง ๆ ของรััฐสภา 

รวมถึึงการที่่�รััฐมนตรีีหรืือหััวหน้้าส่่วนราชการต้้องไปชี้้�แจงต่่อคณะกรรมาธิิการหรืือสมาชิิกรััฐสภา และการตอบญัตติ ิ

หรืือกระทู้้�ถามของสมาชิิกรััฐสภาด้้วย และในส่่วนของการประสานงานอื่่�น ๆ เป็็นกรณีีจำเป็็นที่่�หััวหน้้าส่่วนราชการ 

อาจมอบหมายภารกิิจพิิเศษให้้ ปคร. ดำเนิินการ ทั้้�งนี้้� ปคร. จะมีีผู้้�ช่วย ปคร. ทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�ช่วยผู้้�ประสานงาน 

เพ่ื่�อช่่วยปฏิิบััติิงานหรืือปฏิิบััติิงานอัันเป็็นการสนัับสนุุนหรืือปฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน ปคร. ด้้วยก็็ได้้

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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		  ในแต่่ละปีีงบประมาณสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีจะขอให้้รองนายกรััฐมนตรีี รััฐมนตรีีประจำ 

สำนัักนายกรััฐมนตรีี ส่วนราชการและหน่วยงานของรััฐแต่่งตั้้�งผู้้�ปฏิิบััติิหน้าที่่� ปคร. ตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี 

ว่่าด้้วยผู้้�ประสานงานคณะรััฐมนตรีีและรััฐสภา พ.ศ. 2551 เพื่่�อทำหน้้าที่่�ประสานงานในภารกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับคณะรััฐมนตรีี 

และรััฐสภาของส่่วนราชการให้้เป็็นไปอย่่างราบรื่่�น โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีี ปคร. ของรองนายกรััฐมนตรีี 

รััฐมนตรีีประจำสำนัักนายกรััฐมนตรีี และส่่วนราชการ รวมทั้้�งสิ้้�น 54 ราย โดยเป็็น ปคร. ที่่�มีีการแต่่งตั้้�งใหม่่และเปลี่่�ยนแปลง 

รวมทั้้�งสิ้้�น 20 ราย ซึ่่�งสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้นำรายชื่่�อ ปคร. ดัังกล่่าวเสนอคณะรััฐมนตรีีเพื่่�อทราบแล้้ว พร้้อมทั้้�ง 

ได้้แจ้้งให้้ส่่วนราชการและหน่วยงานของรัฐัทราบเพ่ื่�อใช้้ประโยชน์์ในการประสานงานในภารกิจิคณะรัฐัมนตรีแีละรัฐัสภาต่่อไป

	 	 นอกจากนี้้� สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้จััดทำเว็็บไซต์์ ปคร. (https://www.soc.go.th/?p=7529) 

เพื่่�อนำเสนอข้้อมููลเกี่่�ยวกัับระบบ ปคร. และประชาสััมพัันธ์์เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภารกิิจของคณะรััฐมนตรีี รััฐสภา 

และเรื่่�องที่่�สำคััญ รวมทั้้�งรวบรวมข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ ปคร. และผู้้�ช่วย ปคร. เช่่น รายชื่�อ หมายเลขโทรศััพท์์ และไปรษณีีย์์ 

อิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการติิดต่่อประสานงานระหว่างส่่วนราชการต่่าง ๆ ผ่่านกลไกของ ปคร. และยัังมีีกลุ่่�ม 

สนทนาในแอปพลิิเคชัันไลน์์ (LINE) ระหว่างสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ปคร. และผู้้�ช่วย ปคร. เพื่่�อเป็็นอีีกหนึ่่�งช่่องทาง 

สำหรับการเผยแพร่ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะรััฐมนตรีีและมติิคณะรััฐมนตรีีที่่�สำคััญ รวมทั้้�งเพ่ื่�อความสะดวกและรวดเร็็ว 

ในการประสานงานเกี่่�ยวกัับภารกิิจของคณะรััฐมนตรีีมากยิ่่�งข้ึ้�นด้้วย

	 2.2.3	 แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 3 การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบัตัิิงานเก่ี่�ยวกัับราชการในพระองค์์
		  สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีทำหน้าที่่�ในการประสานราชการกัับส่วนราชการในพระองค์์เกี่่�ยวกัับภารกิิจ 

ของนายกรััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีที่่�จะต้้องกราบบังคมทููลพระกรุุณาหรืือขอพระราชทานพระมหากรุุณาในเรื่่�องต่่าง ๆ 

ตามกฎหมายหรืือระเบีียบประเพณีี เช่่น การขอพระราชทานความเป็็นธรรม การขอพระราชทานพระบรมราชานุุเคราะห์์ 

ในเรื่่�องต่่าง ๆ การขอพระราชทานอภัยัโทษ การสถาปนาพระอิสิริยิยศฐานันัดรศักัดิ์์�แห่่งพระราชวงศ์์และสมณศักัดิ์์� การวางแผน 

และประสานงานกับัส่วนราชการในพระองค์์เกี่่�ยวกับัการเสด็จ็พระราชดำเนินิ และการปฏิบิัตัิงิานหน้าพระที่่�นั่่�งในพระราชพิธีิี 

รััฐพิธิี ีพิธีแีละในโอกาสต่่าง ๆ การเขียีนและจัดัทำเอกสารสำคัญัที่่�ต้้องนำขึ้้�นทูลูเกล้้าทูลูกระหม่อมถวายเพื่่�อทรงลงพระปรมาภิไิธย 

และการประทัับพระราชลััญจกรในเอกสารดัังกล่่าว การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ์์ ระเบีียบและวิิธีีปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับ 

การขอพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ การวางระบบและพััฒนาฐานข้อมููลและให้้บริการข้้อมููลฐานัันดรของผู้้�ได้้รัับ 

พระราชทานอิสริิยยศ ฐานัันดรศัักดิ์์� ยศ ตำแหน่ง และเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์แก่่ส่่วนราชการและประชาชน การประกาศ 

เรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�ต้้องลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา โดยมีีผลงานสำคััญ ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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		  (1)	 ผลปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ
น้ำำ��หนักั
(25)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

3.1	 จำนวนครั้้�งที่่�การปฏิิบััติิงานหน้าพระที่่�นั่่�ง
	 ผิิดพลาด

6 1 ครั้้�ง - - - 0 ครั้้�ง ระดัับ 5
(0 ครั้้�ง)

3.2	 จำนวนครั้้�งที่่�การขอพระราชทาน
	 พระมหากรุุณาในเรื่่�องต่่าง ๆ ผิดพลาด

6 1 ครั้้�ง - - - 0 ครั้้�ง ระดัับ 5
(0 ครั้้�ง)

3.3	 ร้้อยละขององค์์ความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน
	 ด้้านราชการในพระองค์์ที่่�ปรัับปรุุง
	 หรืือจััดทำขึ้้�นใหม่่แล้้วเสร็็จตามเป้้าหมาย
	 ที่่�กำหนด

3 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ
100)

3.4	 นักัเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้รัับการพัฒันาความรู้้�
	 ทัักษะชีีวิิต การบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์
	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการสำนึึก
	 ในพระมหากรุุณาธิิคุุณไม่่น้้อยกว่่า
	 ร้้อยละที่่�กำหนด

4 ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
85

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
95

ร้้อยละ
100

ระดัับ 3
(ร้้อยละ
90.04)

3.5	 ร้้อยละของนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. คงสภาพ
	 การเป็็นนัักเรีียนทุนได้้ตลอดปีีการศึึกษา
	 และมีีผลการเรีียนเป็็นไปตามเกณฑ์์
	 ที่่�กำหนด

3 ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
85

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
95

ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ
100)

3.6	 ร้้อยละของนัักเรีียนทุุนจบการศึึกษา
	 ตามหลัักสููตรที่่�กำหนด

3 ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
85

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
95

ร้้อยละ
100

ระดัับ 3
(ร้้อยละ
94.62)

		  (2)	 ผลการปฏิิบััติิราชการเก่ี่�ยวกัับราชการในพระองค์์

				    (2.1)	 การสถาปนา เลื่่�อน และตั้้�งสมณศัักดิ์์� คืือ การที่่�พระมหากษััตริย์ิ์ทรงพระกรุณุาโปรดพระราชทาน 

บรรดาศัักดิ์์�หรืือยศถวายแด่่พระสงฆ์์ผู้้�ประพฤติิดีีปฏิิบััติิชอบตามพระธรรมวิินััย มีความเชี่่�ยวชาญแตกฉานในพระไตรปิิฎก 

เพื่่�อเป็็นการยกย่่องเชิดิชูเูกียีรติ ิเพิ่่�มขวัญัและกำลังัใจให้้พระสงฆ์์ดำรงมั่่�นอยู่่�ในชีวีิติพรหมจรรย์์ ช่วยบำเพ็ญ็ประโยชน์์แก่่ชาติิ 

และพระพุุทธศาสนา ปลูกูฝัังศีีลธรรมอันัดีแีก่่ประชาชน อันจะเป็็นกำลังัสืืบต่ออายุพุระพุทุธศาสนา นอกจากนี้้� การพระราชทาน 

สมณศัักดิ์์�ยัังมีีส่่วนสนัับสนุุนการปกครองของคณะสงฆ์์ ปัจจุุบัันการพระราชทานสถาปนา เลื่่�อน และตั้้�งสมณศัักดิ์์� 

ยัังคงมีีการปฏิิบััติิสืืบเนื่่�องมาโดยตลอด ซึ่่�งถืือเป็็นราชประเพณีีปฏิิบััติิที่่�สำคััญ ซึ่่�งหลัังจากที่่�ทรงพระกรุุณาโปรดสถาปนา 

เลื่่�อน และตั้้�งสมณศัักดิ์์�แล้้ว จะทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อมให้้มีีพระราชพิิธีีจารึึกสุุพรรณบััฏหรืือหิิรััญบััฏ 

พระสงฆ์์ที่่�ทรงตั้้�งสมณศัักดิ์์�ดัังกล่่าวต่่อไป โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้มีีพระราชพิิธีีจารึึกสุุพรรณบััฏและหิิรััญบััฏ 

และได้้เชิิญสุุพรรณบััฏและหิิรััญบััฏไปถวายพระสงฆ์์ที่่�ทรงพระกรุุณาโปรดสถาปนา เลื่่�อน และตั้้�งสมณศัักดิ์์� โดยมีีอาลัักษณ์์ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการจารึึกและเชิิญสุุพรรณบััฏและหิิรััญบััฏ ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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	 	 	 	 	 (2.1.1)	 เมื่่�อวันัที่่� 24 พฤศจิกิายน 2565 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่อมให้้ พลอากาศเอก ชลิิต พุุกผาสุุข องคมนตรีี เป็็นผู้้�แทนพระองค์์ ไปในการพระราชพิิธีีจารึึกสุุพรรณบััฏ 

และหิิรัญับััฏ สมเด็็จพระราชาคณะ และพระราชาคณะเจ้้าคณะรอง จำนวน 6 คน ณ พระอุุโบสถวััดพระศรีีรัตันศาสดาราม 

พระบรมมหาราชวััง ดัังนี้้�

							       1)	 สมเด็็จพระมหาวชิิรมัังคลาจารย์์ สุวิิธานศาสนกิิจโกศล วิิมลสีีลาจารนิิวิิฐ 

วิิจิิตรธรรมปสาทกร สุุนทรทัักษิิณคณมหานายก ตรีีปิิฎกวราลงกรณ์์ มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี อรััญวาสีี

							       2)	 สมเด็็จพระพุุทธพจนวชิิรมุุนีี ศรีีวาสนภิิธานวรางกููร วิิบููลสีีลสมาจารโสภณ 

โกศลวรกิิจจานุุกิิจ วิิจิิตรธรรมกถาสาธก ตรีีปิิฎกคุุณาภรณ์์ ธรรมยุุตติิกคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี อรััญวาสีี

							       3)	 พระพรหมวััชรจริิยาจารย์์ ไพศาลวรกิิจการีี ศรีีพิิพััฒนโกศล โสภณธรรมดิิลก 

ตรีีปิิฎกวราลงกรณ์์ มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

							       4)	 พระพรหมวชิิรนายก สาธกธรรมวิิจิิตร วิสิิฐสีีลาจารวััตร พิพััฒนกิจดิิลก 

ตรีีปิิฎกคุุณาภรณ์์ มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

							       5)	 พระพรหมวชิิราลัังการ ปููชนีียฐานประยุุต วิิสุุทธิิภาวนาโกศล วิิมลสีีลสมาจารมุุนี ี

ตรีีปิิฎกคุุณาภรณ์์ ยติิคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 	 	 6)	 พระพรหมวชิิรานุุวััตร ปริิยััติิกิิจโกศล โสภณภารธุุราทร ปสาทกรธรรมสาธก 

ตรีีปิิฎกบััณฑิิต มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 (2.1.2)	 เมื่่�อวัันที่่� 30 มกราคม 2566 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่อมให้้ พลอากาศเอก จอม รุ่่�งสว่่าง องคมนตรี ีเชิญิสุพุรรณบััฏ พัดัยศ ผ้าไตร และเครื่่�องยศสมณศักัดิ์์� ไปถวายแด่่ 

สมเด็็จพระมหาวชิิรมัังคลาจารย์์ สุุวิิธานศาสนกิจโกศล วิมลสีีลาจารนิิวิิฐ วิจิิตรธรรมปสาทกร สุนทรทัักษิิณคณมหานายก 

ตรีีปิิฎกวราลงกรณ์์ มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี อรััญวาสีี และเชิิญสััญญาบััตร พััดยศ และผ้้าไตร ไปถวายแด่่ 

พระเทพวชิิรนายก ดิลกปริยิัติัิกิจิ ตรีปิีิฎกบัณัฑิติ มหาคณิสิสร บวรสังัฆาราม คามวาสี ีพระมงคลวชิริาคม และพระศรีวีชิิรมุนุี ี

ณ พระอุุโบสถวััดกะพัังสุุริินทร์์ อำเภอเมืืองตรััง จังหวััดตรััง

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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	 	 	 	 	 (2.1.3)	 เมื่่�อวันัที่่� 1 กุมภาพันัธ์ 2566 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมให้้ นายเกษม วััฒนชััย องคมนตรีี เชิิญสุุพรรณบััฏ พััดยศ ผ้้าไตร และเครื่่�องยศสมณศัักดิ์์� ไปถวายแด่่ 

สมเด็็จพระพุุทธพจนวชิิรมุุนีี ศรีีวาสนภิิธานวรางกููร วิิบููลสีีลสมาจารโสภณ โกศลวรกิิจจานุุกิิจ วิิจิิตรธรรมกถาสาธก 

ตรีีปิิฎกคุุณาภรณ์์ ธรรมยุุตติิกคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี อรััญวาสีี ณ วััดเครืือวััลย์์ เขตบางกอกใหญ่่ กรุุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 (2.1.4)	 เม่ื่�อวันัที่่� 2 กุมุภาพัันธ์ 2566 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมให้้ พลเอก กััมปนาท รุุดดิษฐ์์ องคมนตรีี เชิิญหิิรััญบััฏ พััดยศ ผ้้าไตร และเครื่่�องยศสมณศัักดิ์์� ไปถวายแด่่ 

พระพรหมวชิิรนายก สาธกธรรมวิจิิติร วิสิิฐิสีลีาจารวัตัร พิพิัฒันกิจิดิลิก ตรีปิีิฎกคุณุาภรณ์์ มหาคณิสิสร บวรสังัฆาราม คามวาสีี 

และเชิญิสัญัญาบัตัร พััดยศ และผ้้าไตร ไปถวายแด่่พระศรีวีัชัรวิสิุทุธิ์์� พระศรีวีชิิรานุวุัตัร และพระวชิริกิติติบัิัณฑิิต ณ พระวิหิารหลวง 

วััดพระนารายณ์มหาราช อำเภอเมืืองนครราชสีีมา จัังหวััดนครราชสีีมา

	 	 	 	 	 (2.1.5)	 เม่ื่�อวันัที่่� 3 กุมภาพันัธ์ 2566 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่อมให้้ พลเอก ดาว์์พงษ์์ รัตันสุวุรรณ องคมนตรี ีเชิญิหิริัญับัฏั พััดยศ ผ้าไตร และเครื่่�องยศสมณศักัดิ์์� ไปถวายแด่่ 

พระพรหมวัชัรจริยิาจารย์์ ไพศาลวรกิจิการีี ศรีีพิพัิัฒนโกศล โสภณธรรมดิลิก ตรีปิีิฎกวราลงกรณ์์ มหาคณิสิสร บวรสังัฆาราม 

คามวาสี ีและเชิญิสัญัญาบัตัร พัดัยศ และผ้้าไตร ไปถวายแด่่พระราชวัชัรธรรมภาณี ีศรีศีาสนกิจิจาทร มหาคณิสิสร บวรสังัฆาราม 

คามวาสีี ณ วััดเฉลิิมพระเกีียรติิ อำเภอเมืืองนนทบุุรีี จัังหวััดนนทบุุรีี

	 	 	 	 	 (2.1.6)	 เม่ื่�อวันัที่่� 6 กุมภาพันัธ์ 2566 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมให้้ พลเรืือเอก พงษ์์เทพ หนูเทพ องคมนตรีี เชิิญหิิรััญบััฏ พััดยศ ผ้้าไตร และเครื่่�องยศสมณศัักดิ์์� ไปถวายแด่ ่

พระพรหมวชิิราลังัการ ปูชูนียีฐานประยุตุ วิสิุทุธิภิาวนาโกศล วิมิลสีลีสมาจารมุนุี ีตรีปิีิฎกคุณุาภรณ์์ ยติคิณิสิสร บวรสังัฆาราม 

คามวาสีี และเชิิญสััญญาบััตร พััดยศ และผ้้าไตร ไปถวายแด่่ พระเทพวชิิรเวทีี ศรีีปริิยััตยานุุสิิฐ ตรีีปิิฎกบััณฑิิต มหาคณิิสสร 

บวรสัังฆาราม คามวาสีี ณ วััดเพชรวราราม อำเภอเมืืองเพชรบููรณ์์ จัังหวััดเพชรบููรณ์์

	 	 	 	 	 (2.1.7)	 เม่ื่�อวันัที่่� 7 กุมภาพันัธ์ 2566 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมให้้ พลเอก ไพบููลย์์ คุ้้�มฉายา องคมนตรีี เชิิญหิิรััญบััฏ พััดยศ ผ้้าไตร และเครื่่�องยศสมณศัักดิ์์� ไปถวายแด่ ่

พระพรหมวชิิรานุุวัตัร ปริยััติิกิิจโกศล โสภณภารธุรุาทร ปสาทกรธรรมสาธก ตรีปิีิฎกบัณัฑิิต มหาคณิสิสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี 

ณ วััดบพิิตรพิิมุุข เขตสััมพัันธวงศ์์ กรุุงเทพมหานคร

	 	 	 	 	 (2.1.8)	 เม่ื่�อวันัที่่� 15 กรกฎาคม 2566 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมให้้ นายเกษม วััฒนชััย องคมนตรีี เป็็นผู้้�แทนพระองค์์ ไปในการพระราชพิิธีีจารึึกหิิรััญบััฏ พระราชาคณะ 

เจ้้าคณะรอง จำนวน 6 รููป ณ พระอุุโบสถวััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง ดัังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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							       1)	 พระพรหมวชิิรดิลิก ศากยปุตุติยินายก สาธกธรรมวิจิิติร พิพิิธิศาสนกิจิการีี ตรีปิีิฎกบัณัฑิติ 

ธรรมยุุติิกคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

							       2)	 พระพรหมวัชัรวิสิุทุธิ์์� พุทุธศาสตรวิภิัชัโกศล โสภณสังัฆกิจิบริหิาร สุวุิธิานปริยิัตัิกิิจิ 

ตรีีปิิฎกวิิภููษิิต มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

							       3)	 พระพรหมวชิริสุนุทร บวรศาสนกิจิจานุกุูลู วิบิูลูสีลีาจารนิวิิฐิ ภาวนากิจิวิธิานปรีชีา 

ศาสนภารธุุราทร ธรรมยุุติิกคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 	 	 4)	 พระพรหมวชิิรเมธาจารย์์ สุวิธิานทักษิิณปริยัติัิกิิจ สีลาจารนิิวิฐิวิิมล โสภณธรรมดิิลก 

ตรีีปิิฎกบััณฑิิต มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 	 	 5)	 พระพรหมวัชัรคุณุาภรณ์์ อิสิานบวรศาสนกิจิดิลิก สาธกธรรมวิจิิติร ปริยิัตัิกิิจิธรรมาทร 

ตรีีปิิฎกคุุณาภรณ์์ มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 	 	 6)	 พระพรหมวชิิรธีรีคุณุ สุนุทรธรรมวาทีี ศรีปีริยิัตัิโิกศล วิมิลสีลีาจารนิวิิฐิ ตรีปิีิฎกบััณฑิติ 

มหาคณิิสสร บวรสัังฆาราม คามวาสีี

	 	 	 	 	 (2.1.9)	 เม่ื่�อวันัที่่� 28 กรกฎาคม 2566 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่อมให้้ อาลักัษณ์์อ่่านประกาศพระบรมราชโองการสถาปนาสมณศัักดิ์์�พระราชาคณะเจ้้าคณะรอง พระบาทสมเด็็จ 

พระเจ้้าอยู่่�หัว ทรงประเคนหิรััญบััฏ พััดยศ ผ้าไตร เคร่ื่�องประกอบสมณศัักดิ์์� แด่่พระราชาคณะเจ้้าคณะรอง จำนวน 6 รูป 

และทรงประเคนสััญญาบััตร พััดยศ แด่่พระสงฆ์์ที่่�ได้้ทรงตั้้�งสมณศัักดิ์์�ใหม่่ จำนวน 95 รููป เนื่่�องในการพระราชพิิธีี 

เฉลิิมพระชนมพรรษา พุุทธศัักราช 2566 ณ พระที่่�นั่่�งอมริินทรวิินิิจฉััย พระบรมมหาราชวััง

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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	 	 	 	 	 (2.1.10)	 พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ทรงพระกรุณุาโปรดพระราชทานตั้้�งสมณศักัดิ์์�พระสงฆ์์ 

จำนวน 160 รูปู เป็็นพระราชาคณะชั้้�นธรรม 23 รูปู พระราชาคณะชั้้�นเทพ 23 รูปู พระราชาคณะชั้้�นราช 41 รูปู และพระราชาคณะ 

ชั้้�นสามััญ 73 รููป และทรงประเคนสััญญาบััตร พััดยศ แด่่พระสงฆ์์ที่่�ได้้ทรงตั้้�งสมณศัักดิ์์�ใหม่่ เนื่่�องในการพระราชพิิธีี 

เฉลิิมพระชนมพรรษา พุทธศักราช 2566 ณ พระที่่�นั่่�งอมริินทรวิินิิจฉััย พระบรมมหาราชวััง และทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่อมให้้องคมนตรี ีเป็็นผู้้�เชิญิสััญญาบััตร พัดัยศ และผ้้าไตร ไปถวายแด่่พระสงฆ์์ที่่�ทรงตั้้�งสมณศัักดิ์์� โดยมีอีาลักัษณ์์ 

ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในการเชิิญสััญญาบััตรดัังกล่่าว ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 1)	 พระราชาคณะชั้้�นธรรม จำนวน 23 รููป ได้้แก่่

พระราชาคณะชั้้�นธรรม วััด จัังหวัด

1.1)	 พระธรรมวชิิรากร วััดพระมหาธาตุุ วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง นครศรีีธรรมราช

1.2)	 พระธรรมวชิิราภรณ์์ วััดเทวราชกุุญชร วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.3)	 พระธรรมวชิิราธิิบดีี วัดัเบญจมบพิติรดุสิุิตวนาราม ราชวรวิหิาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.4)	 พระธรรมวชิิรสุุธีี วััดอาวุุธวิิกสิิตาราม พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.5)	 พระธรรมวชิิรเวทีี วััดดุุสิิดาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.6)	 พระธรรมวััชรวิิสุุทธิ์์� วััดจัักรวรรดิิราชาวาส วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.7)	 พระธรรมวชิิรานุุวััตร วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง นครปฐม

1.8)	 พระธรรมวััชรวิิมล วััดรััชฎาธิิษฐาน ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.9)	 พระธรรมวชิิรนายก วััดราชบุุรณะ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.10)	 พระธรรมวััชรจริิยาจารย์์ วััดประชุุมชลธารา นราธิิวาส

1.11)	 พระธรรมวชิิรโกศล วััดศรีีโสดา พระอารามหลวง เชีียงใหม่่

1.12)	 พระธรรมวชิิรดิิลก วััดสุุทััศนเทพวราราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.13)	 พระธรรมวชิิราลัังการ วััดบางพระ วรวิิหาร พระอารามหลวง ชลบุรุีี

1.14)	 พระธรรมวชิิรคณีี วััดเทพธิิดาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.15)	 พระธรรมวชิิรสิิทธาจารย์์ วััดคลองวาฬ พระอารามหลวง ประจวบคีรีีขัันธ์์

1.16)	 พระธรรมวชิิรธีีรคุุณ วััดนครสวรรค์์ พระอารามหลวง นครสวรรค์์

1.17)	 พระธรรมวชิิรโสภณ วััดพระธาตุุพนม วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง นครพนม

1.18)	 พระธรรมวชิิรเมธาจารย์์ วััดโสมนััส ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.19)	 พระธรรมวชิิรกวีี วััดพระนอนจัักรสีีห์์ วรวิิหาร พระอารามหลวง สิิงห์์บุุรีี

1.20)	 พระธรรมวััชราจารย์์ วััดมหาชััย พระอารามหลวง มหาสารคาม

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชาคณะชั้้�นธรรม วััด จัังหวััด

1.21)	 พระธรรมวชิิรเจติิยาจารย์์ วััดพระปฐมเจดีีย์์ ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง นครปฐม

1.22)	 พระธรรมวชิิรปาโมกข์์ วััดเทพศิิริินทราวาส ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

1.23)	 พระธรรมวชิิรสุุตาภรณ์์ วััดกลาง พระอารามหลวง บุุรีีรััมย์์

							       2)	 พระราชาคณะชั้้�นเทพ จำนวน 23 รููป ได้้แก่่

พระราชาคณะชั้้�นเทพ วััด จัังหวััด

2.1)	 พระเทพวชิิราภรณ์์ วััดสวนพลูู กรุุงเทพมหานคร

2.2)	 พระเทพวชิิรเวทีี วััดพระศรีีรััตนมหาธาตุุ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง สุุโขทััย

2.3)	 พระเทพวชิิรวิิมล วัดัมิ่่�งเมืือง ร้้อยเอ็็ด

2.4)	 พระเทพวชิิรสุุธีี วััดธรรมิิการาม วรวิิหาร พระอารามหลวง ประจวบคีีรีีขัันธ์์

2.5)	 พระเทพวชิิรรัังษีี วััดป่่าสุุทธาวาส สกลนคร

2.6)	 พระเทพวััชรจริิยาจารย์์ วััดกษััตราธิิราช วรวิิหาร พระอารามหลวง พระนครศรีีอยุุธยา

2.7)	 พระเทพวชิิรนายก วััดเวฬุุวััน ยะลา

2.8)	 พระเทพวชิิราธิิบดี วััดป่่าดาราภิิรมย์์ พระอารามหลวง เชีียงใหม่่

2.9)	 พระเทพวชิิรวาทีี วััดประยุุรวงศาวาส วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.10)	 พระเทพวชิิรมงคล วัดัเบญจมบพิติรดุสุิติวนาราม ราชวรวิหิาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.11)	 พระเทพวชิิรโสภณ วัดัพระเชตุพุนวิมิลมังัคลาราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.12)	 พระเทพวชิิโรดม วััดสััมพัันธวงศาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.13)	 พระเทพวชิิรเมธีี วััดพระบรมธาตุุ พระอารามหลวง กำแพงเพชร

2.14)	 พระเทพวชิิรคุุณ วััดโพธิ์์�ชััย พระอารามหลวง หนองคาย

2.15)	 พระเทพภาวนาวชิิรคุุณ วััดโสธรวราราม วรวิิหาร พระอารามหลวง ฉะเชิิงเทรา

2.16)	 พระเทพวชิิรดิิลก วััดบุุรณศิิริิมาตยาราม พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชาคณะชั้้�นเทพ วััด จัังหวัด

2.17)	 พระเทพวชิิรนัันทาภรณ์์ วััดบััวขวััญ พระอารามหลวง นนทบุุรีี

2.18)	 พระเทพวชิิรโกศล วััดบางนานอก กรุุงเทพมหานคร

2.19)	 พระเทพวชิิรปาโมกข์์ วััดตรีีทศเทพ วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.20)	 พระเทพวชิิรวิิเทศ วััดพุุทธานุุสรณ์์ สหรััฐอเมริิกา

2.21)	 พระเทพวชิิรปฏิิภาณ วััดราชบุุรณะ พระอารามหลวง ชุุมพร

2.22)	 พระเทพวชิิรเมธาจารย์์ วััดมกุุฏกษััตริิยาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

2.23)	 พระเทพวััชรวิิสุุทธิ์์� วััดศรีีสระแก้้ว พระอารามหลวง หนองบััวลำภูู

							       3)	 พระราชาคณะชั้้�นราช จำนวน 41 รููป ได้้แก่่

พระราชาคณะชั้้�นราช วััด จัังหวัด

3.1)	 พระราชภาวนาวชิิรมงคล วััดธรรมถาวร ชุุมพร

3.2)	 พระราชภาวนาวชิิราภรณ์์ วััดบรมนิิวาส ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.3)	 พระราชวััชรโพธิิคุุณ วัดัธารน้้ำไหล สุุราษฎร์์ธานีี

3.4)	 พระราชวชิิรสารสุุธีี วััดนิิเวศธรรมประวััติิ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง พระนครศรีีอยุุธยา

3.5)	 พระราชวชิิรโมลีี วััดระฆัังโฆสิิตาราม วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.6)	 พระราชวััชรวิิสุุทธิ์์� วััดศรีีนคราราม อุุดรธานีี

3.7)	 พระราชวััชรธรรมภาณีี วััดชลประทานรัังสฤษดิ์์� พระอารามหลวง นนทบุุรีี

3.8)	 พระราชวชิิรวิิมล วััดราชผาติิการาม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.9)	 พระราชวััชรสารบััณฑิิต วัดัมหาธาตุยุุวุราชรังัสฤษฎิ์์� ราชวรมหาวิหิาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.10)	พระราชวชิิรานุุวััตร วัดัหนองกะพ้้อ สระแก้้ว

3.11)	พระราชวชิิรสุุนทร วััดท่่าพระเจริิญพรต นครสวรรค์์

3.12)	พระราชวััชรวิิเทศ วััดสุุทธาวาส สหรััฐอเมริิกา

3.13)	พระราชพุุทธวชิิราคม วััดราชสิิทธาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชาคณะชั้้�นราช วััด จัังหวััด

3.14)	พระราชสมุุทรวััชราจารย์์ วััดกลาง วรวิิหาร พระอารามหลวง สมุุทรปราการ

3.15)	พระราชวััชรสุุทธิิวงศ์์ วััดป่่าพุุทธพจน์์หริิภุุญไชย ลำพููน

3.16)	พระราชวชิิรญาณมงคล วััดราชสิิทธาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.17)	พระราชภาวนาวชิิรญาณ วััดมเหยงคณ์์ พระนครศรีีอยุุธยา

3.18)	พระราชวชิิรกวีี วััดเทพนิิมิิตร ฉะเชิิงเทรา

3.19)	พระราชวชิิราธิิบดีี วัดัมหาธาตุยุุวุราชรังัสฤษฎิ์์� ราชวรมหาวิหิาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.20)	พระราชวชิิรนายก วััดนางนอง วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.21)	พระราชวชิิรธรรมสุุนทร วััดสุุนทรธรรมทาน กรุุงเทพมหานคร

3.22)	พระราชวชิิรเมธาจารย์์ วััดดอนรััก สงขลา

3.23)	พระราชวััชรปััญญาเมธีี วััดปทุมวนาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.24)	พระราชสมุุทรวชิิรโสภณ วััดเพชรสมุุทร วรวิิหาร พระอารามหลวง สมุุทรสงคราม

3.25)	พระราชวชิิรโกศล วััดไตรมิิตรวิิทยาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

3.26)	พระราชวััชรญาณรัังษีี วััดพระพุุทธแสงธรรม สระบุุรีี

3.27)	พระราชพััชรธรรมเมธีี วััดมหาธาตุุ พระอารามหลวง เพชรบููรณ์์

3.28)	พระราชปริิยััติิวััชราจารย์์ วััดใหม่่กรงทอง ปราจีีนบุรุีี

3.29)	พระราชวััชรญาณวิิศิิษฏ์์ วััดป่่าหลวงตาบััว ญาณสััมปัันโน กาญจนบุุรีี

3.30)	พระราชระณัังควชิิรมุุนีี วััดสุุวรรณคีีรีีวิิหาร พระอารามหลวง ระนอง

3.31)	พระราชวชิิรมงคลวิิสิิฐ วััดมงคลชััยพััฒนา พระอารามหลวง สระบุุรีี

3.32)	พระราชวชิิรธรรมวิิเทศ วััดพุุทธสามััคคีี นิิวซีีแลนด์

3.33)	พระราชวชิิรากร วััดท่่าไม้้เหนืือ อุุตรดิิตถ์์

3.34)	พระราชวชิิรสีีมาภรณ์์ วััดพระนารายณ์์มหาราช วรวิิหาร พระอารามหลวง นครราชสีีมา

3.35)	พระราชพััฒนวัชรบััณฑิิต วััดธาตุุ พระอารามหลวง ขอนแก่่น

3.36)	พระราชวชิิรกิิจจาทร วััดพระบรมธาตุุ วรวิิหาร พระอารามหลวง ชััยนาท

3.37)	พระราชวชิิราทร วััดพระธาตุุเชิิงชุุม วรวิิหาร พระอารามหลวง สกลนคร

3.38)	พระราชวััชรปััทมคุุณ วััดป่่าปางกึ๊๊�ดกิิตติิธรรม เชีียงใหม่่

3.39)	พระราชภาวนาวััชรมุุนีี วััดป่่าไทรงาม อุุบลราชธานีี

3.40)	พระราชวััชรธรรมโสภณ พัักสงฆ์์ธรรมอุุทยาน หลวงปู่่�ศิลา กาฬสิินธุ์์�

3.41)	พระราชวััชรสัังวรมุุนีี วััดญาณสัังวราราม วรมหาวิิหาร ชลบุรุีี

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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							       4)	 พระราชาคณะชั้้�นสามััญ จำนวน 73 รููป ได้้แก่่

พระราชาคณะชั้้�นสามััญ วััด จัังหวัด

4.1)	 พระสิิริิวชิิรสุุธีี วััดแสงธรรมสุุทธาราม นครสวรรค์์

4.2)	 พระปััญญาวชิิรกวีี วััดบ้้านตอง ลำพููน

4.3)	 พระสิิทธิิวชิิรมุุนีี วัดัพลงช้้างเผืือก ระยอง

4.4)	 พระภาวนาวชิิรมงคล วััดป่่าธรรมโสภณ ลพบุุรีี

4.5)	 พระศรีีวััชรวิิสุุทธิ์์� วััดด่่านใน นครราชสีีมา

4.6)	 พระพิิศาลวชิิราภรณ์์ วััดแจ้้งแสงอรุุณ พระอารามหลวง สกลนคร

4.7)	 พระมงคลวชิิราคม วััดนิิคมประทีีป ตรััง

4.8)	 พระวชิิรกิิจวิิมล วััดวชิิรธรรมาราม พระนครศรีีอยุุธยา

4.9)	 พระปริิยััติิวชิิรโมลีี วััดพระยายััง กรุุงเทพมหานคร

4.10)	 พระวััชรจริิยาจารย์์ วัดัปากน้้ำ พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.11)	 พระศรีีวชิิรสุุธีี วััดบุุญยืืน พระอารามหลวง น่่าน

4.12)	 พระราชวััชรวิิเทศ วััดทิิพย์์สุุคนธาราม กาญจนบุุรีี

4.13)	 พระปริิยััติิวชิิรกวีี วัดัราชบพิธิสถิติมหาสีมีาราม ราชวรวิหิาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.14)	 พระศรีีวชิิรากร วััดชนะสงคราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.15)	 พระศรีีวััชรนาถมุุนีี วััดแจ้้ง พระอารามหลวง นครศรีีธรรมราช

4.16)	 พระศรีีวชิิรานุุวััตร วััดพายััพ พระอารามหลวง นครราชสีีมา

4.17)	 พระศรีีวชิิรมุุนีี วััดควนกาหลง สตููล

4.18)	 พระศรีีวััชรธรรมภาณ วััดบางกระเบา พระอารามหลวง ปราจีีนบุุรีี

4.19)	 พระศรีีวชิิรธรรมวิิเทศ วััดนวมิินทรราชููทิิศ สาธารณรััฐฝรั่่�งเศส

4.20)	 พระวชิิรกิิจโสภณ วััดบ้้านขุุน เชีียงใหม่่

4.21)	 พระวิินัยัวชิิรเมธีี วััดตรีีทศเทพ วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.22)	 พระโสภณวชิิรวาทีี วััดประยุุรวงศาวาส วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.23)	 พระวชิิรกิิตติิบััณฑิิต วััดนายาว บุุรีีรััมย์์

4.24)	 พระวิิเทศวชิิรญาณ วััดป่่าบรมธาตุุราชสัักการ สาธารณรััฐอิินเดีีย

4.25)	 พระปริิยััติิวชิิราลัังการ วััดไตรมิิตรวิิทยาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.26)	 พระวชิิรกิิจสุุนทร วััดอรุุณราชวราราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.27)	 พระวชิิรสิิกขการ วััดสระแก้้ว อ่่างทอง

4.28)	 พระภาวนาวชิิรากร วััดปทุุมคงคา ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชาคณะชั้้�นสามััญ วััด จัังหวััด
4.29)	 พระศรีีวชิิรสารคุุณ วััดสุุทััศนเทพวราราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.30)	 พระสิิริิวชิิรเวทีี วััดสิิริิวััฒนาราม นครปฐม

4.31)	 พระภาวนาวััชราจารย์์ วััดป่่านานาชาติิ อุุบลราชธานีี

4.32)	 พระวิิมลวชิิราภรณ์์ วััดนิิคมสโมสร พัังงา

4.33)	 พระวชิิรปริิยััตยาภรณ์์ วััดพััฒนาราม พระอารามหลวง สุุราษฎร์์ธานีี

4.34)	 พระเมธีีวััชราจารย์์ วััดกลาง พระอารามหลวง กาฬสิินธุ์์�

4.35)	 พระโสภณวชิิรนายก วััดควนนอก ปััตตานีี

4.36)	 พระอุุดมวชิิรมงคล วััดมงคลนิิมิิตร พระอารามหลวง ภููเก็็ต

4.37)	 พระสุุนทรวชิิราจารย์์ วััดไพรสณฑ์์รััตนาราม กำแพงเพชร

4.38)	 พระโสภณวชิิรากร วััดเพชรวราราม พระอารามหลวง เพชรบููรณ์์

4.39)	 พระวชิิรศาสนคุุณ วััดเนิินแสงทอง บึึงกาฬ

4.40)	 พระวิิบููลวชิิรธรรม วััดวิิเวการาม จัันทบุุรีี

4.41)	 พระวิิมลวชิิราธิิบดีี วััดสหธรรมิิการาม เพชรบุุรีี

4.42)	 พระสุุพรรณวชิิราภรณ์์ วััดดอนเจดีีย์์ สุุพรรณบุุรีี

4.43)	 พระวิิสุุทธิิวชิิรวิิมล วัดัสามัคัคีบีุญุญาราม ลำปาง

4.44)	 พระเมธีีวชิิราภิิรััต วััดพระมหาธาตุุ วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง นครศรีีธรรมราช

4.45)	 พระวชิิรสิิทธิิธาดา วััดมหาพุุทธาราม พระอารามหลวง ศรีีสะเกษ

4.46)	 พระเมธีีวชิิรคุุณ วััดศรีีโคมคำ พระอารามหลวง พะเยา

4.47)	 พระวชิิรธรรมาภรณ์์ วััดมะขามเตี้้�ย พิิษณุุโลก

4.48)	 พระสุุวรรณวชิิราทร วััดอ่่างทอง วรวิิหาร พระอารามหลวง อ่่างทอง

4.49)	 พระวชิิรเขมคุุณ วััดเขมาภิิรตาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง นนทบุุรีี

4.50)	 พระมงคลวััชรวิิสุุทธิ์์� วััดโคกขี้้�หนอน ชลบุรุีี 

4.51)	 พระวชิิรคุุณากร วััดสััตหีีบ ชลบุรุีี 

4.52)	 พระเมธีีวััชราภรณ์์ วััดศรีีรััตน์์ ร้้อยเอ็็ด

4.53)	 พระศรีีวชิิรโสภณ วััดจัักรวรรดิิราชาวาส วรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.54)	 พระศรีีวชิิรกวีี วััดบึึงครอบศรััทธาราม สุุโขทััย

4.55)	 พระศรีีวชิิรธรรมาภรณ์์ วััดสุุทััศนเทพวราราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.56)	 พระศรีีวชิิรสุุทธิิคุุณ วััดหงส์์รััตนาราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.57)	 พระศรีีวชิิรธาดา วััดไตรมิิตรวิิทยาราม วรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.58)	 พระศรีีวชิิรวาท วััดบวรนิิเวศ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.59)	 พระวชิิรธรรมสมาทาน วััดปากน้้ำ พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.60)	 พระสิิทธิิวชิิรานุุกููล วััดพระธาตุุดอยสุุเทพ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง เชีียงใหม่่

4.61)	 พระวชิิรปััญญารัังสีี วััดอาวุุธวิิกสิิตาราม พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.62)	 พระวชิิรญาณวิิศิิษฏ์์ วััดมหาชััย พระอารามหลวง มหาสารคาม

4.63)	 พระวิิเทศวชิิรเมธีี วัดัไทยสิริิริาชคฤห์์ สาธารณรััฐอิินเดีีย

4.64)	 พระวชิิรคณาภรณ์์ วััดบวรนิิเวศ ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.65)	 พระวชิิรรััตนาภรณ์์ วััดอรุุณราชวราราม ราชวรมหาวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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พระราชาคณะชั้้�นสามััญ วััด จัังหวัด
4.66)	 พระวััชรญาณมุุนีี วััดนรนาถสุุนทริิการาม พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.67)	 พระวชิิรปััญญาภรณ วััดไร่่ขิิง พระอารามหลวง นครปฐม

4.68)	 พระเมธีีวชิิรธาดา วััดสุุวรรณดาราราม ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง พระนครศรีีอยุุธยา

4.69)	 พระวััชรเสนาบดีี วััดปทุุมคงคา ราชวรวิิหาร พระอารามหลวง กรุุงเทพมหานคร

4.70)	 พระวิิฑููรวชิิรโมลีี วััดรอยพระพุุทธบาทภูมโนรมย์์ มุุกดาหาร

4.71)	 พระเมธีีวััชรบััณฑิิต วััดใหม่่ กรุุงเทพมหานคร

4.72)	 พระวิิเทศวััชราจารย์์ วััดสิิทธารถราชมณเฑีียร สาธารณรััฐอิินเดีีย

4.73)	 พระเมธีีวััชรประชาทร วััดอิินทาราม สมุุทรสงคราม

				    (2.2)	 การขอพระราชทานพระมหากรุุณาในเรื่่�องสำคััญ

ลำำ�ดัับ ประเภท จำำ�นวน 

1 การขอพระราชทานยศ 32,300 ราย

2 การขอพระราชทานความเป็็นธรรมและการขอพระราชทาน
พระบรมราชานุุเคราะห์์

25 เรื่่�อง

3 การขอพระราชทานอภััยโทษ 47 ราย

4 การพระราชทานสถาปนาเลื่่�อนและตั้้�งสมณศัักดิ์์� 1,387 รููป

5 การขอพระราชทานวิิสุุงคามสีีมา 176 วััด

6 การขอพระราชทานชื่่�ออาคาร สิ่่�งปลููกสร้้างหรืือสถานที่่� 21 เรื่่�อง

7 การขอแปลงสััญชาติิเป็็นไทย 298 ราย

8 การประกาศภาพเครื่่�องหมายราชการ 12 เรื่่�อง

9 การขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตหรืือพระบรมราชวิินิิจฉััย
ในเรื่่�องต่่าง ๆ

24 เรื่่�อง

10 ตั้้�งเปรีียญธรรม 6 ประโยค 9 ประโยค 366 รููป

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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				    (2.3)	 การดำเนินิการเก่ี่�ยวกับัเรื่่�องที่่�มีีพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อมแก่่ข้้าราชการ 

ในพระองค์์ ในกรณีีต่่าง ๆ เช่่น แต่่งตั้้�ง พระราชทานยศ ถอดยศ ฯลฯ จำนวน 897 ราย

				    (2.4)	 การแต่่งตั้้�งข้้าราชการและบุุคคลที่่�ต้้องนำความกราบบังัคมทูลูพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อม 

ตามกฎหมาย จำนวน 5,357 ราย

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ราย)

1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตำ�แหน่งประเภทบริหารระดับสูง
และตำ�แหนงประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ)

251

2 ข้าราชการทหารและตำ�รวจ (ชั้นนายพล) 1,437

3 ข้าราชการตุลาการ (นอกจากผู้ช่วยผพิพากษา) 2,083

4 ข้าราชการอัยการ (นอกจากอยัการผู้ช่วย) 934

5 ข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ศาสตราจารย์) 45

6 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งในองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญ 19

7 บุคคลที่ทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมแต่งตั้งตามกฎหมาย 588

				    (2.5)	 การพ้้นจากตำแหน่่งของข้้าราชการและบุุคคลที่่�ต้้องนำความกราบบัังคมทููลพระกรุุณา 

ทราบฝ่่าละอองธุุลีีพระบาท หรืือโปรดเกล้้าโปรดกระหม่่อม ให้้พ้้นจากตำแหน่่งตามกฎหมาย และการขอพระราชทาน 

พระบรมราชานุุญาตถอดยศทหาร ตำรวจ จำนวน 769 ราย

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ราย)

1 ข้าราชการพลเรือนสามัญ (ตำ�แหน่งประเภทบริหารระดับสูง และตำ�แหน่ง
ประเภทวิชาการระดับทรงคุณวุฒิ)

19

2 ข้าราชการตุลาการ (เวน้แต่ผู้ช่วยผู้พิพากษา) 99

3 ข้าราชการอัยการ (เวน้แต่อัยการผู้ช่วย) 90

4 ข้าราชการตำ�รวจ (ผู้บัญชาการขึ้นไป) 5

5 บุคคลที่ต้องทรงพระกรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมตามกฎหมาย 511

6 ถอดยศทหาร ตำ�รวจ พร้อมเรยีกคืนเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 45

				    (2.6)	 การดำเนิินการเรื่่�องความสััมพัันธ์์ระหว่่างประเทศ จำนวน 74 ราย

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ราย)

1 การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตต่างประเทศประจำ�ประเทศไทย 36

2 การแต่งตั้งเอกอัครราชทูตไทยประจำ�ต่างประเทศ 9

3 การเปิดสถานกงสุลต่างประเทศประจำ�ประเทศไทยและการแต่งตั้ง
กงสุลต่างประเทศประจำ�ประเทศไทย

19

4 การเปิดสถานกงสุลไทยในต่างประเทศและการแต่งตั้งกงสุลไทย
ประจำ�ต่างประเทศ

10
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				    (2.7)	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารและคณะกรรมการ จำนวน 128 เรื่่�อง

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (เรื่อง)

1 แต่งตั้งข้าราชการการเมือง 53

2 แต่งตั้งกรรมการผู้ช่วยรัฐมนตรี 8

3 แต่งตั้งผู้บริหารของรัฐวิสาหกิจและผู้บริหารของหน่วยงานของรัฐ 6

4 แต่งตั้งคณะกรรมการตามกฎหมายและระเบียบของส่วนราชการ
คณะกรรมการของรัฐวิสาหกิจ คณะกรรมการขององค์การมหาชน
และคณะกรรมการของหน่วยงานของรัฐ

43

5 แต่งตั้งคณะกรรมการตามมติคณะรัฐมนตรี 5

6 แต่งตั้งผู้รักษาราชการแทนรัฐมนตรี 13

				    (2.8)	 การตรวจสอบลักษณะต้้องห้้ามกรณีีการเป็็นข้้าราชการการเมืือง และผู้้�ดำรงตำแหน่ง 

ทางการเมืือง

	 	 	 	 	 ส่่วนราชการและหน่วยงานได้้เสนอเรื่่�องเพื่่�อขอให้้สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีตีรวจสอบข้อมูลู 

ของบุคุคลที่่�ได้้รับัการแต่่งตั้้�งหรืือจะแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการของส่่วนราชการหรืือหน่วยงาน เกี่่�ยวกัับลักัษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง กรณีีการเป็็นข้้าราชการการเมืือง และ/หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง จำนวน 31 เรื่่�อง

				    (2.9)	 การขอพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

	 	 	 	 	 ส่่วนราชการและหน่วยงานได้้เสนอเรื่่�องเพ่ื่�อขอให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา 

ดำเนิินการขอพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ให้้แก่่บุุคคลต่่าง ๆ ที่่�มีีผลงานและความดีีความชอบตามกฎหมาย 

และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 291,930 ราย ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ประเภท จำำ�นวน (ราย)

1 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ช้้างเผืือก - มงกุุฎไทย 288,593

- ชั้้�นสายสะพาย จำนวน 17,036 ราย

- ชั้้�นต่่ำกว่่าสายสะพาย จำนวน 271,557 ราย

2 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ดิิเรกคุุณาภรณ์์ 3,309

- ชั้้�นสายสะพาย จำนวน 14 ราย

- ชั้้�นต่่ำกว่่าสายสะพาย จำนวน 3,295 ราย

3 เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้แก่่ชาวต่่างประเทศ 11

4 เครื่่�องราชอิสิริยิาภรณ์์อันัเป็็นสิริิยิิ่่�งรามกีรีติิ ลูกเสืือสดุดุีชีั้้�นพิเิศษ 17
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				    (2.10)	 การขอพระราชทานเหรีียญราชอิิสริิยาภรณ์์

	 	 	 	 	 ส่่วนราชการและหน่่วยงานได้้เสนอเรื่่�องเพื่่�อขอให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีพิิจารณา 

ดำเนิินการขอพระราชทานเหรีียญราชอิิสริิยาภรณ์์ต่่าง ๆ ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐและบุุคคลที่่�มีีผลงานและความดีีความชอบ 

ตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 36,272 ราย ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ราย)

1 เหรียญชยัสมรภูมิ 9

2 เหรียญดุษฎีมาลา เข็มศิลปวิทยา 17

3 เหรียญราชการชายแดน 6,954

4 เหรียญจักรมาลา 7,445

5 เหรียญจักรพรรดิมาลา 20,636

6 เหรียญลูกเสือสรรเสริญ 868

7 เหรียญลูกเสือสดุดี 343

				    (2.11)	 การดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการรัับสนองพระมหากรุุณาธิิคุุณกรณีีท่ี่�ทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้า 

โปรดกระหม่่อมพระราชทานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้แก่่บุุคคลต่่าง ๆ จำนวน 3 ราย

				    (2.12)	 การดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับการเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ จำแนกเป็็น

					     1)	 กรณีีทรงพระกรุุณาโปรดเกล้้าโปรดกระหม่อมให้้เรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ จำนวน 2 ราย

	 	 	 	 	 2)	 กรณีีหน่่วยงานต่่าง ๆ ส่่งเรื่่�องขอให้้ดำเนิินการตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี 

ว่่าด้้วยการขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตเรีียกคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ พ.ศ. 2548 จำนวน 11 ราย

				    (2.13)	 การขอความเห็็นชอบในการรัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เคร่ื่�องอิิสริิยาภรณ์์ และเหรีียญตรา 

ต่่างประเทศ ส่่วนราชการได้้เสนอเรื่่�องเพื่่�อขอให้้สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีพิิจารณาดำเนิินการขอความเห็็นชอบ 

ในการรัับพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์หรืือรัับมอบเคร่ื่�องอิิสริิยาภรณ์์และเหรียญตราต่่างประเทศ ตามระเบีียบ 

และแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 21 ราย

				    (2.14)	 การขอพระราชทานพระบรมราชานุุญาตประดัับเคร่ื่�องราชอิสิริิยาภรณ์์และเคร่ื่�องอิสิริิยาภรณ์์

ซ่ึ่�งระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการประดัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ไทย พ.ศ. 2541 ข้อ 31 กำหนดให้้การประดัับ 

เครื่่�องราชอิิสริยิาภรณ์์ เครื่่�องอิสิริยิาภรณ์์ เหรียญหรืือตราต่่างประเทศ ต้องได้้รัับพระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้้ประดัับ 

ได้้ก่่อน โดยมีีส่่วนราชการส่่งเรื่่�องขอให้้ดำเนิินการ จำนวน 22 ราย

				    (2.15)	 การรัับคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ หน่่วยงานและบุุคคลได้้ส่่งคืืนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

หรืือชดใช้้ราคาแทนเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ที่่�ไม่่สามารถส่่งคืืนได้้ตามกฎหมาย ดัังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน

1 รับคืนเป็นเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 55,393 สำ�รับ/ดวง

2 รับชดใช้ราคาแทนเครื่องราชอิสริยาภรณ์
(จำ�นวน 1,181 สำ�รับ/ดวง)

11,222,304 บาท

				    (2.16)	 การตอบข้้อหารืือเกี่่�ยวกับัเคร่ื่�องราชอิสิริิยาภรณ์์ ส่่วนราชการและหน่วยงานได้้ขอหารืือเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ รวมจำนวน 15 เรื่่�อง
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				    (2.17)	 การปฏิิบััติิงานลิิขิิตเก่ี่�ยวกัับการจััดทำเอกสารสำคััญ การจััดทำประกาศนีียบัตรกำกัับ 
เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ และเอกสารสำคััญทางการทููต รวมทั้้�งการประทัับพระราชลััญจกรและรัับสนองพระบรมราชโองการ 
ในเอกสารสำคััญ รวมจำนวน 213,205 ฉบัับ

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ฉบับ)

1 ประกาศนียบัตรกำ�กับเครื่องราชอิสริยาภรณ์และสัญญาบัตร 209,144

2 การประทับพระราชลัญจกรและรับสนองพระบรมราชโองการ 3,781

3 พระราชสาส์นตราตั้ง - ถอนเอกอัครราชทูต สัญญาบัตรตราตั้ง
และอนุมัติบัตรรับรองกงสุล

280

				    (2.18)	 การบัันทึึกและปรัับปรุุงข้้อมููลทะเบีียนฐานัันดร
	 	 	 	 	 ทะเบียีนฐานันัดรเป็็นข้อมูลูทะเบียีนประวัตัิสิำคัญั ได้้แก่่ ข้อมูลูเกี่่�ยวกับัอิสิริยิยศ ฐานันัดร ยศ 
และเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ที่่�ได้้รัับพระราชทาน ซึ่่�งปััจจุุบัันได้้มีีการบัันทึึกข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในส่วนของการเปลี่่�ยนชื่�อตััว ชื่�อสกุุล 
ของเจ้้าของประวัตัิ ิการโอนย้ายสังักัดั การวายชนม์ (ถึึงแก่่กรรม/ถึึงแก่่อนิจิกรรม/ถึึงแก่่อสัญักรรม) ตลอดจนข้อมูลูการส่่งคืืน 
เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ทั้้�งของผู้้�ที่่�ส่่งคืืนชั้้�นรองเน่ื่�องจากได้้รัับพระราชทานในชั้้�นตราที่่�สููงข้ึ้�น หรืือทายาทนำส่่งคืืนในส่วนของ 
ผู้้�ที่่�วายชนม์ ทั้้�งนี้้� งานทะเบียีนฐานัันดรสามารถแยกเป็็นงานบันทึึกข้้อมููล งานตรวจสอบ และงานให้้บริกิาร ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 สามารถดำเนิินการได้ ้ดังนี้้�

ลำ�ดับ ประเภท จำ�นวน (ราย)

1 งานบันทึกข้อมูล ดำ�เนินการบันทึกและปรับปรุงข้อมูลเกี่ยวกับการได้รับ 
พระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ การได้รับพระราชทานยศ การได้รับการจ่าย 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์และการส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ รวมทั้งการเปลี่ยน 
คำ�นำ�หน้าชื่อ ชื่อตัว ชื่อสกุล การโอนสังกดัและการวายชนม์

9,222

2 งานตรวจสอบ (ตรวจสอบประวัติการได้รับหรือส่งคืนเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ตามคำ�ร้องขอของส่วนราชการ)

35,901

3 งานบริการ (ให้บริการข้อมูลประวัติการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์) 152,332

		  (3)	 การดููแลและพััฒนาศัักยภาพนักเรีียนทุุนพระราชทานในโครงการทุุนการศึึกษาภายใต้้มููลนิิธิ ิ
ทุุนการศึึกษาพระราชทาน สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ สยามมกุุฎราชกุุมาร
	 	 	 	 การดำเนินิงานในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีเีป้้าหมายดูแูลและพัฒันาศักัยภาพนักัเรียีนทุนพระราชทาน 
ในโครงการทุุนการศึึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 6 - 15 ที่่�คงอยู่่�ในระบบอย่่างรอบด้้าน และเป็็นไปตามเป้้าหมาย 
เจตนารมณ์์ของโครงการทุุนฯ ที่่�มีคีวามเหมาะสมกัับช่วงวััยให้้เป็็น “คนเก่่ง คนดี ีมีจิิตสาธารณะ” โดยพัฒันาทัักษะความสามารถ 
ด้้านการศึึกษาและการเรีียนรู้้� คุณธรรม จริิยธรรม ความสำนึึกรัับผิิดชอบและความมีีจิิตอาสา ความจงรัักภัักดีี และสำนึึก 
ในพระมหากรุณุาธิคิุณุของสถาบัันพระมหากษัตัริิย์์ และการติดิตามดูแูลนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. โดยมีผีลการดำเนิินงานที่่�สำคัญั ดังันี้้�
				    (3.1)	กิ จกรรมการปลููกฝัังจิิตสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ การศึึกษา 
เรีียนรู้้�ความสำคัญัของโบราณราชประเพณีี และพระราชกรณีียกิจิในวันัสำคััญ โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อบ่่มเพาะคุณุลักัษณะ 
นิิสััยการมีีจิิตอาสาและจิิตสาธารณะ ให้้แก่่นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. และเพื่่�อให้้นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เรีียนรู้้�ถึึงพิิธีีการสำคััญ 
ของชาติ ิศาสนา รวมทั้้�งเป็็นการแสดงออกถึึงความจงรักัภักัดีแีละร่่วมสำนึึกในพระมหากรุณุาธิคิุณุของสถาบัันพระมหากษัตัริิย์์ 
ในช่่วงเดืือนตุุลาคม 2565 - เดืือนกัันยายน 2566 ได้้นำนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมถวายพระพรพระบาทสมเด็็จ 
พระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี และพระบรมวงศานุุวงศ์์ ในพระราชพิิธีีที่่�สำคััญ ได้้แก่่

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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					     (3.1.1)	 กิจิกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมกิิจกรรมเปิิดพระบรมราชานุุสาวรีีย์พระบาทสมเด็็จ 

พระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 45 คน ร่่วมเปิิด 

พระบรมราชานุุสาวรีีย์์พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร ณ อุทยาน 

เฉลิมิพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร เขตดุุสิติ กรุงุเทพมหานคร 

เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2565 ซึ่่�งเป็็นพระราชปณิิธานพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินี ี

เพื่่�อเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�แนวพระราชพระดำริิของทั้้�งสองพระองค์์ ผ่่านองค์์ความรู้้�เรื่่�องป่่าและน้้ำ

					     (3.1.2)	กิ จิกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ทำบุุญตัักบาตรถวายพระราชกุุศลเน่ื่�องในวัันคล้้าย 

วัันสวรรคต พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภูมูิพิลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. 

และศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. ทั่่�วประเทศ ที่่�อยู่่�ในจังหวัดต่าง ๆ จำนวน 22 จุดทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น 121 คน ร่วมทำบุญุตัักบาตร 

ถวายสัังฆทาน ณ วััดในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�จััดงานทั่่�วประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 13 ตุุลาคม 2565

					     (3.1.3)	 กิจิกรรมนักัเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมพระราชพิธิีีทรงบำเพ็็ญพระราชกุุศลถวายผ้้าพระกฐินิ 

พุุทธศักราช 2565 ได้้แก่่

							       1)	 เม่ื่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2565 ณ วััดบวรนิิเวศราชวรวิิหาร มีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. 

เข้้าร่่วมจำนวน 19 คน

							       2)	 เมื่่�อวันัที่่� 25 ตุุลาคม 2565 ณ วัดัสุทุัศันเทพวรารามราชวรมหาวิหิาร มีนัีักเรียีนทุน ฯ 

ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 20 คน

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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							       3)	 เม่ื่�อวันัที่่� 21 ตุุลาคม 2565 ณ วัดอรุุณราชวรารามราชวรมหาวิหิาร มีนักัเรีียนทุนุ ฯ 

ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 25 คน

					     (3.1.4)	 กิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ.  เข้้าร่่วมในพระราชพิิธีีเปลี่่�ยนเครื่่�องทรง 

ถวายพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร

							       1)	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 

เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปลี่่�ยนเครื่่�องทรงฤดููฝนเป็็นฤดููหนาว ถวายพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร ณ พระอุุโบสถ 

วัดัพระศรีรีัตันศาสดาราม พระบรมมหาราชวังั เมื่่�อวันัที่่� 9 พฤศจิกิายน 2565 มีนีักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 35 คน

							       2)	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 

เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปลี่่�ยนเครื่่�องทรงฤดููหนาวเป็็นฤดููร้้อน ถวายพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร ณ พระอุุโบสถ 

วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 7 มีีนาคม 2565 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 45 คน

	 	 	 	 	 	 	 3)	 พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว และสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 

เสด็็จพระราชดำเนิินไปทรงเปลี่่�ยนเครื่่�องทรงฤดููร้้อนเป็็นฤดููฝน ถวายพระพุุทธมหามณีีรััตนปฏิิมากร ณ พระอุุโบสถ 

วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 2 สิิงหาคม 2566 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 50 คน

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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					     (3.1.5)	 กิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ทำบุุญตัักบาตรถวายเป็็นพระราชกุุศลเนื่่�องใน 
วัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. และศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. ทั่่�วประเทศ ที่่�อยู่่�ในจัังหวััดต่่าง ๆ จำนวน 22 จุุดทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น 98 คน 
ร่่วมทำบุุญตัักบาตรและถวายสัังฆทาน ณ วััดในพื้้�นที่่�และพื้้�นที่่�จััดงานทั่่�วประเทศ เมื่่�อวัันที่่� 5 ธัันวาคม 2565

					     (3.1.6)	 กิิจกรรมนักัเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมในพระราชพิิธีีทรงบำเพ็ญ็พระราชกุุศลต่่าง ๆ
							       1)	วั นัมาฆบูชูา พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชินิีี 
เสด็็จพระราชดำเนิินไปในการพระราชพิิธีีทรงบำเพ็็ญพระราชกุุศลมาฆบูชา พุทธศักราช 2566 ณ พระอุุโบสถ 
วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2566 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 40 คน
							       2)	วัันพระบาทสมเด็็จพระพุุทธยอดฟ้้าจุุฬาโลกมหาราช และวัันที่่�ระลึึกมหาจัักรีี 
บรมราชวงศ์์ พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว สมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินี ีและสมเด็็จพระเจ้้าลููกยาเธอ เจ้้าฟ้้าทีีปัังกร 
รัศัมีโีชติ ิมหาวชิโิรตตมางกูรู สิริิวิิบิูลูยราชกุมุาร เสด็็จพระราชดำเนินิไปในการพระราชพิิธีวีันัพระบาทสมเด็จ็พระพุทุธยอดฟ้า 
จุุฬาโลกมหาราช และวัันที่่�ระลึึกมหาจัักรีีบรมราชวงศ์์ พุุทธศัักราช 2566 ณ ปฐมบรมราชานุุสรณ์์ สะพานพุุทธยอดฟ้้า 
และเสด็จ็พระราชดำเนินิไปทรงนมัสัการพระพุทุธมหามณีรีัตันปฏิมิากรกับัทรงถวายบังัคมพระบรมรูปูสมเด็จ็บููรพมหากษัตัริยิาธิริาช 
ณ วัดพระศรีีรัตันศาสดาราม และปราสาทพระเทพบิดร พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 6 เมษายน 2566 มีนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. 
เข้้าร่่วมจำนวน 40 คน
							       3)	 วัันพืืชมงคล พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 
เสด็็จพระราชดำเนิินไปในการพระราชพิิธีีวัันพืืชมงคล พุทธศักราช 2566 ณ พระอุุโบสถวััดพระศรีีรััตนศาสดาราม 
พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 16 พฤษภาคม 2566 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 35 คน
							       4)	วันัวิสิาขบูชูา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั และสมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 
เสด็จ็พระราชดำเนินิไปในการพระราชพิธิีทีรงบำเพ็ญ็พระราชกุศุลวิสิาขบูชูา พุทุธศักัราช 2566 ณ วัดัพระศรีรีัตันศาสดาราม 
พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 3 มิถุุนายน 2566 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 75 คน
							       5)	 วันอาสาฬหบูชา พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว และสมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชินิี ี
เสด็็จพระราชดำเนิินไปในการพระราชพิิธีีทรงบำเพ็็ญพระราชกุุศลเน่ื่�องในวัันอาสาฬหบููชา ณ พระอุุโบสถ 
วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2566 มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 50 คน
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					     (3.1.7)	 กิจิกรรมลงนามถวายพระพร และนำนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมในการพระราชพิธิีี 

เฉลิมิพระชนมพรรษา สมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชินิีี 3 มิถิุุนายน 2566 ตััวแทนนักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 20 คน 

ร่่วมลงนามถวายพระพร เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี 3 มิถุุนายน 2566 

ณ ศาลาลููกขุุนใน พระบรมมหาราชวััง และนำนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมในพระราชพิิธีีเฉลิิมพระชนมพรรษา 

สมเด็็จพระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชิินีี ณ วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 3 มิิถุุนายน 2566 

มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 75 คน

					     (3.1.8)	วั นเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

							       1)	ลงนามถวายพระพรชััยมงคล  เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566 นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 14 จำนวน 379 คน และตััวแทน 

นัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ.  จำนวน 8 คน ทูลเกล้้าทููลกระหม่อมถวายสมุุดภาพถวายพระพรและแจกัันดอกไม้้ 

หน้าพระบรมฉายาลักัษณ์์ รวมทั้้�งลงนามถวายพระพร พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั ณ ศาลาสหทัยัสมาคม พระบรมมหาราชวังั 

และนักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ในส่่วนที่่�เหลืือได้้ร่่วมลงนามถวายพระพรฯ ณ ศาลาลููกขุุนใน พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 

28 กรกฎาคม 2566

							       2)	พระราชพิธิีีเฉลิิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั พุุทธศักราช 2566 

นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 100 คน พร้้อมด้้วยเจ้้าหน้้าที่่�จากสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี และสำนัักงาน 

สภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ เข้้าร่่วมในพระราชพิิธีีเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 

พุุทธศัักราช 2566 ณ วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม พระบรมมหาราชวััง เมื่่�อวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2566

							       3)	ทำจิิตอาสาเพ่ื่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล ตััวแทนนักัเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 60 คน 

ร่่วมทำจิิตอาสาเลี้้�ยงอาหารเย็็น และขนมหวานแก่่เด็ก็และคนชราในสถานสงเคราะห์์ต่่าง ๆ รวม 5 แห่่ง ได้้แก่่ สถานคุ้้�มครอง 

และพััฒนาคนพิกิารบ้้านนนทภูมิูิ สถานสงเคราะห์์เด็ก็ชายบ้านมหาเมฆ สถานสงเคราะห์์เด็ก็อ่่อนปากเกร็ด็ สถานสงเคราะห์์ 

เด็็กอ่่อนพญาไท และสถานสงเคราะห์์คนชราบ้้านบางแค 2 เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 

28 กรกฎาคม 2566 โดยตัวแทนนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. มีีความกระตืือรืือร้้นในการทำกิิจกรรมจิิตอาสา พูดคุุย และร้้องเพลง 

เพ่ื่�อสร้้างกำลัังใจและความสนุุกสนานให้้แก่่เด็็กและคนชราในสถานสงเคราะห์์
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รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 71



					     (3.1.9)	 กิิจกรรมลงนามถวายพระพร วัันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 

พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพันปีีหลวง พุุทธศักราช 2566 ตััวแทนนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 20 คน 

ทููลเกล้้าทููลกระหม่อมถวายแจกัันดอกไม้้ หน้าพระบรมฉายาลัักษณ์์ รวมทั้้�งลงนามถวายพระพร เนื่่�องในการพระราชพิิธีี 

เฉลิิมพระชนมพรรษาสมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง ณ ศาลาสหทัยสมาคม 

พระบรมมหาราชวััง และนำนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมในพระราชพิิธีีเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� 

พระบรมราชินีิีนาถ พระบรมราชชนนีพีันัปีีหลวง ณ วัดพระศรีรีัตันศาสดาราม พระบรมมหาราชวังั เมื่่�อวันัที่่� 12 สิงหาคม 2566 

มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 102 คน

					     (3.1.10)	กิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมบัันทึึกเทปโทรทััศน์์ถวายพระพรชััยมงคล 

ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย (NBT)

							       1)	 วัันที่่� 23 พฤษภาคม 2566 ตััวแทนนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 12 คน

ร่่วมบันัทึึกเทปโทรทัศัน์์ถวายพระพรชัยัมงคล เน่ื่�องในโอกาสวันัเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็จ็พระนางเจ้้า ฯ พระบรมราชินิี ี

3 มิิถุุนายน 2566

							       2)	วัันที่่� 27 มิิถุุนายน 2566 ตััวแทนนัักเรีียนทุนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ รุ่่�นที่่� 1 - 2 

และนัักเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 15 คน ร่วมบัันทึึกเทปโทรทััศน์์ถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

							       3)	วัันที่่� 18 กรกฎาคม 2566 ตััวแทนนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 10 คน

ร่่วมบัันทึึกเทปโทรทััศน์์ถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริกิิิติ์์� พระบรมราชิินีนีาถ 

พระบรมราชชนนีพัันปีีหลวง 12 สิิงหาคม 2566
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				    (3.2)	กิ จกรรมการเตรีียมความพร้อมในการเข้้าเฝ้้าฯ ประจำปีี 2565 สร้้างความเข้้าใจบทบาทครู ู
ในการดููแลนัักเรีียนทุุนพระราชทาน ในโครงการทุุนการศึึกษาพระราชทาน ม.ท.ศ. ระหว่่างวัันที่่� 25 - 29 ธัันวาคม 2565 
ณ โรงแรมรอยััลริิเวอร์์ เชิิงสะพานกรุุงธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร และเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2565 ณ ศาลาดุุสิิตดาลััย 
สวนจิติรลดา พระราชวังัดุสุิติ คณะกรรมการมูลูนิธิิทิุนุการศึึกษาพระราชทาน สมเด็จ็พระบรมโอรสาธิริาชฯ สยามมกุฎุราชกุมุาร 
(ม.ท.ศ.) คณะอนุกุรรมการขับัเคล่ื่�อนงานมูลูนิิธิฯิ พร้อมผู้้�ว่าราชการจังัหวัดทุกุจัังหวัดั และคณะครูผูู้้�ดูแูลนักัเรียีนทุน ฯ รุ่่�นที่่� 14 
นำคณะนัักเรีียนผู้้�รับทุุนการศึึกษาพระราชทาน รุ่่�นที่่� 14 ปีีการศึึกษา 2565 จำนวน 152 คน เฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท 
รับัพระราชทานทุนุการศึึกษาและนักัเรียีนทุนุ ฯ พระราชทานดีเีด่่น รุ่่�นที่่� 11 จำนวน 10 คน และครูดูีเีด่่น ประจำปีี 2565 
จำนวน 8 คน เฝ้้าทููลละอองธุุลีีพระบาท รัับพระราชทานโล่่เชิิดชููเกีียรติิ รวมทั้้�ง นัักเรีียนทุุนการศึึกษาพระราชทาน รุ่่�นที่่� 5 
ถึึง รุ่่�นที่่� 7 ที่่�สำเร็จ็การศึึกษาในระดับัปริญิญาตรี ีปีีการศึึกษา 2564 และรุ่่�นที่่� 10 ที่่�สำเร็จ็การศึึกษาจากโรงเรียีนจ่าอากาศ 
และโรงเรียีนนายสิบทหารบก จำนวน 96 คน กราบพระบาทสำนึึกในพระมหากรุุณาธิคุิุณ สำเร็จ็การศึึกษาและขอพระราชทาน 
พระบรมราชานุุญาตลาไปประกอบอาชีีพการงาน และนัักเรีียนผู้้�รับทุุนเฉลิิมพระเกีียรติิฯ รุ่่�นที่่� 2 จำนวน 10 คน เข้้าเฝ้้าฯ 
กราบพระบาทสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุณุที่่�ได้้บรรจุเุข้้ารัับราชการ เม่ื่�อวันัที่่� 3 ตุลุาคม 2565 และรัับทุนไปศึึกษาต่่อปริญิญาโท

				    (3.3)	 กิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง ณ ศูนูย์์ฝึึก 
โรงเรีียนจิติอาสา 904 (บางเขน) โดยแบ่่งเป็็น 14 ฐานการเรียีนรู้้� ตัวัอย่่างเช่่น ฐานการเรียีนรู้้�การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น (CPR) 
ฐานฅนรัักพระแม่่โพสพ (ดำนา) ฐานฅนติิดดิิน ฐานฅนมีีน้้ำยา ฐานการแก้้ปััญหาเศรษฐกิิจครััวเรืือน ฐานการแก้้ปััญหาขยะ 
ฐานการแก้้ปััญหาเขาหััวโล้้น ฐานการแก้้ปััญหาดิินเสีีย ฐานปลููกป่่า เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ในระหว่่างการอบรมมีีพระราชทานเลี้้�ยง 
อาหารกลางวัันและอาหารว่่าง และเมื่่�อจบหลัักสููตรการอบรม ทุุกคนได้้เข้้ารัับพระราชทานหมวกและผ้้าพัันคอจิิตอาสา
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					     (3.3.1)	 ครั้้�งที่่� 1 (ธัันวาคม 2565) กิจกรรมนัักเรีียนทุุนพระราชทาน ม.ท.ศ. รุ่�นที่่� 12 - 13 

เข้้ารับัการอบรมและศึกึษาดูงูานเศรษฐกิิจพอเพีียง ระหว่างวันัที่่� 10 - 12 ธันัวาคม 2565 โดยเข้้าพักัที่่�โรงแรมรอยัลัริเิวอร์์ 

เชิงิสะพานกรุุงธนบุุรีี กรุงุเทพมหานคร การจััดกิจกรรมนี้้�มีวีัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อการเรียีนรู้้�หลักเศรษฐกิิจพอเพีียง เรียีนรู้้�การพึ่่�งพา 

ตนเอง การแบ่่งปัันและช่่วยเหลืือกันัและกันัด้้วยการมีจีิติอาสา และนำความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการอบรมและศึึกษาดูงูาน ไปถ่ายทอด 

ขยายผลแก่่นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับการอบรม และเผยแพร่่ในสถานศึึกษาของตน โดยมีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. 

จำนวน 53 คน และเจ้้าหน้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝ่ายเลขานุุการโครงการทุุน ฯ ม.ท.ศ. และงานพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุน ฯ 

จำนวน 6 คน จากสำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีี และสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิรวมทั้้�งสิ้้�น 59 คน 

เข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานฯ

							       1)	 กิจิกรรมในวัันที่่� 11 ธันัวาคม 2565 ได้้นำนักัเรีียนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมการฝึึกปฏิิบัตัิ ิ

และดูงูานเศรษฐกิจิพอเพียีง เพื่่�อเรียีนรู้้�และฝึึกปฏิบิัติัิจริงิบนหลักัเศรษฐกิจิพอเพียีงตามฐานต่าง ๆ ซ่ึ่�งสอดแทรกความรู้้�วิชิาการ 

และหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงควบคู่่�ไปด้้วย รวมทั้้�งได้้เรีียนรู้้�การพึ่่�งพาตนเอง การแบ่่งปัันและช่่วยเหลืือกัันและกััน การทำงาน 

ร่่วมกัันด้้วยการมีีจิิตอาสา

							       2)	 กิิจกรรมในวัันที่่� 12 ธันัวาคม 2565 นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. และเจ้้าหน้าที่่�ที่่�เข้้าร่่วม 

การฝึึกปฏิบิัตัิแิละดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง ร่วมกัันระดมความคิิดเห็น็และสรุุปการเรียีนรู้้�จากการเข้้ารับัการฝึึกปฏิบัิัติแิละศึึกษา 

ดููงาน นำเสนอผลการเรียีนรู้้�ต่อนายอำพน กิตติิอำพน องคมนตรีี และกรรมการ ม.ท.ศ. พร้อมรัับฟังโอวาทและข้้อเสนอแนะ 

ในการนำไปปรัับใช้้และขยายผลจากการศึึกษาดููงานในครั้้�งนี้้�ด้้วย
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					     (3.3.2)	 ครั้้�งที่่� 2 (พฤษภาคม 2566) กิิจกรรมนัักเรีียนทุุนพระราชทาน ม.ท.ศ. เข้้ารัับ 
การอบรมและศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง 
ในวัันที่่� 27 พฤษภาคม 2566 การจััดกิิจกรรมนี้้�มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการเรีียนรู้้�หลัักเศรษฐกิิจพอเพีียง การพึ่่�งพาตนเอง 
การแบ่่งปัันช่วยเหลืือกันัและกันัด้้วยการมีจีิติอาสา และนำความรู้้�ที่่�ได้้รับัจากการอบรมและศึึกษาดูงูาน ไปถ่ายทอดขยายผล 
แก่่นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ที่่�ไม่่ได้้เข้้ารัับการอบรม และเผยแพร่ในสถานศึึกษาของตน โดยมีีนัักเรีียนทุุนเฉลิิมพระเกีียรติ ิ
ในโอกาสพระราชพิิธีีบรมราชาภิิเษก รุ่่�นที่่� 1 และ 2 ร่วมกัับนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 4 - 11 รวมทั้้�งสิ้้�น 42 คน 
และเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ปฏิิบััติิงานฝ่่ายเลขานุุการโครงการทุุน ฯ ม.ท.ศ. และงานพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุน ฯ จำนวน 4 คน 
จากสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีและสำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 46 คน 
เข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานฯ

				    (3.4)	 กิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสาโครงการออกหน่วยพระราชทาน 
ซึ่่�งจััดโดยสำนัักงานทรััพย์์สิินพระมหากษััตริิย์์ และหน่่วยงานภาคีี
					     (3.4.1)	 ครั้้�งที่่� 1 ณ โรงพยาบาลหล่่มสััก จัังหวััดเพชรบููรณ์์ เนื่่�องในโอกาสเฉลิิมพระเกีียรติ ิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระเจริิญพระชนมพรรษา 70 พรรษา นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสา 
โครงการออกหน่่วยพระราชทานผ่่าตััดโรคตา และหน่่วยทัันตกรรม  ในระหว่่างวัันที่่�   11  - 14 ตุุลาคม 2565 
โดยมีนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 7 - 11 จำนวน 11 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับปริญญาตรีีสายสุขภาพ เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
โดยนัักเรีียนทุุน ฯ แบ่่งหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานได้้ 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ แผนกศััลยกรรม การตรวจสอบเวชระเบีียน แผนกจัักษุ ุ
วััดความดัันโลหิิต แนะนำวิิธีีการรัักษาตาหลัังผ่่าตััด แผนกสููติิ - นรีีเวชกรรม และแผนกอายุุรกรรม
					     (3.4.2)	 ครั้้�งที่่� 2 ณ โรงพยาบาลเพชรบูรูณ์์ จังัหวัดัเพชรบูรูณ์์ เนื่่�องในโอกาสเฉลิมิพระเกีียรติ ิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว ทรงพระเจริิญพระชนมพรรษา 70 พรรษา นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมจิิตอาสา 
โครงการออกหน่่วยพระราชทานผ่่าตััดโรคตา และหน่่วยทัันตกรรม  ระหว่่างวัันที่่�   25  -  28 ตุุลาคม 2565 
โดยมีนัีักเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 13 จำนวน 14 คน ที่่�กำลังัศึึกษาในระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลายและระดัับปริญิญาตรี ี
สายสุุขภาพและศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยแบ่่งหน้าที่่�ปฏิิบััติิงานได้้ 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ แผนกเตรีียมผู้้�ป่วยก่อนผ่่าตััด 
ดูแูลช่่วยเหลืือพยาบาลและคณะแพทย์ในการเตรีียมดวงตาเพ่ื่�อเข้้ารับัการผ่่าตััด แผนกผ่่าตััด กรอกข้้อมูลูผู้้�ป่วยและสัังเกตการณ์์ 
การผ่่าตััดดวงตา แผนกดููแลผู้้�ป่่วยหลัังผ่่าตััด ลงใบนััดผู้้�ป่่วยเพื่่�อติิดตามอาการหลัังผ่่าตััด
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					     (3.4.3)	 ครั้้�งที่่� 3 ณ โรงพยาบาลพระพุุทธบาท จังัหวัดัสระบุุรีี นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมจิิตอาสาโครงการออกหน่วยพระราชทานผ่่าตััดโรคตา ระหว่่างวัันที่่� 16 - 19 กุุมภาพัันธ์์ 2566 โดยมีีนัักเรีียน 
ทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 4 - 11 จำนวน 14 คน ที่่�กำลังัศึึกษาในระดับัปริญิญาตรี ีสายสุขุภาพ เข้้าร่่วมกิจิกรรม ร่วมปฏิบิัตัิงิาน 
ใน 4 กลุ่่�ม ได้้แก่่ แผนกศััลยกรรม แผนกจัักษุุ แผนกสููติิ-นรีเวชกรรม และแผนกอายุุรกรรม โดยได้้ทำหน้าที่่�ตรวจเยี่่�ยม 
ซัักถามประวััติิ และช่่วยเหลืือคนไข้้
					     (3.4.4)	 ครั้้�งที่่� 4 ณ โรงพยาบาลศรีีสังัวรสุุโขทัยั จังัหวัดสุุโขทัย นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมจิิตอาสาโครงการออกหน่่วยพระราชทานผ่่าตััดโรคตา และหน่่วยทันตกรรม ระหว่่างวัันที่่� 5 - 7 เมษายน 2566 
โดยมีีนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 11 จำนวน 14 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับปริญญาตรีีสายสุขภาพ เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
ร่่วมปฏิิบััติิงานใน 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ แผนกเตรีียมผู้้�ป่วยก่่อนและหลัังผ่่าตััด โดยดููแลช่่วยเหลืือพยาบาลและคณะแพทย์์ 
ในการเตรีียมดวงตาผู้้�ป่่วยเพ่ื่�อเข้้ารัับการผ่่าตััดและดููแลผู้้�ป่่วยหลังการผ่่าตััด แผนกผ่่าตััด โดยสังเกตการณ์์ขั้้�นตอน 
ก่่อนการผ่่าตััดดวงตา การส่่งผู้้�ป่วยเข้้าห้้องผ่่าตััด รวมทั้้�งการพัักฟ้ื้�นผู้้�ป่วยหลังเสร็็จสิ้้�นการผ่่าตััด และแผนกบััญชีี โดยดูแล 
บริิหารจััดการเรื่่�องอาหาร อาหารว่่าง และเครื่่�องด่ื่�ม เพื่่�อจััดส่่งให้้กัับแผนกต่่าง ๆ
					     (3.4.5)	 ครั้้�งที่่� 5 ณ โรงพยาบาลชััยนาทนเรนทร จัังหวััดชััยนาท นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. 
เข้้าร่่วมกิจิกรรมจิติอาสาโครงการออกหน่วยพระราชทานผ่่าตัดัโรคตา และหน่วยทันตกรรม ระหว่างวันัที่่� 3 - 6 พฤษภาคม 2566 
โดยมีนีักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 5 - 13 จำนวน 14 คน ที่่�กำลังัศึึกษาในระดับัมัธัยมศึึกษาตอนปลายและในระดับัปริญิญาตรี ี
สายสุุขภาพ เข้้าร่่วมกิิจกรรม โดยนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่วมปฏิบิััติิงานใน 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มทัันตกรรม กลุ่่�มเตรีียมผู้้�ป่วย 
ก่่อนการผ่่าตัดั และกลุ่่�มห้้องผ่่าตัดั โดยช่วยเหลืือบุคุลากรทางการแพทย์ในการปฏิบัิัติงิาน รับัลงทะเบีียนผู้้�มารับับริกิารทันัตกรรม 
คััดกรองกลุ่่�มผู้้�รัับบริิการเตรีียมความพร้้อมผู้้�รัับบริิการก่่อนเข้้ารัับการผ่่าตััด วััดสััญญาณชีีพและสัังเกตอาการผู้้�ป่่วย 
หลัังการผ่่าตััด
					     (3.4.6)	 ครั้้�งที่่� 6 ณ โรงพยาบาลนางรอง จัังหวััดบุุรีีรััมย์์ นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วม 
กิิจกรรมจิิตอาสาโครงการออกหน่วยพระราชทานผ่่าตััดโรคตา และหน่วยทันตกรรม ระหว่างวัันที่่� 12 - 14 กรกฎาคม 2566 
โดยมีีนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 5 - 12 จำนวน 13 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับปริญญาตรีีสายสุขภาพ เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
โดยนักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ร่วมปฏิบิัตัิงิานใน 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มประจำห้้องผ่่าตััด และกลุ่่�มจุดุลงทะเบียีนผู้้�เข้้ารับับริกิารทันัตกรรม 
โดยช่วยเหลืือบุุคลากรทางการแพทย์ในการปฏิิบััติิงาน โดยแบ่่งหน้าที่่�ออกเป็็นส่่วนที่่�ทำความสะอาดบริเวณรอบดวงตา 
และใบหน้้า ส่วนที่่�ติิด eyeshield และเปลี่่�ยนหน้ากากอนามััยอัันใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ป่่วย ส่่วนที่่�วััดความดััน ส่่วนที่่�บัันทึึกความดััน 
ลงในชาร์์จ และส่่วนที่่�ส่่งผู้้�ป่่วยกลัับตึึก
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				    (3.5)	 กิจิกรรม “ลูกู ม.ท.ศ. ตามรอยประวััติศิาสตร์และสถานที่่�สำคััญจากโลหะปราสาทสู่่�พื้้�นที่่�ชั้้�นใน 

เกาะกรุุงรััตนโกสิินทร์” เมื่่�อวัันที่่� 24 มิถุนุายน 2566 นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. จำนวน 35 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรม “ลูกู ม.ท.ศ. 

ตามรอยประวััติิศาสตร์์และสถานที่่�สำคััญจากโลหะปราสาท สู่่�พื้้�นที่่�ชั้้�นในเกาะกรุุงรััตนโกสิินทร์์” ตามเส้้นทางลานพลับพลา 

มหาเจษฎาบดินทร์ - สวนสราญรมย์์ โดยมี นายอำพน กิตติิอำพน องคมนตรีีและกรรมการ ม.ท.ศ. ร่วมเดิินเท้้าศึึกษา 

ตามเส้้นทางดังักล่่าว กิจิกรรมนี้้�เป็็นกิจิกรรมศึึกษาเรียีนรู้้�ประวัตัิศิาสตร์์จากสถานที่่�สำคัญัภายในเกาะกรุงุรัตันโกสินิทร์ชั้้�นใน 

นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมเป็็นมัคคุุเทศก์์ให้้ความรู้้�ในแต่่ละสถานที่่� อาทิิ วัดราชนััดดาราม ป้้อมมหากาฬ สวนรมณีีนาถ 

วััดสุทุัศันเทพวราราม เสาชิงิช้้า และวััดราชบพิธสถิติมหาสีีมาราม เป็็นต้น ซึ่่�งนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. ให้้ความสนใจ มีกีารแลกเปลี่่�ยน 

ความรู้้�และซัักถามข้้อมููลทางประวััติิศาสตร์์ของสถานที่่�ตามเส้้นทางและได้้พบปะพููดคุยแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรีียน 

และการทำงานระหว่างรุ่่�นพี่่�และรุ่่�นน้อง ทั้้�งนี้้� นัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้เสนอความคิิดเห็็นให้้มีีการจััดกิจกรรมเรีียนรู้้� 

ทางประวััติิศาสตร์์ในพื้้�นที่่�จัังหวััดอื่่�น ๆ ต่อไป

				    (3.6)	 กิจิกรรมประชุุมประจำปีี 2566 ของนักัเรีียนทุุนพระราชทาน ม.ท.ศ. “ร่่วมเรีียนรู้้� พัฒันาศัักยภาพ 

แลกเปล่ี่�ยนประสบการณ์์ และแสดงความสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ” ในระหว่่างวัันที่่� 27 - 30 กรกฎาคม 2566 

ณ โรงแรมรอยััลริิเวอร์์ เชิิงสะพานกรุุงธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร โดยมีนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมประมาณ 400 คน 

ประกอบด้้วย นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้ว รุ่่�นที่่� 1 - 8 จำนวน 187 คน นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ที่่�กำลัังศึึกษา 

อยู่่�ในระดัับอุุดมศึึกษา รุ่่�นที่่� 9 - 12 จำนวน 126 คน นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�ระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย 

รุ่่�นที่่� 13 - 14 จำนวน 66 คน เจ้้าหน้าที่่�สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีแีละสำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสัังคมแห่่งชาติิ 

จำนวน 21 คน

					     (3.6.1)	กิ จกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมระดมความคิิดเห็็นเสนอการปรัับปรุุงระบบ 

และการทำงานของเครืือข่่ายนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. กิจกรรมระดมความคิิดเห็็นฯ แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม  ได้้แก่่ 

กลุ่่�มนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 8 เป็็นรุ่่�นพี่่�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้ว และกลุ่่�มนักัเรีียนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 9 - 14 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่างการศึึกษา 

ในระดัับปริิญญาตรีีและมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น เสนอแนะ เพื่่�อปรัับปรุงระบบการทำงาน 

ของเครืือข่่ายนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. โดยการปรับรูปแบบการติิดต่อประสานงาน การประชาสััมพันัธ์ข่่าวสารกิิจกรรม และการทำงาน 

ร่่วมกัันผ่่านเครื่่�องมืือส่ื่�อสารทางเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ เช่่น โปรแกรม Discord สำหรัับให้้คำปรึึกษาโดยมีีแกนนำดููแล 

นักัเรียีนทุนุ ฯ สามารถพูดูคุยุสื่่�อสาร เรียีนรู้้�ด้้วยตนเอง หรืือโปรแกรม Meeting การประชุมุเครืือข่่ายควรจัดั 4 เดืือนต่อ 1 ครั้้�ง 

เพ่ื่�อพููดคุุย ปรึึกษา และระดมความคิิดในการจััดการพััฒนาการจััดกิจกรรมของนัักเรีียนทุุน ฯ ในครั้้�งต่่อไป และการจััดทำ 

ระบบสื่่�อสารให้้เป็็นระบบ เข้้าถึึงง่่าย ซึ่่�งพิิจารณาจากสถาบััน/มหาวิิทยาลััยที่่�ต่่างกััน โดยใช้้ Platform ต่่าง ๆ เช่่น 

Openchat Stack เป็็นต้น ในระหว่่างการทำกิิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้ร่่วมกัันแสดงความคิิดเห็็นอย่่างกระตืือรืือร้้น 

และพร้้อมรัับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�อื่่�น เรีียนรู้้�ประสบการณ์์ของรุ่่�นพี่่�เพื่่�อนำมาปรัับให้้เข้้ากัับแนวทางการปรัับปรุุงระบบ 

การทำงานของตน ก่อให้้เกิิดการสร้้างองค์์ความรู้้�ที่่�สามารถนำไปปฏิบิัตัิไิด้้จริิง พร้อมได้้นำเสนอปััญหาที่่�ส่่งผลต่่อการดำเนิินงาน 

และวิธิีแีก้้ไขปััญหา ซึ่่�งจะช่่วยให้้การทำงานของเครืือข่่ายนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. ดำเนินิไปได้้อย่่างมีปีระสิิทธิภิาพและประสิทิธิิผล

					     (3.6.2)	กิ จกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ร่่วมระดมความคิิดเห็็นเพ่ื่�อจััดทำข้้อเสนอแผน 

และกิิจกรรมของนัักเรีียนทุุน ฯ เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติพิระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว ในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 

72 พรรษา ปีี 2567 กิิจกรรมระดมความคิิดเห็็นฯ แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 8 

เป็็นรุ่่�นพี่่�ที่่�สำเร็็จการศึึกษาแล้้ว และกลุ่่�มนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 9 - 14 ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างการศึึกษาในระดัับปริิญญาตรีี 

และมััธยมศึึกษาตอนปลาย ร่่วมกัันแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น เสนอแนะ จากโจทย์์ที่่�ได้้รัับ เตรีียมการจััดทำประเด็็นสาระ 

และนำเสนอรายงานการระดมความคิิด โดยสรุุปเบื้้�องต้้นได้้ดัังนี้้� กิจกรรมจิิตอาสา เพิ่่�มการจััดกิจกรรมจิิตอาสาย่่อย 

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 77



คล้้ายรูปแบบกิจกรรมจิิตอาสาระดับัภาค แต่่ให้้ทำในลักัษณะเฉพาะด้้าน เช่่น การทำจิติอาสาทาสีสีนามเด็็กเล่่น การทำจิติอาสา 

ทาสีีกำแพงโรงเรีียน เป็็นต้น เพิ่่�มกิิจกรรมจิิตอาสาในจังหวััดต่่าง ๆ ให้้หลากหลายมากข้ึ้�น กระจายพื้้�นที่่�การทำจิิตอาสา 

ไปยังจัังหวััดอื่่�น รวมถึึงการจััดกิิจกรรมในพื้้�นที่่�ต่่างศาสนา กิจกรรมเฉลิิมพระเกีียรติิ การทำจิิตอาสาแจกสิ่่�งของในงาน 

พระราชพิิธีีต่่าง ๆ ควรนำผลิติภัณัฑ์์ OTOP รวมทั้้�งการอุปุสมบทของนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. เพื่่�อเฉลิมิพระเกีียรติฯิ การเผยแพร่ 

ความสำเร็็จและผลสััมฤทธิ์์�ของโครงการทุุนฯ ม.ท.ศ. ผ่่านนัักเรีียนทุุน ฯ ทั้้�งที่่�จบการศึึกษาแล้้ว ในสาขาอาชีีพต่่าง ๆ 

และที่่�กำลัังศึึกษาอยู่่�

				    (3.7)	 กิิจกรรมเข้้ารัับการฝึึกและพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. นัักเรีียนทุุน ฯ ต้้องเข้้ารัับ 

การฝึึกและพััฒนาศัักยภาพอย่่างต่่อเน่ื่�องตามหลักสููตรที่่�โครงการทุุนฯ จััดให้้มีีอย่่างเหมาะสมตามระดัับการศึึกษา 

และตามช่่วงวััยกรอบเนื้้�อหาหลัักสููตรการฝึึกและพััฒนาศัักยภาพครอบคลุุม 3 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ด้้านการเสริิมสร้้างทััศนคติ ิ

ที่่�ถููกต้้อง ดีงาม และสร้้างเสริิมพื้้�นฐานชีีวิิตที่่�มั่่�นคง ด้้านการพััฒนาศัักยภาพเสริิมสร้้างทัักษะการเรีียนรู้้�และความแข็็งแกร่่ง 

ด้้านวิิชาการ และด้้านการพััฒนาศัักยภาพเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิิต แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์โควิิดที่่�ผ่่านมา 

จึึงได้้มีีการจััดการฝึึกที่่� ทม.รอ. อย่่างเป็็นระบบ โครงการทุุนฯ จึึงจััดให้้มีีการฝึึกอบรมในหลัักสููตรเศรษฐกิิจพอเพีียง 

ณ ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิิตอาสา 904 (บางเขน) และการฝึึกที่่�โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า โดยมีีผลการดำเนิินงานดัังนี้้�

					     (3.7.1)	กิ ิจกรรมพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่�นที่่� 14 ภายใต้้โครงการเสริิมสร้้าง 

การเรีียนรู้้� แนะแนว ติิววิิชาการ และศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 14 จำนวน 150 คน 

เจ้้าหน้าที่่� สลค. และ สศช. จำนวน 20 คน เข้้าร่่วมกิจิกรรมต่่าง ๆ ประกอบด้้วย กิจกรรมอบรมเสริิมสร้้างการเรียีนรู้้� แนะแนว 

และติวิวิิชาการ กิจกรรมศึึกษาเรีียนรู้้� ณ พระบรมมหาราชวังั วัดพระศรีรีัตันศาสดาราม และสถาบันัพิพิิธิภัณัฑ์์การเรียีนรู้้�แห่่งชาติิ 

(มิวิเซียีมสยาม) กิจิกรรมเสริิมสร้้างความสััมพันัธ์อันัดีแีละความสามััคคีขีองหมู่่�คณะ กิจกรรมระดมความคิิดเห็็นและสรุปุผล 

การเรีียนรู้้�จากการเข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงาน ณ โรงแรมรอยััลริิเวอร์์  เชิิงสะพานกรุุงธนบุุรีี กรุุงเทพมหานคร 

กิิจกรรมอบรมและศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียงศึึกษาดููงาน ณ ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิตอาสา 904  (บางเขน) 

ระหว่่างวัันที่่� 31 มีีนาคม - 7 เมษายน 2566

							       1)	 กิิจกรรมอบรมเสริมิสร้้างการเรีียนรู้้� แนะแนว และติวิวิชิาการ นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. 

ที่่�กำลัังศึึกษาระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายและระดัับประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพเข้้ารัับการติิววิิชาการในสาขาวิิชาภาษาไทย 

ภาษาอังักฤษ และคณิติศาสตร์์ เพ่ื่�อเป็็นการเสริมิสร้้างการเรียีนรู้้�ในรายวิชิาพื้้�นฐาน รวมทั้้�งแนะแนวการสอบเพื่่�อวัดัความถนัดั 

ทั่่�วไป (TGAT) การคััดเลืือกเพ่ื่�อเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริญิญาตรีีผ่่านระบบ TCAS และเส้้นทางความก้้าวหน้าในการเรียีนสายอาชีีพ

							       2)	 กิิจกรรมศึึกษาเรีียนรู้้� ณ พระบรมมหาราชวััง วััดพระศรีีรััตนศาสดาราม 

และสถาบัันพิพิิธิภัณฑ์์การเรีียนรู้้�แห่่งชาติ ิ(มิิวเซีียมสยาม) นักัเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้เข้้ารัับการศึึกษาเรียีนรู้้� ณ แหล่งเรียีนรู้้� 2 แห่่ง 

แบ่่งเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 เข้้ารัับการศึึกษาเรีียนรู้้� ณ พระบรมมหาราชวัังและวััดพระศรีีรััตนศาสดาราม และกลุ่่�มที่่� 2 
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เข้้ารัับการศึึกษาเรียีนรู้้� ณ สถาบัันพิพิธิภัณฑ์์การเรียีนรู้้�แห่่งชาติิ (มิวิเซียีมสยาม) โดยมีเจ้้าหน้าที่่�ให้้ความรู้้�และนำชมสถานที่่� 

เพื่่�อศึึกษาเรียีนรู้้�วัฒนธรรม ประวััติิศาสตร์์ และความเป็็นมาของประเทศไทย นักัเรีียนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. มีคีวามสนใจ ซักัถามข้้อสงสัยั 

และรู้้�สึึกสำนึึกในพระมหากรุุณาธิคิุณุของพระมหากษัตัริย์ิ์ไทยทุกุพระองค์์ที่่�ได้้ทรงเสียีสละ ดูแูล และปกปัักรักัษาประเทศไทย 

จวบจนปััจจุุบััน

							       3)	กิ จิกรรมอบรมและศึกึษาดูงูานเศรษฐกิจิพอเพีียง นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. เข้้ารับั 

การอบรมและศึึกษาดููงานเศรษฐกิิจพอเพีียง ณ ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิตอาสา 904 (บางเขน) และสรุุปการเรีียนรู้้�นำเสนอ 

ผลการเรียีนรู้้�ฯ แบ่่งออกเป็็น 2 กลุ่่�ม ได้้แก่่ กลุ่่�มที่่� 1 จำนวน 120 คน เข้้ารับัการอบรมและศึึกษาดูงูานฯ ในวันัที่่� 1 เมษายน 2566 

และกลุ่่�มที่่� 2 จำนวน 60 คน เข้้ารัับการอบรมและศึึกษาดููงานฯ ในวัันที่่� 6 เมษายน 2566 มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเรีียนรู้้� 

และฝึึกปฏิบิัตัิจิริงิบนหลักัเศรษฐกิจิพอเพียีงตามฐานต่าง ๆ ซึ่่�งสอดแทรกความรู้้�วิชิาการ อาทิ ิความรู้้�ด้้านเคมี ีด้้านการเกษตร 

และปศุุสััตว์์ ด้้านภููมิิศาสตร์์ และหลัักเศรษฐกิิจพอเพีียงตามแนวพระราชดำริิของพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 

มหาภูมูิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิติร รวมทั้้�งได้้เรียีนรู้้�การเอาตัวัรอดในสถานการณ์์วิกิฤติ ิการพึ่่�งพาตนเอง การแบ่่งปััน 

และช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั การทำงานร่วมกันัด้้วยการมีีจิติอาสา โดยแบ่่งเป็็น 11 ฐานการเรียีนรู้้� ตัวัอย่่างเช่่น ฐานการเรียีนรู้้� 

การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น (CPR) ฐานฝึึกการแก้้ไขปััญหาสถานการณ์์วิิกฤต ฐานการสื่่�อสารในภาวะวิิกฤต ฐานฅนติิดดิิน 

ฐานอนุุรัักษ์์และพััฒนากระบืือ และฐานฅนรักษ์์แม่่โพสพ เป็็นต้้น

					     (3.7.2)	กิ จิกรรมพัฒันาศักัยภาพนักัเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 13 ภายใต้้โครงการอบรมเสริมิสร้้าง 

การเรีียนรู้้� แนะแนว ติวิวิิชาการ และฝึึกอบรมเสริมิสร้้างวินิัยัและความสามััคคีีในหมู่่�คณะ เมื่่�อวันัที่่� 20 - 22 เมษายน 2566 

นัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 13 จำนวน 150 คน เจ้้าหน้าที่่�สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี จำนวน 13 คน และเจ้้าหน้าที่่� 

สำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิและสังัคมแห่่งชาติ ิจำนวน 7 คน เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ กิจกรรมการประเมินิความพร้อม 

ด้้านสภาพจิิตใจ กิิจกรรมติิวภาษาอัังกฤษ กิิจกรรมรุ่่�นพี่่� นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จากหลากหลายอาชีีพ หลากหลายคณะ 

ร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ให้้คำแนะนำ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับน้อง ๆ นัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 13 

กิิจกรรมเสริิมสร้้างความสััมพัันธ์อัันดีีและความสามััคคีีในหมู่่�คณะของนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. กิจกรรมแนะแนว 

“เทคนิิคพิิชิิตพอร์์ต เอาตััวรอดวัันสััมภาษณ์์” และแนะแนว “ติิวตััวเต็็ง TGAT” และกิิจกรรมเข้้ารัับการฝึึกระเบีียบวิินััย 

ณ โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า อำเภอเมืืองนครนายก จัังหวัดนครนายก
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							       1)	กิจิกรรมการประเมิินความพร้อมด้้านสภาพจิตใจ นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ได้้เข้้ารัับ 

การประเมินิความพร้อมด้้านสภาพจิติใจโดยทีมีแพทย์และนักัจิติวิทิยาจากสถาบันัจิติเวชศาสตร์์สมเด็จ็เจ้้าพระยา เป็็นการประเมินิ 

สภาวะอารมณ์์และจิติใจ ซึ่่�งผลการประเมินิพบว่ามีนีักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. บางส่่วนมีภีาวะเสี่่�ยงด้้วยโรคซึึมเศร้้า ซึ่่�งแพทย์ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ได้้ให้้คำแนะนำในการดำเนิินชีีวิิตและรัักษาตััวต่่อไป

							       2)	กิ ิจกรรมติิวภาษาอัังกฤษ นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้ารัับการติิวภาษาอัังกฤษ 

จากคุณุครูสูมศรีี ธรรมสารโสภณ เพื่่�อเป็็นการเสริมิสร้้างการเรียีนรู้้�ในวิชิาภาษาอังักฤษ นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. มีคีวามกระตืือรืือร้้น 

มุ่่�งมั่่�น และตั้้�งใจรับัความรู้้�จากวิทิยากรเป็็นอย่่างดีี โดยร่วมกันัตอบคำถามจากบทเรียีนและแบบทดสอบหลังัเรียีน เพื่่�อประเมินิ 

ความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการติิวภาษาอัังกฤษ

							       3)	กิ ิจกรรมรุ่่�นพ่ี่�นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. จากหลากหลายอาชีีพ หลากหลายคณะ 

ร่่วมแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ ให้้คำแนะนำ และสร้้างแรงบัันดาลใจให้้กัับน้อง ๆ นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 13 

นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ได้้แลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์การเรียีนและการทำงานจากรุ่่�นพี่่�นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ที่่�กำลังัศึึกษาอยู่่� 

และปฏิบิัตัิหิน้าที่่�จากหลากหลายอาชีพีและสาขาวิชิาต่่าง ๆ เช่่น แพทยศาสตร์์ พยาบาลศาสตร์์ ครุศุาสตร์์ ทหารและตำรวจ 

เพื่่�อเป็็นแนวทางในการศึึกษาต่่อและประกอบอาชีีพในอนาคต

							       4)	 กิิจกรรมแนะแนว “เทคนิิคพิชิิิตพอร์์ต เอาตััวรอดวัันสััมภาษณ์์” และแนะแนว 

“ติวิตััวเต็็ง TGAT” นักัเรีียนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. เข้้ารับัการติวิเทคนิคิพิชิิติพอร์์ต เอาตัวัรอดวันัสัมัภาษณ์์ และติิว TGAT จากอาจารย์์ 

วรชััย แต้้มศิิริิชััย เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้้างการเรีียนรู้้�ในการทำแฟ้้มสะสมผลงาน และเรีียนรู้้�รายวิิชาพื้้�นฐาน รวมทั้้�งแนะแนว 

การสอบเพ่ื่�อวัดัความถนัดัทั่่�วไป (TGAT) การคััดเลืือกเพื่่�อเข้้าศึึกษาต่่อระดับัปริญิญาตรีผ่ี่านระบบ TCAS และเส้้นทางความก้้าวหน้า 

ในการเรีียนสายอาชีีพ ซึ่่�งนัักเรีียนทุน ฯ ม.ท.ศ. มีความกระตืือรืือร้้น มุ่่�งมั่่�น และตั้้�งใจรัับความรู้้�จากวิิทยากรเป็็นอย่่างดีี 

โดยร่่วมกัันตอบคำถามจากบทเรีียนและแบบทดสอบหลัังเรีียน เพื่่�อประเมิินความรู้้�ที่่�ได้้รัับจากการติิววิิชาการ

							       5)	กิ ิจกรรมเข้้ารัับการฝึึกระเบีียบวิินััย ณ โรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า 

อำเภอเมืืองนครนายก จัังหวััดนครนายก นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้เข้้ารัับการฝึึกตามหลัักสููตรของโรงเรีียนนายร้้อย 

พระจุุลจอมเกล้้า ระหว่างวันัที่่� 23 - 25 เมษายน 2566 ประกอบด้้วย 7 ฐาน ได้้แก่่ ฐานบุุคคลท่่าเบื้้�องต้้น ฐานทดสอบกำลังัใจ 

ฐานพิชิิตเขาชะโงก ฐานกระโดดหอสููง 34 ฟุต ฐานกีีฬาชาวค่่าย ฐานปลููกฝัังอุุดมการณ์์รัักชาติิ ศาสนา และพระมหากษััตริิย์ ์

และฐานแคมป์์ไฟ ซึ่่�งทำให้้นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ที่่�เข้้ารับัการฝึึกมีทัีัศนคติทิี่่�ดี ีมีรีะเบีียบวินิัยัมากขึ้้�น มีคีวามอดทนต่อสภาพอากาศ 

มีภีาวะผู้้�นำ มีมนุุษยสัมัพันัธ์ มีความสามัคัคีีและการช่่วยเหลืือซึ่่�งกันัและกันั ทั้้�งนี้้� พิธิีปิีิดการเข้้ารับัการฝึึกฯ นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. 

ได้้เข้้ารัับปีีกและวุุฒิิบััตรเพื่่�อเป็็นการยืืนยัันว่่าผ่่านการกระโดดหอสููง 34 ฟุุต จากโรงเรีียนนายร้้อยพระจุุลจอมเกล้้า
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				    (3.8)	 กิจิกรรมพัฒันาศักัยภาพนักัเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. และทำกิจิกรรมจิติอาสาร่่วมพัฒันาโรงเรีียน 

และชุุมชน

					     (3.8.1)	 โรงเรีียนบ้้านดอนบากและชุุมชนบ้้านดอนบาก ตำบลบ้้านโคก อำเภอสร้้างคอม 

จัังหวัดอุุดรธานีี นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ในพื้้�นที่่�จัังหวััดอุดรธานีี 

และทำกิิจกรรมจิติอาสาร่่วมพัฒันาโรงเรียีนบ้านดอนบากและชุุมชนบ้านดอนบาก ตำบลบ้้านโคก อำเภอสร้้างคอม จังัหวัดัอุดุรธานีี 

ในวันัที่่� 18 มีนีาคม 2566 โดยมีวีัตัถุปุระสงค์์ เพื่่�อเสริมิสร้้างทัศันคติทิี่่�ถูกูต้้อง ดีงีาม เสริมิสร้้างพื้้�นฐานชีวีิติให้้มีคีวามเข้้มแข็ง็ 

มุ่่�งให้้เกิิดความรัับรู้้� ความเข้้าใจ เห็็นคุณค่่า และสำนึึกในคุณแผ่่นดินและพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ 

บ่่มเพาะความมีีวินิัยั ความรัับผิดชอบ การเป็็นพลเมืืองดีี มีคุณุธรรม ซื่�อสััตย์์ การอยู่่�ร่วมกััน ความรัับผิดชอบต่อตนเองและสัังคม 

การมีีจิติสาธารณะ การเสริิมสร้้างทัักษะอาชีีพและทัักษะชีีวิติด้้วยการให้้มีีการเรียีนรู้้�ฝึึกลงมืือปฏิบัิัติงิาน และเพ่ื่�อเสริิมสร้้าง 

กระบวนการเรียีนรู้้�และปฏิิสััมพันัธ์ รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายระหว่างนักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นพี่่�กับัรุ่่�นน้อง มีนีักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. 

เข้้าร่่วมจำนวน 40 คน

					     (3.8.2)	 โรงเรีียนบ้้านเหนืือทัพัรั้้�งและชุุมชนบ้้านเหนืือ ตำบลเมืืองนาท อำเภอขามสะแกแสง 

จังัหวัดนครราชสีีมา นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ได้้เข้้าร่่วมกิจิกรรมพัฒันาศักัยภาพนักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ในพื้้�นที่่�จัังหวัดันครราชสีมีา

และทำกิิจกรรมจิิตอาสาร่่วมพััฒนาโรงเรีียนบ้านเหนืือทััพรั้้�งและชุุมชนบ้านเหนืือ ตำบลเมืืองนาท อำเภอขามสะแกแสง 

จังัหวัดนครราชสีีมา ในวันที่่� 8 กรกฎาคม 2566 โดยมีวัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อเสริิมสร้้างทััศนคติิที่่�ถูกูต้้อง ดีงาม เสริิมสร้้างพื้้�นฐานชีวิติ 

ให้้มีีความเข้้มแข็็ง มุ่่�งให้้เกิิดความรัับรู้้� ความเข้้าใจ เห็็นคุุณค่่า และสำนึึกในคุุณแผ่่นดิินและพระมหากรุุณาธิิคุุณของสถาบััน 

พระมหากษััตริย์ิ์ บ่มเพาะความมีวีินัิัย ความรับัผิดิชอบ การเป็็นพลเมืืองดี ีมีคีุณุธรรม ซื่่�อสัตัย์์ การอยู่่�ร่วมกันั ความรับัผิดิชอบ 

ต่่อตนเองและสัังคม การมีจิีิตสาธารณะ การเสริิมสร้้างทักัษะอาชีีพและทัักษะชีีวิติด้้วยการให้้มีีการเรียีนรู้้�ฝึึกลงมืือปฏิบัิัติงิาน 

และเพ่ื่�อเสริมิสร้้างกระบวนการเรียีนรู้้�และปฏิสิัมัพัันธ์ รวมถึึงการสร้้างเครืือข่่ายระหว่างนักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นพี่่�กับัรุ่่�นน้อง 

มีีนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมจำนวน 100 คน

				    (3.9)	กิ จกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ.  เข้้าร่่วมจิิตอาสาโครงการสืืบสานพระราชปณิิธาน 

ซึ่่�งนัักเรีียนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. ได้้ร่่วมปฏิบัิัติงิานช่วยงานแจกถุุงพระราชทานช่วยเหลืือผู้้�สูงอายุุและบริกิารประชาชนที่่�	มาร่่วมกิจิกรรม 

ดังันี้้�

					     (3.9.1)	 โรงเรีียนทุ่่�งช้้าง อำเภอทุ่่�งช้้าง จัังหวัดน่่าน นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 13 

จำนวน 15 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย ระดัับปริิญญาตรีี และศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมฯ 

ในวันที่่� 13 มกราคม 2566

					     (3.9.2)	 โรงเรีียนบ้้านโจรก อำเภอกาบเชิงิ จังัหวัดัสุุรินิทร์ นักัเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 13 

จำนวน 12 คน ที่่�กำลังัศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย และศิษิย์์เก่่า ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิจิกรรมฯ ในวันที่่� 17 มีนีาคม 2566

					     (3.9.3)	 โรงเรีียนห้้วยขาแข้้งวิิทยาคม อำเภอลานสักั จังหวัดัอุุทัยัธานีี นักัเรียีนทุน ฯ ม.ท.ศ. 

รุ่่�นที่่� 5 - 14 จำนวน 11 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับมัธัยมศึึกษาตอนปลาย ระดัับปริญญาตรีี และศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิจิกรรมฯ 

ในวันที่่� 25 พฤษภาคม 2566
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					     (3.9.4)	 โรงเรีียนคุุรุุชนพัฒันา อำเภอเมืือง จังัหวัดัยะลา นัักเรียีนทุนุ ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1 - 14 

จำนวน 18 คน ที่่�กำลัังศึึกษาในระดัับมัธยมศึึกษาตอนปลาย ระดัับปริิญญาตรีี และศิิษย์์เก่่า ม.ท.ศ. เข้้าร่่วมกิิจกรรมฯ 

ในวัันที่่� 20 กรกฎาคม 2566

	 2.2.4	 แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 4 การพััฒนากระบวนการเผยแพร่่ข้้อมููลสำำ�คััญในราชกิิจจานุุเบกษา
		  การเผยแพร่และการให้้บริการข้้อมูลูราชกิิจจานุุเบกษา ตามระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรี ีว่าด้้วยการประกาศเรื่่�อง 

ในราชกิิจจานุุเบกษา พ.ศ. 2566 หมายความว่่า หนัังสืือของทางราชการที่่�สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีรีวบรวมและจััดทำขึ้้�น 

โดยเฉพาะ เพื่่�อเป็็นหลักัฐานและเผยแพร่ให้้ประชาชนทราบเกี่่�ยวกับัพระราชกิจิ กฎหมาย กฎ ระเบียีบ ข้อบัังคับั ข้อกำหนด 

ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อมููลอื่่�นใดที่่�มีีกฎหมาย หรืือกฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด ประกาศ หรืือคำสั่่�งที่่�ออกโดยอาศััย 

อำนาจตามกฎหมายหรืือมีีมติิคณะรััฐมนตรีีกำหนดให้้ต้้องประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา และสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 

ได้้ปรัับปรุุงระบบการส่่งเรื่่�องมาประกาศในราชกิิจจานุุเบกษามาเป็็นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการประกาศ 

ราชกิจิจานุุเบกษา (e-ratchakitcha.soc.go.th : e-ratchakitcha) โดยมีวัตัถุุประสงค์์เพ่ื่�อเป็็นช่องทางในการนำส่่งเรื่่�อง 

ทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ทดแทนการจัดัส่งด้้วยเอกสาร ตลอดจนกำหนดมาตรฐานการส่่งข้้อมููล รวมทั้้�งนำเทคโนโลยีดีิจิิทิัลัเข้้ามาช่่วย 

ในการพัฒันากระบวนงานและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการปฏิบัิัติงิาน ตลอดจนลดงบประมาณในการจััดทำและจัดัเก็บ็เอกสารต่่าง ๆ 

ลดระยะเวลาในการจัดัทำเรื่่�องเพ่ื่�อประกาศเผยแพร่ในเว็บ็ไซต์ราชกิจิจานุเุบกษา ซึ่่�งจะนำไปสู่่�การพัฒันาการบริกิารข้้อมูลูที่่�สำคัญั 

แก่่ประชาชนได้้อย่่างทั่่�วถึึง และมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยจะเริ่่�มใช้้ระบบดังกล่่าว ในวัันที่่� 2 ตุุลาคม 2566

		  (1)	 ผลปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ
น้ำำ��หนััก
(15)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

4.1	 จำนวนครั้้�งที่่�ไม่่สามารถนำเรื่่�องประกาศ
	 ในราชกิิจจานุุเบกษาบนเว็็บไซต์์ได้้
	 ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด

6 1 ครั้้�ง - - - 0 ครั้้�ง ระดัับ 5
(0 ครั้้�ง)

4.2	 ร้้อยละของจำนวนกฎหมายและข้้อมูลูสำคัญั
	 ที่่�เผยแพร่ในเว็็บไซต์์สำนัักเลขาธิิการ
	 คณะรััฐมนตรีี

6 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 
100)

4.3	 จำนวนครั้้�งที่่�ไม่่สามารถนำเรื่่�องสำคััญ
	 ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา
	 ได้้อย่่างถููกต้้อง

3 1 ครั้้�ง - - - 0 ครั้้�ง ระดัับ 5
(0 ครั้้�ง)
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		  (2)	 ความสำคััญของราชกิิจจานุุเบกษาและเรื่่�องท่ี่�ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา ในการบริหารราชการแผ่่นดิน 

ด้้านการประกาศใช้้บัังคัับกฎหมาย รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พุุทธศัักราช 2560 มาตรา 81 วรรคสอง บััญญััติ ิ

ให้้ร่่างพระราชบััญญััติิประกอบรััฐธรรมนููญและร่่างพระราชบััญญััติิที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากรััฐสภาแล้้ว ให้้นายกรััฐมนตรี ี

นำขึ้้�นทููลเกล้้าทููลกระหม่่อมถวายเพื่่�อพระมหากษััตริิย์์ทรงลงพระปรมาภิิไธย และเมื่่�อประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว 

ให้้ใช้้บัังคัับเป็็นกฎหมายได้้ และอนุุบััญญััติิที่่�ออกตามกฎหมายแม่่บทซ่ึ่�งมีีบทบัญญััติิให้้ต้้องนำอนุุบััญญััติิประกาศ 

ในราชกิิจจานุุเบกษาจึึงมีีผลบัังคัับได้้ และพระราชบััญญััติข้ิ้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 (4) ได้้บััญญััติใิห้้ข้้อมููล 

ข่่าวสารของราชการที่่�มีีสภาพเป็็นกฎเพื่่�อให้้มีีผลกระทบต่่อเอกชนเป็็นการทั่่�วไปต้้องนำลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา 

การประกาศราชกิจิจานุุเบกษาจึึงมีคีวามสำคัญัในกระบวนการตรากฎหมาย และการออกกฎ ระเบียีบ ประกาศ ข้อบังัคับัต่าง ๆ 

ให้้มีีสภาพบังัคับัใช้้กฎหมายและการเผยแพร่ข้้อมููลข่่าวสารที่่�มีผีลกระทบต่อสิทิธิปิระโยชน์์ของประชาชน ซึ่่�งในหมวด 1 ข้อ 7 

แห่่งระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่่าด้้วยการประกาศเรื่่�องในราชกิิจจานุุเบกษา พ.ศ. 2566 ได้้กำหนดเรื่่�องที่่�ประกาศ 

ในราชกิจิจานุเุบกษา ประกอบด้้วย (1) กฎหมายและอนุบัุัญญัตัิ ิ(2) กฎ ระเบีียบ ข้อบังัคับั ข้อกำหนด ประกาศ หรืือคำสั่่�ง 

ที่่�มีีกฎหมายกำหนดให้้ประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาหรืือที่่�มีีผลบัังคัับหรืือผลกระทบต่อประชาชนและคณะรััฐมนตรีี 

เห็น็สมควรกำหนดให้้ประกาศให้้ประชาชนทราบ (3) เรื่่�องที่่�มีกีฎหมายกำหนดให้้ต้้องประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาหรืือที่่�มีกีฎหมาย 

หรืืออนุุบััญญััติิกำหนดให้้มีีผลใช้้บัังคัับเม่ื่�อประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาแล้้ว (4) เรื่่�องสำคััญอ่ื่�นที่่�คณะรััฐมนตรีีกำหนด

ดัังนั้้�น ลัักษณะของเรื่่�องที่่�นำลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา จะต้้องมีีลัักษณะดัังนี้้�

				    	 เรื่่�องที่่�กฎหมายเฉพาะกำหนดให้้ต้้องประกาศในราชกิิจจานุุเบกษา หรืือเร่ื่�องที่่�มีผีลบัังคัับหรืือผลกระทบ 

ต่่อประชาชนและคณะรััฐมนตรีีเห็็นสมควรกำหนดให้ป้ระกาศให้้ประชาชนทราบ

				    	 ข้้อมูลูข่่าวสารของราชการที่่�ต้้องส่่งไปลงพิมิพ์์ในราชกิิจจานุเุบกษาตามพระราชบััญญัตัิข้ิ้อมูลูข่่าวสาร 

ของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 7 (1) - (4) และมาตรา 23

				    	 เร่ื่�องที่่�กฎหมายมิได้้บััญญััติิให้้ต้้องประกาศหรืือส่่งพิิมพ์์ในราชกิิจจานุุเบกษา และคณะรััฐมนตรีี 

กำหนดให้้เป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�สมควรเผยแพร่่ให้ป้ระชาชนทราบ

		  การกำหนดประเภทราชกิจิจานุุเบกษา ตามข้้อ 8 แห่่งระเบีียบสำนักันายกรัฐัมนตรี ีว่าด้้วยการประกาศเรื่่�อง 

ในราชกิิจจานุุเบกษา พ.ศ. 2566 ได้้แบ่่งออกเป็็นประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

		  ประเภท ก ฉบัับกฤษฎีีกา เป็็นการประกาศเกี่่�ยวกับักฎหมาย อนุบุัญัญััติ ิและเรื่่�องที่่�มีผีลบัังคับัหรืือผลกระทบ 

ต่่อประชาชน ตัวัอย่่างเช่่น รัฐัธรรมนูญู พระราชบัญัญัตัิปิระกอบรัฐธรรมนูญู พระราชบัญัญัตัิ ิพระราชกำหนด พระราชกฤษฎีกีา 

พระบรมราชโองการที่่�เป็็นกฎ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ข้้อกำหนด ประกาศ หรืืออนุุบััญญััติิอื่่�นของหน่่วยงานหรืือองค์์กร 

ตามรััฐธรรมนููญที่่�เป็็นอนุุบััญญััติิ ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการอนุุมััติิหรืือไม่่อนุุมััติิพระราชกำหนด คำวิินิิจฉััย 

ของศาลรััฐธรรมนููญ คำวิินิิจฉััยของคณะกรรมการการเลืือกตั้้�ง คำพิิพากษาของศาลฎีีกาแผนกคดีีอาญาของผู้้�ดำรงตำแหน่่ง 

ทางการเมืือง คำพิพิากษาของศาลปกครองอันัถึึงที่่�สุดุให้้เพิกิถอนกฎ และเรื่่�องสำคัญัที่่�อื่่�นใดที่่�สำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีี 

เห็็นสมควร

		  ประเภท ข ฉบัับทะเบีียนฐานัันดร เป็็นการประกาศเกี่่�ยวกัับพระบรมราชโองการ พระราชกิิจ และกิิจการ 

เกี่่�ยวกัับพระราชสำนััก ตัวอย่่างเช่่น การสถาปนาและถอดถอนฐานัันดรศัักดิ์์�และสมณศัักดิ์์� รายชื่่�อ ผู้้�ได้้รัับพระราชทาน 

เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เหรียญราชการ หรืือยศ รายชื่�อผู้้�ถูกเรีียกคืืนเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์หรืือถููกถอดยศ และรายชื่�อ 

ผู้้�ได้้รัับพระราชทานพระบรมราชานุุญาตให้ป้ระดัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เหรีียญอิิสริิยาภรณ์์ หรืือเหรีียญตราต่่างประเทศ 

หมายกำหนดการพระราชพิิธีีต่่าง ๆ และข่่าวในพระราชสำนััก

		  ประเภท ค ฉบับัทะเบีียนการค้้า เป็็นการประกาศเกี่่�ยวกับัห้้างหุ้้�นส่วน บริษิัทัจำกัดั และบริษิัทัมหาชนจำกัดั 

ตััวอย่่างเช่่น การจดทะเบีียนจััดตั้้�งหรืือเลิิกบริิษััทจำกััด หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และการจดทะเบีียนชำระบััญชีี

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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		  ประเภท ง ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป เป็็นการประกาศเรื่่�องอื่่�น ๆ รวมทั้้�งเร่ื่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการล้้มละลาย 

นอกจากที่่�ระบุไุว้้ในประเภท ก ประเภท ข และประเภท ค ตัวัอย่่างเช่่น การพิทัิักษ์์ทรัพัย์เด็ด็ขาด การล้้มละลาย การแต่่งตั้้�ง 

และพ้้นจากตำแหน่่งของข้้าราชการระดัับสููง เรื่่�องเกี่่�ยวกัับกิิจการในฝ่่ายนิิติิบััญญััติิ ตััวอย่่างเช่่น การตั้้�งกรรมาธิิการ 

กระทู้้�และคำตอบกระทู้้� ประกาศและระเบีียบของหน่่วยงานของรััฐที่่�ไม่่ใช่่อนุุบััญญััติิ

	 ทั้้�งนี้้� จะใช้้อัักษรแต่่ละประเภท คืือ ก ข ค ง ระบุุไว้้หลัังเลขเรีียงลำดัับตอนที่่�  เช่่น  เล่่ม 140 ตอน 1 ก 

วัันที่่� 3 มกราคม 2566 เป็็นต้้น

	 	 อย่่างไรก็็ตามสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีอาจกำหนดประเภทของราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นประเภทอื่่�น ๆ 

หรืือราชกิจิจานุเุบกษาฉบับัพิเศษได้้ตามที่่�เห็น็สมควรกรณีเีป็็นเรื่่�องสำคัญัและหรืือมีคีวามจำเป็็นเร่่งด่่วน หน่วยงานเจ้้าของเรื่่�อง 

สามารถประสานงานกับัสำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีโีดยตรงล่่วงหน้าเพื่่�อให้้สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีสีามารถประกาศ 

เรื่่�องต่่าง ๆ ในราชกิจิจานุุเบกษาได้้อย่่างรวดเร็ว็ สอดคล้้องกับัความต้้องการของส่่วนราชการ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

มีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดังนี้้�

การประกาศราชกิิจจานุุเบกษา

ลำำ�ดัับ ประเภท จำำ�นวน (ราย)

1 พระราชบััญญััติิ 23

2 พระราชกำหนด 4

3 พระราชกฤษฎีีกา 78

4 กฎกระทรวง 189

5 กฎต่่าง ๆ (กฎ ก.ตร./กฎ ก.พ./กฎ ก.ร./กฎ ก.ก./กฎ ก.ค.ศ./กฎ นร.) 24

6 ระเบีียบ 486

7 ประกาศ (รวมพระบรมราชโองการ) 29,994

8 คำสั่่�ง 361

9 ข้้อบัังคัับ 155

10 ข้้อกำหนด 33

11 เทศบััญญััติิ 12

12 ข้้อบััญญััติิ 1,614

13 คำวิินิิจฉััยของศาลรััฐธรรมนููญ 21

14 คำพิิพากษาของศาลฎีีกาแผนกคดีีอาญาของผู้้�ดำรงตำแหน่่งทางการเมืือง 43

15 บัันทึึกการประชุุมวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร 78

16 กระทู้้�ถาม 89

17 หมายกำหนดการ 24

18 แก้้คำผิิด/แก้้ไขข้้อความคลาดเคลื่่�อน 38

รวมทั้้�งสิ้้�น 33,266

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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จำำ�นวนตอนราชกิิจจานุุเบกษาจำำ�แนกตามประเภท

ลำำ�ดัับ ประเภท จำำ�นวน (ราย)

1 ประเภท ก ฉบัับกฤษฎีีกา 78

2 ประเภท ข ฉบัับทะเบีียนฐานัันดร 57

3 ประเภท ค ฉบัับทะเบีียนการค้้า 139

4 ประเภท ง ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป
(กำหนดประกาศทุุกวัันอัังคารและวัันพฤหััสบดีี)

98

5 ประเภท ง พิิเศษ ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป
(กรณีีเร่่งด่่วน)

316

รวมทั้้�งสิ้้�น 688

การให้้บริิการข้้อมููลราชกิิจจานุุเบกษาจำำ�แนกตามช่่องทางต่่าง ๆ

เดืือน
ทางโทรศััพท์์

(ครั้้�ง)

ทางเว็็บบอร์์ด
กระดานถาม - ตอบ

(ครั้้�ง)

ทางเอกสาร
(เรื่่�อง)

ทางอิินเทอร์์เน็็ต
(ครั้้�ง)

ตุุลาคม 2565 110 6 65 172,207

พฤศจิิกายน 2565 106 13 136 167,201

ธัันวาคม 2565 118 5 10 149,393

มกราคม 2566 130 2 101 305,470

กุุมภาพัันธ์์ 2566 105 ยกเลิิก 66 196,844

มีีนาคม 2566 121 ” 68 216,804

เมษายน 2566 115 ” 120 158,041

พฤษภาคม 2566 132 ” 79 177,941

มิิถุุนายน 2566 102 ” 96 135,378

กรกฎาคม 2566 98 ” 90 169,441

สิิงหาคม 2566 140 ” 153 248,249

กัันยายน 2566 158 ” 130 261,549

รวมทั้้�งสิ้้�น 1,435 26 1,114 2,358,518

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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	 2.2.5	 แผนปฏิิบััติิราชการเรื่่�องที่่� 5 การพััฒนาระบบบริหารจััดการเพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบัติัิงาน
		  ในภารกิิจหลัักที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 	 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาใน 3 เรื่่�องหลััก ได้้แก่่ การพััฒนาบุุคลากร 

ให้้มีีศักัยภาพสูงและปฏิบัิัติหิน้าที่่�ได้้ในทุกสถานการณ์์เอื้้�อต่่อการพัฒันาองค์์การในอนาคต การพัฒันาระบบการบริหารจััดการ 

และระบบงานให้้มีีมาตรฐานมีีประสิิทธิิภาพและทัันสมััย เพื่่�อตอบสนองต่่อระบบราชการ 4.0 รองรัับรููปแบบการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�ปรับเปลี่่�ยนอยู่่�ตลอดเวลา และการส่่งเสริิมธรรมาภิิบาล ต่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ เพื่่�อให้้เป็็นแบบอย่่าง 

ด้้านความโปร่่งใส โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

		  (1)	 ผลปฏิิบััติิราชการตามตััวชี้้�วััด

ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ
น้ำำ��หนััก
(15)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

5.1	 ร้้อยละขององค์์ความรู้้�ในการ
	 ปฏิิบััติิงานที่่�ปรัับปรุงหรืือจััดทำ
	 ข้ึ้�นใหม่่แล้้วเสร็็จตามเป้้าหมาย
	 ที่่�กำหนด

2 จำนวน
6 เรื่่�อง

จำนวน
8 เรื่่�อง

จำนวน
10 เร่ื่�อง

จำนวน
12 เรื่่�อง

จำนวน
14 เร่ื่�อง

ระดัับ 5
(18 เรื่่�อง)

5.2	 ร้้อยละของบุุคลากรที่่�ได้้รัับ
	 การพััฒนาในแต่่ละปีีเทีียบกับ
	 บุุคลากรทั้้�งหมด

3 ร้้อยละ
55

ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
65

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 82.38)

5.3	 ระดัับความสำเร็็จในการจััดทำ
	 แผนการบริหารทรัพัยากรบุคุคล
	 (Human Resource
	 Management)

4 - - - - ระดัับ 5 ระดัับ 5

	 -	เส้้นทางความก้้าวหน้า
	 	 ในสายอาชีีพ (Career Path)

(4) ดำเนิินการ
ไม่่แล้้วเสร็็จ

- - - ดำเนิินการ
แล้้วเสร็็จ

ระดัับ 5
(ดำเนิินการ
แล้้วเสร็็จ)

5.4	 ร้้อยละของความสำเร็็จ
	 ในการดำเนิินการตามแผน
	 สร้้างความผููกพันัของบุุคลากร
	 ที่่�มีีต่่อสำนัักเลขาธิิการ
	 คณะรััฐมนตรีีประจำปีี

2 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
65

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ร้้อยละ
80

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

5.5	 ร้้อยละความผููกพันัของบุคุลากร
	 ที่่�มีีต่่อสำนัักเลขาธิิการ
	 คณะรััฐมนตรีี

2 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
65

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ร้้อยละ
80

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 91.80)

5.6	 ร้้อยละของความสำเร็็จ
	 ในการดำเนิินการตามแผน
	 ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
	 และสภาพแวดล้้อม
	 ในการทำงาน

2 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
80

ร้้อยละ
90

ร้้อยละ
100

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

5.7	 ผลการประเมิินเกณฑ์์คุุณภาพ
	 การบริิหารจััดการภาครััฐ
	 (PMQA)

3 ไม่่ผ่่าน
การประเมิิน
ตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด

- - - ผ่่านการประเมิิน
ตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด

ระดัับ 5
(ผ่่านการประเมิิน

ตามเกณฑ์์
ที่่�กำหนด)

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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ตััวชี้้�วััด/ผู้้�รัับผิิดชอบ
น้ำำ��หนััก
(15)

เกณฑ์์การประเมิินผล ผลการ
ดำำ�เนิินการ1 2 3 4 5

5.8	 ร้้อยละของความสำเร็็จ
	 ในการจััดหาระบบเทคโนโลยีี
	 สารสนเทศรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง
	 ในอนาคต

5 ร้้อยละ
60

ร้้อยละ
65

ร้้อยละ
70

ร้้อยละ
75

ร้้อยละ
80

ระดัับ 5
(ร้้อยละ 100)

5.9	 ผลการประเมิินคุุณธรรม
	 และความโปร่งใสในการดำเนิินงาน
	 ของหน่วยงาน (ITA)

2 ไม่่ผ่่าน
การประเมิิน
ตามเกณฑ์์ที่่�

สำนัักงาน ป.ป.ช.
กำหนด

- - - ผ่่านการประเมิิน
ตามเกณฑ์์ที่่�

สำนักังาน ป.ป.ช.
กำหนด

ระดัับ 5
(ผ่่านการประเมิิน
ตามเกณฑ์์ที่่�

สำนักังาน ป.ป.ช.
กำหนด)

		  (2)	 ผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ
				    (2.1)	 การพััฒนาบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพสููงและปฏิิบััติิหน้าที่่�ได้้ในทุุกสถานการณ์์เอื้้�อต่่อการพััฒนา 
องค์์การในอนาคต ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีบีุคุลากรได้้รับัการพัฒันาศักัยภาพ จำนวน 348 คน จากจำนวนบุคุลากรทั้้�งสิ้้�น 
420 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 82.86 จำแนกเป็็น
					     (2.1.1)	 การจััดฝึึกอบรมโดยหน่่วยงานภายในสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี (In - House 
Training) สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี ได้้จััดฝึึกอบรมหลักสููตรการเสริิมสร้้างสมรรถนะบุุคลากรเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 
การปฏิิบััติิงาน และหลักสููตรการเสริิมสร้้างสมรรถนะบุุคลากรเพ่ื่�อสร้้างเครืือข่่ายการปฏิิบััติิงานในยุคดิิจิิทััลมีีวััตถุุประสงค์์ 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมบุุคลากรให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านกฎหมาย 
และเทคโนโลยีี สามารถสร้้างนวััตกรรม พััฒนากระบวนการทำงาน เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานเป็็นทีีม ส่่งเสริิมคุุณธรรม 
จริิยธรรม และพััฒนาเครืือข่่ายในการปฏิิบััติิงานร่่วมกััน
							       1)	พระราชบััญญััติิวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์  โดยวิิทยากรจาก 
สำนักังานคณะกรรมการพัฒันาระบบราชการ สำนักังานคณะกรรมการกฤษฎีกีา สำนักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิทิัลั (องค์์การมหาชน) 
และสำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ วิิทยากรได้้นำเสนอเจตนารมณ์์และสาระสำคััญของกฎหมาย การใช้้บัังคัับ 
กับัส่วนราชการ บทบาทของหน่วยงานตามกฎหมายวิธีีการปฏิบัิัติติามกฎหมายอย่่างถููกต้้อง เรื่่�องที่่�พึึงกระทำ (Do’s) และไม่่พึึงกระทำ 
(Don’ts) และกระบวนการทางดิิจิิทััลภาครััฐที่่�พบได้้ทั่่�วไป เพื่่�อส่่งเสริิมรููปแบบการทำงานและการให้้บริการของภาครััฐ 
ปรับัเปลี่่�ยนไปสู่่�ระบบดิจิทิัลัให้้สอดคล้้องกัับการพัฒันาทางเทคโนโลยีีในปัจจุุบััน รวมทั้้�งอำนวยความสะดวกและลดภาระค่่าใช้้จ่่าย 
ของภาครััฐและภาคประชาชน
							       2)	ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance) โดยวิิทยากรจากสำนัักงาน 
พััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) วิิทยากรได้้นำเสนอความหมายและที่่�มาของธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ มาตรฐาน 
รัฐับาลดิจิิทิัลัจากปััจจุบุันัสู่่�อนาคต กรอบธรรมาภิบิาลข้้อมูลูภาครัฐั เครื่่�องมืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการจัดัทำธรรมาภิบิาลข้้อมูลูภาครัฐั 
เพ่ื่�อให้้การได้้มาและการนำข้้อมููลของหน่่วยงานของรััฐไปใช้้อย่่างถููกต้้อง ครบถ้วน เป็็นปััจจุุบััน
							       3)	ธรรมาภิบิาลกับัการปฏิบิัตัิริาชการ โดยนายอดุลุ จันทรศักัดิ์์� วิทิยากรได้้นำเสนอ 
ความหมายของธรรมาภิิบาล จุุดเริ่่�มต้้นของระบบคุุณธรรมในระบบราชการในปี ี2472 จรรยาบรรณของข้้าราชการพลเรืือน 
ในปีี 2537 พระราชบััญญัตัิมิาตรฐานจริิยธรรม พ.ศ. 2562 ประมวลจริิยธรรมข้้าราชการพลเรืือนในปีี 2564 รวมถึึงกรณีีศึึกษา 
ที่่�ช่่วยสร้้างการตระหนัักรู้้�ในการรัักษาธรรมภิิบาลในการปฏิิบััติิราชการ
							       4)	 ข้้าราชการยุุคใหม่ใส่่ใจสุุขภาพ โดยนายไกร มาศพิมิล วิทิยากรได้้นำเสนอทฤษฎีี 
3 อ. ในการรัักษาสุุขภาพ ได้้แก่่ ออกกำลัังกาย อารมณ์์ อาหาร รวมถึึงเคล็็ดลัับต่่าง ๆ ในการใส่่ใจสุุขภาพ เช่่น การดููแล 
สุุขภาพฟััน การดื่่�มน้้ำที่่�ดีี การเลืือกรัับประทานน้้ำตาลที่่�ดีี รวมถึึงการทำความสะอาดเครื่่�องครััวเพื่่�อสุุขภาพที่่�ดีี เป็็นต้้น
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							       5)	 เทคนิิคการสื่่�อสารและประสานงานอย่่างมืืออาชีีพ โดยนางสาวอภััยลัักษณ์ ์

ตัันตระบัณัฑิิตย์์ และคณะ วิทิยากรได้้นำเสนอเทคนิคิการสื่่�อสาร การแสดงออกทางสีหีน้า การพูดูแบบมีจีังัหวะ การใช้้ภาษา 

ท่่าทางต่่าง ๆ  ในการนำเสนอผลงาน ข้อควรรู้้�ก่อนนำเสนอผลงาน การติดิต่อประสานงาน รวมทั้้�งการประสานงานอย่่างมีปีระสิทิธิภิาพ 

ด้้วย DISC Model

							       6)	การพััฒนากระบวนการทำงาน (Routine to Innovation) โดย รศ.ดร.สมบููรณ์์ 

ศิิริิสรรหิิรััญ และคณะ วิิทยากรได้้นำเสนอความสำคััญของ R2R2I (Routine to Research to Innovation) กรอบแนวคิิด 

นวัตักรรม ลักษณะสำคัญัและประเภทของนวัตักรรม การคิดิเชิงินวัตักรรม การลดขั้้�นตอนการทำงานที่่�ไม่่จำเป็็นด้้วยทฤษฎี ีECRS

เพื่่�อให้้บุคุลากรสามารถสร้้างนวัตักรรมหรืือทำวิจัิัยจากงานประจำหรืือทำงานประจำจนเป็็นงานวิจัิัย โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะนำการวิจิัยั 

ไปพััฒนาการทำงานประจำของตนให้้ดีีขึ้้�น

							       7)	 กิิจกรรมสร้้างทีีมงาน (Team Building) เพ่ื่�อสร้้างปฏิสัิัมพันัธ์และการทำงานเป็็นทีมี 

โดยผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้ถ่่ายทอดวััฒนธรรมการทำงานของของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี SAFE2 และมอบแนวทาง 

การปฏิิบััติิราชการให้้แก่่บุุคลากรบรรจุุใหม่่ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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							       นอกจากนี้้� ผู้้�เข้้าร่่วมกิิจกรรมได้้ร่่วมระดมความคิิดเห็็น พร้อมทั้้�งได้้เสนอประเด็็น 

ระดับันโยบายของประเทศไทย ซึ่่�งได้้ให้้ผู้้�เข้้าร่่วมกิจิกรรมร่่วมกันัค้นหาประเด็น็ปัญหาที่่�สนใจ สาเหตุขุองปััญหา วิธิีกีารแก้้ไข 

ปััญหา รวมถึึงผู้้�ที่่�จะเข้้ามาทำหน้าที่่�ในการแก้้ไขปััญหานั้้�น โดยได้้แบ่่งหัวัข้้อตามประเด็น็ระดับันโยบาย ดังันี้้� 1) ภาครัฐัดิจิิทิัลั 

(Digital government) 2) สิ่่�งแวดล้อม (Environment) 3) การพััฒนาการท่่องเที่่�ยว (Tourism development) 4) การศึึกษา 

(Education) 5) สวััสดิิการ (Social welfare) 6) ความเหลื่่�อมล้้ำ (Inequality)

					     (2.1.2)	 การส่่งบุุคลากรเข้้ารัับการฝึึกอบรมที่่�จััดโดยหน่่วยงานภายนอก โดยมีีหลัักสููตร 

ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

							       ระดัับผู้้�บริิหาร มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 1)	 การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ.) รุ่่�นที่่� 65

	 	 	 	 	 	 	 2)	 นัักบริิหารการงบประมาณระดัับสููง (นงส.) รุ่่�นที่่� 10

	 	 	 	 	 	 	 3)	 นัักบริหิารระดับัสูงู : ผู้้�นำที่่�มีวีิสิัยัทัศัน์์และคุณุธรรม (นบส.1) ประจำปีีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 รุ่่�นที่่� 97 และ 98

	 	 	 	 	 	 	 4)	 นัักบริิหารการเงิินการคลัังภาครััฐ (บงส.) รุ่่�นที่่� 10

							       ระดัับผู้้�ปฏิิบััติิ มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

							       1)	ด้านภาวะผู้้�นำ นักับริหิารระดับักลาง (Middle Manager Development Program) 

ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

							       2)	ด้านกฎหมาย

	 	 	 	 	 	 	 	 2.1)	 การอบรมการดำเนินิตามพระราชบัญัญัตัิวิิิธีปีฏิบิัตัิริาชการทางอิเิล็็กทรอนิกิส์์ 

พ.ศ. 2565

	 	 	 	 	 	 	 	 2.2)	 ประกาศนีียบััตรกฎหมายมหาชน รุ่่�นที่่� 52

							       3)	ด้านทัักษะดิิจิิทััล มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 3.1)	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านความปลอดภััยไซเบอร์์ CEHv12 และ CompTIA CASP+
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	 	 	 	 	 	 	 	 3.2)	 Data Quality Management for Data Government in the 5G Era#2

	 	 	 	 	 	 	 	 3.3)	 การเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจ และสร้้างความตระหนักัเกี่่�ยวกับัการรักัษา 

ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์์

							       4)	ด้านพััฒนาองค์์การ มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 4.1)	 เทคนิิคการเบิิกเงิินจากคลััง การบัันทึึกบััญชีีภาครััฐ และข้้อควรระวัังไม่่ให้้เกิิด 

ความผิิดพลาดจากการเบิิกจ่่ายเงิินจนต้องรัับผิิดทางวิินััยการเงิินการคลัังภาครััฐพร้้อมกรณีีศึึกษา รุ่่�นที่่� 2

	 	 	 	 	 	 	 	 4.2)	 การฝึึกอบรมหลักสููตรการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการจััดซื้้�อจััดจ้างด้้วยวิธีีการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Government Procurement : e-GP)

	 	 	 	 	 	 	 	 4.3)	 การสััมมนาชี้้�แจงแนวทางปฏิิบััติิด้้านการจััดซื้้�อจััดจ้้างและการบริิหารพััสดุุ 

ของหน่วยงานภาครััฐ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.4)	 การเสริิมสร้้างสมรรถนะด้้านการเงิินการคลัังภาครััฐสำหรัับหัวหน้้างาน

	 	 	 	 	 	 	 	 4.5)	 การจััดทำรายงานการเงิินรวมภาครััฐด้้วยระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รุ่่�นที่่� 5

	 	 	 	 	 	 	 	 4.6)	 Design Thinking for Policy Making and Public Service Delivery 

รุ่่�นที่่� 1 และ 2

					     (2.1.3)	 การฝึึกอบรมพัฒันาความรู้้�ทักัษะในรููปแบบออนไลน์์ (online training) โดยบุคุลากร 

ได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลักัสูตูรอีเีลิร์ิ์นนิ่่�งของสำนัักงาน ก.พ. สำนักังานพัฒันารัฐับาลดิจิิทิัลั (องค์์การมหาชน) สถาบันัพัฒันา 

บุคุลากรภาครััฐด้้านดิจิิทิัลั (TDGA) จุฬาลงกรณ์์มหาวิทิยาลัยั ฯลฯ กว่่า 86 หลักัสูตูร มีผีู้้�เข้้าอบรมกว่่า 70 คน ได้้รับัการพัฒันา 

ความรู้้�ทัักษะในด้้านต่่าง ๆ ดังนี้้�

							       1)	ด้านภาวะผู้้�นำ มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 1.1)	 EQ กัับการพััฒนาภาวะผู้้�นำ

	 	 	 	 	 	 	 	 1.2)	 ภาวะผู้้�นำกัับความรัับผิิดชอบต่่อหน้้าที่่�

							       2)	ด้านกฎหมาย มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 2.1)	 หลักัสูตูรความรู้้�เกี่่�ยวกัับกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมูลูส่่วนบุุคคลสำหรับัผู้้�ปฏิบิัตัิงิาน 

ภายใต้้โครงการพััฒนาแพลตฟอร์์มเพื่่�อรองรัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

	 	 	 	 	 	 	 	 2.2)	 พระราชบััญญััติิการบริหารงานและการให้้บริการภาครััฐผ่่านระบบดิจิิทััล 

พ.ศ. 2562

	 	 	 	 	 	 	 	 2.3)	 กฎหมายมหาชนภายใต้้รััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2560

	 	 	 	 	 	 	 	 2.4)	 สาระสำคััญของกฎหมายวิิธีีปฏิิบััติิราชการทางปกครอง

							       3)	ด้านทัักษะดิิจิิทััล มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 3.1)	 การสร้้างความตระหนัักรู้้�ด้้านความมั่่�นคงทางไซเบอร์์

	 	 	 	 	 	 	 	 3.2)	 ความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัปัญญาประดิษิฐ์์ (Artificial Intelligence) สำหรับั 

บุุคลากรภาครััฐทุุกระดัับ

	 	 	 	 	 	 	 	 3.3)	 การใช้้งานคลาวด์์กลางภาครััฐบนระบบปฏิิบััติิการ OpenStack

	 	 	 	 	 	 	 	 3.4)	 การใช้้เทคโนโลยีีบล็็อกเชนสำหรัับบริิการภาครััฐ  (Block Chain for 

Government Services)
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							       4)	ด้านพััฒนาองค์์การและพััฒนาศัักยภาพบุุคคล มีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น

	 	 	 	 	 	 	 	 4.1)	 ความรู้้�พื้้�นฐานเพื่่�อการวิเิคราะห์์ข้้อมูลูสำหรับข้าราชการและบุุคลากรภาครััฐ 

ทุุกระดัับ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.2)	 จุดุประกายความคิดิเพื่่�อสร้้างนวัตักรรม Building an Innovation Mindset

	 	 	 	 	 	 	 	 4.3)	 เทคนิิคการสร้้างและการนำเสนอข้้อมููล (Data Visualization) เพื่่�อการทำงาน 

ภาครััฐ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.4)	 แนวปฏิิบััติิกระบวนการทางดิิจิิทััลภาครััฐเพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินการ 

ตาม พ.ร.บ. การปฏิิบััติิราชการทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565

	 	 	 	 	 	 	 	 4.5)	 การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

	 	 	 	 	 	 	 	 4.6)	 OKRs เครื่่�องมืือวางเป้้าหมายองค์์กรยุุคใหม่่

	 	 	 	 	 	 	 	 4.7)	 การบริิหารจััดการโครงการด้้วยอไจล์์ Agile Project Management

	 	 	 	 	 	 	 	 4.8)	 Project Management สำหรัับข้าราชการระดัับปฏิิบััติิการ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.9)	 ศิิลปะในการเขีียนและแก้้ร่่างหนัังสืือติิดต่่อราชการ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.10)	การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.11)	การสร้้างทีีมงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

	 	 	 	 	 	 	 	 4.12)	การผลิิตคลิิปสั้้�นเพื่่�อการเรีียนรู้้�แบบ Micro Learning

				    (2.2)	 การเตรีียมพร้อมกำลัังคนคุุณภาพ

					     สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีมีีบุุคลากรที่่�เป็็นกำลัังคนคุณภาพ จำแนกเป็็น ผู้้�นำคล่ื่�นลูกใหม่ 

ในราชการไทย (New Wave Leader) จำนวน 9 คน ข้้าราชการผู้้�มีีผลสััมฤทธิ์์�สููง (HiPPS) นัักเรีียนทุุนรััฐบาล ได้้แก่ ่

ทุุนบุุคคลทั่่�วไป จำนวน 5 คน ทุุนพััฒนาบุุคลากรภาครััฐ จำนวน 5 คน ทุุนรััฐบาลเพื่่�อดึึงดููดผู้้�มีีศัักยภาพสููงที่่�กำลัังศึึกษา 

อยู่่�ในสถาบัันการศึึกษาในประเทศ (UIS) จำนวน 11 คน และนัักบริิหารการเปลี่่�ยนแปลงรุ่่�นใหม่่ (นปร.) จำนวน 6 คน

โดยมีกีารพัฒันากำลังัคนคุณุภาพดังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น การศึึกษาต่่อต่่างประเทศของผู้้�รับัทุน UIS การฝึึกอบรมโครงการ 

พััฒนาบุุคลากรภาครััฐเพื่่�อภาครััฐสมรรถนะสููง ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำหรัับ HiPPS

				    (2.3)	 การพััฒนาความรู้้�และทัักษะด้้านเทคโนโลยีีดิจิิทััล

					     (2.3.1)	 การอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ดำเนิินการ 

จััดอบรมให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ ประจำปีีงบประมาณ 2566 เมื่่�อวัันที่่� 10 สิิงหาคม 2566 

ผ่่านสื่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (Zoom) โดยมีนายรัฐสภา มีปีระไพ นักัวิชิาการคอมพิวิเตอร์์ชำนาญการ เป็็นวิทิยากรบรรยายเกี่่�ยวกับั 

การรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัไซเบอร์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง นางสาวขวัญัจิติ จินิดานุรุักัษ์์ นักัวิเิคราะห์์นโยบายและแผน 

ชำนาญการ สำนักังานปลัดักระทรวงดิิจิิทัลัเพื่่�อเศรษฐกิจิและสังัคม บรรยายเกี่่�ยวกัับการรับัมืือข่่าวปลอม การรู้้�เท่่าทัันข่าวปลอม 

และผลการดำเนิินงานของศููนย์ต่่อต้้านข่่าวปลอม ประเทศไทย และนางสาวนงนุุช จงเจริิญสมบััติิ นัักวิิชาการคอมพิิวเตอร์์ 

ชำนาญการพิิเศษ บ รรยายเรื่่�องแนวทางการดำเนิินงานและขั้้�นตอนการปฏิบิัตัิงิานของศูนูย์ต่่อต้้านข่าวปลอมของสำนักัเลขาธิกิาร 

คณะรััฐมนตรีี รวมทั้้�งรายงานสรุุปภาพรวมการดำเนิินงานของศููนย์์ฯ ที่่�ผ่่านมา โดยมีีข้้อเสนอแนะให้้สำนัักเลขาธิิการ 

คณะรัฐัมนตรีต้ี้องมีผีู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามรู้้�ความสามารถมาช่่วยสนับัสนุนุการดำเนินิงานในส่วนการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยั 

ไซเบอร์์ โดยเฉพาะประเด็น็ข้อกฎหมายที่่�กำหนดให้้หน่วยงานต้องดำเนินิการ และแนะนำการตรวจสอบแหล่งข่่าวที่่�น่่าเชื่่�อถืือ 

และสัังเกตหาสิ่่�งผิิดปกติิในเรื่่�องของการรัับมืือข่่าวปลอม
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					     (2.3.2)	 การจัดัประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อจัดัทำคำประกาศความเป็็นส่่วนตัวั (Privacy Notice) 

ระดัับกิจิกรรมและงานบริกิาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ื่�อทบทวนรายละเอียีดในคำประกาศเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่วนตัวั 

และจััดทำบัันทึึกรายการกิิจกรรมการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Record of Processing Activities: RoPA) 

ของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีให้้เป็็นไปตามที่่�พระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 2562 กำหนด โดยมีี 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ศุุภวััชร์์ มาลานนท์์ ที่่�ปรึึกษาสำนัักงานคณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นผู้้�บรรยาย 

ผ่่านสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ และการประชุุมเชิงิปฏิบัิัติกิารตามภารกิิจ เพื่่�อให้้สำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีีมีมีาตรฐานในการเก็็บ 

รวบรวม ใช้้ และเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคล มีีแนวทางปฏิิบััติิและมาตรการที่่�สอดคล้้องกัับพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

				    (2.4)	 การพััฒนาระบบสารสนเทศสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

					     (2.4.1)	 การจัดัทำแอปพลิเิคชันัและระบบฐานข้้อมูลูพระสงฆ์์ สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ี

มีีภารกิิจที่่�จะต้้องดำเนิินการเกี่่�ยวกัับราชการที่่�นายกรััฐมนตรีี หรืือคณะรััฐมนตรีีจะต้้องกราบบัังคมทููลพระกรุุณา หรืือ 

ขอพระราชทานมหากรุุณาในเรื่่�องต่่าง ๆ ตามกฎหมายหรืือระเบีียบประเพณีี การสถาปนาพระอิิสริิยยศ ฐานัันดรศัักดิ์์� 

แห่่งพระราชวงศ์์และสมณศักัดิ์์� การแต่่งตั้้�งและการพ้้นจากตำแหน่งของข้้าราชการและบุุคคลประเภทต่าง ๆ รวมทั้้�งการปฏิบิัตัิิ 

เกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ระหว่างประเทศตามราชประเพณีตีลอดจนการจัดัทำประกาศพระบรมราชโองการที่่�มิใิช่่การเสนอกฎหมาย 

เพื่่�อนำขึ้้�นทููลเกล้้าฯ ถวายเพื่่�อทรงลงพระปรมาภิิไธย ตามที่่�ได้้ประกาศไว้้ตามกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีี สำนัักนายกรััฐมนตรีี พ.ศ. 2559 โดยมีีกองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์มีีอำนาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
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ภารกิิจดังักล่่าว โดยเฉพาะภารกิจิที่่�เกี่่�ยวข้้องในการแต่่งตั้้�ง สถาปนา และถอดถอนสมณศักัดิ์์�ของพระสงฆ์์ ตลอดจนการแต่่งตั้้�ง 

กรรมการมหาเถรสมาคมตามที่่�ได้้กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิคณะสงฆ์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2561 ทั้้�งนี้้� การจััดทำแอปพลิิเคชััน 

และระบบฐานข้อมููลพระสงฆ์์มีวีัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อจัดัเก็บ็ข้อมูลูการได้้รับัพระราชทานสมณศักัดิ์์�ของพระสงฆ์์ โดยมีรีะบบจัดัเก็บ็ 

และประมวลผลข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพสอดคล้้องกัับเทคโนโลยีีในปัจจุุบััน ตลอดจนมีระบบการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัย 

ของข้้อมููล

					     (2.4.2)	 การปรัับปรุุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการประกาศราชกิิจจานุุเบกษา 

สำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีีได้้ปรับปรุงระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการประกาศราชกิิจจานุุเบกษา ในส่วนระบบการรัับเรื่่�อง 

จากส่่วนราชการ/หน่่วยงานในรูปแบบดิิจิิทััล และจััดให้้มีีแบบฟอร์์ม (Template) เพ่ื่�ออำนวยความสะดวกและมีีมาตรฐาน 

ในการจััดทำร่่างประกาศ โดยส่่วนราชการสามารถตรวจสอบความถููกต้้องและสามารถติิดตามการส่่งประกาศผ่่านระบบ 

รวมทั้้�งรัับทราบการแจ้้งกลัับเมื่่�อเรื่่�องเผยแพร่่ขึ้้�นเว็็บไซต์์ราชกิิจจานุุเบกษาเพื่่�อให้้รองรัับกัับระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรี ี

ว่่าด้้วยการประกาศเร่ื่�องในราชกิิจจานุุเบกษา พ.ศ. 2566 มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 กุุมภาพัันธ์์ 2566 และได้้มีีประกาศ 

สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เรื่่�อง ลัักษณะ รูปแบบ ขนาด วิิธีีการ และหลัักเกณฑ์์การส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2566 

โดยกำหนดให้้หน่่วยงานเจ้้าของเรื่่�องส่่งข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์เพื่่�อนำลงประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาไปยัังสำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีีทางระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือทางระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพ่ื่�อการประกาศราชกิิจจานุุเบกษา 

(https://e-ratchakitcha.soc.go.th) ปััจจุุบัันหน่่วยงานส่่งเรื่่�องมาประกาศในราชกิิจจานุุเบกษาได้้อย่่างเต็็มรููปแบบแล้้ว

หน้้าจอระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการประกาศราชกิิจจานุุเบกษา (ผู้้�ใช้้งานภายนอก)

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 93



หน้้าจอระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศเพื่่�อการประกาศราชกิิจจานุุเบกษา (ผู้้�ใช้้งานภายใน)

				    (2.5)	 การส่่งเสริมิธรรมาภิิบาล ต่่อต้้านการทุุจริิตและประพฤติมิิิชอบ สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี 

มีีผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 โดยมีคีะแนนภาพรวมเท่่ากัับร้้อยละ 96.07 ซึ่่�งถืือว่่ามีีคุุณธรรม 

และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานระดับั ผ่านดีี ซึ่่�งบรรลุคุ่่าเป้้าหมาย และสอดคล้้องตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุทุธศาสตร์์ชาติ ิ

ในประเด็น็การต่่อต้้านการทุจุริติและประพฤติมิิชิอบที่่�มีเีป้้าหมายหลักัเพื่่�อให้้หน่วยงานภาครัฐัมีคีวามโปร่งใส ปลอดการทุจุริติ 

และประพฤติิมิิชอบ โดยจำแนกผลการประเมิินตามแหล่่งข้้อมููล ดัังนี้้�

					     1)	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT) เท่่ากัับร้้อยละ 99.54

	 	 	 	 	 2)	 แบบวััดการรัับรู้้�ของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) ส่่วนที่่� 1 เท่่ากัับร้้อยละ 86.66 และส่่วนที่่� 2 เท่่ากัับร้้อยละ 88.05

	 	 	 	 	 3)	 แบบวัดการการเปิิดเผยข้อมููลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เท่่ากัับร้้อยละ 100

	 	 	 	 	 ซึ่่�งผลการประเมินิดังักล่่าว พบว่า ตัวัชี้้�วัดัการปฏิบัิัติหิน้าที่่� ตัวัชี้้�วัดัการเปิิดเผยข้อมูลู และตัวัชี้้�วััด 

การป้้องกัันการทุุจริิต ได้้คะแนนสูงสุุดเท่่ากัับร้อยละ 100 ซึ่่�งอยู่่�ในระดัับสูงมาก ส่วนคะแนนตัวชี้้�วััดที่่�ได้้คะแนนต่่ำสุุด คืือ 

ตััวชี้้�วััดประสิิทธิิภาพการสื่่�อสาร เท่่ากัับร้้อยละ 84.16

ภาพที่่� 1 สรุุปภาพรวมผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำเนิินงาน

100.00
การปฏิบัติหน�าที่

99.57
การใช�งบประมาณ

99.86
การใช�อํานาจ

99.56

การใช�ทรัพย�สิน
ของราชการ

98.69

การแก� ไขป�ญหา
การทุจร�ต

91.45
คุณภาพการดําเนินงาน

84.16

ประสิิทธิภาพ
การสื่อสาร

86.47

การปรับปรุง
การทํางาน

100.00
การเป�ดเผยข�อมูล

100.00
การป�องกันการทุจร�ต

0

50
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				    ทั้้�งนี้้� สำนักัเลขาธิกิารคณะรััฐมนตรีไีด้้ดำเนินิกิจกรรมเกี่่�ยวกับัการส่่งเสริมิคุณุธรรม จริยิธรรม และการป้้องกันั 

การทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ ดัังนี้้�

				    1)	กิ จกรรมเพื่่�อถ่่ายทอดนโยบาย ปลุุกจิิตสำนึกึและร่่วมมืือกันัสร้้างวัฒันธรรมองค์์กรที่่�จะปฏิบิัตัิงิาน 

โดยไม่่หวังผลประโยชน์์ตอบแทนในลักัษณะต่่าง ๆ จากการปฏิบิัติัิหน้าที่่� โดยผู้้�บริหิารและบุุคลากรทุกุคนลงนามรับัทราบ 

และร่่วมแสดงเจตนารมณ์์และนโยบายไม่่รัับของขวััญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้าที่่�  (No Gift Policy) 

และการขัับเคลื่่�อนหน่่วยงานไปสู่่�องค์์กรคุุณธรรม รวมทั้้�งจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ เพื่่�อรณรงค์์การปฏิิบััติิตามนโยบาย 

No Gift Policy “งดให้้ งดรัับ ของขวัญและของกำนััลทุุกชนิิดจากการปฏิิบััติิหน้าท่ี่�” เพื่่�อเสริิมสร้้างวััฒนธรรมสุุจริิต 

ในการปฏิิบััติิงาน

				    2)	 กิจิกรรมฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับคุุณธรรมจริยิธรรม และการป้้องกัันและปราบปรามการทุุจริิตแก่่บุุคลากร 

เพื่่�อเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� ปลุกจิิตสำนึึก และสร้้างทััศนคติิ ค่านิิยมที่่�ดีีแก่่บุุคลากรที่่�จะปฏิิบััติิงานโดยไม่่หวังผลประโยชน์์ 

ตอบแทนในลัักษณะต่่าง ๆ จากการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในหััวข้้อ “วิิธีีการพิิจารณาคดีีทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ การชี้้�มููลความผิิด 

เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ และกรณีีศึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิราชการอย่่างไรไม่่ให้้ผิิดต่่อตำแหน่่งหน้้าที่่�ตามกฎหมาย” และหััวข้้อ 

“การป้้องกัันผลประโยชน์์ทัับซ้้อนในภาคราชการ”
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		  (3)	 ภารกิิจด้้านการบริิการประชาชน

				    (3.1)	 การให้้บริกิารค้้นคว้้าข้้อมูลูและเอกสารสำคัญัทางประวัตัิศิาสตร์การบริหิารราชการแผ่่นดินิ 

ประกอบด้้วย เอกสารบริหิารราชการแผ่่นดินิ รายงานสรุปุผลการประชุมุคณะรัฐัมนตรี ีต้นฉบับักฎหมาย และราชกิจิจานุเุบกษา 

ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีผีู้้�ขอใช้้บริกิารค้้นคว้้าข้้อมูลูและขอใช้้เอกสารบริหิารราชการแผ่่นดินิ รายงานสรุปุผลการประชุมุ 

คณะรััฐมนตรีี ต้้นฉบัับกฎหมาย และราชกิิจจานุุเบกษา จำนวน 58 ครั้้�ง รวม 941 เรื่่�อง ทั้้�งนี้้� นอกจากการให้้บริิการค้้นคว้้า 

ข้้อมููลสำคััญและเอกสารการบริิหารราชการแผ่่นดิินแล้้ว สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีียัังดููแลอนุุรัักษ์์เอกสารสำคััญ 

ซ่ึ่�งเป็็นเอกสารที่่�เกิิดจากการบริหารราชการแผ่่นดิน ได้้แก่่ รัฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรสยาม พ.ศ. 2475 รัฐธรรมนููญ 

แห่่งราชอาณาจัักรไทย พ.ศ. 2489 พ.ศ. 2492 พ.ศ. 2511 พ.ศ. 2517 พ.ศ. 2521 พ.ศ. 2534 พ.ศ.2540 พ.ศ. 2550 

และ พ.ศ. 2560 เอกสารที่่�เกิิดจากการบริิหารราชการแผ่่นดิิน พ.ศ. 2475 - 2544 รายงานสรุุปผลการประชุุมคณะรััฐมนตรีี 

พ.ศ. 2475 - 2564 ต้นฉบัับกฎหมาย พ.ศ. 2413 - 2566 ราชกิิจจานุุเบกษา พ.ศ. 2418 - 2563 เอกสารเหล่่านี้้�เป็็นเอกสาร 

ที่่�ทำมาจากกระดาษซึ่่�งเป็็นวััสดุุที่่�มีีความไวต่่อสภาพแวดล้้อมจึึงทำให้้เกิิดการชำรุุดเสื่่�อมสภาพได้้ง่่ายจึึงต้้องดููแลรัักษา 

อย่่างถููกต้้องตามหลัักวิิชางานจดหมายเหตุุ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้ดำเนิินการ 

ซ่่อมเสริิมเพื่่�ออนุรุักัษ์์เอกสารราชกิจิจานุุเบกษา พ.ศ. 2445 และ พ.ศ. 2505 - 2506 ที่่�ชำรุดุเสื่่�อมสภาพ จำนวน 43,811 แผ่่น

				    (3.2)	บริ ิการพิิพิิธภััณฑ์์เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ไทยและทำเนีียบนายกรััฐมนตรีีไทย มีีวััตถุุประสงค์์ 

เพื่่�อจััดแสดงประวััติิเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ไทยที่่�มีีวิิวััฒนาการมาตามลำดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง ตั้้�งแต่่รััชสมััยพระบาทสมเด็็จ 

พระจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว รััชกาลที่่� 4 แห่่งกรุุงรััตนโกสิินทร์์ จวบจนปัจจุุบััน รวมถึึงยัังได้้มีีการจััดแสดงประเภท 

ของเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ไทย และการเผยแพร่ความรู้้�ด้้านการเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตยสู่่�ประชาชน 

ผ่่านทำเนีียบนายกรััฐมนตรีีไทยและรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย โดยแบ่่งพื้้�นที่่�การจััดแสดงออกเป็็น 9 ส่่วน 

ณ บริิเวณชั้้�น 1 ดัังนี้้�

	 	 	 	 	 	 สำหรับัชั้้�นที่่� 2 เป็็นการจัดัแสดงเกี่่�ยวกับัทำเนียีบนายกรัฐัมนตรีไีทย ประกอบด้้วยภาพและประวััติิ 

ของนายกรัฐัมนตรีตีั้้�งแต่่ในอดีีตจนถึึงปััจจุุบันั และรัฐัธรรมนูญูแห่่งราชอาณาจักัรไทย พุทุธศักัราช 2475 และ พุทุธศักัราช 2560

						      ตลอดเวลาที่่�ผ่่านมานั้้�นพิิพิิธภััณฑ์์เคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ไทยและทำเนีียบนายกรััฐมนตรีีไทย 

ได้้เปิิดให้้ประชาชนและผู้้�สนใจเข้้าชมโดยไม่่เสียีค่าบริการ ผู้้�สนใจสามารถเข้้าชมได้้ทุกุวันัจันัทร์ถึึงวันัศุกุร์์ ตั้้�งแต่่เวลา 09.00 - 

16.00 น. ยกเว้้นวัันหยุุดราชการและวัันนัักขััตฤกษ์์ อีีกทั้้�งยัังสามารถติิดต่่อเพื่่�อเข้้าชมเป็็นหมู่่�คณะได้้ โดยพิิพิิธภััณฑ์ ์

จะจััดวิิทยากรบรรยายให้้ความรู้้�ไว้้รอต้้อนรัับอีีกด้้วย ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�เข้้าเยี่่�ยมชมเป็็นคณะ อาทิิ 

คณะนัักเรีียนทุุน ม.ท.ศ. และประชาชนทั่่�วไป รวมทั้้�งสิ้้�น 43 คน
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						      โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้้ดำเนิินการจััดนิิทรรศการและบรรยายความรู้้�เกี่่�ยวกัับ 

งานอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้แก่่ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในส่่วนภููมิิภาค ดัังนี้้�

						      1)	 โครงการเผยแพร่ความรู้้�เก่ี่�ยวกัับงานอาลัักษณ์์และเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้แก่่ประชาชน 

และเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในส่่วนภููมิิภาค เม่ื่�อวัันที่่� 25 - 26 กุมภาพัันธ์์ 2566 กองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

ได้้ดำเนิินโครงการเผยแพร่ความรู้้�เกี่่�ยวกัับงานอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ให้้แก่่ประชาชนและเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ 

ในส่วนภูมูิภิาค ณ อุทุยานพระบรมราชานุสุรณ์์พระบาทสมเด็จ็พระพุทุธเลิศิหล้านภาลัยั อำเภออัมัพวา จังัหวัดัสมุทุรสงคราม 

โดยในวันัเสาร์์ที่่� 25 กุมุภาพัันธ์ 2566 สมเด็จ็พระกนิษิฐาธิริาชเจ้้า กรมสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา ฯ สยามบรมราชกุมุารี ี

องค์์ประธานมูลนิธิิพิระบรมราชานุุสรณ์์พระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้านภาลััย ในพระบรมราชููปถัมัภ์์ ได้้เสด็็จพระราชดำเนิิน 

มาทรงเป็็นประธานในงานเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระพุุทธเลิิศหล้้านภาลััย และได้้ทอดพระเนตรกิิจกรรม 

และนิิทรรศการต่่าง ๆ รวมถึึงนิิทรรศการเกี่่�ยวกัับงานอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ด้้วย ในการนี้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ด้้านเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ได้้กราบบังคมทููลรายงานข้อมููลการจััดแสดงนิิทรรศการเกี่่�ยวกัับงานอาลัักษณ์์และเคร่ื่�องราช 

อิสิริยิาภรณ์์ ทั้้�งนี้้� ตลอดระยะเวลาการจัดันิทิรรศการ ได้้มีข้ี้าราชการ บุคุลากรของส่่วนราชการต่่าง ๆ นักัเรียีน นิสิิิต นักัศึึกษา 

และประชาชนให้้ความสนใจเยี่่�ยมชมนิิทรรศการจำนวนมาก โดยมีเจ้้าหน้าที่่�กองอาลัักษณ์์และเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ 

ให้้ความรู้้�และตอบข้้อซัักถามตลอดการจััดงาน

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 97



						      2)	 การจััดนิิทรรศการเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2566 จััดนิิทรรศการ 

เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ในพิธีีรัับพระราชทานเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ ชั้้�นต่่ำกว่่าสายสะพาย และเหรียญจัักรพรรดิิมาลา 

ของข้้าราชการและเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐในสังกััดโรงพยาบาลราชวิิถี ีเบื้้�องหน้าพระบรมฉายาลัักษณ์์พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว 

รวมทั้้�งบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ โดย นายชเนศ ไชยานุุกููล ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์ ์

ณ ห้้องประชุุมพิิบููลสงคราม ชั้้�น 12 อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิฯ โรงพยาบาลราชวิิถีี

						      3)	 การบรรยายให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ให้้แก่่หน่่วยงานต่่าง ๆ ดังนี้้�

	 	 	 	 	 	 	 3.1)	 กองบััญชาการกองทััพอากาศ เมื่่�อวัันที่่� 11 กรกฎาคม 2566

	 	 	 	 	 	 	 3.2)	 สำนัักงานอััยการสููงสุุด เมื่่�อวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566 และ 18 สิิงหาคม 2566

	 	 	 	 	 	 	 3.3)	 สำนัักงานปลััดกระทรวงมหาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2566

	 	 	 	 	 	 	 3.4)	 สำนัักงานสภาเกษตรกรแห่่งชาติิ เมื่่�อวัันที่่� 6 ธัันวาคม 2566

				    (3.3)	 การเผยแพร่่และให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

						      (3.3.1)	 การให้้บริกิารข้้อมูลูทะเบีียนฐานันัดร คืือ การตรวจสอบข้อมูลูการได้้รับัพระราชทาน 

อิิสริิยยศ ฐานันัดรศัักดิ์์� ยศ และเคร่ื่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ เพื่่�ออำนวยความสะดวกและสนับัสนุุนการปฏิบัิัติงิานแก่่ส่่วนราชการ 

หน่วยงานของรััฐ และประชาชนที่่�ต้้องการตรวจสอบประวัตัิกิารได้้รับัพระราชทานเครื่่�องราชอิสิริยิาภรณ์์ของบุุคคลเพื่่�อใช้้เป็็น 

ข้้อมููลในการขอพระราชทานเครื่่�องราชอิสิริยิาภรณ์์ การจ่่ายและการเรียีกคืืนเครื่่�องราชอิสิริยิาภรณ์์ หรืือเพื่่�อสิทิธิปิระโยชน์์อื่่�น 

อาทิิ การขอพระราชทานเพลิิงศพ โดยมีช่่องทางการให้บ้ริิการ ประกอบด้้วย

								        1)	 การให้บ้ริิการแก่่ผู้้�มาขอรัับบริการด้้วยตนเอง

								        2)	 การให้บ้ริิการทางโทรศััพท์์และโทรสาร

								        3)	 การให้บ้ริิการทางเว็็บไซต์์ : www.thanundon.soc.go.th

								        4)	 การให้บ้ริิการทางเอกสารแก่่หน่่วยงานหรืือบุุคคลที่่�มีีหนัังสืือมาขอตรวจสอบ
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โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�มาใช้้บริิการข้้อมููลทะเบีียนฐานัันดรผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ รวม 152,332 ราย 

ดัังนี้้�

ไตรมาส
ทางเอกสาร

(ราย)

ติิดต่่อ
ด้้วยตนเอง

(ราย)

ทางโทรศัพท์์
(ราย)

ทางเว็็บไซต์์
ระบบทะเบีียนฐานัันดร

(ราย)

ไตรมาส 1	 (ตุุลาคม - ธัันวาคม 2565) 557 14 4,144 128,046

ไตรมาส 2	 (มกราคม - มีีนาคม 2566) 4,771 23 2,422 11,186

ไตรมาส 3	 (เมษายน - มิิถุุนายน 2566) 1,851 4 2,405 13,100

ไตรมาส 4	 (กรกฎาคม - กัันยายน 2566) 2,043 58 2,665 0

รวมทั้้�งสิ้้�น 9,222 99 11,636 152,332

				    (3.4)	 ข้้อมููลข่่าวสารของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีได้้จััดตั้้�ง 

“ศููนย์์บริิการข้้อมููลข่่าวสารสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี” เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารตามมาตรา 7 และมาตรา 9 

แห่่งพระราชบััญญััติิข้้อมููลข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ได้้แก่่ มติิคณะรััฐมนตรีี แผนงานโครงการและงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีีที่่�กำลัังดำเนิินการประกาศประกวดราคา สอบราคา และแผนการพิิจารณาจััดซื้้�อจััดจ้างของสำนักัเลขาธิกิาร 

คณะรัฐัมนตรี ีเป็็นต้น ทั้้�งนี้้� โดยผู้้�ที่่�มีคีวามประสงค์์จะขอรับับริกิารข้้อมูลูข่่าวสารของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ีสามารถ 

ติิดต่่อขอรัับบริิการได้ ้ณ ศููนย์บริิการข้้อมููลข่่าวสาร ชั้้�น 1 อาคารสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี (หลัังใหม่) ทำเนีียบรััฐบาล 

กรุุงเทพฯ 10300 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผู้้�ขอรัับบริการข้้อมููลข่่าวสาร จำแนกตามประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�

				    (3.5)	 การจัดัการข้้อร้้องเรีียน ร้้องทุุกข์์ของประชาชน สำนักัเลขาธิิการคณะรัฐัมนตรีไีด้้รัับเรื่่�องร้้องเรียีน 

จากผู้้�รับับริกิารหน่วยงานภายนอกและประชาชนทั่่�วไป และหน่วยงานราชการ/หน่วยงานของรัฐั รวมทั้้�งสิ้้�นจำนวน 84 เร่ื่�อง 

ประกอบด้้วย เรื่่�องร้้องเรีียนที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี จำนวน 69 เร่ื่�อง 

และเรื่่�องร้้องเรียีนที่่�ไม่่อยู่่�ในอำนาจหน้าที่่�ความรัับผิดิชอบของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีี โดยดำเนินิการส่่งเรื่่�องให้้หน่วยงาน 

ที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงดำเนิินการต่่อไป จำนวน 15 เรื่่�อง

Website
สลค.

ครั้ง371

1,832,284

953,037

Website
ราชกิจจานุเบกษา

2

Webchat 450

ครั้ง
20
ครั้ง

6,006Website
ศูนย�ข�อมูลข�าวสาร

ครั้ง
371
ครั้ง

ครั้ง

E-mail

หนังสือ

Facebook

ศูนย�บร�การฯ 105

ครั้ง ครั้ง

ครั้ง
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		  (4)	 รางวััลและประกาศเกีียรติิคุุณ

	 	 	 	 (4.1)	 จากความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาระบบการบริหารองค์์กร โดยนำเอาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ 

มาสนัับสนุุนกระบวนการปฏิิบััติิงานและความพยายามในการขัับเคล่ื่�อนความเป็็นหน่วยงานภายใต้้นโยบายรัฐบาลดิิจิิทััล 

อย่่างต่่อเน่ื่�องส่่งผลให้้สำนัักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีีได้้รับัรางวัลัรัฐับาลดิจิิิทัลั ประจำปีี 2566 หรืือ Digital Government 

Awards 2023 หน่่วยงานคุุณภาพด้านการใช้้ธรรมาภิิบาลข้้อมููลภาครััฐ (Data Governance) จากโครงการสำรวจ 

ระดัับความพร้อมรััฐบาลดิิจิิทััลหน่่วยงานภาครััฐของประเทศไทย จัดโดยสำนัักงานพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััล (องค์์การมหาชน) 

เป็็นรางวััลสำหรับหน่วยงานภาครััฐที่่�มีีการปรับเปลี่่�ยนองค์์กรสู่่�การเป็็นรัฐบาลดิิจิิทััล โดยพิจารณาจากการตอบคำถาม 

ตามแบบสำรวจและพิจิารณาจากระดับัการดำเนินิการการใช้้ธรรมาภิบิาลข้้อมูลูภาครัฐัที่่�มีีการดำเนินิการทั้้�งในด้้านการเปิิดเผย 

ข้้อมููลภาครััฐ (Open Government Data) ด้้านการแลกเปลี่่�ยนข้้อมููล และด้้านการวิิเคราะห์์การใช้้ประโยชน์์ข้้อมููล

	 	 	 	 (4.2)	 สำนักัเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีผ่านเกณฑ์์การประเมิินศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการโดดเด่่น 

ประจำปีี 2566 จัดัโดยสำนักังานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ สำนักังานปลัดัสำนักันายกรัฐัมนตรี ีซ่ึ่�งหน่วยงาน 

ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมิินฯ มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 64 หน่่วยงาน โดยสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเป็็นหนึ่่�งในหน่่วยงานส่่วนกลาง 

จาก 12 หน่วยงาน ที่่�ผ่่านเกณฑ์์การประเมินิมาตรฐานในด้้านการสร้้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้้ มีธีรรมาภิบิาลในการบริหิาร 

ราชการแผ่่นดินิและการเปิิดเผยข้อมูลูต่่อสาธารณะ และผ่่านเกณฑ์์การประเมินิขั้้�นสูงูในด้้านการเผยแพร่ความรู้้�ความเข้้าใจ 

เกี่่�ยวกัับพระราชบััญญัติัิข้้อมูลูข่่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ทั้้�งนี้้� สำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีจีะได้้รับัโล่่ประกาศเกียีรติคุิุณ 

ของนายกรััฐมนตรีีในงานพิิธีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของราชการโดดเด่่น ประจำปี ี2566

ส่่วนท่ี่� 2     ผลการปฏิิบััติิราชการของสำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
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ผลการปฏิิบััติิงาน
ของสำำ�นัักพิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา
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ผลการปฏิิบัตัิิงานของสำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา
หน่่วยบริการรููปแบบพิิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)

	 ระเบียีบว่าด้้วยการดำเนิินง	านและการบริหารงานทั่่�วไปของสำนักัพิมิพ์์คณะรัฐัมนตรีแีละราชกิิจจานุเุบกษา พ.ศ. 2549 

กำหนดให้้สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษาเป็็นหน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ เป็็นกิิจการและเป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของสำนัักเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรี ีมีชีื่่�อเรียีกโดยย่่อว่่า “สคร.” ใช้้ชื่่�อเป็็นภาษาอังักฤษว่่า “Cabinet and Royal Gazette 

Publishing Office” เรีียกโดยย่่อว่่า “CGPO” โดยมีีวััตถุุประสงค์์และอำนาจหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1.	 ให้้บริการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์และส่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ทั้้�งปวงในการจััดทำ 

ราชกิิจจานุุเบกษา

	 2.	 ให้้บริิการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับการจััดพิิมพ์์ประกาศนีียบััตรกำกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์ ์

สััญญาบััตรยศ สััญญาบััตรสมณศัักดิ์์�

	 3.	 ให้บ้ริิการแก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกัับสื่�อสิ่่�งพิิมพ์์และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์อื่่�น

	 4.	 รัับสมััครสมาชิิกสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์เกี่่�ยวกัับราชกิิจจานุุเบกษา

	 5.	 ให้้บริิการแก่่ส่่วนราชการหรืือหน่่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�นหรืือประชาชน เช่่น จััดพิิมพ์์หนัังสืือวารสาร กฎหมาย 

รายงานประจำปีี กำหนดการต่่าง ๆ เป็็นต้น

	 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษามีีภารกิิจหลัักโดยสรุุป จำนวน 4 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	 ด้้านการจััดพิมพ์์ราชกิิจจานุุเบกษา

	 2.	 ด้้านการจััดพิมพ์์ประกาศนีียบััตรกำกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์ สััญญาบััตรยศ สััญญาบััตรสมณศัักดิ์์�

	 3.	 ด้้านการจััดพิมพ์์งานทั่่�วไปของสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 4.	 ด้้านการจััดพิมพ์์งานทั่่�วไปให้้แก่่หน่่วยงานอื่่�น ๆ ของรััฐ และประชาชนทั่่�วไป

3.1	 ผลงานสำำ�คัญในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

	 ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษามีีผลการปฎิบััติิงานในเรื่่�องสำคััญ 

ต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.	ด้ ้านการจััดทำหนัังสืือราชกิิจจานุุเบกษา

	 	 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษาได้้จััดพิิมพ์์หนัังสืือราชกิิจจานุุเบกษาให้้แก่่สำนัักเลขาธิิการ 

คณะรััฐมนตรีี จำแนกเป็็นประเภทได้้ ดังนี้้�

ส่่วนท่ี่� 3     ผลการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา หน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)
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ลำำ�ดัับ ประเภท เรื่่�องที่่�ประกาศ
จำำ�นวน
(ตอน)

1 ประเภท ก
ฉบัับกฤษฎีีกา

ประกาศเกี่่�ยวกับัรัฐัธรรมนูญู พระราชบัญัญัตัิ ิพระราชกำหนด
พระราชกฤษฎีีกา กฎกระทรวง

90

2 ประเภท ข
ฉบัับทะเบีียนฐานัันดร

ประกาศเกี่่�ยวกัับผู้้�ได้้รัับพระราชทาน เครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
เหรีียญราชการสััญญาบััตรยศ สััญญาบััตรสมณศัักดิ์์� ฯลฯ

62

3 ประเภท ค
ฉบัับทะเบีียนการค้้า

ประกาศเกี่่�ยวกัับการจดทะเบีียน ห้้างหุ้้�นส่วนจำกััด
บริิษััทมหาชน จำกััด บริิษััท จำกััด ฯลฯ

127

4 ประเภท ง
ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป

ประกาศเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากประเภท ก ข และ ค
เช่่น ประกาศเจ้้าพนัักงานพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ประกาศสำนัักนายกรััฐมนตรีี
เรื่่�องวัันหยุุดราชการ ฯลฯ

101

5 ประเภท ง พิิเศษ
ฉบัับประกาศและงานทั่่�วไป

ประกาศเกี่่�ยวกัับเรื่่�องอื่่�น ๆ นอกเหนืือจากประเภท ก ข และ ค
กรณีีเป็็นเรื่่�องเร่่งด่่วน

360

รวม 740

	 2.	ด้ ้านการจััดทำใบประกาศนีียบััตรกำกัับเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์และสััญญาบััตรยศ

ลำำ�ดัับ ประเภท รููปภาพ จำำ�นวน

1 สััญญาบััตรยศทหาร ตำรวจ
กองอาสารัักษาดิินแดน

10,042 ฉบัับ

2 สััญญาบััตรสมณศัักดิ์์�กรอบแดง 8,000 ฉบัับ
63??005_???????????_19_KK_MONO.pdf   1   7/2/2566 BE   15:02

ส่่วนท่ี่� 3     ผลการปฏิิบััติิงานของสำำ�นักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา หน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ (Service Delivery Unit : SDU)

รายงานประจำำ�ปีี 2566  สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี 103



ลำำ�ดัับ ประเภท รููปภาพ จำำ�นวน

3 พระราชสาส์์นตราตั้้�ง  -  ถอน
พระตราพระบรมราชโองการ

2,500 ฉบัับ

4 ซองพระราชสาส์์นตราตั้้�ง - ถอน
พระตราพระบรมราชโองการ

1,000 ซอง

5 กระดาษสััญญาบััตรตราตั้้�งกงสุุล 900 ฉบัับ

6 ซองสััญญาบััตรตราตั้้�งกงสุุล 600 ซอง
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104 รายงานประจำำ�ปีี 2566    สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี



	 3.	ด้ ้านการจััดพิิมพ์์งานทั่่�วไปให้้แก่่สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 	 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีราชกิิจจานุุเบกษาได้้ให้้บริการการออกแบบจัดทำและจััดพิิมพ์์งานทั่่�วไปให้้แก่ ่

สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี เช่่น รายงานผลการดำเนิินงานตามนโยบายของรััฐบาลพลเอก ประยุุทธ์์ จันทร์โอชา 

นายกรััฐมนตรีี ปีีที่่� 3 คำแถลงนโยบายของคณะรัฐัมนตรีี นายเศรษฐา ทวีสีินิ นายกรััฐมนตรีีแถลงต่่อรััฐสภา (ฉบับัภาษาไทย 

และฉบัับภาษาอัังกฤษ) รายงานประจำปีี 2565 สำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี สมุุดบันทึึกนัักเรีียนทุน มทศ. แฟ้้มปก 

ระเบีียบวาระการประชุุมคณะรััฐมนตรีี แฟ้้มปกเอกสารสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

	 4.	ด้ ้านการจััดทำและจััดพิิมพ์์งานทั่่�วไปให้้แก่่หน่วยงานต่่าง ๆ

		  4.1	สำนักัพระราชวังั จัดัทำและจัดัพิมิพ์์งานทั่่�วไปของส่่วนราชการในพระองค์์ เช่่น กระดาษพระราชกิจิ ตรามงกุฎุ 

บัตัรประทานพรปีีใหม่ พร้อมซองใส่่บัตัรประทานพร แฟ้้มเอกสารตราพระบรมราชโองการ กระดาษพระบรมราชโองการ ขาหน้า 

ซองเหลืืองพระราชกิิจประจำวััน ซองน้้ำตาลทููลกระหม่่อมหญิิงอุุบลรััตนราชกััญญา สิิริิวััฒนาพรรณวดีี ซองน้้ำตาล 

พระเจ้้าวรวงศ์์เธอ พระองค์์เจ้้าโสมสวลีี กรมหมื่่�นสุุทธนารีีนาถ บัญชีีพลกองรัักษาการณ์์ ประมวลภาพ พระราชกรณีียกิิจ 

ซองตราพระบรมราชโองการ แฟ้้มเอกสารสีีเหลืือง กระดาษพระราชดำรััส พระตราพระบรมราชโองการ (พระตราใหม่่) 

ปกแฟ้้มสำนัักพระราชวััง

FinalRip cover Eng.pdf   1   8/9/2566 BE   15:44

ระเบียบวาระการประชุมคณะรัฐมนตรี
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		  4.2	สำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิออกแบบและจััดพิมิพ์์งานทั่่�วไป เช่่น หนังัสืือแผนบูรณาการขัับเคลื่่�อน 

ยุุทธศาสตร์์ชาติิด้้านความมั่่�นคง พ.ศ. 2566 - 2570 หนัังสืือนโยบายการบริิหารและพััฒนาจัังหวััดชายแดนภาคใต้้ หนัังสืือ 

แผนการสนัับสนุุนการศึึกษาของนัักเรีียนและไทยมุุสลิิมที่่�ศึึกษาต่่อในต่่างประเทศ พ.ศ. 2566 - 2570

		  4.3	กระทรวงการต่่างประเทศ ออกแบบและจััดพิิมพ์์งานทั่่�วไป  เช่่น  กำหนดการการเข้้าร่่วมประชุุมสมััชชา

สหประชาชาติิ สมััยสามััญ ครั้้�งที่่� 78 ณ นครนิิวยอร์์ก สหรััฐอเมริิกา โครงการออกแบบและจััดพิิมพ์์รายงานประจำปีี 2565 

กระทรวงการต่่างประเทศ กระดาษลายบััวแก้้ว สำหรัับพิิมพ์์สููติิบััตรและมรณบััตร ใบรัับรองหนัังสืือเดิินทาง
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		  4.4	สำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี  จััดพิิมพ์์เอกสารทางราชการ กระดาษหััวจดหมายครุุฑแดง 

แฟ้้มสำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี หนัังสืือคู่่�มืือข้้าราชการการเมืือง (ฉบัับปรัับปรุง พ.ศ. 2566)

		  4.5	งานพิิมพ์์ให้้กัับหน่วยงานอ่ื่�น ๆ  เช่่น พระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ พ.ศ. 2542 

และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ประกาศ ระเบีียบ กรมการค้้าภายใน รายงานประจำปีี 2565 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ 

เอกสารความปลอดภััย การไฟฟ้้านครหลวง จุุลสารข้้อมููลสมุุนไพร คณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยมหิิดล เป็็นต้้น

	 5.	 งานประเภทสื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E - book) สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา เพิ่่�มรููปแบบ 

การให้้บริการในรูปแบบสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E - book) เช่่น หนัังสืือพระราชบััญญััติิว่่าด้้วยราคาสิินค้้าและบริิการ 

พ.ศ. 2542 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ประกาศ ระเบีียบ และคำสั่่�งที่่�เกี่่�ยวข้้อง พ.ศ. 2566 หนัังสืือสถิิติิกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครอง 

แรงงาน

Department of Internal Trade
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กระทรวงพาณิชย
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ญ

ัติว�าด�วยราคาสินค�าและบร�การ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก�ไขเพ��มเติม ประกาศ ระเบียบ และคำสั่งที่เกี่ยวข�อง ป� ๒๕๖๖ กองกฎหมาย  กรมการค�าภายใน
กันยายน ๒๕๖๖

พระราชบัญญัติ
ว�าด�วยราคาสินค�าและบร�การ พ.ศ. ๒๕๔๒

 และที่แก�ไขเพ��มเติม ประกาศ ระเบียบ 
และคําสั่งที่เกี่ยวข�อง ป� ๒๕๖๖

พระราชบัญญัติ
ว�าด�วยราคาสินค�าและบร�การ พ.ศ. ๒๕๔๒

 และที่แก�ไขเพ��มเติม ประกาศ ระเบียบ 
และคําสั่งที่เกี่ยวข�อง ป� ๒๕๖๖

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก

114 ซอยสุขุมวทิ 23 ถนนสุขุมวทิ เเขวงคลองเตยเหนือ เขตวฒันา กรงุเทพฯ 10110
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  โทรสาร 0 - 2258 - 4007

63 หมู่ท่ี 7 ถนนรงัสิต - นครนายก คลอง 16 อ�าเภอองครกัษ์ จังหวดันครนายก 26120
โทรศัพท์ 0 - 2649 - 5000  และ 0 - 3739 - 5536 ถึง 9 

Learning University for Society

มหาวทิยาลัยศรนีครนิทรวโิรฒ SRINAKHARINWIROT UNIVERSITY
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เ�����า�เ����า���ล����าม������ล�มเ�เ��ย��������

เ��ย��� ��ยม�������ม����มา���า �� ���าเ�ลเ��ย� �ล�

�า������� �� ���าเ�ลเ��ย� �ล��า�เ����าย��������� 
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��ม��������า�เ����า����ท����� ����ลม��� เ�����า�

������ม��า��ายเ���ม��������ยา����เ��� �������า �� ���า 
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��������า�เ���ม������ม��������ม��า�า�����ลา�����ย����� 
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��มเ�����าท�����าย�า�า��� �ล������ม������  
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�า����ม�ล����� Haematococcus pluvialis� 
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��������.�������.��.��������.��� ����เ���������เ�� 

��า����า���ม�ล�ม����� ������� �ล��ามา������� 

��ย�����ทา� �ท����ท� ������������ ������������ 

��เมล ����������������.��.�� �ล� �ล�� ���� ��������� 

�ล�ย���ามา��เ�ามา�������ม�ล���า���ม�ล�������า

� �ม�ล�า��������เ���ย�����ม����� �ล����������า�

เ���ย�����า�เ���ยม��ม�ล�า��ม�������ท�� ��า����า���ม�ล

�ม����� ���เ�����า���� ม�า��ทยาล�ยม���ล   
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	 6.	 งานสิ่่�งพิิมพ์์ด้้วยระบบพิิมพ์์ดิิจิิทััล (Digital Printing) สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา 

ได้้ให้้บริการในรูปแบบสิ่่�งพิิมพ์์ด้้วยระบบพิมพ์์ดิิจิทิัลั (Digital Printing) เพื่่�อตอบสนองสิ่่�งพิิมพ์์ที่่�ต้้องการใช้้ในปริมาณไม่่มาก 

เช่่น  หนังัสืือแผนปฏิบิัตัิริาชการ ระยะ 5 ปีี พ.ศ. 2566 - 2570 หนังัสืือผลการดำเนินิงาน  สำนักังานสภาความมั่่�นคงแห่่งชาติ ิ

ประจำปีี 2565 หนัังสืือ One map กลุ่่�มที่่� 2 จำนวน 11 จัังหวััด หนัังสืือสถิิติิกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน หนัังสืือ 

Proceeding การประชุุม สำนักัหอสมุุดแห่่งชาติิ หนังัสืือรายงานประจำปีี 2565 สำนักังานนโยบายและแผนการขนส่งและจราจร 

หนัังสืือรายงานการวิิจััย  เรื่่�อง การพััฒนารููปแบบบริิการสารสนเทศแบบเน้้นผู้้�ใช้้บริิการของหอสมุุดแห่่งชาติิ เป็็นต้้น

	 7.	 การพััฒนาองค์์กร
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หน่่วยงานภายนอก และภายในเพื่่�อพััฒนาศัักยภาพบุุคลากรให้้เท่่าทัันการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี ด้้านกฎหมาย 

ด้้านภาวะผู้้�นำ โดยมีีหลัักสููตรที่่�สำคััญ เช่่น  การประชาสััมพัันธ์์หน่่วยบริิการรููปแบบพิิเศษ SDU ให้้กัับสถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์ 

กองทััพบก ช่่อง 5 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการ เรื่่�อง จริิยธรรมในการทำงาน, อบรม Online หลัักสููตร Digital Fast book by PSO 

อบรมโครงการบริกิารวิชิาการหลักัสูตูรพัฒันาทักัษะการปฏิบิัตัิงิานสำหรับัเจ้้าหน้าที่่�พััสดุมุืือใหม่ หน่วยงานภาครัฐั ภาพรวม 

กระบวนการและขั้้�นตอนการดำเนิินการการจััดซื้้�อจััดจ้้างพร้้อมศึึกษาประเด็็นปััญหาและแนวทางการแก้้ไขปััญหา อบรม 

การบริิหารจััดการแบบมืืออาชีีพสำหรัับ New Leader ยุุค Next Normal โครงการอบรมเชิิงปฏิบิััติิการ การปฏิบิััติิราชการ 

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ พ.ศ. 2565 จััดโดยสำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา
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	 	 	 7.3.1	 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา ส่งเสริิม  E - Commerce เพิ่่�มการขายสิ่่�งพิิมพ์์อื่่�น 

เพิ่่�มเติิม จากเดิิมที่่�มีีเฉพาะการรัับสมััครสมาชิิกราชกิิจจานุุเบกษา บนหน้้า Website ของสำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีี 

และราชกิิจจานุุเบกษา เท่่านั้้�น
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	 	 	 7.3.2	 เพิ่่�มช่่องทางการติดิต่อ ผ่่านทาง Line Off icial เพื่่�อให้้บุุคคลทั่่�วไปสามารถติดิต่อสอบถามงานพิมิพ์์ 

หรืือการรัับสมััครสมาชิิกราชกิิจจานุุเบกษา

	 	 	 7.3.3	 ระบบจัดัการเร่ื่�องการขออนุมุัตัิลิางานออนไลน์์ เพื่่�อให้้พนักังานตรวจสอบสถานะการลาและสรุปุวันัลา 

คงเหลืือด้้วยตนเองผ่่านระบบ Web - Based ที่่�สามารถแจ้้งเตืือนผลการอนุมุัตัิผ่ิ่าน E-mail Server ได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

3.2	 ผลประกอบการของสำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

	 ในรอบปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 สำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา มีีรายได้้จำนวน 33.83 ล้้านบาท 

รายจ่่ายจำนวน 42.5 ล้านบาท และกำไรสุุทธิิจำนวนทั้้�งสิ้้�น - 8.65 ล้้านบาท
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5ส่่วนที่่� 5



5.1	 ประมวลภาพกิิจกรรม

	 5.1.1	 การลงนามถวายพระพรชััยมงคลเนื่่�องในโอกาสวัันสำำ�คััญต่่าง ๆ

	 5.1.2	พิิธีีทำ ำ�บุุญตัักบาตร เนื่่�องในโอกาสวัันสำำ�คััญต่่าง ๆ

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.3	พิิธีีวางพวงมาลาเนื่่�องในวัันคล้้ายวัันสวรรคตของพระบาทสมเด็็จพระจุุลจอมเกล้้าเจ้้าอยู่่�หัว
	 ณ พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ พระลานพระราชวัังดุุสิิต

5.1.4	พิิธีีถวายผ้้าพระกฐิินพระราชทานสำำ�นักนายกรััฐมนตรีี ประจำำ�ปีี 2565
	 ณ วััดวชิิรธรรมสาธิิต แขวงบางจาก เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร

5.1.5	พิิธีีทอดผ้้าป่่าสมทบทุุนโครงการทุุนเล่่าเรีียนหลวงสำำ�หรัับพระสงฆ์์ ไทยของสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี
	 ณ วััดโตนด (หลวงพ่่อสำำ�เร็็จ) ตำำ�บลวััดชลอ อำำ�เภอบางกรวย จัังหวััดนนทบุุรีี

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.6	ลอยกระทงวิิถีีใหม่่ สืืบสาน ประเพณีีไทย สู่่�ความยั่่�งยืืน ณ คลองผดุุงกรุุงเกษม ทำำ�เนีียบรััฐบาล

5.1.7	พิิธีีทำำ�บุุญเนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ พุุทธศัักราช 2566 ณ ตึึกภัักดีีบดิินทร์์ ทำำ�เนีียบรััฐบาล

5.1.8	งานสืืบสานวััฒนธรรมประเพณีีสงกรานต์์ ประจำำ�ปีี 2566 ณ ตึึกภัักดีีบดิินทร์์ ทำำ�เนีียบรััฐบาล

5.1.9	รับัเลขาธิกิารรัฐับาลมาเลเซียีในโอกาสเดินิทางถึงึประเทศไทยเพ่ื่�อเข้้าร่่วมการประชุุมผู้้�นำำ�เขตเศรษฐกิจิเอเปค
	 ครั้้�งที่่� 29 ณ สนามบิินสุุวรรณภููมิิ

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.10	 งานวัันเด็็กแห่่งชาติิ ประจำำ�ปี 2566 ณ ทำำ�เนีียบรััฐบาล

5.1.11	พิิธีี วางพวงมาลาถวายสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรมหาอานัันทมหิิดล
		  พระอััฐมรามาธิิบดินทร ณ ลานพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ รััชกาลที่่� 8 อาคาร อปร คณะแพทยศาสตร์์
		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย โรงพยาบาลจุุฬาลงกรณ์์

5.1.12	พิิธีี วางพวงมาลาถวายสัักการะพระบรมราชานุุสาวรีีย์์ พระบาทสมเด็็จพระปรเมนทรมหาอานัันทมหิิดล
		  พระอััฐมรามาธิิบดินทร ในนามสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ณ พระบรมราชานุุสาวรีีย์์ฯ เชิิงสะพานพระราม 8
		  เขตบางพลััด กรุุงเทพมหานคร

5.1.13	พิิธีี พระสงฆ์์เจริิญพระพุุทธมนต์์ เนื่่�องในโอกาสคล้้ายวัันสถาปนาสำำ�นัักนายกรััฐมนตรีี ครบรอบปีีที่่� 91
		  ณ ตึึกภัักดีีบดิินทร์์ ทำำ�เนีียบรััฐบาล

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.14	กิ ิจกรรมเนื่่�องในวัันพระราชทานธงชาติิไทย 28 กัันยายน (Thai National Flag Day) ประจำำ�ปีี 2566
		  ณ บริิเวณเสาธงหน้้าตึึกสัันติิไมตรีี

5.1.15	พิิธีี เชิิญพระบรมราชโองการโปรดเกล้้าฯ แต่่งตั้้�งประธานและรองประธานสภาผู้้�แทนราษฎร
		  ณ ห้้องประชุุม 604 ชั้้�น 6 โซน N อาคารรััฐสภา

5.1.16	 ถวายเครื่่�องสัักการะและลงนามถวายสัักการะหน้้าพระรููป เนื่่�องในโอกาสฉลองพระชนมายุุ 8 รอบ
		  สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริิณายก 26 มิิถุุนายน 2566
		  ณ พระวิิหาร วััดราชบพิิธสถิิตมหาสีีมาราม

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.17	พิิธีี เจริิญพระพุุทธมนต์์ เนื่่�องในโอกาสฉลองพระชนมายุุ 8 รอบ สมเด็็จพระอริิยวงศาคตญาณ
		  สมเด็็จพระสัังฆราช สกลมหาสัังฆปริิณายก 26 มิิถุุนายน 2566 ณ วััดบวรนิิเวศวิิหาร

5.1.18	พิิธีี วางพานพุ่่�มดอกไม้้และพิิธีีถวายบัังคม เนื่่�องในวัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพ
		  พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิเิบศร มหาภููมิพิลอดุลุยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วัันชาติ ิและวันัพ่่อแห่่งชาติิ
		  5 ธัันวาคม 2565 ณ ท้้องสนามหลวง

5.1.19	 บัันทึึกเทปโทรทััศน์์กล่่าวอาเศีียรวาทถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาสวัันสำำ�คััญต่่าง ๆ
		  ณ สถานีีวิิทยุุโทรทััศน์์แห่่งประเทศไทย กรมประชาสััมพัันธ์์

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.20	พิิธีี ถวายเครื่่�องราชสัักการะ วางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาส
		วั  นเฉลิมิพระชนมพรรษาสมเด็จ็พระนางเจ้้าสุุทิดิา พัชัรสุธุาพิิมลลักัษณ พระบรมราชินิีี 3 มิถิุนุายน 2566

5.1.21	พิิธีี ถวายสัตัย์์ปฏิญิาณเพ่ื่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีีและพลัังของแผ่่นดินิเนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา
		  พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

5.1.22	พิิธีี ถวายเครื่่�องราชสัักการะ วางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาส
		วั  ันเฉลิิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 28 กรกฎาคม 2566

5.1.23	พิิธีี ถวายเครื่่�องราชสัักการะ วางพานพุ่่�ม และพิิธีีจุุดเทีียนถวายพระพรชััยมงคล เนื่่�องในโอกาส
		วั  ันเฉลิิมพระชนมพรรษา สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง
		  12 สิิงหาคม 2566

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.1.24	สำ ำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี โดยชมรม SOC chorus จััดกิิจกรรม CSR ร่่วมใจให้้สัังคม
		  มอบความสุุขให้้แก่่ผู้้�สููงอายุุ ณ สถานสงเคราะห์์บ้้านบางแค 2

5.1.25	กิ ิจกรรมพััฒนาศัักยภาพนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. รุ่่�นที่่� 1

5.1.27	กิ ิจกรรมลงเยี่่�ยมผู้้�สููงอายุุในงานจิิตอาสา นัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ.

5.1.26	กิ ิจกรรมนัักเรีียนทุุน ฯ ม.ท.ศ. ทำำ�จิตอาสาพััฒนาโรงเรีียนและชุุมชน

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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5.2	 หมายเลขโทรศััพท์์สำำ�นัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

รายนาม หมายเลขโทรศัพัท์์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล

	รายนามผู้้�บริิหาร
นางณััฐฏ์์จารีี อนัันตศิิลป์์
เลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2201

02 280 9050 natjaree.a@soc.go.th

นางอุุดมพร เอกเอี่่�ยม
รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2251

0 2280 9556 udomporn.a@soc.go.th

นางสาวสาวิิตรีี ชำนาญกิิจ
รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2241

0 2281 0030 sawitre.c@soc.go.th

นายนรุุตม์์ ธััญวงษ์์
รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2271

- narut.t@soc.go.th

นายสุุพััฒน์์ เมธีีวรพจน์์
รองเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2261

0 2280 9052 supat.m@soc.go.th

นางสาวกรุุณา จุุฑานนท์์
ที่่�ปรึึกษาประจำสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2297

0 2280 1446 karuna.j@soc.go.th

นายธวััชชััย จัันทร์ไพศาลสิิน
ที่่�ปรึึกษาประจำสำนัักเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2275

- tawatchai.c@soc.go.th

นางสาวฝนทิิพย์์ วรััญญูรูััตนะ
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2231

- phontip.w@soc.go.th

นายณฐพงศ์์ วรรณรััตน์์
ผู้้�ช่่วยเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1201

0 2280 9091 natapong.v@soc.go.th

นายสมชาย พฤฒิิกััลป์์
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านราชการในพระองค์์

0 2280 9000
ต่่อ 2301

0 2281 9006 somchai.p@soc.go.th

นางชุุติินาฏ วงศ์์สุุบรรณ
ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านยุุทธศาสตร์์และการบริิหาร

0 2280 9000
ต่่อ 2292

0 2280 0881 -

นายปััญญาพล ศรีีแสงแก้้ว
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอาวุุโสด้้านจัดทำมติิคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 2311

- panyapon.s@soc.go.th

	หน่่วยงานขึ้้�นตรงต่่อเลขาธิิการคณะรััฐมนตรีี
นายภััทรพงศ์์ ดู่่�มณีี
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานดููแลและพััฒนาศัักยภาพ
นัักเรีียนทุุนพระราชทานในโครงการ
ทุุนการศึึกษา สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ
สยามมกุุฎราชกุุมาร

0 2280 9000
ต่่อ 1901

0 2282 0141 pattarapong.d@soc.go.th

นางสาวพรรณาภา เอ่ี่�ยมประสิิทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานเลขานุุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบร่่างกฎหมายและร่่างอนุุบััญญััติิ
ที่่�เสนอคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1911

0 2282 0141 pannapa.a@soc.go.th

นางจิิรภา พัันธผล
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน

0 2280 9000
ต่่อ 1921

0 2282 8183 jirapa.p@soc.go.th

นายทวีีวัฒน์์ อััครพลวงศ์์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

0 2280 9000
ต่่อ 1931

0 2280 9044 thaweewat.a@soc.go.th

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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	ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต
ศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต 0 2280 9000

ต่่อ 1942
0 2282 0141 acoc@soc.go.th

นางสาวสาวิิตรีี ชำนาญกิิจ
หััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

0 2280 9000
ต่่อ 2241

0 2281 0030 sawitre.c@soc.go.th

นางสาววรรณีี ตั้้�งอารมณ์์มั่่�น
รองหััวหน้้าศููนย์์ปฏิิบััติิการต่่อต้้านการทุุจริิต

0 2280 9000
ต่่อ 1641

0 2280 9061 wannee.t@soc.go.th

นางสาวอมราลัักษณ์์ รักษ์์วงศ์์
หััวหน้้ากลุ่่�มงานจริิยธรรม

0 2280 9000
ต่่อ 1321

0 2282 8121 ammaralak.r@soc.go.th

นายจุุลกััลป์์ ปััญญาดิิลก
หัวัหน้ากลุ่่�มงานป้องกัันและปราบปรามการทุุจริติ
และประพฤติิมิิชอบ

0 2280 9000
ต่่อ 1635

0 2280 9061 jullakan.p@soc.go.th

1. สำำ�นัักงานเลขาธิิการ
นางนัันทิิรััตน์์ แก้้วภราดััย
ผู้้�อำนวยการสำนัักงานเลขาธิิการ

0 2280 9000
ต่่อ 1101

0 2280 9046 nantirat.k@soc.go.th

นางเพ็็ชรา ธรรมเสริิมสุุข
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพััฒนายุุทธศาสตร์์และระบบ
การบริิหารงาน

0 2280 9000
ต่่อ 1105

- phetchara.t@soc.go.th

นางสาวพััชราภรณ์์ อุุทัยพิบิููลย์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหารทรััพยากรบุุคคล

0 2280 9000
ต่่อ 1150

0 2280 9043 patcharaporn.u@soc.go.th

นางเพ็็ชรา ธรรมเสริิมสุุข
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1105

- phetchara.t@soc.go.th

นางเพ็็ชรา ธรรมเสริิมสุุข
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานสารบรรณ

0 2280 9000
ต่่อ 1105

- phetchara.t@soc.go.th

นายดุุลยโสภาค ใจวงษ์์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มช่่วยอำนวยการ

0 2280 9000
ต่่อ 1141

0 2280 9080 kcho@soc.go.th

นายชิิดชาติิ จรุุงสิิริิทรััพย์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารทรััพยากรบุุคคล

0 2280 9000
ต่่อ 1152

0 2280 9043 chidchart.j@soc.go.th

นางสาวแสงเดืือน เศวตมาลย์์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานคลััง

0 2280 9000
ต่่อ 1121

0 2280 9041 saengduen.s@soc.go.th

นางธััญชนก นามพิิกุุล
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานพััสดุุ

0 2280 9000
ต่่อ 1131

0 2280 9046 tanchanok.n@soc.go.th

นายวิิชญะ บรรทััดเที่่�ยง
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

0 2280 9000
ต่่อ 1181

0 2280 9080 wichaya.b@soc.go.th

นางวิิบููลย์์ลัักษม์์ มีีชััย
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มอนุุรัักษ์์เอกสาร
ของคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1161

0 2280 6263 viboonlak.m@soc.go.th

นายอภิิวััฒน์์ กวาวเจริิญ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานเทคนิิคและโสตทัศันูปูกรณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1137

- -

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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2. กองการประชุุมคณะรััฐมนตรีี
นางสาววรรณีี ตั้้�งอารมณ์์มั่่�น
รักัษาราชการแทนผู้้�อำนวยการกองการประชุมุ
คณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1201

0 2280 9091 wannee.t@soc.go.th

นางลำพลึึง เพ็็งตะโก
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านบริหิารการประชุมุคณะรัฐัมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1204

0 2280 9091 lampaung.p@soc.go.th

นางสาวณััฐิินีี พรหมประสิิทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มอำนวยการและสรุุปผลการประชุุม
คณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1231

0 2280 9091 nattinee.p@soc.go.th

นายสิิริิทััศน์์ อาภะระโน
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารวาระการประชุุม
คณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1221

0 2280 9066 siritat.a@soc.go.th

นางกุุสุุมา บุุญฉ่่ำ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1211

0 2280 9091 kusuma.b@soc.go.th

3. กองนิิติิธรรม
นางสาวอลิิสา มาฬมงคล
ผู้้�อำนวยการกองนิิติิธรรม

0 2280 9000
ต่่อ 1301

0 2282 8121 alisa.m@soc.go.th

นายภานุุมาศ บุุญชููช่่วย
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านกฎหมาย

0 2280 9000
ต่่อ 1304

0 2282 8121 phanumas.b@soc.go.th

นางสาวอมราลัักษณ์์ รัักษ์์วงศ์์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มกฎหมายเศรษฐกิิจ

0 2280 9000
ต่่อ 1321

0 2282 8121 ammaralak.r@soc.go.th

นางสาวพััชราวดีี สุุนทรศารทููล
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มกฎหมายสัังคม

0 2280 9000
ต่่อ 1352

0 2282 8121 patcharawadee.s@soc.
go.th

นางสาวสุุภััทรา สัังข์์ทอง
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มกฎหมายความมั่่�นคง

0 2280 9000
ต่่อ 1353

0 2282 8121 supattra.s@soc.go.th

นายมนััส ฟองจัันทร์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1311

0 2280 9058 manus.f@soc.go.th

4. กองบริิหารงานสารสนเทศ
นายประวิิทย์์ อมรฤทธิ์์�
ผู้้�อำนวยการกองบริิหารงานสารสนเทศ

0 2280 9000
ต่่อ 1401

- prawit.a@soc.go.th

นางจิินตนา งามภููมิิ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านระบบสารสนเทศ

0 2280 9000
ต่่อ 1404

- jintana.n@soc.go.th

นางสาวนงนุุช จงเจริิญสมบััติิ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศ

0 2280 9000
ต่่อ 1451

- nongnuch.j@soc.go.th

นางชุุลีีกร สุุขโทน
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบสารสนเทศ

0 2280 9000
ต่่อ 1431

- chuleekorn.s@soc.go.th

นางสาวปาจรีีย์์ แจ่่มจัักษุุ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มประมวลผลข้้อมูลูและมติคิณะรัฐัมนตรีี
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

0 2280 9000
ต่่อ 1442, 1462

- pajaree.c@soc.go.th

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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นายรััฐสภา มีีประไพ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสาร

0 2280 9000
ต่่อ 1441, 1421

0 2282 0147 rattasapa.m@soc.go.th

(ว่่าง)
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1411

0 2280 9076 -

5. กองพััฒนายุุทธศาสตร์์และติิดตามนโยบายพิิเศษ
นางสาวปริิยนงคราญ จงธรรมคุุณ
ผู้้�อำนวยการกองพััฒนายุุทธศาสตร์์และติิดตาม
นโยบายพิิเศษ

0 2280 9000
ต่่อ 1501

0 2280 1446 pariyanongcran.c@soc.go.th

(ว่่าง)
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านวิเคราะห์์ ประมวล และติิดตาม
มติิคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1521

0 2280 1446 -

นายพงศ์์ศิิริิ ศรีีมิ่่�งขวััญชััย
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานยืืนยัันและประมวล
มติิคณะรััฐมนตรีี 1 และ 2

0 2280 9000
ต่่อ 1504

0 2280 1446 pongsiri.s@soc.go.th

(ว่่าง)
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1511

0 2280 1446 -

6. กองวิิเคราะห์์เรื่่�องเสนอคณะรััฐมนตรีี
นางสาวภิิวงทอง สุุวรรณรััตน์์
ผู้้�อำนวยการกองวิิเคราะห์์เรื่่�องเสนอคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1601

0 2280 9061 pivongthong.s@soc.go.th

นางสาววรรณีี ตั้้�งอารมณ์์มั่่�น
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านพััฒนาระบบการประชุุม

0 2280 9000
ต่่อ 1604

0 2280 9064 wannee.t@soc.go.th

นางสาวณััฐสุุพิิณ ชนประเสริิฐ
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านจัดทำมติิคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1621

0 2280 9061 nattasupin.c@soc.go.th

นายจุุลกััลป์์ ปััญญาดิิลก
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มที่่� 1

0 2280 9000
ต่่อ 1622

0 2280 9061 jullakan.p@soc.go.th

นางสาวณิิชาวรรณ สััจจะปกาสิิต
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มที่่� 2

0 2280 9000
ต่่อ 1653

0 2280 9061 nichawan.s@soc.go.th

นางสาวนัันท์์นภััส สัังวรประเสริิฐ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มที่่� 3

0 2280 9000
ต่่อ 1623

0 2280 9064 nannapas@soc.go.th

นางณััฐธยาน์์ กมุุดรััตน์์
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มที่่� 4

0 2280 9000
ต่่อ 1661

0 2280 9064 nattaya@soc.go.th

นางวัันดีี อิ่่�มน้้อย
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1611

0 2280 9059 wandee.i@soc.go.th

7. กองส่่งเสริิมและประสานงานคณะรััฐมนตรีี
นายสุุกิิตติ์์� ศิิวนัันท์์สกุุล
ผู้้�อำนวยการกองส่่งเสริิมและประสานงานคณะรััฐมนตรีี

0 2280 9000
ต่่อ 1701

0 2280 1901 sukit.s@soc.go.th

นางเรืือนทิิพย์์ รััตนราศรีี
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านนโยบายของรััฐบาล

0 2280 9000
ต่่อ 1704

0 2282 8153 ruanthip.r@soc.go.th

(ว่่าง)
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานประสานงานในภารกิิจ
คณะรััฐมนตรีี 1

0 2280 9000
ต่่อ 1721

0 2280 1990 -
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รายนาม หมายเลขโทรศัพัท์์ หมายเลขโทรสาร อีีเมล

นางสาวสุุกััญญา อินทโชติิ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานประสานงานในภารกิิจ
คณะรััฐมนตรีี 2

0 2280 9000
ต่่อ 1741

0 2280 1900 sukanya.i@soc.go.th

นางสาวทััศน์์ศุุภางค์์ ทัยประสิิทธิิพร
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานประสานงานในภารกิิจ
คณะรััฐมนตรีี 3

0 2280 9000
ต่่อ 1731

0 2280 1900 tatsupang.t@soc.go.th

นางธััญมน สิินสำอาง
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1711

0 2280 1901 thanyamon.s@soc.go.th

8. กองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์
นางสาวสิิริิมาดา ไพทีีกุุล
ผู้้�อำนวยการกองอาลัักษณ์์และเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1801

0 2280 9072 sirimada.p@soc.go.th

นายชเนศ ไชยานุุกููล
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1805

0 2280 9071 chanes.c@soc.go.th

จ่่าสิิบเอก สมยศ ชาตะสิิงห์์
ผู้้�เชี่่�ยวชาญด้้านอาลัักษณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1806

0 2280 9071 somyod.j@soc.go.th

นายธีีระพงษ์์ รักษายศ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานอาลัักษณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1821

0 2282 8224 teerapong.r@soc.go.th

นายราชา เชษฐราช
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานสถาปนาและแต่่งตั้้�ง

0 2280 9000
ต่่อ 1831

0 2280 9072 racha.c@soc.go.th

นางสาวนิิตยา อภิิชััยกิิจดำรง
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานลิิขิิต

0 2280 9000
ต่่อ 1851

0 2280 9072 nittaya.a@soc.go.th

นางสาวกิิติิยาภา จิิตรพิทิัักษ์์เลิิศ
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานเครื่่�องราชอิิสริิยาภรณ์์

0 2280 9000
ต่่อ 1861

0 2280 9071 kitiyapa.j@soc.go.th

นางกรรณิิกา งามท้้วม
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานฐานัันดร

0 2280 9000
ต่่อ 1871

0 2280 9086 kannika.n@soc.go.th

นายสรรไชย มุุกดาสนิิท
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานราชกิิจจานุุเบกษา

0 2280 9000
ต่่อ 1881

0 2280 9048 sanchai.m@soc.go.th

นางสาวสมศรีี สวนแก้้ว
ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มบริิหารงานทั่่�วไป

0 2280 9000
ต่่อ 1811

0 2280 9072 somsri.s@soc.go.th

9. สำำ�นัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีีและราชกิิจจานุุเบกษา

นางสาวกฤษณา แพงสีี
รัักษาการผู้้�อำนวยการสำนัักพิิมพ์์คณะรััฐมนตรีี
และราชกิิจจานุุเบกษา

0 2244 8103 0 2243 0616 kridsana.p@cgpo.go.th

ส่่วนท่ี่� 5     ภาคผนวก
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