
 

แบบเสนอผลการปฏิบัติงานเพื่อขอรับการคัดเลือก 
ข้อมูลส่วนบุคคล 

1.  ชื่อ (ผู้ขอรับการคัดเลือก)      นางสาวปรางมาศ   สอนง่าย             
2.  ต าแหน่ง (ปัจจุบัน) นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ ต าแหน่งเลขที่ 75  
     ส่วนราชการ กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน    
     ด ารงต าแหน่งนี้เม่ือ  16 มกราคม 2557   
     อัตราเงินเดือนปัจจุบัน 21,270 บาท 
3 . ขอรับการคัดเลือกเพื่อประเมินในต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  ต าแหน่งเลขท่ี 75 
     ส่วนราชการ กองแผนงาน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน 
 4.  ประวัติส่วนตัว (จาก ก.พ. 7) 
     เกิดวันที่ …15……..เดือน………เมษายน…………..พ.ศ…………2530………… 
     อายุตัว………30………ปี……8………เดือน 
     อายุราชการ……4……ปี (นับถึงวันที่ยื่นขอประเมิน) 
 
5. ประวัติการศึกษา 

คุณวุฒิและวิชาเอก ปีท่ีส าเร็จ
การศึกษา 

สถาบัน 

บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการสาธารณะ) 
นิเทศศาสตรบัณฑิต (สื่อสิ่งพิมพ์)              
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ภาษาไทย)  

มัธยมศึกษาตอนปลาย (ภาษาอังกฤษ – ภาษาฝรั่งเศส) 
 มัธยมศึกษาตอนต้น 

ประถมศึกษาตอนปลาย 
ประถมศึกษาตอนต้น 

 

2555 
2554 
2552 
2548 
2545 
2543 
2541 

มหาวิทยาลัยบูรพา 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี 
โรงเรียนสตรีนนทบุรี 

โรงเรียนโยนออฟอาร์ค 
โรงเรียนโยนออฟอาร์ค 

  
 
6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี) (ชื่อใบอนุญาต………………………..) 
    เลขที่ใบอนุญาต…………………………………………………. 
   วันออกใบอนุญาต…………………วันหมดอายุ…………………….. 
7. ประวัติการรับราชการ (จากเริ่มรับราชการจนถึงปัจจุบัน แสดงเฉพาะที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง    
    ต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นแต่ละระดับ และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงาน ต่าง ๆ ) 
     ( พร้อมแนบส าเนา ก.พ. 7,  ส าเนาวุฒิการศึกษา) 
 
 
 
 
 



 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร หน่วยงานที่จัดอบรม 
2560 1 วัน ร่วมประชุมสภานิติบัญญัติแห่งชาติ พิจารณาร่าง

พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 

คณะกรรมาการวิสามัญพิจารณาร่าง
พ.ร.บ. งบประมาณฯ สภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ 
2560 1 วัน ประชุมชี้แจงกับคณะอนุกรรมาธิการฝึกอบรม 

สัมมนาฯ ในคณะกรรมาธิการพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2561 

คณะกรรมาการวิสามัญพิจารณาร่าง
พ.ร.บ. งบประมาณฯ สภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ 

2560 1 วัน ประชุมชี้แจงกับคณะอนุกรรมาธิการครุภัณฑ์ 
ที่ดิน สิ่งก่อสร้างฯ ในคณะกรรมาธิการพิจารณา
ร่างพระราชบัญญัติ งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2561 

คณะกรรมาการวิสามัญพิจารณาร่าง
พ.ร.บ. งบประมาณฯ สภานิติบัญญัติ

แห่งชาติ 

2561 2 วัน ทบทวนวิสัยทัศน์พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดยุทธศาสตร์ 

พพ. 

8. ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (เคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับอะไรบ้างที่นอกเหนือจากข้อ 7 เช่น เป็นหัวหน้า
โครงการ หัวหน้างาน กรรมการ อนุกรรมการ วิทยากร อาจารย์พิเศษ เป็นต้น) 

9.1 คณะกรรมการเปิดซอง จัดซื้อเครื่องถ่ายเอกสารระบบดิจิตอล (ขาว-ด า) ความเร็ว 40 แผ่นต่อนาที 
9.2 คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและคณะกรรมการส ารองประจ าปี 2558 
9.3 คณะกรรมการจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ต่างๆ ของกองแผนงาน 
9.4 คณะกรรมการตรวจรับจ้างเหมาบริการเจ้าหน้าที่นโยบายและแผน 

9. ผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 
10.1 ผลการปฏิบัติงานในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา 

(โดยสรุปเฉพาะบทบาทหน้าที่หลักและภารกิจส าคัญ) 
10.1.1 ติดตามผลเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปี (พ.ศ. 2558) 
10.1.2 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. 2559 – 2561) 
10.1.3 การจั ด ท า แผ น ก าร ใช้ จ่ า ย เงิน งบ ป ระม าณ ราย จ่ าย ป ระจ าปี งบ ป ระม าณ  

(พ.ศ. 2559 – 2561) 
10.1.4 การจัดท าแผนเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ด้านพลังงาน (Strategy Map) ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2560 

10.2 ผลงานที่จะส่งประเมิน (จ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง) 
- ชื่อผลงาน 1. : การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
- เค้าโครงเรื่องโดยย่อ : การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ

องค์กร เป็นการด าเนินการตามกรอบนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งกรอบแนวทางการจัดท า
งบประมาณของส านักงบประมาณ เพ่ือให้สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้มีประสิทธิภาพ
สูงสุด เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามเป้าหมายตามแผนอนุรักษ์พลังงาน พ.ศ. 2558 – 2579 และ
แผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก พ.ศ. 2558 – 2579 ที่ตั้งไว้ จึงต้องด าเนินการวิเคราะห์



 

ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ เป้าหมาย กิจกรรม โครงการต่างๆ ขององค์กร ให้สอดคล้องกับตัวชี้วัด 
เป้าหมายในแต่ละขั้นตอนโดย ผ่านกระบวนการขั้นตอนการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติยุทธศาสตร์กระทรวง 
เป้าหมายการให้บริการกระทรวง เป้าหมายการให้บริการหน่วยงาน และตัวชี้ วัดที่สามารถวัดผลได้ทั้งในระดับ
กิจกรรม/โครงการ และระดับองค์กร เป็นการวิเคราะห์เพ่ือถ่ายทอด เชื่อมโยงภารกิจตั้งแต่ระดับนโยบาย กล
ยุทธ์ ลงสู่เป้าหมายการด าเนินงานของแผนงาน/กิจกรรม/โครงการต่างๆ เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน สามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้ตรงตามเป้าหมายสะท้อนภารกิจ และตัวชี้วัด ส่งผลให้
องค์กรสามารถปฏิบัติการได้บรรลุเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผลสูงสุดต่อองค์กร และผลลัพธ์
สุดท้ายที่ได้เป็นปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนให้ยุทธศาสตร์ชาติส าเร็จ 

สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ผู้ขอรับการคัดเลือกปฏิบัติ/รายชื่อผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้ามี) (ระบุชื่อผู้ร่วม
จัดท าพร้อมสัดส่วนที่ด าเนินการ) 

ผู้ด าเนินการ  
1. นางสาวปรางมาศ  สอนง่าย สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80 
2. นางสาวปิยมาศ  ศิริทัศน์ สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 20 

ส่วนของงานที่ผู้เสนอเป็นผู้ปฏิบัติ (ระบุรายละเอียดของผลงาน พร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 

1. ศึกษา วิเคราะห์นโยบายรัฐบาลและแนวทางขั้นตอนการจัดท างบประมาณ เพ่ือประกอบการ
จัดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี รวทั้งจัดท าบันทึกแจ้งส านัก/กอง/ศูนย์/กลุ่ม ติดต่อ
ประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ทั้งภายในและภายนอก รวบรวมค าขอ และจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 

2. วิเคราะห์ รายละเอียดค าของบประมาณและโครงการที่ ส านัก/กอง/ศูนย์ และกลุ่ม เพ่ือ
จ าแนกประเภทงบประมาณ รวมทั้งสรุปผลภาพรวมน าเสนอผู้บริหาร พิจารณาให้ความ
เห็นชอบก่อนจัดส่งให้ส านักปลัดกระทรวงพลังงานรวบรวมเป็นภาพรวมของกระทรวง และ
จัดส่งส านักงบประมาณต่อไป (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 

3. วิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ากรอบงบประมาณรายจ่ายล่วงหน้าระยะปานกลาง (Medium 
Term Expenditure  Framework : MTEF) (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 40) 

4. วิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลตามแบบฟอร์มค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี เพ่ือน าเข้า
ระบบ อิเล็กทรอนิกส์ (e-Budgeting) รวมทั้งตรวจสอบ แก้ไข ก่อนประมวลผลข้อมูลเสนอ 
อพพ.ให้ความเห็นชอบ (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 

5. ตรวจสอบ แก้ไข ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ของกรมพัฒนาพลังงาน
ทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน แจ้งใหส้ านัก/กอง/ศูนย์ และกลุ่ม ทราบ ร่างพรบ. เบื้องต้น เพ่ือ
จัดเตรียมข้อมูลประกอบการเข้าชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณารายจ่าย
งบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2561 (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 

6. วิเคราะห์และตรวจสอบรายละเอียดค าชี้แจงประกอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของพพ. และสรุปผลตามแบบฟอร์ม รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลรายละเอียดค าขอกิจกรรม/
โครงการ เพ่ือประกอบการชี้แจงต่อคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 



 

7. วิเคราะห์และตรวจสอบรายละเอียดค าชี้แจงประกอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ของพพ. และสรุปผลตามแบบฟอร์ม รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการชี้แจงต่อคณะ
อนุกรรมาธิการ ฝึกอบรม สัมมนา ประชาสัมพันธ์ ค่าจ้างเหมาบริการ ค่าจ้างที่ปรึกษาการ
วิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยี ค่าเช่า ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ  งบ
ด าเนินงาน งบเงินอุดหนุน งบรายจ่ายอื่น องค์การมหาชน หน่วยงานในก ากับ รัฐวิสาหกิจ
กองทุน และเงินทุนหมุนเวียน และงบประมาณแผนงานบูรณาการ (สัดส่วนของผลงาน  
ร้อยละ 40) 

8. วิเคราะห์และตรวจสอบรายละเอียดค าชี้แจงประกอบค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ 
พพ. และสรุปผลตามแบบฟอร์ม รวมทั้งจัดเตรียมข้อมูลเพ่ือประกอบการ ชี้แจงต่อคณะอนุ
กรรมาธิการครุภัณฑ์  ที่ ดิน  สิ่ งก่อสร้าง เงินนอกงบประมาณ  หน่ วยงานในสั งกัด
กระทรวงศึกษาธิการ สภากาชาดไทย ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์ และงบประมาณแผนงานบูรณาการ 
(สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 100) 

9. สรุปผลเตรียมความพร้อมของค าขอ เพ่ือจัดท าข้อมูลประชุมผู้บริหารกลั่นกรองงบประมาณ
เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าชี้แจงคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่างพระราชบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 80) 

10. จัดท าข้อมูลค าตอบข้อสังเกตกรรมาธิการเพ่ือชี้แจงคณะกรรมาธิการวิสามัญพิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 (สัดส่วนของผลงาน 
ร้อยละ 100) 

11. ตรวจสอบ กลั่นกรอง จัดท าพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในส่วนของ 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานให้หน่วยงานภายในกรมทราบและใช้ในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบต่อไป (สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 100) 

 
ชื่อผลงาน : 2. การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2561 
- เค้าโครงเรื่องโดยย่อ : การจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561

เป็นการจัดท างบประมาณที่มุ่งเน้นผลงานตามยุทธศาสตร์ มุ่ งเน้นความส าเร็จของการปฏิบัติงานให้มี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล จึงต้องด าเนินการวิเคราะห์ จัดท าแผน/ผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีให้
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลลัพธ์ของกิจกรรมโครงการที่ตั้งไว้ การจัดท าแผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เป็นแผนแสดงรายละเอียดการเบิกจ่ายงบประมาณส าหรับหน่วยงาน เป็นเครื่องมือในการบริหารการจัดการ ใน
การด าเนินการตามแผนการใช้จ่ายในรอบปีงบประมาณของหน่วยงานให้บรรลุผลส าเร็จตามยุทธศาสตร์ 
เป้าหมาย ตัวชี้วัดและกิจกรรมต่างๆ ที่ได้วางแผนไว้ เพ่ือให้ผลการด าเนินงานและการเบิกจ่ายงบประมาณ
เป็นไปตามแผนอย่างมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพ เพ่ือใช้ติดตามความก้าวหน้าของ
การปฏิบัติงาน และการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนที่ก าหนด สามารถติดตามและเร่งรัดให้ด าเนินการ
ตามแผนการใช้จ่าย เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคและสามารถแก้ไขปัญหาอุปสรรคระหว่างด าเนินการให้บรรลุ
เป้าหมายตามแผนที่ก าหนด รวมทั้งเพ่ือใช้ประโยชน์ในการจัดท างบประมาณรในปีต่อไป 

ผู้ด าเนินการ นางสาวปรางมาศ  สอนง่าย สัดส่วนของผลงาน ร้อยละ 100 

 






