


 
1 

     แผนการด าเนินงาน 

ล าดบั กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

1 โครงการ “สอนงานและการเป็นพี่
เล้ียง (Coaching)” 

1 ให้หัวหน้างานหรือผู้ที่เป็นพี่เลี้ยงสอนงานสามารถ
สอนงานให้ทีมท างานเป็นและมีประสิทธิภาพ 
2.สร้างทัศนคติเชิงบวกและสร้างสรรค์ให้กับบุคลากร
ผู้เป็นหัวหน้างานและผู้เป็นพี่เล้ียงสอนงาน 
3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้างาน 
ผู้สอนงาน และทีมงาน 

0.0474 

 

   

2 โครงการ "รู้เท่าทันสักนิดพิชิต 
Office Syndrome" 

1 . สร้างองค์ความรู้และความเข้าใจในสาเหตุและ 
การป้องกันโรคออฟฟิศซิน โดรม 
2.ป้องกันการเกิดโรคออฟฟิศซินโดรมจากการท างาน. 
3.ให้บุคลากรเกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่ถูกต้อง
รวมถึงมีสภาพแวดล้อมที่ เอื้ อต่อการท างานอย่าง
เหมาะสมและปลอดภัย 

0.0239 

 

   

3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร  
พัฒนาความคิดเชิงบวก เพือ่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 

1. ให้บุคลากรภายใน พพ. มีความรู้และทักษะ
สามารถพัฒนาความคิดเชิงบวก สร้างสรรค์ และ
พัฒนาการท างานให้มีประสิทธิภาพ 
2. บุคลากรภายใน พพ. สามารถน าหลักการ แนวคิด 
และทักษะเรื่องการคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์ มา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพิ่มขึ้น 
3. ปฏิบัติงานร่วมกันระหว่างเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
และการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิผล 

0.022 

 

   

4 ฝึกอบรมโครงการ พัฒนาระบบ
ฐานข้อมูลการให้บรกิารให้มี
ประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 

1 . ให้ ความรู้ความ เข้ า ใจ ในการจัดการระบบ
ฐานข้อมูลการให้บริการ 
2. ช่วยสนับสนุนกระบวนการท างานผ่านระบบดิจทิัล
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

0.0184  
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     แผนการด าเนินงาน 

        

ล าดบั กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
ไตรมาสที่ 1 

 
ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

5 ฝึกอบรมโครงการ ส่งเสริมการ
สื่อสารการบริหารทรัพยากรบุคคล
ในองค์การในระบบดิจิทัล 

1. มีการสื่อสารข้อมูลการบริหารทรัพยากรบุคคล
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องรวดเร็ว 
2. ให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลพื้นฐานด้านการ
บริหารทรัพยากรบุคคลที่ควรรู้ 

0.0086   
 

 

6 ฝึกอบรมโครงการ ถา่ยทอดองค์
ความรู้ของกรมฯ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

1.ให้บุคลากรมีความรู้ในงานของกรม  
2. สนับสนุนการเรียนรู้ร่วมกัน  0.022  

 

  

7 ฝึกอบรม โครงการส่ งเสริมและ
คุ้มครองจริยธรรมของข้าราชการ
แ ล ะ เจ้ า ห น้ า ที่ ข อ งรั ฐ ยุ ค ให ม่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ให้บุคลากรในหน่วยงานมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติ
ตนตามหลักธรรมค าสอนของศาสนาที่นบัถือน้อมน า
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏิบัต ิธ ารงรักษา
ไว้ซ่ึงวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติสุข รวมทั้งสนับสนุนให้มีแนวทางคุ้มครอง
จริยธรรมให้กับบุคลากร เพื่อประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงาน 

0.0384 

 

   

แผนพัฒนาบุคคลากร 

8 โครงการพัฒนาบุคลากรด้าน
พลังงาน DEDE Training Energy 

1.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยียุค
ใหม่ 
2.ศึกษาดูงานการออกแบบสถาปัตยกรรมและ
เทคโนโลยีด้านประหยัดพลังงาน 

0.41  

 

  

9 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ การ
พัฒนาขีดสมรรถนะบุคลากรเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพการด าเนินงานของ 
พพ. 

1. เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในรูปแบบของ
กระบวนการด าเนินงานที่มีประสิทธภิาพ 
2. เสริมสร้างเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และ
ประสบการณ์ในระหวา่งผู้เข้าร่วมสัมมนา เพื่อ
เสริมสร้างความสัมพันธ์ความร่วมมอืในการ
ปฏิบัติงานของหนว่ยงาน 
3. ศึกษาดูงานจากหนว่ยงานภาครัฐ และเอกชนที่มี
กระบวนการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมี
ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน 

3.06   
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     แผนการด าเนินงาน 

 
 

ล าดบั กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย 
งบประมาณที่ได้รับ

จัดสรร 
(ล้านบาท) 

แผนการด าเนินงาน/งบประมาณ (ล้านบาท) 
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 

แผนบริหารทรัพยากรบุคคล 

10 โครงการฝึกอบรมภาษาอังกฤษและ
ภาษาตา่งประเทศ ในประเทศและ
ต่างประเทศ 

อบรมหลักสูตรภาษาอังกฤษและภาษาตา่งประเทศ 
ณ สถาบันฝึกอบรมภาษาต่าง ๆ ที่ได้รับการรับรอง
จาก ส านักงาน ก.พ 

0.59  

 

  


