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แผนการเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) 
 

 แนวคิดการจัดท าแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การจัดท าแผนการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) ของบุคลากร เป็นการ

แสดงให้เห็นถึงการเติบโตของบุคลากร ว่าต้องเลือกเส้นทางใดในการรับราชการเพ่ือจะได้ไปสู่ต าแหน่ง
เป้าหมายตามที่ตั้งไว้ อีกทั้งยังใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาศักยภาพ ความรู้ ความสามารถของบุคลากร 
รวมถึงวางแผนการสืบทอดในต าแหน่งที่ส าคัญขององค์กรต่อไป ซึ่งในการจัดท า แผนการสร้างเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายอาชีพ (Career Path) นี้ มีต าแหน่งเป้าหมายคือ ต าแหน่งประเภทอ านวยการ ระดับสูง 
(ต าแหน่งผู้อ านวยการกอง/ศูนย์/ส านักงาน) โดยจะท าเป็นรายต าแหน่ง 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้บุคลากรมองเห็นความก้าวหน้า และหนทางสู่ความก้าวหน้าของตนเอง 
 2. เพ่ือให้บุคลากรมีเป้าหมายชีวิตในการท างาน และกระตุ้นการพัฒนาตนเองสู่ความส าเร็จ. 
 3. เพ่ือสร้างขวัญและก าลังใจต่อบุคลากร 
 4. เพ่ือดึงดูดและรักษาบุคลากรที่มีคุณค่าให้อยู่ร่วมกับองค์กร 
 5. เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลของกรม 
  

การจัดกลุ่มต าแหน่ง  
 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงานมีต าแหน่งในสายงานประเภทวิชาการ จ านวน 19 
ต าแหน่ง และประเภททั่วไป จ านวน 6 ต าแหน่ง ซึ่งส านักงาน ก.พ. ได้จัดกลุ่มต าแหน่งไว้ดังนี้ 
 1. กลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวน 11 กลุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 1. นักจัดการงานทั่วไป  
2. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
3. นักทรัพยากรบุคคล 
4. นักประชาสัมพันธ์ 
5. นักวิชาการพลังงาน 

กลุ่มท่ี 2 1. นักวิชาการเงินและบัญชี 
2. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
3. นักวิชาการพัสดุ  

กลุ่มท่ี 3 1. นักวิทยาศาสตร์ 
2. นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
3. นักธรณีวิทยา 

กลุ่มท่ี 4 นิติกร 
กลุ่มท่ี 5 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มท่ี 6 สถาปนิก 
กลุ่มท่ี 7 วิศวกร 
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 แผนการสร้างเส้นทางความก้าวหนา้ในสายอาชพี (Career Path)  

 

กลุ่มท่ี 8 วิศวกรไฟฟ้า 
กลุ่มท่ี 9 วิศวกรเครื่องกล 
กลุ่มท่ี 10 วิศวกรโยธา 
กลุ่มท่ี 11 เศรษฐกร 

 
 2. กลุ่มต าแหน่งส าหรับต าแหน่งประเภททั่วไป จ านวน 3 กลุ่ม 

กลุ่มท่ี 1 1. เจ้าพนักงานธุรการ  
2. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ 
4. เจ้าพนักงานสถิติ 

กลุ่มท่ี 2 นายช่างเทคนิค  
กลุ่มท่ี 3 เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์ 

 
 เมื่อพิจารณาการจัดกลุ่มต าแหน่ง ประกอบหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 1 ลงวันที่ 8 
มีนาคม 2564  และกฎ ก.พ. ว่าด้วยการย้าย การโอน หรือการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ จึงได้จัดท า
แผนการสร้างเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ รายต าแหน่ง ได้ดังนี้ 
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นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักจัดกำรงำนทัว่ไป

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ

นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพลังงาน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง
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นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ

นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพลังงาน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ 
และต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหนง่นั้นและมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักทรัพยำกรบุคคล

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ

นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพลังงาน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักประชำสัมพันธ์

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพลังงาน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักวิชาการพลังงาน
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการ

นักวิชาการพลังงาน
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรพลังงำน

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปฏิบัติการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการ

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ช านาญการพิเศษ

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการ

นักทรัพยากรบุคคล
ช านาญการพิเศษ

นักประชาสัมพันธ์
ปฏิบัติการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการ

นักประชาสัมพันธ์
ช านาญการพิเศษ

นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการ

นักจัดการงานท่ัวไป
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง
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นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรเงินและบัญชี

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรพัสดุ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการ

นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการ

นักวิชาการเงินและบัญชี
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการ

นักวิชาการพัสดุ
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิทยำศำสตร์

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการพิเศษ

นักธรณีวิทยา
ปฏิบัติการ

นักธรณีวิทยา
ช านาญการ

นักธรณีวิทยา
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง
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นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรสิ่งแวดล้อม

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

นักธรณีวิทยา
ปฏิบัติการ

นักธรณีวิทยา
ช านาญการ

นักธรณีวิทยา
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง
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นักธรณีวิทยา
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

นักธรณีวิทยา
ช านาญการ

นักธรณีวิทยา
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักธรณีวิทยำ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

นักวิทยาศาสตร์ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ปฏิบัติการ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการ

นักวิชาการสิ่งแวดล้อม
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง
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นิติกร
ปฏิบัติการ

นิติกร
ช านาญการ

นิติกร
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นิติกร

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ปฏิบัติการ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการ

นักวิชาการคอมพิวเตอร์
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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สถาปนิก
ปฏิบัติการ

สถาปนิก
ช านาญการ

สถาปนิก
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง สถำปนิก

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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วิศวกร
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

วิศวกร
ช านาญการ

วิศวกร
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง วิศวกร

นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

วิศวกรไฟฟ้า
ปฏิบัติการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง

วิศวกร
เชี่ยวชาญ

วิศวกรเครื่องกล
ปฏิบัติการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการพิเศษ

วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการพิเศษ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน
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วิศวกรไฟฟ้า
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง วิศวกรไฟฟ้ำ

นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

วิศวกรเครื่องกล
ปฏิบัติการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง

วิศวกร
เชี่ยวชาญ

วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการพิเศษ

วิศวกร
ปฏิบัติการ

วิศวกร
ช านาญการ

วิศวกร
ช านาญการพิเศษ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน
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วิศวกรเครื่องกล
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง วิศวกรเครื่องกล

นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

วิศวกรไฟฟ้า
ปฏิบัติการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง

วิศวกร
เชี่ยวชาญ

วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการพิเศษ

วิศวกร
ปฏิบัติการ

วิศวกร
ช านาญการ

วิศวกร
ช านาญการพิเศษ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

19



วิศวกรโยธา
ปฏิบัติการ

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

วิศวกรโยธา
ช านาญการ

วิศวกรโยธา
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง วิศวกรโยธำ

นักวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการ

นักวิทยาศาสตร์
ช านาญการพิเศษ

วิศวกรไฟฟ้า
ปฏิบัติการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการ

วิศวกรไฟฟ้า
ช านาญการพิเศษ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

นักวิทยาศาสตร์
เชี่ยวชาญ

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง

วิศวกร
เชี่ยวชาญ

วิศวกรเครื่องกล
ปฏิบัติการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการ

วิศวกรเครื่องกล
ช านาญการพิเศษ

วิศวกร
ปฏิบัติการ

วิศวกร
ช านาญการ

วิศวกร
ช านาญการพิเศษ

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน
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เศรษฐกร
ปฏิบัติการ

เศรษฐกร
ช านาญการ

เศรษฐกร
ช านาญการพิเศษ

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่ง เศรษฐกร

ต ำแหน่งในกลุ่มต ำแหน่งเดียวกัน

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม
ระดับปฏิบัติการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการ

ต าแหน่งอ่ืนท่ีต่างกลุ่ม*
ระดับช านาญการพิเศษ

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน การเลื่อนระดับ

การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม
ต าแหน่งเดียวกัน

การเลื่อนระดับ
แบบเปลี่ยนต าแหน่ง

การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม
ต าแหน่ง
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เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
ช านาญงาน

เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
อาวุโส

เส้นทำงควำมก้ำวหน้ำต ำแหน่งประเภททัว่ไป

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
ปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์
ระดับช านาญงาน

หมายเหตุ 
1. การเลื่อนระดับและ/หรือการย้ายไปต าแหน่งอืน่ที่ต่างกลุ่มต าแหนง่กันในระดับช านาญการและช านาญการพิเศษ ต้องมีคุณวุฒิการศึกษาตามมาตรฐานก าหนดต าแหนง่ และต้อง
ปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้นและมรีะยะเวลาการด ารงต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งด้วย 
2. การเลื่อนระดับในต าแหน่งที่ต่างชื่อต าแหน่งในกลุ่มเดียวกนั ต้องปฏิบัติงานหรือเคยปฏิบัติงานตามหน้าที่ความรับผิดชอบในต าแหน่งนั้น และมีระยะเวลาการด ารงต าแหน่งตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหนง่ด้วย 

ผู้อ ำนวยกำร
กอง/ศูนย์/ส ำนักงำน

การเลื่อนระดับ
การย้ายต าแหน่งในกลุ่ม

ต าแหน่งเดียวกัน
การเลื่อนระดับ

แบบเปลี่ยนต าแหน่ง
การย้ายต าแหน่งท่ีต่างกลุ่ม

ต าแหน่ง

เจ้าพนักงานธุรการ
ปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานธุรการ
ช านาญงาน

นายช่างเทคนิค
ปฏิบัติงาน

นายช่างเทคนิค
ช านาญงาน

นายช่างเทคนิค
อาวุโส

เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานพัสดุ
ช านาญงาน

เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน

เจ้าพนักงานสถิติ
ช านาญงาน
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