
                                                                                                                                                                                     
 

 
 

 

  

กรมพฒันาพลงังานทดแทนและอนุรักษพ์ลงังาน 

 

รายงานความกา้วหนา้การด าเนินการตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและป้องกนัการทุจริต      

 

 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน) 
 
 

กลุ่มบริหารทรัพยากรบุคคล  ส านกังานเลขานุการกรม 
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       รายงานความก้าวหน้าการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและป้องกันการทุจริต 
กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 6 เดือน) 

ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
1 ส่งเสริมความรู้ความเข้าใจ 

ด้านจริยธรรม 
บค.สล. ร่วมกับ ศทส. ได้เผยแพร่ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน  
สื่อส่งเสริมจริยธรรม โปสเตอร์ และสื่อวีดีทัศน์ ให้เป็นสื่อการเรียนรู้   
สร้างความเข้าใจพระราชบัญญัติมาตรฐานจริยธรรม ไว้บนเว็บไซต์ของ พพ. 
เพื่อส่งเสริมจริยธรรม ค่านิยมและจิตส านึกทีด่ี ให้กับเจ้าหน้าที่ของ พพ.  

- 

 
 
 
 

https://www.dede.go.th/main.php?filename=committee 

2 โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรพัฒนาความคิดเชิงบวก  

บค.สล. ได้จัดโครงการฝึกอบรม หลักสูตรพัฒนาความคิดเชิงบวกให ้
แก่บุคลากร พพ. จ าวนวน 40 คน เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ส่งเสริมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดย ดร. มงคล สามารถ และ
อาจารย์  วิชาติ  ศรีฤทธิ์  บริษัทอารมดีกรุ๊ป จ ากัด  เป็นวิทยากร  
ในวันท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2566 ห้องประชุมบุญรอด-นิธิพัฒน์ อาคาร 7 

23,330  
 
 
 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60429&fil
ename=index 

3 พัฒนาผลักดันนโยบายและระบบ
บริหารส่งเสริมมาตรฐานจริยธรรม
ทุกระดับ 
 

 ห น่ ว ย ง า น มี ก า ร
ก า ห น ด ส่ ว น ง า น
ผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับ
การส่งเสริมและรักษา
จ ริ ย ธ ร ร ม ป ร ะ จ า
หน่วยงาน 

พพ. มีการจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมและมอบหมายหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน
เกี่ยวกับการส่งเสริมและรักษาจริยธรรมภายใน พพ. เพื่อให้เป็นไปตาม
เจตนารมณ์พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  
และกระบวนการรักษาจริยธรรมของหน่วยงานและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ. 2563 ท่ีก าหนดให้มีกระบวนการรักษาจริยธรรมในส่วนราชการ  
    
: ตามบันทึกข้อความ บค.สล. ด่วนที่สุด ลงวันที่ 30 กันยายน 2564 
เรื่อง มอบหมายข้าราชการให้รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของ
ข้าราชการ และการจัดตั้งกลุ่มงานจริยธรรมเป็นการภายในกรม  
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

ค าสั่ง พพ. ที่ 202/2564 เร่ือง มอบหมายข้าราชการให้
รับผิดชอบเกี่ยวกับการรักษาจริยธรรมของข้าราชการ 

 
 
 
 
 

ค าสั่ง พพ. ที่ 203/2564 เร่ือง การจดัตั้งกลุ่มงานจริยธรรม 
เป็นการภายในกรม 

https://www.dede.go.th/main.php?filename=committee
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60429&filename=index
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60429&filename=index
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
 

 
 
 
 
 

ค าสั่ง พพ. 145/2565 เร่ือง แก้ไขค าสั่งที่มอบหมายขา้ราชการให้
รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจรยิธรรมของข้าราชการ และจัดตั้งกลุ่มงาน 

จริยธรรมเป็นการภายในกรม 
 

  สื่อสาร/ประชาสัมพันธ/์
สรา้งการรับรู้  
การท าตามแบบผู้น า 
 Leadership model 
ส่งเสริมด้านจริยธรรม 
เพื่อสร้างขวัญก าลังใจ
กระตุ้นให้เจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงานปฏิบัติตาม 
 

ตามที อพพ. ได้มีด าริ เรื่อง No gift policy โดยมอบนโยบายให้กับ
เจ้าหน้าที่ใน พพ. โดยมีจุดประสงค์เพื่อการป้องกันการทุจริตและมี
มาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปรง่ใส ในการนี้ ได้มอบหมายให้ 
บค.สล.จัดโครงการ การบรรยายพิเศษ “การสร้างวัฒนธรรม  
No gift policy” ตามแนวทางการขับเคลื่อนแผนปฏิรูปประเทศด้าน
การป้ อ งกั นและปราบปรามการทุ จ ริ ต  และประพฤติ มิ ชอบ  
(ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญ (Big Rock) โดยนายศักดิ์ชัย  
แสงจันทร์วัฒนา ผู้อ านวยการส านักตรวจสอบทรัพย์สินภาคการเมือง 
ส านักงาน ป.ป.ช. เพื่อให้เจ้าหน้าที่ ใน พพ. ได้มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการงดรับ งดให้ ของขวัญและของก านัลทุกชนิด มีทัศนคติใน
การท างาน ด้วยความจริงใจ ยึดถือความถูกต้องไม่หวังสิ่งตอบแทน  
มีหลักธรรมาภิบาล ซึ่งจะมีส่วนช่วยให้บุคคลภายนอก เกิดความเช่ือมั่น 
ศรัทธา และไว้วางใจในการปฏิบัติงาน และในกิจกรรม อพพ.ได้มอบ
นโยบายและร่วมแสดงสัญลักษณ์การต่อต้านการทุจริตกับคณะผู้บริหาร 
เจ้าหน้าที่ใน พพ. รวมทั้งมอบรางวัลประกวดค าขวัญ (MOTTO) 
ในหัวข้อ “พพ. ไม่ทุจริต”โดยค าขวัญที่ได้รับคัดเลือกได้แก่ “พพ.
โปร่งใส ใส่ใจหน้าท่ี ร่วมใจสามัคคี สร้างความดีต้านคอร์รัปชัน”  

2,830 

 
 
 
 
 
 

โครงการ การบรรยายพิเศษ 
 “การสร้างวัฒนธรรม No gift policy”   

วันที่ 3 เมษายน 2566 
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
4 ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม

จริยธรรม 
บค.สล. ได้เผยแพร่สื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อเป็นการส่งเสริม
ทัศนคติ จิตส านึกที่ดี และสร้างการตระหนักรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม
ให้กับเจ้าหน้าที่ของ พพ.  

- 

 
 

https://www.dede.go.th/more_news.php?cid=707&filena
me=committee  

5 ส่ งเสริมบุคลากรให้ยึดมั่ นใน
สถาบันหลักของชาติ 

1. พพ. ได้จัดพิธีสวดมนต์และเจริญจิตภาวนาถวายพระพรชัยมงคล 
แด่ สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา โดยมีคณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ พพ. 
เข้าร่วมพิธี วันที่ ๒๓ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๕  
 
2. ในพิธีถวายผ้าพระกฐินพระราชทาน ประจ าปี 2565 อพพ. เป็นประธาน
พร้อมด้วยเจ้าหน้าที่  พพ. ร่วมถวายแด่พระสงฆ์จ าพรรษาถ้วนไตรมาส  
ถวายจตุปัจจัย และถวายทุนการศึกษาแก่โรงเรียนพระปริยัติธรรม  
พร้อมมอบทุนการศึกษาให้แก่โรงเรียนวัดต้นตาล และโรงเรียนเสาไห้วิมล
วิทยานุกูล ณ วัดเขาแก้ววรวิหาร อ าเภอเสาไห้ จังหวัดสระบุรี เมื่อวันท่ี 
29 ตุลาคม พ.ศ. 2565 
 

- 

 
 
 
 

1.__https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=599 
66&filename=index 

 
 
 
 
 

2.-https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid= 
59572&filename=index  

6 สร้างพื้นที่สนับสนุนกิจกรรม
คุณธรรมหรือการท าความดี 

วันคล้ายวันสถาปนา พพ. ครบรอบ 70 ปี อพพ. พร้อมด้วยอดีตผู้บริหาร 
และเจ้าหน้าที่ พพ. เข้าสักการะพ่อปู่สิงห์สุระชัยยะเทวะ ตักบาตรพระสงฆ์ 
จ านวน 27 รูป และพิธีเจริญพระพุทธมนต์และถวายพระพรชัยมงคลแด่ 
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอ เจ้าฟ้าพัชรกิติยาภา นเรนทิราเทพยวดี กรมหลวง
ราชสาริณีสิริพัชร มหาวัชรราชธิดา และถวายภัตตาหาร จตุปัจจัยไทย
ธรรม แด่พระสงฆ์จ านวน 9 รูป ณ อาคาร 2 พพ. เมื่อวันท่ี 6 มกราคม 
พ.ศ. 2566 

- 

 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60044&filen
ame=index 

https://www.dede.go.th/more_news.php?cid=707&filename=committee
https://www.dede.go.th/more_news.php?cid=707&filename=committee
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=599
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
7 การมีส่วนร่วมของผู้บริหารใน

การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 

- อพพ. ได้ประกาศเจตจ านงสุจริต ประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 ว่า 
“จะปฏิบัติหน้าที่และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นในหลัก
คุณธรรมและความโปร่ งใส หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้สอดคล้องกับ 
การยกระดับดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index) ของ
ประเทศไทย และเพื่อให้องค์กรเติบโตอย่างมั่นคงและสร้างความยั่งยืนด้าน
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน”  ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม  
พ.ศ. 2566 
- คณะผู้บริหารร่วมแสดงเชิงสัญลักษณ์การาต่อต้านการทุจริต ในโครงการ 
การบรรยายพิเศษ“การสร้างวัฒนธรรม No gift policy” เมื่อวันที่ 3  เมษายน 
2566 
 

- 

 
 
 
 

ประกาศเจตจ านงสุจริตประจ างบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60416 

 

 
โครงการ การบรรยายพิเศษ“การสร้างวัฒนธรรม No gift policy” 

 
8 การประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ 

No Gift Policy  
อพพ. ได้ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) เพื่อการป้องกัน
การทุจริตและมีมาตรการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส สอดคล้อง
ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยก าหนดกิจกรรมปฏิรูปที่ส าคัญใน
กิจกรรมปฏิรูปที่ 4 พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 
เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐประกาศเป็นหน่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที ่(No Gift Policy)  
 
 
 

- 

 
 
 
 
 

ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (NO Gift Policy) 
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59998&fil

ename=acc_dede  
 
 
 
 
 

ประมวลภาพการเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ 
No Gift Policy 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60416
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
9  สร้างความโปร่งใสในการใช้จ่าย

งบประมาณ 
บค.สล. ร่วมกับ กยผ. และ ศทส. เผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้สาธารณชนได้ทราบ โดยเผยแพร่
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- 

 
 
 
 
 
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=60240&fil

ename=index 
10 ก าหนดมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ภาพรวมได้ 92.83 คะแนน ถือว่าคุณธรรมและความโปร่งใสอยู่ใน 
ระดับ A และได้วิเคราะห์จุดแข็งและจุดด้อยเพื่อพัฒนาต่อไป 
: ตามบันทึกข้อความ บค.สล. ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2565 เรื่อง รายงานการ
วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (ita) ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

 
 
 
 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59487&fil
ename=acc_dede 

11 การทบทวน ปรับปรุงและ
พัฒนาการด าเนินงานดา้นการ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน  
 
 
 : ตามบั นทึ กข้ อความ บค .สล .  ลงวั นที่  12 ตุ ลาคม 2565 
เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  

- 

 
 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&fil
ename=acc_dede 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=60240&filename=index
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=60240&filename=index
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59487&filename=acc_dede
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59487&filename=acc_dede
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&filename=acc_dede
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&filename=acc_dede
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
12  การก ากับติดตามการ

ด าเนินงานด้านป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน  
 

บค.สล. ได้จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เผยแพร่ผ่านทาง
เว็บไซต์ของกรม 
          
 
 : ตามบั นทึ กข้ อความ บค .สล .  ลงวั นที่  12 ตุ ลาคม 2565  
เรื่อง รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

- 

 
 
 
 
 

รายงานสรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&fil
ename=acc_dede 

13 การเผยแพร่ข้อมลูประกาศผล 
การประเมินคณุธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
 ในปี พ.ศ. 2565 

บค.สล. ร่วมกับ ศทส. เผยแพร่ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานในปีงบประมาณพ.ศ. 2565 โดย พพ. มี
ผลการประเมินได้คะแนนเพิ่มขึ้นเป็น 92.83 คะแนน อยู่ในระดับ ดีมาก/
ระดับ A ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

- 

 
 
 
 
  
 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=58056 
 
 
 

14 การประเมินความเสี่ยงการทุจริต
ประพฤติมิชอบประจ าปี 

กพพ. ได้จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566  โดยได้น ากระบวนงานที่ได้รับงบประมาณสูงที่สุด
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ได้แก่ งานจ้างปรับปรุงประสิทธิภาพและเพิ่ม
ก าลังผลิต โครงการไฟฟ้าพลังน้ าแม่หาด ต าบลเมืองแหง อ าเภอเวียงแหง 
จังหวัดเชียงใหม่ งบประมาณด าเนินการ 316,452,000 บาท (สามร้อย
สิบหกล้านสี่แสนห้าหมื่นสองพันบาท) ประเภทเงินงบประมาณ ด้วยวิธีการ
ประกวดราคาอิ เล็ กทรอนิกส์  (e-bidding) ระยะเวลาด าเนินการ  
600 วัน มาด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

316,452,000  

 
 
 
 
 
 

การประเมินความเส่ียงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบที่ 1 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=60757&fil
ename=acc_dede 

https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&filename=acc_dede
https://www.dede.go.th/ewt_dl_link.php?nid=59594&filename=acc_dede
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=58056
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
15 เสรมิสร้างพฤติกรรมด้าน

จริยธรรม  
บค.สล. ได้จัดท าแนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน
เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ 
พพ. เป็น infographic เพื่อเผยแพร่ประชาสัมพันธ์                                            

- 

 

 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤตกิรรม 

สีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนของเจ้าหน้าที ่พพ. 
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60873&filen

ame=committee 
 

16 สร้างความเชื่อมั่นในการรักษา
จริยธรรมองค์กร 

อพพ. มอบหมายให้เจ้าหน้าที่ฝ่ายวินัยและระบบคุณธรรม บค.สล. ท า
หน้าที่ให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรม หรือคณะท างานขับเคลื่อน
จริยธรรม เมื่อวันที่ 23 มีนาคม 2566  
     : ตามบันทึกข้อความ บค.สล. ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566 เรื่อง การ
จัดท าแนวทางปฏิบัติ  Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนของเจ้าหน้าที่ พพ. 

- 

 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ บค.สล. ลงวันที่ 23 มีนาคม 2566  
เร่ือง การจัดท าแนวทางปฏบิัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสน

เกี่ยวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติตนของ
เจ้าหน้าที่ พพ. 

17 สนับสนุนยกย่องเชิดชูบุคคลที่
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างด้าน
คุณธรรม 

พพ.  ได้ยกย่องเจ้าหน้าที่ที่ได้รับเลือกเป็นข้าราชการดีเด่น ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้ง 2 ท่าน ได้แก่  
๑. นายสมชาติ ตั้งลิขสิทธิ์  ผู้อ านวยการกองส่งเสริมการอนุรักษ์พลังงาน 
๒. นางสาวพีรายา ศิริพุฒ  นักวิทยาศาสตร์ช านาญการพิเศษ  
กองวิจัย ค้นคว้าพลังงาน  ทั้งนี้ ได้เผยแพร่ข้อมูลผ่านบนเว็บไซต์และ 
จอมัลติมีเดีย หน้าลิฟท์ อาคาร 7 

- 

 
 
 
 
 

ข้าราชการดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60771&filen

ame=index 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60873&filename=committee
https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60873&filename=committee
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ล าดับที ่ กิจกรรม/โครงการ ผลการด าเนินการ งบประมาณ หลักฐานอ้างอิง 
18 เปิดโอกาสให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

มรส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 

สล. ร่วม ศทส. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานและ
ผู้รับบริการมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงาน ผ่านแบบวัด
การรับรู้ข้อมูลการด าเนินงานตามภารกิจผ่านทางเว็บไซต์ - 

 
 
 
 
 

https://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=60204 
 


