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1. หลักการและเหตุผล 

1.1 สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)  

ไดจัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ.2560-2564) ข้ึน โดยมี

วัตถุประสงคเพื่อเปนเครื่องมือชี้นําการพัฒนาเครือขายภาคีทุกภาคสวนในดานกระบวนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตที่ยั่งยืนและตอเนื่องท้ังภายในและภายนอกประเทศ มุงเนนการสรางปจจัยขับเคลื่อนการ

ดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยบูรณาการความรวมมือจากทุกภาคสวนในสังคมอยางมี

ประสิทธิภาพ โดยมีคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เปนแกนกลางประสานความ

รวมมือในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหเปนไปในทิศทาง

เดียวกันในระยะ 5 ปขางหนา ซึ่งสาระสําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะที่ 3 ไดกําหนดวิสัยทัศนวา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตานทุจริต (Zero Tolerance & Clean 

Thailand)” โดยกําหนดใหมีการดําเนินงานใน 6 ยุทธศาสตร ดังนี้ 

 ยุทธศาสตรที่ 1 สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 2 ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 

 ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรกุ 

 ยุทธศาสตรที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการการปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 6 ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรูการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

                   ของประเทศไทย 
 

 1.2 คําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ฉบับที่ 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการ

หรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการ และหนวยงานของรัฐ  

โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ดังน้ี 

 ขอ 1  ใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหา

การทุจริตประพฤติมิชอบในส วนราชการและหนวยงานของรัฐ โดยมุ งเนนการสร างธรรมาภิบาล 

ในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง เพื่อสกัดก้ันมิให 

เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบ 

 ขอ 2 ในกรณีที่มีการกลาวหาหรือพบเหตุอันควรสงสัยวา ขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐ กระทําการ

หรือเก่ียวของกับการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในฐานะตัวการ ผูใช หรือผูสนับสนุน ใหหัวหนาสวนราชการ และ

หัวหนาหนวยงานของรัฐดําเนินการตามอํานาจหนาที่ภายใตพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 

พ.ศ.2534 และพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546 ประกอบ

กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับที่เก่ียวของกับการบริหารงานบุคคล โดยใหบังคับใชมาตรการทางวินัย มาตรการ

ทางปกครอง และมาตรการทางกฎหมายอยางเฉียบขาดและรวดเร็ว 

         ขอ 3 ในกรณีการจัดซื้อจัดจางของสวนราชการและหนวยงานของรัฐ ใหหัวหนาสวนราชการ และ

หัวหนาหนวยงานของรัฐ มีหนาที่ในการควบคุม กํากับดูแลการดําเนินงานใหเปนไปตามบทบัญญัติ 

แหงพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.2542 อยางเครงครัด 
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 ขอ 4 กรณีที่หัวหนาสวนราชการหรือผูบังคับบัญชาปลอยปละละเลย ไมดําเนินการตามขอ 2 และ    

ขอ 3 ใหถือเปนความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญาแลวแตกรณี 

 ขอ 5 ใหสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ ดําเนินการแสวงหา 

รวบรวม และดําเนินการอ่ืนใด เพื่อใหไดมาซึ่งขอเท็จจริงและพยานหลักฐานในการที่จะทราบรายละเอียด และ

พิสูจนเก่ียวกับการทุจริตในภาครัฐ รวมทั้งติดตาม เรงรัดผลการดําเนินงานตามขอ 1 ขอ 2 ขอ 3 และ ขอ 4 

และรายงานผลการปฏิบัติพรอมทั้งเสนอความเห็นใหคณะรักษาความสงบแหงชาติทราบและพิจารณาอยาง

ตอเน่ือง 
 

 1.3 นโยบายของรัฐบาล ท่ีแถลงตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 ขอ 10    

การสงเสริมการบริหารราชการแผนดินที่มีธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติ 

มิชอบในภาครัฐ 

 ขอ 10.4 เสริมสรางระบบคุณธรรมในการแตงตั้งและโยกยายบุคลากรภาครัฐวางมาตร         

การปองกันการแทรกแซงจากนักการเมือง และสงเสริมใหมีการนําระบบพิทักษคุณธรรมมาใชในการบริหารงาน

บุคคลของเจาหนาท่ีฝายตางๆ 

 ขอ 10.5 ใชมาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงคานิยมคุณธรรมจริยธรรมและจิตสํานึกใน      

การรักษาศักดิ์ศรีของความเปนขาราชการและความซื่อสัตยสุจริต ควบคูกับการบริหารจัดการภาครัฐ 

ที่มีประสิทธิภาพเพื่อปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของรัฐทุกระดับ 

อยางเครงครัด ยกเลิกหรือแกไขกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่ไมจําเปนและสรางภาระแกประชาชนเกิน

ควร หรือเปดชองโอกาสการทุจริต เชน ระเบียบการจัดซื้อจัดจาง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ

จากรัฐ ซึ่งมีขั้นตอนยืดยาว ใชเวลานาน ซ้ําซอนและเสียคาใชจายทั้งของภาครัฐและประชาชน 
 

 1.4 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงพลังงาน (ศปท.กระทรวงพลังงาน) ไดจัดทํา

ยุทธศาสตรการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบกระทรวงพลังงาน (พ.ศ.2560 – 2564) 

เพื่อใชเปนแผนในการบริหารจัดการ ศปท.กระทรวงพลังงาน ภายใตบริบทจากยุทธศาสตรชาติวาดวย        

การปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ของสํานักงาน ป.ป.ช. 
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2. โครงสรางการดําเนินงาน และความเช่ือมโยงกับยุทธศาสตรชาติ 

    พพ..ไดดําเนินงานโดยยึดหลักการตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี.3 

(พ.ศ.2560-2564) เปนแนวทางซึ่งนําไปสูการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

พ.ศ. 2561 แสดงดังภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนผังแสดงโครงสรางการดาํเนินงานตามแนวทางยุทธศาสตรชาติ 

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 

ยุทธศาสตรชาตวิาดวยการปองกัน     

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3         

(พ.ศ.2560-2564) 

ยุทธศาสตรท่ี 1 

สรางสังคมที่ไมทนตอการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 2 

ยกระดับเจตจํานงทางการเมืองใน       

การตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 3 

สกัดก้ันการทุจริตเชงินโยบาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4 

พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

ยุทธศาสตรท่ี 5 

ปฏิรูปกลไกและกระบวนการ           

การปราบปรามการทจุริต 

ยุทธศาสตรท่ี 6 

ยกระดับคะแนนดัชนีการรบัรู        

การทุจริตของประเทศ (CPI) 

แผนปฏิบัตกิารปองกันและปราบปราม

การทุจริต ประจําปงบประมาณ       

พ.ศ.2561 ของ พพ. 

ยุทธศาสตรท่ี 1 : สรางสังคม พพ. 

ที่ไมทนตอการทุจริต 

กลยุทธ : เสริมพลังการมีสวนรวมของ

สังคม พพ. และบูรณาการทุกภาคสวน

เพ่ือตอตานการทุจริต 

ยุทธศาสตรท่ี 4 : พัฒนาระบบ

ปองกันการทุจริตเชิงรุก 

กลยุทธ : พฒันานวัตกรรมและ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือลด

ปญหาการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 5 : ปฏิรูปกลไกและ

กระบวนการปราบปรามการทุจริต 

กลยุทธ : ปรับปรงุระบบเรื่อง

รองเรียนการทุจริตใหมีประสิทธิภาพ 
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3. การดําเนินงาน 

เพื่อใหเปนไปตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของ

รัฐบาลที่ตองการใหขาราชการทั้งหลายเกิดสํานึกลึกซึ้งและเที่ยงธรรมในหนาที่ ผดุงเกียรติและศักดิ ์ศรี

ขาราชการควรแกความไววางใจและเชื่อมั่นของปวงชน กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

(พพ.)  ได ดํา เน ินงานตามแผนปฏิบ ัต ิการปองก ันและปราบปรามการท ุจร ิตประจําป งบประมาณ  

พ.ศ. 2561 แลวเสร็จ 4 กิจกรรม (ทั้งหมด 8 กิจกรรม) คิดเปนรอยละ 50 สรุปไดดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางสังคม พพ. ที่ไมทนตอการทุจริต 

1. จัดอบรมหลักสูตรเสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ “ขาราชการไทยไมโกง” 

2. จัดสัมมนาใหความรูเรื่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

1. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใหโอกาสประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ

หาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต 
 

 ยุทธศาสตรที่ 4 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 1. ปรับปรงุระบบรับเรื่องรองเรียนของหนวยงาน 
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4. การจัดกิจกรรม 

 พพ. ไดดําเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามทุจริต ประจําปงบประมาณพ.ศ. 2561 

โดยแสดงรายละเอียดแยกตามยุทธศาสตร ดังนี้ 
 

 ยุทธศาสตรที่ 1 : สรางสังคม พพ. ที่ไมทนตอการทุจริต 

 เปาประสงค :  พพ. ไมทนและไมเพิกเฉยตอปญหาการทุจริต และรวมตานทุจริตในทุกรูปแบบ 
 

 1) จัดอบรมหลักสูตรเสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ “ขาราชการไทยไมโกง” 

บค.สบก. ไดจัดการฝกอบรมหลักสูตรเสริมสรางเกียรติภูมิขาราชการ ในหัวขอเรื่อง “ขาราชการไทยไมโกง” 

เพื่อใหขาราชการไทยไดรับความรูและมีความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริต เสริมสราง

แนวคิด ทัศนคติ และคานิยมที่ถูกตองในการมีสวนรวมปองกันและแกไขปญหาการทุจริต ทั้งนี้ การอบรม      

มีสวนสนับสนุน หรือมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 

(พ.ศ. 2560-2564) นโยบายรัฐบาลดานการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ยุทธศาสตรการพัฒนา

ขาราชการ และแนวทางการขับเคลื่อนประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือนเพื่อใหหนวยงานในภาครัฐ มีการ

ดําเนินงานอยางโปรงใส มีแนวทางในการปองกันความเสี่ยงท่ีอาจกอใหเกิดการทุจรติ รวมทั้งสามารถยับยั้งการทุจริต

ที่อาจเกิดขึ้นได ณ หองประชุมบุญรอด-นิธิพัฒน ชั้น 11 อาคาร 7 กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ 2561 ซึ่งมีผูสนใจเขารบัการอบรม จํานวนท้ังสิ้น 54 คน (เปาหมายท่ี 70 คน) 
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2) จัดสัมมนาใหความรูเรื ่อง การปองกันผลประโยชนทับซอนและการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  

บค.สบก. ไดจัดการสัมมนาใหความรูเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอนและการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ โดยมี มีวัตถุประสงคเพื่อสรางความรูความเขาใจใน

เรื่องมาตรการของฝายบริหารในการปองกันและปราบปรามการทุจริต เรื่องคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ปฎิบัติราชการ และเรื่องการปองกันผลประโยชนทับซอน ปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน หรือความขัดแยง

กันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) ซึ่งเปนประเด็นปญหา

ทางการบริหารภาครัฐในปจจุบัน ที่เปนบอเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับที่รุนแรงขึ้น และยัง

สะทอนปญหาการขาดหลักธรรมาภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ เมื่อวันที่ 8 พฤษภาคม 2561 

ซึ่งมีผูสนใจเขารับการสัมมนา จํานวนทั้งสิ้น 54 คน (เปาหมายที่ 70 คน) คิดเปนรอยละ 77.14 
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 ยุทธศาสตรที่ 3 : พัฒนาระบบปองกันการทุจริตเชิงรุก 

 เปาประสงค : 1. กลไกการปองกันการทุจริตมีความเทาทันตอสถานการณการทุจริต 

         2. มีการบูรณาการทํางานระหวางองคกรที่เก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

         3. การทุจริตลดนอยลง หรือไมเกิดการทุจริต 
 

1) พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพื่อใหโอกาสประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู 

และหาขอมูลเกี่ยวกับการปองกันการทุจริต  

บค.สบก. รวมกับศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (ศสข.) ดําเนินการ

เผยแพรหลักการ แนวคิด หรือนโยบายดานการตอตานการทุจริตขององคกรโดยไดจัดทําเปนส่ือขอมูล

อิ เ ล็ กทรอนิ กส  ผ าน ช อ งทา ง เ ว็ บ ไ ซต ข อง กรมพัฒนาพ ลั ง ง านทดแทน และอนุ รั กษพ ลั ง งา น

(http://www.dede.go.th/ewt_news.php?nid=44618) เพื่อเพิ่มโอกาสใหประชาชนสามารถศึกษา เรียนรู และ

หาขอมูลเก่ียวกับการดําเนินงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ พพ. โดยมีขอมูลท่ีเผยแพรอาทิ 

ประกาศนโยบายการรับขอรองเรียนเรื่องการทุจริต แผนยุทธศาสตรปองกันปราบปรามการทุจริต คูมือการ

พัฒนาและสงเสริมการปฏิบัติงานเพื่อปองกันผลประโยชนทับซอน เปนตน  

ภาพที่ 1 แสดงชองทางการเขาถึงขอมูลการปองกันและปราบปรามการทุจริต ที่เผยแพรในหนาหลัก

ของเว็บไซต พพ.  -> งานปองกันและปราบปรามการทุจริตของ พพ. 
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ภาพที่ 2 ขอมูลเกี่ยวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตในรูปแบบสื่ออิเล็กทรอนิกส ผานทาง

เว็บไซตของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

 

ยุทธศาสตรที่ 4 : ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 

 เปาประสงค : 1. การปฏิบัติงานดานการปราบปรามการทุจริตมีความรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

         2. เรื่องรองเรียนการทุจริตลดนอยลง 
 

1) ปรับปรงุระบบรบัเรื่องรองเรียนการทุจริตใหมีประสทิธิภาพ 

 บค.สบก. รวมกับศูนยสารสนเทศขอมูลพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน (ศสข.) ไดจัดทํา

ชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริต ผานทางเว็บไซตของกรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษพลังงาน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตของหนวยงาน รวมทั้งใหประชาชนหรือผูมีสวน

ไดสวนเสียมีความสะดวกตอการย่ืนเรื่องรองเรียนหรือใหขอเสนอแนะตางๆ 

ภาพที่ 1 แสดงชองทางการรับเรื่องรองเรียนการทุจริตแบบออนไลน ที่อยูในหนาหลักของเว็บไซต พพ. 
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ภาพที่ 2 แสดงชองทางการรองเรียนเรื่องการทุจริตของเจาหนาที่หรือแจงเบาะแส 

 

5. ปจจัยสนับสนุนตอการดําเนินงาน 

 ในการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อปองกันและแกไขปญหาเรื่องผลประโยชนทับซอน การปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ และการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2561 ที่เปนปจจัยหลักในการสนับสนุนและผลักดันการดําเนินงานใหประสบความสําเร็จคือ “คําสั่งคณะ

รักษาความสงบเรียบรอยแหงชาติ” ฉบับท่ี 69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 ที่กําหนดใหทุกสวนราชการ

และหนวยงานภาครัฐกําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ    

และสํานักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) กําหนดเปนตัวชี้วัดตามมาตรการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ  ซึ่งถือเปนนโยบายสําคัญท่ีสงผลใหผูบริหารและเจาหนาท่ีให

ความสําคัญในการดําเนินงาน  

 

6. ปญหา อุปสรรคตอการดําเนินงาน 

 ปจจุบันเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ประพฤติมิชอบ การเสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของหนวยงานเปนหนาที่

มอบหมายของเจาหนาที่ ในหนวยงาน บค.สบก. จึงสรปุปญหา และอุปสรรคท่ีสงผลตอการดําเนินงานได ดังนี้ 

 6.1 บุคลากรตองรับบทบาทเพิ่มเติมจากหนาที่รับผิดชอบในภารกิจหลักที่ตองปฏิบัติอยูเปนประจํา 

  การที่บุคลากรไดรับหนาที่รับผิดชอบในการดําเนินงานดานการปองกันและปรามปรามการ

ทุจริตในหนวยงาน เพิ่มเติมจากงานประจําที่มีอยูเดิม จึงสงผลใหการดําเนินงานดังกลาวขาดประสิทธิภาพ 

ในการทํางานเนื่องจากภาระงานท่ีมีเพิ่มข้ึน และผูเขารวมกิจกรรมไมเขาใจหรือเห็นความสําคัญของงานนั้นๆ 

วามีประโยชนอยางไรทั้งตอตนเองและสวนรวม 
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 6.2 เจาหนาที่ผูเก่ียวของขาดความตระหนกัถึงความสําคัญในบทบาทหนาท่ีไดรับ 

  เจาหนาที่ผูเก่ียวของท่ีมีหนาที่ในการรวมรับผิดชอบดําเนินงานยังขาดความตระหนักรูและไม

เล็งเห็นถึงความสําคัญในการดําเนินงานที่เปนรูปธรรมวาจะสงผลซึ่งเปนประโยชนตอองคกรหรือตนเอง 

ไดอยางไร 

 6.3 เจาหนาที่ผูเก่ียวของขาดแรงจูงใจ 

  การที่เจาหนาที่ผูเกี่ยวของไดรับหนาที่รับผิดชอบเพิ่มเติมจากที่ปฏิบัติอยูเดิม โดยหนาที่ 

ที่รับผิดชอบเพิ่มนั้น ไมมีผลตอการพิจารณาในการเลื่อนระดับ เลื่อนตําแหนง หรือสงผลตอความกาวหนา 

ในหนาที่ราชการ จึงขาดแรงจูงใจในการดําเนินงานในหนาท่ีที่ไดรับผิดชอบเพิ่มเติมนั้น 

  

7. ขอเสนอแนะสําหรับการดําเนินงานในปตอไป 
 

ดานโครงสรางขององคกรและบุคลากรในการดําเนินงาน 
 

 สรางแรงจูงใจและความผูกพันตอองคกร  

- ควรมีการเสริมสรางใหบุคลากรมีความรักความผูกพันตอองคกรเพื่อใหเกิดแรงจูงใจในการ

ทํางานและการพัฒนาองคกรใหมีความกาวหนาและการทํางานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น และลด

หรือปราศจากการทุจริตในองคกร 

- ควรสรางความชัดเจนเก่ียวกับความเชื่อมโยงระหวางผลการปฏิบัติงานและผลตอบแทนที่

สงผลตอบุคลากรในการปฏิบัติงาน 

- ควรจัดตั้งหนวยงานท่ีมีอํานาจหนาที่รับผิดชอบในดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตนี้

โดยตรง ซึ่งจะสงผลใหการดําเนินงานดังกลาวเกิดประสิทธิภาพสูงสุดเพื่อสงผลสัมฤทธิ์ไดอยางเปน

รูปธรรม และเขาใจในหนาที่ของตนมากกวานี้ 
 

 บุคลากรและหนาที่รับผดิชอบ 

- ควรมอบหมายงานใหเหมาะสมกับความรูและความสามารถของผูที่จะดํารงตําแหนง

รับผิดชอบในหนาที่นั้นๆ 

- ควรกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีใหมีความชัดเจน เพื่อลดปญหาในการทํางานที่ซ้ําซอน 

- ผูบังคับบัญชาทุกระดับควรใหความสําคัญใหการสนับสนุน สงเสริม และใหอํานาจการ

ตัดสินใจในการปฏิบัติงาน เพื่อสงผลใหผูปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติงานไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และ

เกิดความคลองตัวในการปฏิบัติงานย่ิงขึ้น 
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ดานการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงาน 

 ตามที่ พพ. ไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานถึงความ

เก่ียวของกับผูเสนองานในการจัดซื้อจัดจาง โดยหัวหนาสวนราชการไดลงนามอนุมัติแนวทางดังกลาว 

ลงวันท่ี 15 มีนาคม 2559 และ บค.สบก. ไดมีการแจงเวียนหนวยงานในสังกัด พพ.  เพื่อรับทราบและถือ

ปฏิบัติแลว ตั้งแตวันที่ 17 มีนาคม 2559 นั้น หนวยงานควรมีการกําชับใหผูเก่ียวของในการจัดหาพัสดุ 

หรือการจัดซื้อจัดจางไดระมัดระวังไมใหมีกรณีการแสวงหาประโยชน การเรียกรับผลประโยชน การใช

อิทธิพลในฐานะและตําแหนงหนาที่ท่ีเกี่ยวของในการจัดหาหรือการใชขอมูลลับในการจัดหาที่ผูมีหนาที่

ในการจัดหาลวงรูจากการทําหนาที่ นําไปใชประโยชน ซึ่งจะทําใหเกิดการแขงขันในการเสนอราคา

อยางไมเปนธรรม โดยหนวยงานควรมีมาตรการ กลไกในการตรวจสอบการละเวน   ไมปฏิบัติตาม

แนวทางดังกลาว หากมีกรณีดังกลาว หนวยงานควรดําเนนิการสืบสวน หากมีมูลจะตองดําเนินการทาง

วินัยกับผูเก่ียวของอยางเครงครัด 
  

 ดานการดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต 

  หนวยงานควรมีชองทางรับฟงความคดิเห็นจากผูรบับริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย

ใหสามารถใหขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะเกี่ยวกับการดําเนินงานของหนวยงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ผานทางเว็บไซตของหนวยงาน เชน กลองขอความ หรือเว็บบอรด เปนตน และควรมีการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ควรมีการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อให

เจาหนาที่ของหนวยงานมีทัศนคติ คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซื่อสัตยสุจริต รวมท้ังผูบริหารระดับสูงของ

หนวยงานควรแสดงเจตนารมณหรือคํามั่นวาจะปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานอยางซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและ

เปนไปตามหลักธรรมาภิบาล 

 


